
Tlf.: 63 12 71 00 BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
odense@bdo.dk Fælledvej 1
www.bdo.dk DK-5000 Odense C

CVR-nr. 20222670

FONDEN FOR SYDDANSK VÆKSTFREMME

c/o Vækstfonden, Billundvej 3, 6500 Vojens
CVR-nr. 34 21 66 30

Årsrapport 2024 Årsrapport

1. januar - 31. december 

Årsrapporten er fremlagt og godkendt af bestyrelsen på
fondens årsmøde, den 23. maj 2025 23. maj 2025

__________________________________
Kristoffer Gandrup-Marino

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
Fælledvej 1 Tlf.: 63 12 71 00
DK-5000 Odense C odense@bdo.dk
CVR-nr. 20 22 26 70 www.bdo.dk



Indholdsfortegnelse

Fondsoplysninger
Fondsoplysninger 3

Erklæringer
Ledelsespåtegning 4
Den uafhængige revisors revisionspåtegning 5-7

Ledelsesberetning
Ledelsesberetning 8-11

Årsregnskab 1. januar - 31. december
Resultatopgørelse 12
Balance 13-14
Egenkapitalopgørelse 15
Noter 16-17
Anvendt regnskabspraksis 18-20

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab, en danskejet revisions- og rådgivningsvirksomhed, er medlem af BDO International Limited - et UK-baseret selskab
med begrænset hæftelse - og en del af det internationale BDO netværk bestående af uafhængige medlemsfirmaer.



Fondsoplysninger

Fonden FONDEN FOR SYDDANSK VÆKSTFREMME
c/o Vækstfonden
Billundvej 3
6500 Vojens

Revisionspåtegning

CVR-nr.: 34 21 66 30 34216630
Stiftet: 21. december 2011
Kommune: Haderslev
Regnskabsår: 1. januar - 31. december 1. januar 202431. december 2024

Bestyrelse Kristoffer Gandrup-Marino, formand
Finn Ballegaard Pilgaard Kristensen
Kasper Hallenborg
Per Juul Nielsen
Helge Munk

Direktion Mads Spangaard Rasmussen

Revision BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
Fælledvej 1
5000 Odense C

Pengeinstitut Spar Nord Bank
Skelagervej 15
9000 Aalborg

Advokat Homann Advokater
Amagertorv 11
1160 København K

FONDEN FOR SYDDANSK VÆKSTFREMME | Fondsoplysninger 3



Ledelsespåtegning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 1. januar -
31. december 2024 for FONDEN FOR SYDDANSK VÆKSTFREMME.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31.
december 2024.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Vojens, den 23. maj 2025 23-05-2025

Direktion:

________________________
Mads Spangaard Rasmussen

Bestyrelse:

________________________ ________________________ ________________________
Kristoffer Gandrup-Marino
Formand

Finn Ballegaard Pilgaard Kristensen Kasper Hallenborg

________________________ ________________________
Per Juul Nielsen Helge Munk
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning

Til ledelsen i FONDEN FOR SYDDANSK VÆKSTFREMME

Konklusion Konklusion

Vi har revideret årsregnskabet for FONDEN FOR SYDDANSK VÆKSTFREMME for regnskabsåret 1. januar - 31.
december 2024, der omfatter resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse, noter og anvendt regnskabs-
praksis. Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsåret 1.
januar - 31. december 2024 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion Grundlag for konklusion

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere beskrevet i
revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet”. Vi er uafhængige af fonden i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for
revisorers etiske adfærd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi
har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at
det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser
nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsætte driften;
at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde årsregnskabet på
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere
fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette.

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet
Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med en
konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
gældende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlinformationer kan
opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne
træffer på grundlag af årsregnskabet.
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

 Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse risici samt
opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere end ved væsentlig
fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, dokumentfalsk,
bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol.

 Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

 Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

 Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortsætte
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspåtegning gøre
opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne oplysninger ikke er tilstrækkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på det revisionsbevis, der er opnået frem til
datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medføre, at fonden
ikke længere kan fortsætte driften.

 Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder på
en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmæssige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet eller vores viden
opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i henhold til
årsregnskabsloven.

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.
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Ledelsesberetning

Fondens hovedaktiviteter
Fonden for Syddansk Vækstfremme er en erhvervsdrivende kapitalfond, stiftet af Region Syddanmark med det
formål at accelerere syddanske virksomheders vækst gennem tilførsel af kapital og ressourcer. Kapitalen i
fonden er afsat til investeringer i velfærdsteknologiske, energiteknologiske virksomheder, design
virksomheder samt for en specifik del af fondens midler (yderområde lånfonden) udlån til innovative
virksomheder i regionens yderområder.

Fonden optog medio 2012 binavnet ”Fonden Welfare Tech Invest Syddanmark”, og går i daglig tale under
navnet Welfare Tech Invest, eller WTI. 

Formålet med Welfare Tech Invest er at skabe flere nye innovative virksomheder, samt vækste eksisterende
virksomheder i Region Syddanmark ved at sikre et tættere samspil mellem innovative iværksættere, forskning
og kapital om udvikling af nye produkter og serviceydelser. Fonden tilbyder således kapital samt viden og
rådgivning til forskningsbaserede eller videns tunge virksomheders udvikling.

Fonden kan investere i virksomheder med følgende karakter:
• Early-stage, spin-off og vækstvirksomheder med stort forretningspotentiale, herunder internationalt
potentiale.
• Eksisterende virksomheder, der enten vil forbedre deres eksisterende produkter/services eller udvikle
innovative produkter/services på basis af ny teknologi, der har et stort forretningsmæssigt potentiale, men
mangler økonomiske ressourcer.
• For lånfonden kan der ydes lån til virksomheder indenfor alle brancher, og udviklingsstadier.

Aktiviteter i 2024
Welfare Tech Invest har i 2024 forsat sin fokusering på at videreudvikle den eksisterende portefølje, herunder
eventuelt at understøtte de selskaber der har størst potentiale med yderligere kapital. Fonden har valgt at
reducere administrationsomkostningerne fra regnskabsåret 2020 grundet fondens likviditet.

Fonden, som har kontorer både i Vojens og Odense, har afholdt 2 bestyrelses- og investeringsmøder i årets
løb, hvor bestyrelsen har behandlet sager fra den eksisterende portefølje og fra enkelte nye investeringer.

Samlet er der i årets løb fremskaffet i størrelsesordenen 104 millioner kr. fra andre investorer til selskaber i
porteføljen – et resultat bestyrelsen anser for yderst tilfredsstillende.

Usikkerhed ved indregning og måling
Der er en naturlig iboende usikkerhed knyttet til værdiansættelsen af selskabets kapitalandele, i det der er
tale om investering i innovative virksomheder i indledende stadier. Jo længere opstartsfasen i de
underliggende kapitalandele har været, jo større er usikkerheden ligeledes til de fremtidige forventninger, da
store dele af investeringerne er brugt til forskning og godkendelser, og dermed en risiko for projekterne
aldrig realiseres.  

Kapitalandele indregnes til kostpris, og i tilfælde af indikationer på værdiforringelse foretages nedskrivning
til lavere genindvindingsværdi. Genindvindingsværdier fastsættes med udgangspunkt i en dagsværdiberegning
af kapitalandelen baseret på sidste tegningskurs ved stiftelse og eventuelle efterfølgende kapitalforhøjelser.
Med udgangspunkt i denne beregning kan ledelsen foretage en justering af den endeligt vurderede
genindvindingsværdi baseret på viden om kapitalandelens finansierings- samt produktudviklingsmæssige og
markedsmæssige forhold. Ledelsen vurderer på denne baggrund, at kapitalandele er værdiansat forsvarligt.
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Ledelsesberetning

Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold
Årets resultat er et underskud på -18,6 mio. kr. primært som følge af nedskrivning af finansielle aktiver med
17,3 mio. kr., egenkapitalen udgør pr. 31. december 2024 16,2 mio. kr. 

Fonden har i forbindelse med aflæggelse af årsrapporten 2024 konstateret, at fonden har tabt mere end
halvdelen af grundkapitalen, hvorved fonden er omfattet af erhvervsfondslovens kapitaltabsbestemmelser. På
fondens årsmøde 2025 vil bestyrelsen stille forslag om foranstaltninger der fører til fuld dækning af
grundkapitalen.

Betydningsfulde begivenheder, indtruffet efter regnskabsårets afslutning
Der er udover ovenstående ikke efter regnskabsårets afslutning indtruffet begivenheder af væsentlig
betydning for fondens finansielle stilling.
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Ledelsesberetning

Redegørelse for uddelingspolitik
I henhold til fondens vedtægt anvendes årets resultat efter bestyrelsens frie skøn til at yde økonomisk støtte
til den regionale udvikling i Syddanmark. Dette sker ved fondens drift af venturevirksomhed og
lånevirksomhed, som beskrevet ovenfor i afsnittet "Fondens hovedaktiviteter". Fonden foretager ikke
uddelinger.

Redegørelse for god fondsledelse mv.
Lovpligtig redegørelse for god fondsledelse, jf. årsregnskabslovens § 77a
Fonden er omfattet af anbefalinger for god fondsledelse. I det følgende redegøres for, om fonden følger
anbefalingerne, og vedrørende de anbefalinger, som ikke følges, forklares dette nærmere.

Anbefaling Fonden
følger

Fonden forklarer

1. Åbenhed og kommunikation
1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager principper for ekstern kommunikation, som
imødekommer behovet for åbenhed og interessenternes behov og mulighed for at opnå
relevant opdateret information om fondens forhold

x Arbejdsfordelingen fremgår af Forretningsorden for
Bestyrelsen.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik på at sikre den erhvervsdrivende fonds virke
i overensstemmelse med fondens formål og interesser mindst en gang årligt tager stilling til
fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i vedtægten.

x Gennemføres på fondens årsmøde

2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen løbende forholder sig til, om fondens kapitalforvaltning
modsvarer fondens formål og behov på kort og lang sigt.

x Gennemføres på fondens årsmøde

2.2 Formanden og næstformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og leder
bestyrelsesmøderne med henblik på at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de
bedst mulige forudsætninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlet.

x Fremgår af Forretningsorden for bestyrelsen

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden om at
udføre særlige opgaver for den erhvervsdrivende fond ud over formandshvervet, bør der
foreligge en bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhængige
overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der bør sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem
formanden, næstformanden, den øvrige bestyrelse og en eventuel direktion. 

x Fremgår af Forretningsorden for bestyrelsen og
Direktions instruks for direktøren

2.3 Bestyrelsens sammensætning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen løbende og mindst hvert andet år vurderer og
fastlægger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal råde over for bedst muligt at kunne udføre
de opgaver, der påhviler bestyrelsen.

x Udpegningsretten ligger hos eksterne stakeholders
for 3 bestyrelsesmedlemmer.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i vedtægten
godkender en struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udvælgelse og indstilling af
kandidater til bestyrelsen.

x Udpegningsretten ligger hos eksterne stakeholders
for 3 bestyrelsesmedlemmer.

2.3.3 Det anbefales,at bestyrelsesmedlemmer udpeges på baggrund af deres personlige
egenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at
der ved sammensætning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet
for fornyelse – sammenholdt med behovet for kontinuitet – og til behovet for mangfoldighed i
relation til blandt andet erhvervs- og uddelingserfaring, alder og køn.

x Udpegningsretten ligger hos eksterne stakeholders
for 3 bestyrelsesmedlemmer.

2.3.4 Det anbefales, at der årligt i ledelsesberetningen, og på den erhvervsdrivende fonds
eventuelle hjemmeside, redegøres for sammensætningen af bestyrelsen, herunder for
mangfoldighed, samt at der gives følgende oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer:
 den pågældendes navn og stilling,
 den pågældendes alder og køn,
 dato for indtræden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet har fundet sted, og

udløb af den aktuelle valgperiode,
 medlemmets eventuelle særlige kompetencer,
 den pågældendes øvrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner, bestyrelser og

tilsynsråd, inklusive ledelsesudvalg, i danske og udenlandske fonde, virksomheder,
institutioner samt krævende organisationsopgaver,

 hvorvidt den pågældende ejer aktier, optioner, warrants og lignende i fondens
dattervirksomheder og/eller associerede virksomheder,

 hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder mv., og
 om medlemmet anses for uafhængigt.

Fremgår af fondens
hjemmeside
http://welfaretechinvest.dk/1602/

Afsnittet i redegørelsen er ikke vurderet relevant
for fondens interessenter.  

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende fond
ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(er),
medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

x Fondens bestyrelse indgår ikke i direktion eller
bestyrelse i porteføljeselskaber.

2.4 Uafhængighed
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden
følger

Fonden forklarer

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafhængige. 

Består bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af;
 op til fire medlemmer, bør mindst ét medlem være uafhængigt,
 mellem fem til otte medlemmer, bør mindst to medlemmer være uafhængige eller
 ni til elleve medlemmer, bør mindst tre medlemmer være uafhængige og så fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhæng ikke for uafhængig, hvis den pågældende
f.eks.;
 er, eller inden for de seneste tre år har været, medlem af direktionen eller ledende

medarbejder i fonden eller en væsentlig dattervirksomhed eller associeret
virksomhed til fonden,

 inden for de seneste fem år har modtaget større vederlag, herunder uddelinger eller
andre ydelser, fra fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret
virksomhed til fonden i anden egenskab end som medlem af fondens bestyrelse eller
direktion,

 inden for det seneste år har haft en væsentlig forretningsrelation (f.eks. personlig
eller indirekte som partner eller ansat, aktionær, kunde, leverandør eller
ledelsesmedlem i virksomheder med tilsvarende forbindelse) med fonden/koncernen
eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

 er, eller inden for de seneste tre år har været, ansat eller partner hos ekstern
revisor,

 har været medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 12 år,
 er i nær familie med eller på anden måde står personer, som ikke betragtes som

uafhængige, særligt nær,
 er stifter eller væsentlig gavegiver, hvis fonden har til formål at yde støtte til disses

familie eller andre, som står disse særligt nær, eller
 er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der modtager

eller gentagne gange inden for de seneste fem år har modtaget væsentlige
donationer fra fonden.

Grundet naturen i fondens arbejde, anses det som
en fordel at kontinuiteten fastholdes og derved kan
overstige 12 år. Punktet bliver drøftet i bestyrelsen
ved årsmødet som fastpunkt, for så vidt angår de
bestyrelsesmedlemmer der står for valg.

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode på to
år, og maksimalt for en periode på fire år. 

x Fremgår af vedtægterne

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsættes en aldersgrænse,
som offentliggøres i ledelsesberetningen eller på fondens hjemmeside.

Fonden finder ikke en aldersgrænse for relevant

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlægger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen,
formanden og de individuelle medlemmers bidrag og resultater årligt evalueres, og at
resultatet drøftes i bestyrelsen.

x Evaluering sker årligt ved fondens årsmøde

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang årligt evaluerer en eventuel direktions og/eller
administrators arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.

x Evaluering sker årligt i forlængelse af årsmødet
gennem medarbejdersamtale mellem fondens
formand og fondens direktør

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde aflønnes med et
fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel direktion aflønnes med et fast vederlag,
eventuelt kombineret med bonus, der ikke bør være afhængig af regnskabsmæssige
resultater. Vederlaget bør afspejle det arbejde og ansvar, der følger af hvervet.

Direktøren har en succesafhængig bonusaftale,
hvilket er normalt i investeringsfonde

3.1.2 Det anbefales, at der i årsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, som
hvert enkelt medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den
erhvervsdrivende fond og fra fondens dattervirksomheder og associerede virksomheder.
Endvidere bør der oplyses om eventuelle andre vederlag, som bestyrelsesmedlemmer og en
eventuel direktion modtager for udførelse af andet arbejde eller opgaver for fonden,
fondens dattervirksomheder eller associerede virksomheder, bortset fra
medarbejderrepræsentanters vederlag som ansatte.

Det er vurderet, at det er tilstrækkeligt at det
samlede vederlag til bestyrelse og direktion i
fonden og tilknyttede virksomheder er oplyst, se
noten.
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Resultatopgørelse 1. januar - 31. december

2024 2023
Note kr. kr.

Bruttotab -245.157 -268.161

Personaleomkostninger 1 -1.364.860 -2.481.510

Driftsresultat -1.610.017 -2.749.671

Indtægter af kapitalandele 100.000 -45.648

Andre finansielle indtægter 150.692 259.058

Nedskrivning af finansielle aktiver 2 -17.250.759 506.719

Andre finansielle omkostninger -220 0

Resultat før skat -18.610.304 -2.029.542

Skat af årets resultat 0 0

Årets resultat -18.610.304 -2.029.542

Forslag til resultatdisponering

Overført resultat -18.610.304 -2.029.542

I alt -18.610.304 -2.029.542
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Balance 31. december

Aktiver 2024 2023
Note kr. kr.

Kapitalandele i associerede virksomheder 3.283.810 905.081

Andre værdipapirer og kapitalandele 14.011.508 33.710.193

Andre tilgodehavender 499.731 809.107

Finansielle anlægsaktiver 3 17.795.049 35.424.381

Anlægsaktiver 17.795.049 35.424.381

Andre tilgodehavender 3.740 37.581

Tilgodehavender 3.740 37.581

Likvide beholdninger 1.867.957 2.097.697

Omsætningsaktiver 1.871.697 2.135.278

Aktiver 19.666.746 37.559.659
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Balance 31. december

Passiver 2024 2023
Note kr. kr.

Grundkapital 51.300.000 51.300.000

Overført resultat -35.106.436 -16.496.132

Egenkapital 16.193.564 34.803.868

Andre hensatte forpligtelser 3.341.608 2.519.407

Hensatte forpligtelser 3.341.608 2.519.407

Leverandører af varer og tjenesteydelser 68.000 72.625

Anden gæld 63.574 163.759

Kortfristede gældsforpligtelser 131.574 236.384

Gældsforpligtelser 131.574 236.384

Passiver 19.666.746 37.559.659

Eventualposter mv. 4

Pantsætninger og sikkerhedsstillelser 5

Nærtstående parter 6

Oplysninger om væsentlige usikkerheder ved indregning og
måling 7
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Egenkapitalopgørelse

kr. Grundkapital
Overført
resultat I alt

Egenkapital 1. januar 2024 51.300.000 -16.496.132 34.803.868

Forslag til resultatdisponering -18.610.304 -18.610.304

Egenkapital 31. december 2024 51.300.000 -35.106.436 16.193.564
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Noter

2024 2023
kr. kr.

1 | Personaleomkostninger
Antal heltidsbeskæftigede personer i gennemsnit: 1 1

Løn og gager 1.309.510 2.324.769
Pensioner 0 120.000
Andre omkostninger til social sikring 5.425 11.223
Andre personaleomkostninger 49.925 25.518

1.364.860 2.481.510

Vederlag til direktion og bestyrelse 1.398.519 2.531.708

1.398.519 2.531.708

Oplysninger om ledelsesvederlag er udeladt i henhold til undtagelsesbestemmelsen i årsregnskabsloven § 98 b,
stk. 3 nr. 2.

2 | Særlige poster
Der er i regnskabsperioden foretaget en negativ værdiregulering for samlet 17.250.759 kr. før skat (+506.719
kr. i 2023) indregnet som nedskrivning af finansielle aktiver. Reguleringen er fordelt på associerede
virksomheder (-892.196 kr.), andre værdipapirer (-16.427.765 kr.) og udlån (+69.202 t.kr.). 

3 | Finansielle anlægsaktiver

kr.

Kapitalandele i

associerede

virksomheder

Andre værdipapir-

er

Andre

tilgodehavender

Kostpris 1. januar 2024 26.576.980 12.321.678 3.717.081
Overførsel -21.806.176 21.806.176 0
Tilgang 0 0 145.716
Afgang 0 0 -524.293

Kostpris 31. december 2024 4.770.804 34.127.854 3.338.504

Værdireguleringer 1. januar 2024 -3.865.723 -417.655 -2.907.975
Overførsel 3.270.926 -3.270.926 0
Årets værdireguleringer -892.197 -16.427.765 69.202

Værdireguleringer 31. december 2024 -1.486.994 -20.116.346 -2.838.773

Regnskabsmæssig værdi 31. december 2024 3.283.810 14.011.508 499.731
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Noter

4 | Eventualposter mv.

Eventualforpligtelser
Fonden har ingen eventualforpligtelser pr. 31. december 2024.

5 | Pantsætninger og sikkerhedsstillelser
Fonden har ingen pantsætninger eller sikkerhedsstillelser pr. 31. december 2024.

6 | Nærtstående parter

Bestemmende indflydelse
Virksomhedens nærtstående parter med betydelig indflydelse omfatter datter- og associerede virksomheder
samt selskabernes bestyrelse, direktion og ledende medarbejdere samt disse personers relaterede
familiemedlemmer. Nærtstående parter omfatter endvidere selskaber, hvori nedenstående personkreds har
væsentlige interesser.

Transaktioner med nærtstående parter
Der er ingen transaktioner med nærtstående parter udover omtalte transaktioner med bestyrelsen /
direktion.  

Transaktioner med bestyrelse / direktion
Transaktioner med bestyrelse og direktion omfatter løn, pension samt honorar for hvervet som direktion og
bestyrelsesmedlem. Skyldig løn til direktør og bestyrelse indeksreguleres årligt med 4 %, hvilket anses for
værende på markedsmæssige vilkår. Størstedelen af bestyrelsens årlige vederlag kommer først til udbetaling
såfremt den frie likviditetsbeholdning overstiger 7 mio. kr. Efter udbetaling skal fondens likviditetsbeholdning
minimum udgøre 5 mio. kr. Der henvises til note 1 for oplysninger om vederlaget. 

7 | Oplysninger om væsentlige usikkerheder ved indregning og måling
Der er en naturlig iboende usikkerhed knyttet til værdiansættelsen af selskabets kapitalandele, i det der er
tale om investering i innovative virksomheder i indledende stadier. Jo længere opstartsfasen i de
underliggende kapitalandele har været, jo større er usikkerheden ligeledes til de fremtidige forventninger, da
store dele af investeringerne er brugt til forskning og godkendelser, og dermed en risiko for projekterne aldrig
realiseres.  

Kapitalandele indregnes til kostpris, og i tilfælde af indikationer på værdiforringelse foretages nedskrivning til
lavere genindvindingsværdi. Genindvindingsværdier fastsættes med udgangspunkt i en dagsværdiberegning af
kapitalandelen baseret på sidste tegningskurs ved stiftelse og eventuelle efterfølgende kapitalforhøjelser.
Med udgangspunkt i denne beregning kan ledelsen foretage en justering af den endeligt vurderede
genindvindingsværdi baseret på viden om kapitalandelens finansierings- samt produktudviklingsmæssige og
markedsmæssige forhold. Ledelsen vurderer på denne baggrund, at kapitalandele er værdiansat forsvarligt.
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Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for FONDEN FOR SYDDANSK VÆKSTFREMME for 2024 er aflagt i overensstemmelse med den dan-
ske årsregnskabslovs bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af regler fra regnskabs-
klasse C og de særlige tilpasninger som følge af, at der er tale om en erhvervsdrivende fond.

Regnskabsklasse Btrue
true

Årsrapporten er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste år.

Årsrapporten er udarbejdet efter følgende regnskabspraksis.

Ændring som følge af ændring i klassifikationen
I årsrapporten for 2023 er der i regnskabsposten Anden gæld indeholdt omkostninger, der korrekt skulle
klassificeres som Hensatte forpligtelser. 

Den ændrede klassifikation er indarbejdet i sammenligningstallene i årsrapporten for 2024 og bevirker, at
sammenligningstallene for regnskabsposten Anden gæld er reduceret med DKK 2.519.407 og regnskabsposten
Hensatte forpligtelser er forøget med DKK 2.519.407 i balancen. 

Ændringen har ingen påvirkning på Årets resultat for 2023. Egenkapitalen og balancesummen for 2023 er
ligeledes ikke påvirket.

Resultatopgørelsen

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter salgs- og administrationsomkostninger, herunder omkostninger til
forsikringer, kontingenter mv.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusiv pensioner samt andre omkostninger til social sikring
mv.

Indtægter af kapitalandele
Udbytte fra kapitalandele af associerede virksomheder og andre værdipapirer og kapitalandele indtægtsføres
i det regnskabsår, hvor udbyttet deklareres. Ved afhændelser indregnes eventuel fortjeneste, når de
økonomiske rettigheder knyttet til de solgte kapitalandele overføres, dog tidligst når fortjenesten er
realiseret eller anses som realisabel. Desuden indgår realiserede tab udover nedskrivninger, når sådanne må
konstateres.

Finansielle indtægter og omkostninger
Finansielle indtægter og omkostninger indeholder renteindtægter og -omkostninger, realiserede og
urealiserede kursgevinster og -tab vedrørende værdipapirer, gæld og transaktioner i fremmed valuta samt til-
læg og godtgørelse under acontoskatteordningen mv. Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i
resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regnskabsåret. Renteindtægter og -omkostninger beregnes på
amortiserede kostpriser.

Skat af årets resultat
Årets skat, som består af årets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopgørelsen med
den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henføres til
posteringer direkte i egenkapitalen.
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Anvendt regnskabspraksis

Balancen

Finansielle anlægsaktiver
Kapitalandele i associerede virksomheder og andre værdipapirer og kapitalandele måles til kostpris. I
tilfælde, hvor kostprisen overstiger genindvindingsværdien, nedskrives til denne lavere værdi.

Ved køb af virksomheder inden for koncernen anvendes sammenlægningsmetoden, hvor sammenlægningen
anses for sket på overtagelsestidspunktet og med anvendelse af bogførte værdier på de overtagne aktiver og
forpligtelser.

Forskellen mellem anskaffelsessummen og bogførte værdier føres direkte på egenkapitalen.

Andre tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi. Værdien
reduceres med nedskrivning til imødegåelse af forventede tab.

Værdiforringelse af anlægsaktiver
Den regnskabsmæssige værdi af finansielle anlægsaktiver, der ikke måles til dagsværdi, vurderes årligt for
indikationer på værdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Foreligger der indikationer på værdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv henholdsvis
gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsværdien, hvis denne er lavere end den
regnskabsmæssige værdi.

Genindvindingsværdi er den højeste værdi af kapitalværdi og salgsværdien fratrukket forventede
omkostninger ved et salg. Kapitalværdien opgøres som nutidsværdien af de forventede nettopengestrømme
fra fortsat anvendelse af aktivet eller aktivgruppen og det forventede provenu ved salg af aktivet eller
aktivgruppen efter endt brugstid. Der anvendes en diskonteringsrente, som afspejler den risikofri
markedsrente og ejernes afkastkrav for tilsvarende aktiver. Vækstraten i terminalperioden fastsættes i
overensstemmelse med branchenormen.

Tilgodehavender
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi. Værdien
reduceres med nedskrivning til imødegåelse af forventede tab.

Andre hensatte forpligtelser
Hensatte forpligtelser omfatter skyldig honorering af direktion og bestyrelsen, hvilket jf. note 15 er afhængig
af udfaldet af fremtidige usikre begivenheder, hvorfor endeligt beløb eller tidspunkt ikke kendes.
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Anvendt regnskabspraksis

Skyldig skat og udskudt skat
Fonden er underlagt skattelovgivningen for fonde, og den skattepligtige indkomst opgøres i overensstemmelse
hermed. Skattelovgivningen for fonde tillader skattemæssige fradrag for hensættelser til senere uddelinger.
Som følge heraf har fonden muligheden for at reducere en eventuel skattepligtig positiv indkomst til nul. Det
skattemæssige fradrag for hensættelse til senere uddeling tillades ikke indregnet regnskabsmæssigt, hvorfor
der opstår en udskudt skatteforpligtelse herpå.

Da fondens hensigt er at uddele de indtjente midler i overensstemmelse med formålet, er det ikke
sandsynligt, at denne skatteforpligtelse fremover vil blive beskattet. Derfor hensættes denne
skatteforpligtelse ikke i årsregnskabet. Skat af årets resultat indeholder også udbytteskatter som ikke kan
eller vil blive refunderet.

Udskudt skat vedrørende forskelle mellem regnskabs- og skattemæssige værdier på aktiver og forpligtelser
indregnes som hovedregel i årsregnskabet. Der foretages imidlertid en vurdering af fondens mulighed for som
følge af de skattemæssige fradrag for hensættelse til senere uddeling at disponere den skattepligtige
indkomst til nul for regnskabsåret og kommende regnskabsår. Denne vurdering kan medføre, at der ligeledes
ikke i årsregnskabet indregnes udskudt skat på forskelle mellem regnskabs- og skattemæssige værdier på
aktiver og forpligtelser.

Gældsforpligtelser
Finansielle forpligtelser indregnes ved lånoptagelse til det modtagne provenu med fradrag af afholdte
transaktionsomkostninger. I efterfølgende perioder måles de finansielle forpligtelser til amortiseret kostpris
svarende til den kapitaliserede værdi ved anvendelse af den effektive rente, således forskellen mellem netto-
provenuet og den nominelle værdi indregnes i resultatopgørelsen over låneperioden.

Amortiseret kostpris for kortfristede forpligtelser svarer normalt til nominel værdi.
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