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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabséret 1. januar - 31.
december 2020 for Fonden for Syddansk vakstfremme.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med Arsregnskabsloven.

Arsregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af fondens aktiviteter for 2020.

Vojens, den 16. april 2021

Direktion

Mads Spangaard Rasmussen

Bestyrelse
Kristoffer Gandrup-Marino Helge Munk Per Juul Nielsen
formand
Kasper Hallenborg Finn Ballegaard Pilgaard
Kristensen
-
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Fonden for Syddansk vaekstfremme og fondsmyndigheden

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansiel-
le stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabséaret 1. januar - 31.
december 2020 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi har revideret arsregnskabet for Fonden for Syddansk vaekstfremme for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2020, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt
regnskabspraksis (“regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderlige-
re krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naeermere beskrevet i re-
visionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af regnskabet”. Vi er uathengige af fonden i
overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse
regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opniede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grund-
lag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-
sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbin-
delse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med regnskabet eller vores viden opnéet
ved revisionen eller pd anden méade synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kravede oplysninger i henhold
til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet va-
sentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmel-
se med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
nedvendig for at udarbejde et regnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigel-
ser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsatte driften; at

_
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Den uafhangige revisors revisionspategning

oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde regnskabet pa grund-
lag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden,
indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mal er at opné hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden vesentlig fejlinforma-
tion, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspédtegning med en konklusion.
Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geldende i
Danmark, altid vil afdeekke veesentlig fejlinformation, nar sddan findes. Fejlinformationer kan opsta som
folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som brugerne treffer pa grundlag af
regnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i regnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstrakkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for
ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vasentlig fejlinfor-
mation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste ude-
ladelser, vildledning eller tilsideszttelse af intern kontrol.

e Opniér vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om
effektiviteten af fondens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed for-
bundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortsatte
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere
opmerksom péa oplysninger herom i regnskabet eller, hvis sidanne oplysninger ikke er tilstrackkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til
datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at fonden
ikke leengere kan fortsatte driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af regnskabet, herunder noteoplysnin-
gerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sadan
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Den uafhangige revisors revisionspategning
made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige place-
ring af revisionen samt betydelige revisionsmeessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler
iintern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Odense, den 16. april 2021
PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 337712 31

Mette Holy Jorgensen Anders Kronborg Choy
statsautoriseret revisor statsautoriseret revisor
mne34359 mne44142

-
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Generelle oplysninger om fonden

Fonden Fonden for Syddansk veekstfremme
Billundvej 3
6500 Vojens

CVR-nr.: 34 21 66 30
Regnskabsperiode: 1. januar - 31. december
Hjemstedskommune: Haderslev

Bestyrelse Kristoffer Gandrup-Marino, formand
Helge Munk
Per Juul Nielsen
Kasper Hallenborg
Finn Ballegaard Pilgaard Kristensen

Direktion Mads Spangaard Rasmussen

Revision PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Munkebjergvaenget 1, 3. og 4. sal
5230 Odense M
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Ledelsesberetning

Fondens formal

Fondens formal er at drive folgende to former for virksomhed:

Venturevirksomhed: Fonden skal arbejde for at fremme vearditilvaeksten og veeksten i
iveerkseettervirksomheder i Syddanmark indenfor velfaerdsteknologi- og service, saerligt med fokus pa
yderomréderne, ved at indskyde venturekapital i sdidanne virksomheder.

Lanevirksomhed: Fonden skal yde 1an til ivaerksaettervirksomheder med henblik pé at stette den regionale
udvikling i Syddanmark.

Praesentation af virksomheden

Fonden for Syddansk Vakstfremme er en erhvervsdrivende kapitalfond, stiftet af Region Syddanmark med
det formal at accelerere syddanske virksomheders veekst gennem tilfarsel af kapital og ressourcer.
Kapitalen i fonden er afsat til investeringer i velfeerdsteknologiske, energiteknologiske virksomheder,
design virksomheder samt for en specifik del af fondens midler (yderomréde lanfonden) udlén til
innovative virksomheder i regionens yderomrader.

Fonden optog medio 2012 binavnet "Fonden Welfare Tech Invest Syddanmark”, og gar i daglig tale under
navnet Welfare Tech Invest, eller WTI.

Formaélet med Welfare Tech Invest er at skabe flere nye innovative virksomheder, samt vaekste
eksisterende virksomheder i Region Syddanmark ved at sikre et teettere samspil mellem innovative
iveerksettere, forskning og kapital om udvikling af nye produkter og serviceydelser. Fonden tilbyder
séledes kapital samt viden og radgivning til forskningsbaserede eller videns tunge virksomheders
udvikling.

Fonden kan investere i virksomheder med folgende karakter:

+Early-stage, spin-off og veekstvirksomheder med stort forretningspotentiale, herunder internationalt
potentiale.

+Eksisterende virksomheder, der enten vil forbedre deres eksisterende produkter/services eller udvikle
innovative produkter/services pa basis af ny teknologi, der har et stort forretningsmeessigt potentiale, men
mangler gkonomiske ressourcer.

For ldnfonden kan der ydes lén til virksomheder indenfor alle brancher, og udviklingsstadier.

Udvikling i dret

Fondens resultatopggrelse for 2020 udviser et underskud pé DKK 4.714.976, og fondens balance pr. 31.
december 2020 udviser en egenkapital pA DKK 62.960.892.

Covid-19-pandemien har pévirket visse af fondens portefgljeselskaber, idet bl.a. udviklings- og
markedsrettede aktiviteter ikke har kunnet gennemfores som planlagt. Ledelsen har i vurderingen af
vaerdiansaettelsen af sine kapitalandele taget hensyn hertil.

_
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Ledelsesberetning

Aktiviteter i 2020

Welfare Tech Invest har i 2020 forsat sin fokusering pa at videreudvikle den eksisterende portefolje,
herunder eventuelt at understatte de selskaber der har starst potentiale med yderligere kapital. Udover at
tilfore yderligere kapital til udvalgte selskaber, har fonden fokuseret pa at intensivere hjalpen til selskaber
der har godt potentiale, men som har behov for ledelsesmzssig stotte.

Fonden, som har kontorer bide i Vojens og Odense, har atholdt 4 bestyrelses- og investeringsmgader i arets
leb, hvor bestyrelsen har behandlet sager fra den eksisterende portefalje og fra enkelte nye investeringer.

Der er i 2020 givet investeringstilsagn til 3 virksomheder i form af egenkapital eller 14n fra fonden (AsoGen
Holding, Medichanical Engineering og NeumiRNA).

Samlet er der i drets lgb fremskaffet i storrelsesordenen 75 millioner kr. fra andre investorer til selskaber i
portefaljen - et resultat bestyrelsen anser for yderst tilfredsstillende.

Welfare Tech Invest har endvidere varetaget en raekke relaterede opgaver i 2020. Fonden har fortsat
arbejdet med at udbygge relationerne til universiteter, hospitaler og forskningsinstitutioner, herunder til
tech trans enheder ved institutionerne. Fonden har derudover fortsat sit arbejde med at udviklet sit
netverk blandt ventureselskaber, business angels og andre risikovillige investorer, med henblik pa at sikre
den forngdne kapital til virksomheder i Fondens portefolje.

Redeggrelse for god fondsledelse

Bestyrelsen for Fonden for Syddansk vakstfremme har forholdt sig til Komitéen for god Fondsledelses an-
befalinger om god fondsledelse.

Fonden for Syddansk veekstfremme tilslutter sig anbefalingerne ud fra et gnske om at udegve god fondsledel-
se gennem principper, som sikrer stgrst mulig &benhed og transparens og imgdekommer derfor alle de an-

befalinger, der er relevante for fonden og forklarer, hvorfor enkelte anbefalinger ikke folges.

I det folgende har bestyrelsen kommenteret pa de enkelte anbefalinger fra Komitéen for god Fondsle-
delse.
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden Fonden forklarer
folger hvorfor hvordan

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager principper for ekstern kommuni- X Arbejdsfordelingen fremgar af

kation, som imgdekommer behovet for abenhed og interessenternes Forretningsorden for Besty-

behov og mulighed for at opna relevant opdateret information om fondens relsen.

forhold.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den erhvervs- X Gennemfgres pa fondens

drivende fonds virke i overensstemmelse med fondens formal og interes- arsmede

ser mindst en gang arligt tager stilling til fondens overordnede strategi og

uddelingspolitik med udgangspunkt i vedtaegten.

2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende forholder sig til, om fondens X Gennemfgres pa fondens

kapitalforvaltning modsvarer fondens formal og behov pa kort og lang sigt. arsmegde

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og X Fremgar af Forretningsorden for

leder bestyrelsesmgderne med henblik pa at sikre et effektivt bestyrelses- Bestyrelsen

arbejde og skabe de bedst mulige forudsaetninger for bestyrelsesmedlem-

mernes arbejde enkeltvis og samlet.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelsesvis anmoder X Fremgar af Forretningsorden for

bestyrelsesformanden om at udfere sezerlige opgaver for den erhvervs-
drivende fond ud over formandshvervet, bgr der foreligge en bestyrelses-
beslutning herom, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhaengige over-
ordnede ledelse og kontrolfunktion. Der bgr sikres en forsvarlig arbejds-
deling mellem formanden, nzestformanden, den gvrige bestyrelse og en

eventuel direktion.

Bestyrelsen og Direktions

Instruks for direktaren
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Ledelsesberetning
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Anbefaling Fonden Fonden folger ikke
folger Fonden forklarer

2.3 Bestyrelsens sammensaetning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende og mindst hvert andet ar X Udpegningsretten ligger hos

vurderer og fastlaegger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over for eksterne stakeholders

bedst muligt at kunne udfere de opgaver, der pahviler bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpeg- X Udpegningsretten ligger hos

ningsret i vedteegten godkender en struktureret, grundig og gennemskuelig eksterne stakeholders

proces for udvaelgelse og indstilling af kandidater til bestyrelsen.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund af X Udpegningsretten ligger hos

deres personlige egenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrel- eksterne stakeholders

sens samlede kompetencer, samt at der ved sammensaetning og

indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behov for

fornyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet for

mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og

kan.

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den erhvervs- X Fremgar af officielle regnskaber

drivende fonds eventuelle hjemmeside, redeggres for sammensaetningen
af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at der gives falgende

oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer:

e den pagaldendes navn og stilling,

e den pageeldendes alder og ken,

e dato for indtreeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet har
fundet sted, og udlgb af den aktuelle valgperiode,

¢ medlemmets eventuelle szerlige kompetencer,

e den pageldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner,
bestyrelser og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i danske og uden-
landske fonde, virksomheder, institutioner samt kraevende organisa-
tionsopgaver,

e hvorvidt den pagaeldende ejer aktier, optioner, warrants og lignende i
fondens dattervirksomheder og/eller associerede virksomheder,

e hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder m.v.,
og

og fondens hjemmeside
http://welfaretechinvest.dk/1602
/
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Anbefaling Fonden Fonden folger ikke
folger Fonden forklarer

e« om medlemmet anses for uafhaengigt.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den er- X Fondens bestyrelse indgar ikke

hvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller i direktion eller bestyrelse i por-

direktionen i fondens dattervirksomhed(-er), medmindre der er tale om et tefoljeselskaber

helejet egentligt holdingselskab.

2.4 Uaftheengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er X Grundet naturen i fondens ar-

uafhaengige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af

e op til fire medlemmer, bgr mindst ét medlem vaere uafheengigt,

e mellem fem til otte medlemmer, bar mindst to medlemmer veere
uafhaengige, eller

e ni til elleve medlemmer, bgr mindst tre medlemmer veere uathaengige
og sa fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhaeng ikke for uatheaengig,

hvis den pagaeldende f.eks.:

e er, ellerinden for de seneste tre ar har vaeret, medlem af direktionen
eller ledende medarbejder i fonden eller en vaesentlig
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

e inden for de seneste fem ar har modtaget sterre vederlag, herunder
uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/koncernen eller en dattervirk-
somhed eller associeret virksomhed til fonden i anden egenskab end
som medlem af fondens bestyrelse eller direktion,

e inden for det seneste ar har haft en vaesentlig forretningsrelation
(f.eks. personlig eller indirekte som partner eller ansat, aktionaer,
kunde, leverandgr eller ledelsesmedlem i virksomheder med
tilsvarende forbindelse) med fonden/koncernen eller en
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

e er, ellerinden for de seneste tre ar har veeret, ansat eller partner hos
ekstern revisor,

bejde, anses det som en fordel
at kontinuiteten fastholdes og
derved kan overstige 4 ar.
Punktet bliver drgftet i bestyrel-
sen ved &rsmgdet som fast
punkt, for sa vidt angar de be-
styrelsesmedlemmer der star

for valg.
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden Fonden folger ikke
folger Fonden forklarer

e har veeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 12

ar,
e erineer familie med eller pa anden made star personer, som ikke

betragtes som uafheengige, seerligt neer,
o er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at yde

stette til disses familie eller andre, som star disse seerligt neer, eller
e erledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der

modtager eller gentagne gange inden for de seneste fem ar har modta-

get vaesentlige donationer fra fonden.
2.5 Udpegningsperiode
2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges X Fremgar af vedtaegterne
for en periode pa to ar, og maksimalt for en periode pa fire ar.
2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsaettes en Fonden finder ikke en alders-
aldersgraense, som offentliggeres i ledelsesberetningen eller pa fondens greense for relevant
hjemmeside.
2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen
2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger en evalueringsprocedure, X Evaluering sker arligt ved
hvor bestyrelsen, formanden og de individuelle medlemmers bidrag og fondens arsmgde
resultater arligt evalueres, og at resultatet dragftes i bestyrelsen.
2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel X Evaluering sker arligt i
direktions og/eller administrators arbejde og resultater efter forud fastsatte forlaengelse af arsmgdet
klare kriterier. gennem medarbejdersamtale

mellem fondens formand og
fondens direktar

3. Ledelsens vederlag
3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende X Direkteren har en succesaf-

fonde aflgnnes med et fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel
direktion aflannes med et fast vederlag, eventuelt kombineret med en
bonus, der ikke bgr vaere afhaengig af regnskabsmaessige resultater.

Vederlaget bgr afspejle det arbejde og ansvar, der felger af hvervet.

hzengig bonusaftale, hvilket er

normalt i investeringsfonde

pwc
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Ledelsesberetning

de vederlag, hvert medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion modta-
ger fra den erhvervsdrivende fond og fra fondens dattervirksomheder og
associerede virksomheder. Endvidere bar der oplyses om eventuelle
andre vederlag som bestyrelsesmedlemmer og en eventuel direktion mod-
tager for udferelse af andet arbejde eller opgaver for fonden, fondens
dattervirksomheder eller associerede virksomheder, bortset fra med-

arbejderrepraesentanters vederlag som ansatte.

Anbefaling Fonden Fonden folger ikke
folger Fonden forklarer
3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det samle- X Fremgar af arsregnskabet

Oplysninger om bestyrelsens medlemmer

Vedrgrende aflgnning af bestyrelsen og direktionen henvises til note 1.

Redegorelse for uddelingspolitik

I henhold til fondens vedteegt anvendes arets resultat efter bestyrelsens frie skon til at yde skonomisk
statte til den regionale udvikling i Syddanmark. Dette sker ved fondens drift af venturevirksomhed og

ldnevirksomhed, som beskrevet ovenfor i afsnittet "Fondens formal". Fonden foretager ikke uddelinger.

Malsaetninger og forventninger for det kommende ar

Fonden har opbygget en raekke aktiviteter i labet af 2021, og der paregnes et mindre antal

opfelgningsinvesteringer i 2021 samt pleje af den eksisterende portefglje.

Begivenheder efter balancedagen

Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begivenheder, der vaesentligt vil kunne pavirke

vurderingen af selskabets finansielle stilling.

pwc
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Resultatopgorelse 1. januar - 31. december

Note 2020 2019
DKK DKK
Andre eksterne omkostninger -264.761 -471.129
Bruttoresultat -264.761 -471.129
Personaleomkostninger 1 -1.912.406 -1.679.594
Resultat af kapitalandele i dattervirksomheder -2.061.173 0
Resultat af kapitalandele i associerede virksomheder -223.049 -140.000
Resultat for finansielle poster -4.461.389 -2.290.723
Finansielle indteegter 2 415.067 607.073
Finansielle omkostninger 3 -668.654 -4.049.349
Resultat for skat -4.714.976 -5.732.999
Skat af arets resultat 0 0
Arets resultat -4.714.976 -5.732.999
Resultatdisponering
Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat -4.714.976 -5.732.999
-4.714.976 -5.732.999
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Balance 31. december

Aktiver
Note 2020 2019
DKK DKK
Kapitalandele i dattervirksomheder 4 515.293 2.576.563
Kapitalandele i associerede virksomheder 5 33.410.468 27.945.796
Andre veaerdipapirer og kapitalandele 6 21.720.172 25.362.622
Andre tilgodehavender 6 3.724.919 6.895.083
Finansielle anleegsaktiver 59.370.852 62.780.064
Anlagsaktiver 59.370.852 62.780.064
Tilgodehavender hos associerede virksomheder 0 161.168
Andre tilgodehavender 4.475 2.555
Tilgodehavender 4.475 163.723
Likvide beholdninger 4.264.246 4.972.802
Omseatningsaktiver 4.268.721 5.136.525
Aktiver 63.639.573 67.916.589
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Balance 31. december

Passiver

Kapital

dvrige reserver
Dispositionsfond
Overfort resultat

Egenkapital

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Anden geeld

Kortfristede gaeldsforpligtelser
Galdsforpligtelser

Passiver

Eventualposter og gvrige skonomiske forpligtelser

Anvendt regnskabspraksis

pwe

Note 2020 2019
DKK DKK
51.300.000 51.300.000
11.660.893 16.375.869
69.029.606 64.314.630
-69.029.607 -64.314.631
62.960.892 67.675.868
406 4.956
678.275 235.765
678.681 240.721
678.681 240.721
63.639.573 67.916.589
7
8
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Egenkapitalopgorelse

Egenkapital 1. januar

Avrets resultat

Egenkapital 31. december

Qvrige Dispositions- Overfort
Kapital reserver fond resultat | alt
DKK DKK DKK DKK DKK
51.300.000 16.375.869 64.314.630 -64.314.631 67.675.868
0 -4.714.976 4.714.976 -4.714.976 -4.714.976
51.300.000 11.660.893 69.029.606 -69.029.607 62.960.892
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Noter til arsregnskabet

pwe

2020 2019
DKK DKK
Personaleomkostninger
Lgnninger 1.693.024 1.405.464
Pensioner 135.000 180.000
Andre omkostninger til social sikring 4.878 5.138
Andre personaleomkostninger 79.504 88.992
1.912.406 1.679.594
Heraf udger vederlag til bestyrelse:
Bestyrelse 535.260 486.600
535.260 486.600
Gennemsnitligt antal beskaftigede medarbejdere 1 1
Navn Finn
Kristoffer | Ballegaard
Gandrup Pilgaard Helge Kasper Per Juul
Marino Kristensen Munk Hallenborg Nielsen 1 alt
Bestyrelseshonorar 168.630 168.630 66.000 66.000 66.000 535.260
1 alt 168.630 168.630 66.000 66.000 66.000 535.260

Oplysninger om vederlag til direktionen er udeladt med henvisning til Arsregnskabslovens § 98 B, stk. 3.
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Noter til arsregnskabet

pwe

Finansielle indtaegter

Andre finansielle indtaegter

Finansielle omkostninger

Veerdiregulering af finansielle aktiver
Andre finansielle omkostninger

2020 2019

DKK DKK
415.067 607.073
415.067 607.073
635.577 4.009.650
33.077 39.699
668.654 4.049.349

18



Noter til arsregnskabet

pwe

2020 2019

DKK DKK
Kapitalandele i dattervirksomheder
Kostpris 1. januar 2.576.563 18.114.188
Tilgang i arets lgb 3 100
Overfarsler i arets lgb -100 -15.5637.725
Kostpris 31. december 2.576.466 2.576.563
Veerdireguleringer 1. januar 0 0
Arets nedskrivning -2.061.173 0
Veerdireguleringer 31. december -2.061.173 0
Regnskabsmassig vaerdi 31. december 515.293 2.576.563
Kapitalandele i dattervirksomheder specificeres saledes:

Stemme- og

Navn Hjemsted Selskabskapital ejerandel
Absolute Liquid Solutions ApS Odense 149.258 100%
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Noter til arsregnskabet

pwe

2020 2019
DKK DKK
Kapitalandele i associerede virksomheder
Kostpris 1. januar 27.945.796 9.557.590
Tilgang i arets lgb 2.232.680 2.850.481
Afgang i arets lgb -50 0
Overfarsler i arets lgb 3.455.100 15.537.725
Kostpris 31. december 33.633.526 27.945.796
Veerdireguleringer 1. januar 0 -430.000
Arets regulering -223.058 430.000
Veerdireguleringer 31. december -223.058 0
Regnskabsmassig vaerdi 31. december 33.410.468 27.945.796
Kapitalandele i associerede virksomheder specificeres saledes:
Stemme- og

Navn Hjemsted Selskabskapital ejerandel
MedTrace Pharma A/S Kongens Lyngby 1.354.053 20%
CorporateHealth International ApS Odense 73.218 23%
Ocumove ApS Arhus 97.399 40%
Wear&Care ApS Greve 912.923 36%
Human Walking ApS Otterup 100.000 48%
Medichanical Engineering ApS Vejle 183.566 20%
AsoGen Holding IVS Odense 200 25%
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Noter til arsregnskabet

6 Ovrige finansielle anlaegsaktiver

pwe

Kostpris 1. januar
Tilgang i arets lgb
Afgang i arets lgb
Overfarsler i arets lgb

Kostpris 31. december
Nedskrivninger 1. januar

Arets nedskrivninger
Tilbageferte nedskrivninger pa afhaendede aktiver

Nedskrivninger 31. december

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december

Eventualposter og gvrige skonomiske forpligtelser

Eventualforpligtelser

Andre veerdipa-
pirer og kapital-

Andre tilgodeha-

andele vender
DKK DKK

35.479.120 11.488.018
2.600 568.283
-1.250.000 -5.685.063
-3.455.000 0
30.776.720 6.371.238
10.116.497 4,592.934
190.051 199.784
-1.250.000 -2.146.399
9.056.548 2.646.319
21.720.172 3.724.919

Fonden har ingen sikkerhedsstillelser eller eventualforpligtelser pr. 31. december 2020.
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Noter til arsregnskabet

8 Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Fonden for Syddansk vaekstfremme for 2020 er udarbejdet i overensstemmelse med Ars-
regnskabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Den anvendte regnskabspraksis er uendret i forhold til sidste &r.
Arsregnskab for 2020 er aflagt i DKK.

Generelt om indregning og maling

Indteegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes vardiregule-
ringer af finansielle aktiver og forpligtelser, der méles til dagsveerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere
indregnes i resultatopgerelsen alle omkostninger, der er atholdt for at opna &rets indtjening, herunder af-
skrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageforsler som falge af eendrede regnskabs-
maessige skan af belgb, der tidligere har vaeret indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde fonden,
og aktivets veerdi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fraga
fonden, og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved forste indregning maéles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende méles aktiver og forpligtelser
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Resultatopgoarelsen

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger indeholder indirekte produktionsomkostninger og omkostninger til lokaler,
salg og distribution samt kontorhold mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger indeholder gager og lenninger samt lgnafhangige omkostninger.

Finansielle poster

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belab, der vedrerer regn-
skabsaret.
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Noter til arsregnskabet

8 Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Balancen

Kapitalandele i dattervirksomheder og associerede virksomheder

Kapitalandele i dattervirksomheder og associerede virksomheder méles til kostpris. I tilfaelde, hvor kost-
prisen overstiger genindvindingsveardien, nedskrives til denne lavere vardi.

Veardipapirer og kapitalandele

Kapitalandele, som ikke handles pé et aktivt marked, méles til kostpris eller en lavere genindvindingsvaer-
di.

@vrige finansielle anlagsaktiver

@vrige finansielle anlegsaktiver omfatter andre tilgodehavender.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males i balancen til amortiseret kostpris eller en lavere nettorealisationsvaerdi, hvilket nor-
malt udger nominel veerdi med fradrag af nedskrivning til imadegaelse af tab.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgrensningsposter indregnet som aktiver omfatter atholdte forudbetalte omkostninger ved-
rerende husleje, forsikringspraemier, abonnementer og renter.

Egenkapital

Fondens bundne egenkapital bestar dels af oprindelig grundkapital indskudt af stifter, samt efterfelgende
tilforsler i form af gaver, arv og bidrag, fondens egen konsolidering i henhold til resultatdisponering, samt
kursreguleringer af veerdipapirer m.v. i de bundne aktiver.

Fondens disponible kapital bestar af henleggelser til senere uddeling samt overfert resultat i henhold til re-
sultatdisponeringen.

Finansielle gzeldsforpligtelser

Geldsforpligtelser méles til amortiseret kostpris, der i al vaesentlighed svarer til nominel veerdi.

Uddelinger

Udbetalte uddelinger

Uddelinger, som i overensstemmelse med fondens formal er vedtagne og udbetalte pa balancedagen fragar

_
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Noter til arsregnskabet

8 Anvendt regnskabspraksis (fortsat)
egenkapitalen via resultatdisponeringen.

Skyldige uddelinger

Uddelinger, som i overensstemmelse med fondens formaél er vedtagne pa balancedagen og kundgjort over-
for modtager, men som ikke er udbetalt pa balancedagen fragar egenkapitalen via resultatdisponeringen og
indregnes som en gaeldsforpligtelse.

Uddelingsrammen

Pa bestyrelsesmgdet, hvor godkendelse af drsregnskabet sker, beslutter bestyrelsen en belgbsramme, som
forventes uddelt. Dette belab overfares fra de frie reserver til uddelingsrammen. I takt med, at uddelinger-
ne bliver kundgjort over for modtager, udbetales belabene, eller de overfores til geld eller undtagelsesvis
til hensattelser vedrgrende uddelinger.

Henszettelser vedrorende uddelinger

For uddelinger, som er meddelt modtager, og som er betinget af én eller flere begivenheders opfyldelse hos
modtager, kan forpligtelsen vaere usikker med hensyn til belgbsstarrelse eller forfaldstidspunkt. Disse
poster indregnes i hensaettelser vedrgrende uddelinger.
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