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Ledelsespitegning

Ledelsen har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2024 for Otto
Sandgreens Legatfond.

Axsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2024 samt af resul-

tatet af fondens aktiviteter for regnskabséret 1. januar - 31. december 2024.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, som be-
retningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Nordhavn, den 11. juni 2025

Bestyrelse
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Den uathaengige revisors revisionspitegning

Til bestyrelsen i Otto Sandgreens Legatfond

Revisionspategning pa arsregnskabet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Otto Sandgreens Legatfond for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2024, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter.
Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finan-
sielle stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2024 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er narmere beskrevet
i revisionspéategningens afsnit “"Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uathaengige af
fonden i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants' internationale
retningslinjer for revisorers etiske adferd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er geldende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code.
Det er vores opfattelse, at det opnéede revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for vores

konklusion.

Ledelsens ansvar for irsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-
ser ngdvendig for at udarbejde et drsregnskab uden vasentlig fejlinformation, vanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsatte drif-
ten; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet
pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere
fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mal er at opnd haj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinfor-
mation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklu-
sion. Hej grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der
udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gel-
dende i Danmark, altid vil afdekke vasentlig fejlinformation, nar sddan findes. Fejlinformationer kan op-
sta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan for-
ventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som regnskabsbruger-

ne treffer pd grundlag af arsregnskabet.




Den uafhangige revisors revisionspategning

Som led i en revision, der udfores i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om den-
ne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pé disse
risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstrekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores kon-
klusion. Risikoen for ikke at opdage vasentlig fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hgjere
end ved vasentlig fejlinformation fordrsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveaergel-
ser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

o Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

° Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmassige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opniede revisionsbevis er vasentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens
evne til at fortsatte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en veesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gore opmarksom pé oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne op-
lysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begi-
venheder eller forhold kan dog medfore, at fonden ikke leengere kan fortseette driften.

o Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder no-
teoplysningerne, samt om drsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pé en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

° Planlagger og udferer vi revisionen af arsregnskabet for at opna tilstraekkeligt og egnet revisions-
bevis vedrerende de konsoliderede finansielle oplysninger for virksomhederne eller forretnings-
enhederne som grundlag for at udforme en konklusion om arsregnskabet. Vi er ansvarlige for at
lede, fore tilsyn med og gennemgéd det udferte revisionsarbejde. Vi er eneansvarlige for vores
revisionskonklusion.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmessige pla-
cering af revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige

mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.
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Den uafhsengige revisors revisionspitegning

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores vi-
den opnéet ved revisionen eller pa anden méde synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger 1 henhold
til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vae-
sentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Overtradelse af skattelovgivningen

Som felge af en administrativ fejl har fonden ikke foretaget rettidig indberetning af udbetalt
bestyrelsesvederlag i 2024. Indberetningen er foretaget efter regnskabsarets afslutning, men inden
godkendelsen af arsrapporten. Forholdet udger en overtradelse af galdende skattelovgivning og kan
indebare et ledelsesansvar.

Kgabenhavn, den 11. juni 2025

Christensen Kjaerulff
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Ledelsesberetning

Fondens vaesentligste aktiviteter

Erhvervsmassigt formal:
At drive erthvervsmassig virksomhed gennem ejerskab i selskaber, herunder Otto Sandgreen A/S og ved
investering i gode obligationer, aktier og vardipapirer i gvrigt eller fast ejendom.

Ikke erhvervsmaessigt formal:
Den fondsmassige virksomhed bestér i stillingtagen til uddelinger i overensstemmelse med vedtegterne
samt administration og forvaltning af fondens midler.

God fondsledelse
Bestyrelsen skal redegare for god fondsledelse i overensstemmelse med "Anbefalingerne om god Fonds-
ledelse". Dette daekker over en redegerelse om bestyrelsens abenhed og kommunikation, opgaver og ve-

derlag, som er angivet nedenfor:

21
2.1.1

2.1.2

Abenhed og kommunikation

Det anbefales, at bestyrelsen vedtager princip-
per for ekstern kommunikation, som imede-
kommer behovet for &benhed og interessenter-
nes behov og mulighed for at opna relevant op-
dateret information om fondens forhold.

Bestyrelsens opgaver og ansvar
Overordnede opgaver og ansvar

Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pé at
sikre den erhvervsdrivende fonds virke i over-
ensstemmelse med fondens formal og interes-
ser mindst en gang arligt tager stilling til fon-
dens overordnede strategi og uddelingspolitik
med udgangspunkt i vedtegten.

Det anbefales, at bestyrelsen lgbende forholder
sig til, om fondens kapitalforvaltning modsva-
rer fondens formal og behov pa kort og lang
sigt.

Fonden folger denne anbefaling. P4 grund af
fondens sterrelse har fonden erfaringsmeessigt
ikke stor kontakt med offentligheden. Til
offentlige myndigheder og lign.
kontakten af formanden.

varetages

Fonden folger denne anbefaling. Fonden har i
henhold til dennes forretningsorden § 2
taget stilling, at denne skal medes mindst en
gang arligt. Fonden har endvidere, jf. § 7 i
taget stilling til
med udgangspunkt i

forretningsorden,
uddelingspolitikken
fondens vedtagter.

Fonden felger denne anbefaling. Fondens
kapitalforvaltning dreftes pd fondens arlige
meder.




Ledelsesberetning

2.2
2.2.1

2.2.2

2.3
231

2.3.2

233

Formanden og nastformanden for bestyrelsen

Det anbefales, at bestyrelsesformanden organi-
serer, indkalder og leder bestyrelsesmederne
med henblik pé at sikre et effektivt bestyrelses-
arbejde og skabe de bedst mulige forudsstnin-
arbejde

ger for

enkeltvis og samlet.

bestyrelsesmedlemmernes

Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelses-
vis anmoder bestyrelsesformanden om at ud-
fore szrlige opgaver for den erhvervsdrivende
fond ud over formandshvervet, ber der forelig-
ge en bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer,
at bestyrelsen bevarer den uathangige overord-
nede ledelse og kontrolfunktion. Der ber sikres
en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,
nastformanden, den evrige bestyrelse og en
eventuel direktion.

Bestyrelsens sammensztning og organisering
Det anbefales, at bestyrelsen lgbende og
mindst hvert andet &r vurderer og fastlagger,
hvilke kompetencer bestyrelsen skal rdde over
for bedst muligt at kunne udfere de opgaver,
der péhviler bestyrelsen.

Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en
eventuel udpegningsret i vedtegten godkender
en struktureret, grundig og gennemskuelig pro-
ces for udvelgelse og indstilling af kandidater
til bestyrelsen.

Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpe-
ges pa baggrund af deres personlige egenska-
ber og kompetencer under hensyn til bestyrel-
sens samlede kompetencer, samt at der ved
sammens&tning og indstilling af nye bestyrel-
sesmedlemmer tages hensyn til behovet for for-
nyelse — sammenholdt med behovet for konti-
nuitet — og til behovet for mangfoldighed i re-
lation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring,
alder og ken.

Fonden folger denne anbefaling. Det er fastsat
§ 2, at formanden
indkaldelsen  og

i forretningsordenen
forestar organiseringen,
ledelsen af bestyrelsen.

Fonden folger denne anbefaling. Fonden har 1
dennes forretningsorden § 8 redegjort for, at
en samlet bestyrelse skal godkende alle aftaler,
hvor et bestyrelsesmedlem kan have veaesentlig
interesse eller hvor opgaven kan vare i strid
med fondens interesser.

Fonden folger denne anbefaling. Det fremgar
af vedtzgterne, at fondens medlemmer som
minimum skal bestd af en person med
gkonomisk og kommerciel indsigt samt en
advokat. Bestyrelsen finder ikke anledning til
at fastleegge yderligere kompetencer.

Fonden folger denne anbefaling. Bestyrelsen
har i dennes forretningsorden § 7 taget stilling
til uddelingspolitikken. Herunder de omrader,
fonden vil stette med udgangspunkt i fondens
vedtegter.

Fonden folger denne anbefaling. Fonden har i
denne forretningsorden § 1 og med respekt af
en eventuel udpegningsret i vedtegten taget
stilling  til
Medlemmer udpeges pd baggrund af deres

fondens  sammensatning.
personlige cgenskaber og kompetencer under

hensyntagen  til  bestyrelsens  samlede

kompetencer.




Ledelsesberetning

2.3.4 Det anbefales, at der &rligt i ledelsesberetnin-

235

gen, og pé den erhvervsdrivende fonds eventu-
elle hjemmeside, redegeres for sammensatnin-
gen af bestyrelsen, herunder for mangfoldig-
hed, samt at der gives folgende oplysninger om
hvert af bestyrelsens medlemmer:

o den pageldendes navn og stilling,
o den pégzldendes alder og ken,
o dato for indtreeden i bestyrelsen, hvor-

vidt genvalg af medlemmet har fundet
sted, og udleb af den aktuelle valgperi-

ode,

o medlemmets eventuelle sarlige kompe-
tencer,

° den pagezldendes ovrige ledelseshverv,

herunder poster i direktioner, bestyrel-
ser og tilsynsrdd, inklusive ledelsesud-
valg, 1 danske og udenlandske fonde,
vitksomheder, institutioner samt krae-
vende organisationsopgaver,

o hvorvidt den pagzldende ejer aktier,
optioner, warrants og lignende i fon-
dens dattervirksomheder og/eller asso-
cierede virksomheder,

° hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og

o om medlemmet anses for vathangigt.

Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmed-
lemmerne i den ecrhvervsdrivende fond ikke
samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller di-
rektionen i fondens dattervirksomhed, medmin-
dre der er tale om et helejet egentligt holding-
selskab.

Fonden folger denne anbefaling - se efterfol-
gende oversigt.

Fonden forklarer

Hvorfor:

For at sikre fondens indflydelse overfor
fondens datterselskab og i overensstemmelse
med § 8 i fundatsen, udger bestyrelse den
fulde bestyrelse i fondens datterselskab Otto
Sandgreen A/S. Tillige udger et medlem af
bestyrelsens direktionen i Otto Sandgreen A/S.

Hvordan:

Bestyrelsen er sammensat som i datter-
selskabet Otto Sandgreen A/S. Tillige udger et
medlem af bestyrelsens direktionen i Otto
Sandgreen A/S.




Ledelsesberetning

24
24.1

2.5
2.5.1

252

Uafhzengighed
Det anbefales, at en passende del af bestyrel-
sens medlemmer er uathengige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalg-
te medlemmer) af:

° op til fire medlemmer, ber mindst ¢t
medlem vere uathengigt,

° mellem fem til otte mediemmer, ber
mindst to medlemmer vare uathangi-
ge, eller

° ni til elleve medlemmer, ber mindst tre
medlemmer vere uathangige, og sa
fremdeles.

Udpegningsperiode

Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som
minimum udpeges for en periode pa to ar, og
maksimalt for en periode pé fire ar.

Det anbefales, at der for medlemmerne af be-
styrelsen fastsacttes en aldersgranse, som of-
fentliggares i ledelsesberetningen eller pa fon-
dens hjemmeside.

Fonden forklarer

Hvorfor:

Bestyrelsen har bestdet af 3 medlemmer.
Fonden har pa nuverende tidspunkt ingen
bestyrelsesmedlemmer, for
uvafthengige. Fonden overvejer en @ndring i

der  anses
fremtiden, men har pd nuvarende tidspunkt
ikke taget stilling hertil. Den nuvearende
bestyrelsessammensa®tning har en god kom-
petencefordeling til at drive denne og fondens
storrelse er begraenset. Bestyrelsen finder i
avrigt erfaring for afgarende for deres arbejde.
Hvordan:

Bestyrelsen agter i de kommende &r at vurdere,
hvorvidt dette fortsat er tidssvarende og hen-
sigtsmassigt.

Fonden forklarer

Hvorfor:

Fonden har ikke fastlagt en minimumsgranse
eller en maksimalperiode.

Hvordan:

Bestyrelsen agter i de kommende &r at vurdere,
hvorvidt dette fortsat er tidssvarende og hen-
sigtsmassigt.

Fonden forklarer

Hvorfor:

Fonden har ikke pd nuvarende tidspunkt
fundet behov for at satte en aldersgrense for
bestyrelsesmedlemmer, da fonden pa grund af
storrelse og koncernstruktur lagger vaegt pa, at
bestyrelsen bestdr af medlemmer med en
betydelig relevant erfaring.

Hvordan:

Bestyrelsen agter i de kommende &r at vurdere,
hvorvidt dette fortsat er tidssvarende og hen-
sigtsmacssigt.




Ledelsesberetning

2.6
2.6.1

2.6.2

3.1.1

Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og direktion

Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger en eva-
lueringsprocedure, hvor bestyrelsen, forman-
den og de individuelle medlemmers bidrag og
resultater arligt evalueres, og at resultatet drof-
tes i bestyrelsen.

Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt
evaluerer en eventuel direktions og/eller admi-
nistrators arbejde og resultater efter forud fast-
satte klare kriterier.

Ledelsens vederlag

Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen 1
erhvervsdrivende fonde aflennes med et fast
vederlag, samt at mediemmer af en eventuel di-
rektion aflennes med et fast vederlag, eventuelt
kombineret med bonus, der ikke ber vere af-
haengig af regnskabsmaessige resultater. Veder-
laget ber afspejle det arbejde og ansvar, der
folger af hvervet.

Det anbefales, at der i arsregnskabet gives op-
lysning om det samlede vederlag, som hvert
enkelt medlem af bestyrelsen og en eventuel
direktion modtager fra den erhvervsdrivende
fond og fra fondens dattervirksomheder og as-
socierede virksomheder. Endvidere ber der op-
lyses om eventuelle andre vederlag som besty-
relsesmedlemmer og en eventuel direktion
modtager for udferelse af andet arbejde eller
opgaver for fonden, fondens dattervirksomhe-
der eller associerede virksomheder, bortset fra
medarbejderreprasentanters vederlag som an-
satte.

Fonden forklarer

Hvorfor:

Som felge af fondens begraensede aktivitet og
arbejdet i bestyrelsen siledes er meget be-
grenset, vil evaluering rent ressourcemaessigt
fylde mere tid end selve arbejdet i bestyrelsen,
hvorfor dette er udeladt.

Hvordan:

Fonden forklarer

Hvorfor:

Fonden har ikke en direktion eller administra
tor, hvor dette er relevant.

Hvordan:

Fonden fplger denne anbefaling. Fondens
formand og evrige Dbestyrelsesmedlemmer
modtager et fast rimeligt vederlag. Henset til
arbejdets omfang og fordeling atholdes denne
omkostning i fondens datterselskab.

Fonden folger denne anbefaling - se efterfol-
gende oversigt.
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Ledelsesberetning

Der kan oplyses folgende om bestyrelsens medlemmer:

Camilla Arup-Reese Jakob Orskov Reese Niels Vesterdal

Stilling Formand Medlem Medlem
Alder 40 " 59 il 72 o
Kon Kvinde Mand Mand
Indtradt i bestyrelsen den 2021 1994 1989
Medl ts serlige kompeten-

edlemmets srlige kompeten Advokat Jkonom Okonom

cer

Bestyrelsensformand i | Medlem af bestyrelsen | Medlem af bestyrelsen
Otto Sandgreen A/S | i Otto Sandgreen A/S | i Otto Sandgreen A/S
Anses ikke for

vathengig, da

Pvrige ledelseshverv

Anses ikke for Anses ikke for
Anses medlemmet for uathzn- i ) uafhangig, da han har | uathaengig, da han har
neertstaende til

gigt bestyrelsesmedlem deltaget i bestyrelsen i | deltaget i bestyrelsen i

Niels Vesterdal.
100.000 50.000 50.000

over 12 ar. over 12 ar.

Samlet vederlag fra fonden

Vederlag til bestyrelsen for 2024 er, henset til arbejdets omfang og fordeling, afholdt via fondens
datterselskab Otto Sandgreen A/S.

Samlet vederlag fra fonden

Fondens uddelingspolitik
Fondens udlodningspolitik er forst og fremmest at stotte videnskab, herunder videnskabelige formal og
pvrige humanitere formal, navnlig i forbindelse med sygdomsbekampelse.

Legatarfortegnelse
I &rets lob, er der ikke foretaget uddelinger. Fondens bestyrelse forventer i 2024 at foretage uddelinger.

Vasentlige zzndringer i virksomhedens aktiviteter og skonomiske forhold

Der har ikke veret vasentlige ®ndringer i aktiviteter og skonomiske forhold.

Arets resultat anses for tilfredsstillende.

11



Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

Note

Andre eksterne omkostninger
1 Personaleomkostninger

Resultat af fondens ikke erhvervsmaessige aktivitet
Indtaegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Andre finansielle indtagter fra tilknyttede virksomheder

Resultat af fondens erhvervsmaessige aktivitet

Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering:

Reserve for nettoopskrivning efter den indre vardis metode
Overfores til overfort resultat

Overfores til gvrige lovpligtige reserver

Uddelinger

Disponeret i alt

2024 2023
-56.511 -69.375

0 -200.000

-56.511 ~269.375
1.381.835 5.438.362
260.030 256.743
1.585.354 5.425.730
0 0
1.585.354 5.425.730
1.381.835 5.438.362
203.519 106.743
0 -369.375

0 250.000
1.585.354 5.425.730
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Balance 31. december

Aktiver
Note

Anlaegsaktiver

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Finansiclle anlagsaktiver i alt, erhvervsmeessig

Anlzegsaktiver i alt

Omsztningsaktiver

Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder
Tilgodehavender i alt, erthvervsmaessig

Omszetningsaktiver i alt

Aktiver i alt

2024 2023
67.557.689 66.175.856
67.557.689 66.175.856
67.557.689 66.175.856

3.655.866 3.648.345
3.655.866 3.648.345
3.655.866 3.648.345
71.213.555 69.824.201
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Hog

Balance 31. december

Passiver
Note

Egenkapital

Virksomhedskapital

Reserve for nettoopskrivning efter den indre verdis metode,
erhvervsmeessig

Henlagt til uddelinger, ikke erhvervsmaessig
Overfort resultat, erhvervsmaessigt

Egenkapital i alt

Galdsforpligtelser

Leveranderer af varer og tjenesteydelser
Anden gzld
Kortfristede galdsforpligtelser i alt, erhvervsmaessig

Gezldsforpligtelser i alt

Passiver i alt

2 Naeertstiende parter

2024 2023
500.000 500.000
67.057.691 65.675.856
800.000 800.000
2.811.864 2.608.345
71.169.555 69.584.201
44.000 40.000

0 200.000

44.000 240.000
44.000 240.000
71.213.555 69.824.201
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Egenkapitalopgerelse

Egenkapital 1. januar 2024
Resultatandel

Reserve for
nettoop-
skrivning
efter den
Virksom- indre vaerdis Hensat til Overfort re-
hedskapital metode  uddelinger sultat T alt
500.000 65.675.856 800.000 2.608.345 69.584.201
0 1.381.835 0 203.519 1.585.354
500.000 67.057.691 800.000 2.811.864 71.169.555
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Noter

2024 2023

1.  Personaleomkostninger
Lenninger og gager 0 200.000
0 200.000
Bestyrelse 0 200.000
Gennemsnitligt antal beskaftigede medarbejdere 0 0
Bestyrelsen og direktionen modtager i alt: 0 200.000

I overensstemmelse med anbefaling om god fondsledelse kan felgende oplyses herom:

Camilla Jakob
Arup- Orskov Niels

Reese Reese  Vesterdal I alt
Bestyrelseshonorar fra Otto Sandgreen A/S 100.000 50.000 50.000  200.000
Direktionsvederlag fra Otto Sandgreen A/S 0 0 0 0
Bestyrelseshonorar fra Otto Sandgreens Legatfond 0 0 0 0

100.000 50.000 50.000 200.000

2.  Nertstiende parter

Der har ikke i arets lob — bortset fra rente af mellemregning - varet gennemfort transaktioner med
bestyrelsen eller tilknyttede virksomheder eller andre nartstaende parter.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Otto Sandgreens Legatfond er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens be-
stemmelser for en klasse B-virksomhed med de tilpasninger, der folger af, at der er tale om en fond. Her-
udover har fonden valgt at folge enkelte regler for klasse C-virksomheder.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar og aflegges i danske kroner.

Generelt om indregning og maling
I resultatopgerelsen indregnes indtagter i takt med at de indtjenes. Herunder indregnes verdireguleringer
af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgarelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herun-
der afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde fonden,
og aktivets vaerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fragd
fonden, og forpligtelsens vardi kan males palideligt.

Ved forste indregning méles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende males aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over lgbetiden. Amortiseret kostpris opgeres som oprindelig kostpris med fradrag af even-
tuelle afdrag samt tilleg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og no-
minelt belab.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrappor-
ten aflaegges, og som vedrerer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration m.v.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lan og gager samt lenathengige omkostninger. Tillige gives oplysninger
kreevet i henhold til arsregnskabslovens § 69.

Finansielle indtaegter og omkostninger
Finansielle indtegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de beleb, der vedrarer regn-

skabsaret. Finansielle poster omfatter renteindteegter og -omkostninger samt tilleg og godtgerelser under
acontoskatteordningen mv.
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Anvendt regnskabspraksis

Indtzegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder

I resultatopgerelsen indregnes den forholdsmassige andel af de enkelte tilknyttede virksomheders resul-
tat efter skat efter fuld eliminering af intern avance eller tab og fradrag af afskrivning pa goodwill og til-
leeg af negativ goodwill.

Skat af drets resultat

Arets skat, der bestér af arets aktuelle skat og @ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgerelsen med
den del, der kan henferes til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henferes til
po-steringer direkte i egenkapitalen.

Balancen

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Kapitalandele i tilknyttede virksomheder indregnes og males efter den indre veerdis metode. Indre verdis
metode anvendes som en malemetode.

I balancen indregnes kapitalandele i tilknyttede virksomheder til den forholdsmaessige andel af virksom-
hedens regnskabsmassige indre vaerdi. Denne opgeres efter modervirksomhedens regnskabspraksis med
fradrag eller tilleg af urcaliserede koncerninterne avancer og tab samt med tilleeg eller fradrag af reste-
rende vaerdi af positiv eller negativ goodwill opgjort efter overtagelsesmetoden. Negativ goodwill indreg-
nes i resultatopgerelsen ved kabet af kapitalandelen. Vedrerer den negative goodwill overtagne eventual-
forpligtelser, indtagtsfores negativ goodwill farst, nir eventualforpligtelserne er afviklet eller bortfaldet.

For veesentlige aktiver og forpligtelser, der er indregnet i tilknyttede virksomheder, men ikke findes i mo-
dervirksomheden, er folgende regnskabspraksis anvendt:

Materielle anlegsaktiver:
o @vrige materielle anlegsaktiver males til kostpris med tilleeg af opskrivninger og med fradrag af
akkumulerede afskrivninger samt nedskrivninger.

Investeringsejendomme:

o Investeringsejendomme  madles til en  skennet dagsverdi.  Dagsverdien  for
investeringsejendommen er pr. 31. december 2024 opgjort ved anvendelse af en Discounted Cash
Flow model, hvor de forventede fremtidige pengestromme tilbagediskonteres til nutidsveerdi.
Beregningerne tager udgangspunkt i ejendommenes budgetter for de kommende 15 ar. Der er
taget heajde for lejeudvikling, tomgang, driftsomkostninger, vedligeholdelse og administration
mv. De enkelte budgetterede pengestramme tilbagediskonteres med en individuelt fastsat
diskonteringssats og tillegges en terminal verdi. Den herved beregnede vaerdi korrigeres for
eventuelle driftsfremmende aktiver. Metoden er niveau 3 i dagsvaerdihierarkiet. Dagsverdiregule-
ring indregnes i den tilknyttede virksomheds resultat.
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Anvendt regnskabspraksis

Geeldsforpligtelser:
o Gezldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi.

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder med regnskabsmaessig negativ indre vaerdi males til 0 kr., og et
eventuelt tilgodehavende hos disse virksomheder nedskrives, i det omfang tilgodehavendet er uerholde-
ligt. I det omfang modervirksomheden har en retlig eller faktisk forpligtelse til at deekke en underbalance,
der overstiger tilgodehavendet, indregnes det resterende belgb under hensatte forpligtelser.

Nettoopskrivning af kapitalandele i tilknyttede virksomheder overferes under egenkapitalen til reserve
for nettoopskrivning efter den indre vaerdis metode i det omfang, den regnskabsmaessige veerdi overstiger
kostprisen. Udbytter fra tilknyttede virksomheder, der forventes vedtaget inden godkendelsen af narva-
rende drsrapport, bindes ikke pa opskrivningsreserven. Reserven reguleres med andre egenkapitalbeva-

gelser i tilknyttede virksomheder.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket sadvanligvis svarer til nominel veerdi. Der
nedskrives til nettorealisationsvardien med henblik pé at imedega forventede tab.

Nedskrivninger opgeres som forskellen mellem den regnskabsmaessige veerdi af tilgodehavender og nu-
tidsveerdien af de forventede pengestremme, herunder realisationsveardi af eventuelle modtagne sikker-
hedsstillelser. Som diskonteringssats anvendes den effektive rente for det enkelte tilgodehavende eller
portefelje.

Egenkapital

Reserve for nettoopskrivning efter den indre veerdis metode

Reserve for nettoopskrivning efter indre vaerdis metode omfatter nettoopskrivning af kapitalandele i til-
knyttede virksomheder i forhold til kostpris.

Reserven kan elimineres ved underskud, realisation af kapitalandele eller &ndring i regnskabsmassige
sken.

Reserven kan ikke indregnes med et negativt belgb.

Uddelinger
Uddelingerne fores direkte over disponibel kapital, og omfatter de i aret foretagne udbetalinger samt hen-
settelser til senere uddeling.

Gzldsforpligtelser
Ovrige gexldsforpligtelser, som omfatter geld til leveranderer samt anden gald, males til amortiseret
kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel vaerdi.
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