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Teamvaerk ApS

Ledelsespåtegning

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 1. juli 2024 - 30. juni

2025 for Teamvaerk ApS.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og fi-

nansielle stilling pr. 30. juni 2025 og resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. juli 2024 - 30.

juni 2025.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beret-

ningen omhandler.

Årsregnskabet er ikke revideret. Ledelsen erklærer, at betingelserne herfor er opfyldt.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kongens Lyngby, den 4. november 2025

Direktion

Peter Falk Line Lucie Cassøe Anders Jacobi
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Teamvaerk ApS

Revisors erklæring om opstilling af årsrapport

Til kapitalejerne i Teamvaerk ApS

Vi har opstillet årsrapporten for Teamvaerk ApS for regnskabsåret 1. juli 2024 - 30. juni 2025 på grundlag

af selskabets bogføring og øvrige oplysninger, som virksomheden har tilvejebragt.

Årsrapporten omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og

noter.

Vi har udført opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysnin-

ger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere virksomheden med at udarbejde og præsentere

årsrapporten i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i

revisorloven og International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for

revisorers etiske adfærd (IESBA Code) herunder principper om integritet, objektivitet, professionel

kompetence og fornøden omhu.

Årsrapporten samt nøjagtigheden og fuldstændigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen af

årsrapporten, er virksomhedens ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklæringsopgave med sikkerhed, er vi ik-

ke forpligtet til at verificere nøjagtigheden eller fuldstændigheden af de oplysninger, virksomheden har gi-

vet os til brug for at opstille årsrapporten. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om,

hvorvidt årsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

København, den 4. november 2025

Baker Tilly Denmark

Godkendt Revisionspartnerselskab

CVR-nr. 35 25 76 91

Morten Friis Munksgaard

statsautoriseret revisor

mne34482
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Teamvaerk ApS

Selskabsoplysninger

Selskabet Teamvaerk ApS

Diplomvej 377, 2

2800 Kgs. Lyngby

CVR-nr.: 39 34 07 12

Regnskabsperiode: 1. juli 2024 - 30. juni 2025

Stiftet: 15. februar 2018

Hjemsted: Lyngby-Taarbæk

Direktion Peter Falk 

Line Lucie Cassøe 

Anders Jacobi 

Revisor Baker Tilly Denmark

Godkendt Revisionspartnerselskab

Poul Bundgaards Vej 1, 1.

2500 Valby
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Teamvaerk ApS

Ledelsesberetning

Selskabets væsentligste aktiviteter

Selskabets hovedaktivitet består i softwareudvikling og licensering af samme, konsulentvirksomhed og

franchise.

Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold

Selskabets resultatopgørelse for 2024/25 udviser et overskud på kr. 514.022, og selskabets balance pr.

30. juni 2025 udviser en egenkapital på kr. 1.451.610.

Betydningsfulde hændelser, som er indtruffet efter regnskabsårets afslutning

Der er efter regnskabsårets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som væsentligt vil kunne påvirke

selskabets finansielle stilling.
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Teamvaerk ApS

Resultatopgørelse 1. juli  - 30. juni

Note 2024/25

kr.

2023/24

kr.

Bruttofortjeneste 5.608.691 5.100.705

Personaleomkostninger  1 -4.947.216 -3.718.058

Resultat før finansielle poster 661.475 1.382.647

Finansielle omkostninger  2 -1.219 0

Resultat før skat 660.256 1.382.647

Skat af årets resultat  3 -146.234 -305.734

Årets resultat 514.022 1.076.913

Forslag til resultatdisponering

Foreslået udbytte  300.000 810.000

Overført resultat  214.022 266.913

514.022 1.076.913

5



Teamvaerk ApS

Balance 30. juni

Note 2025

kr.

2024

kr.

Aktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 1.652.259 1.361.386

Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder  124.193 68.716

Andre tilgodehavender  32.161 31.655

Periodeafgrænsningsposter  9.750 0

Tilgodehavender  1.818.363 1.461.757

Likvide beholdninger  463.962 1.295.084

Omsætningsaktiver i alt  2.282.325 2.756.841

Aktiver i alt  2.282.325 2.756.841
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Teamvaerk ApS

Balance 30. juni

Note 2025

kr.

2024

kr.

Passiver

Virksomhedskapital  60.000 60.000

Overført resultat  1.091.610 877.588

Foreslået udbytte for regnskabsåret  300.000 810.000

Egenkapital  1.451.610 1.747.588

Selskabsskat  146.234 305.734

Langfristede gældsforpligtelser  4 146.234 305.734

Leverandører af varer og tjenesteydelser  0 47.938

Anden gæld  684.481 655.581

Kortfristede gældsforpligtelser  684.481 703.519

Gældsforpligtelser i alt  830.715 1.009.253

Passiver i alt  2.282.325 2.756.841

Eventualforpligtelser  5
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Teamvaerk ApS

Egenkapitalopgørelse

 

Virksomheds-

kapital

Overført

resultat

Foreslået ud-

bytte for regn-

skabsåret I alt

kr. kr. kr. kr.

Egenkapital 1. juli  60.000 877.588 810.000 1.747.588

Betalt ordinært udbytte  0 0 -810.000 -810.000

Årets resultat 0 214.022 300.000 514.022

Egenkapital 30. juni  60.000 1.091.610 300.000 1.451.610
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Teamvaerk ApS

Noter

2024/25

kr.

2023/24

kr.

1 Personaleomkostninger

Lønninger  4.813.846 3.552.748

Andre omkostninger til social sikring  37.184 24.562

Andre personaleomkostninger  96.186 140.748

  4.947.216 3.718.058

Antal heltidsbeskæftigede personer i gennemsnit  6 4

2 Finansielle omkostninger

Andre finansielle omkostninger  1.219 0

   1.219 0

3 Skat af årets resultat

Årets aktuelle skat  146.234 305.734

  146.234 305.734

4 Langfristede gældsforpligtelser 

Gæld

1. juli

Gæld

30. juni

Afdrag

næste år

Restgæld

efter 5 år

kr. kr. kr. kr.

Selskabsskat  305.734 146.234 0 0

  305.734 146.234 0 0
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Teamvaerk ApS

Noter

5 Eventualforpligtelser

Selskabet er sambeskattet med moderselskabet TPA Invest ApS (Administrationsselskab) og hæfter

solidarisk med øvrige sambeskattede selskaber for betaling af selskabsskat samt for kildeskat på

udbytter, renter og royalties.
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Teamvaerk ApS

Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for Teamvaerk ApS for 2024/25 er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens

bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af regler fra regnskabsklasse C.

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år.

Generelt om indregning og måling

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes værdiregule-

ringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle omkostninger,

herunder afskrivninger og nedskrivninger. 

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde selska-

bet, og aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå sel-

skabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forpligtel-

ser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant

effektiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kostpris med fradrag af eventu-

elle afdrag samt tillæg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og nomi-

nelt beløb. 

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden årsrapporten

aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

Resultatopgørelsen

Bruttofortjeneste

Selskabet anvender bestemmelsen i årsregnskabslovens § 32, hvorefter selskabets omsætning ikke er

oplyst.

Bruttofortjeneste er et sammendrag af nettoomsætning, andre driftsindtægter og andre eksterne omkost-

ninger.

Nettoomsætning

Indtægter vedrørende tjenesteydelser, der bl.a. omfatter rådgivning, indregnes lineært, i takt med at

serviceydelserne leveres.
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Teamvaerk ApS

Anvendt regnskabspraksis

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler

mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostning-

er til social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Finansielle indtægter og omkostninger

Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regn-

skabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger mv.

Skat af årets resultat

Virksomheden er omfattet af de danske regler om tvungen sambeskatning.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambe-

skattede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil modtager virksom-

heder med skattemæssigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende

dette underskud til nedsættelse af eget skattemæssigt overskud.

Årets skat, som består af årets aktuelle selskabsskat og ændring i udskudt skat, indregnes i resultatopgø-

relsen med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan

henføres til posteringer direkte i egenkapitalen.

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris.

Periodeafgrænsningsposter

Periodeafgrænsningsposter, indregnet under omsætningsaktiver, omfatter afholdte omkostninger vedrø-

rende efterfølgende regnskabsår.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestående i pengeinstitutter.
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Teamvaerk ApS

Anvendt regnskabspraksis

Egenkapital

Udbytte

Foreslået udbytte vises som en særskilt post under egenkapitalen. Udbytte indregnes som en forpligtelse

på tidspunktet for vedtagelse på generalforsamlingen.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af

årets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere års skattepligtige indkomster samt for betalte

acontoskatter.

Selskabet er sambeskattet med koncernforbundne danske selskaber. Den aktuelle selskabsskat fordeles

mellem de sambeskattede selskaber i forhold til disses skattepligtige indkomster og med fuld fordeling

med refusion vedrørende skattemæssige underskud. De sambeskattede selskaber indgår i acontoskatte-

ordningen.

Udskudt skat måles efter den balanceorienterede gældsmetode af midlertidige forskelle mellem regn-

skabsmæssig og skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser opgjort på grundlag af den planlagte an-

vendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen. Udskudt skat måles til nettorealisationsværdi.

Gældsforpligtelser

Gældsforpligtelser, som omfatter gæld til tilknyttede virksomheder samt anden gæld, måles til amortiseret

kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.

13


