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Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2022 for Den Almennyttige Erhvervsdrivende Fond DGI Huset Vordingborg.
Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.

januar - 31. december 2022.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Vordingborg, den 23. maj 2023

Direktion:

Hans Snestrup

Bestyrelse:

Nels Petersen Michael Seiding Larsen Henrik Barnewitz
Formand Naestformand

Brit Skovgaard Ann Descroix Torben Matthiesen

Henrik Holmer
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DEN UAFH/ZNGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING
Til ledelsen i Den Almennyttige Erhvervsdrivende Fond DGI Huset Vordingborg

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Den Almennyttige Erhvervsdrivende Fond DGI Huset Vordingborg for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2022, der omfatter resultatopgarelse, balance, egenkapitalop-
gorelse, noter og anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2022 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifalge disse standarder og krav er nasrmere
beskrevet i revisionspategningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er
uafhaengige af fonden i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der
er geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav
og |IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som
grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med
en konklusion. Haj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en
revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes.
Fejlinformationer kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis
det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske
beslutninger, som regnskabsbrugerne traffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

¢ Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstrackkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skeon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.
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e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens
evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfere, at fonden ikke laengere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
henhold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Aarhus, den 23. maj 2023

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 2022 26 70

Steen Hestbech
Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne34302
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Fondens hovedaktiviteter

Den almennyttige erhvervsdrivende fond DGl Huset Panteren blev stiftet den 1. april 2015. Huset er
madested for kultur, idraet, uddannelse og erhverv og de aktiviteter, der knytter sig hertil. DGI Huset
Vordingborg skal stette, udvikle og inspirere til aktiviteter, der bringer borgere sammen, og som
fremmer samarbejde mellem forskellige akterer inden for de fire virkeomrader. DGl Huset er
multifunktionelt og stilles primaert til radighed for foreninger, klubber og skoler inden for en bred vifte
af aktiviteter.

Det blev i 2020 vedtaget, at fonden fremover hedder Den almennyttige erhvervsdrivende fond DGI
Huset Vordingborg.

Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold

Alle anlaeg er ejet af Vordingborg Kommune og driftes af fonden DGI Huset Vordingborg.

DGl Huset Vordingborg bestar af en tidligere industrihal, som er ombygget til kultur og
idraetsaktiviteter. En stor idraetshal med fire mindre sale og flere kontorer. | storhallen har vi faegtning,
skumtennis, badminton, events, udlejning til fri- og efterskoler m.m. | de mindre sale er der
holdtraening for bl.a. kampsport, klatring, yoga, ryghold og aftenskolehold.

| 2015 blev der, udover den istandsatte industrihal, bygget en kunstgrassbane, som siden har fungeret
som traeningsanlaeg for alle kommunens fodboldklubber. Der er efterfglgende etableret 2 baner mere
andre steder i kommunen i 2020.

Vordingborg Kommune indviede et nyt Vandhus pa omradet i 2018 og den gamle svemmehal blev lukket
og aktiviteterne blev flyttet op i nye og starre lokaler. Antallet af m2 blev 4 dobbelt.
| dag benytter ca. 35 folkeoplysende foreninger DGI Huset til fast traning.

Beretning for 2022
DGl Huset var totalt lukket ned i hele januar maned 2022, med baggrund i Corona pandemien.
Vandhuset var lukket fra 7. august til 23. august pga. renovering.

Udover alle de daglige idraets- og bevaegelsestraeningsformer, blev en raekke af aktiviteter afviklet fra
1. februar og frem til arets udgang.

« Jysk Opera

» Mader/Konferencer

« Udlejninger til konfirmationer, barnedab, runde fadselsdage m.m.
« Diverse gymnastik-, sysgmme- bokse- og faegtestaevner

» Loppemarkeder

» Oktoberfest

Igennem aret har der vaeret gget fokus pa at gge aktiviteter indenfor event- og kekkendrift. Som falge
af den gget fokus, blev der i foraret ansat en kokkenchef, med henblik pa at igangseette
frokostordninger for virksomheder i og omkring DGl Huset samt med henblik pa at lede og fordele
arbejdet i kgkkenet ved egne arrangementer og med henblik pa forplejning og service til selskaber mv.
Formalet har bl.a. vaeret at skabe grundlag for ggede indtaegtsmuligheder.

Den samlede omsaetning for kekken og event landede pa ca. 2.9 mio. kr. hvilket balancerer med begge
afdelingers udgifter pa event og kekkenomradet.

For DGI Huset Vordingborgs samlede aktiviteter udviste 2022 et resultat pa -493.410 kr.

Resultatet er ikke tilfredsstillende, men baggrunden for det negative resultat, skyldes i markant grad,
en voldsom omkostningsforagelse til energi, fortrinsvis pa EL omradet. Denne post er er gget med ca.
600.000 kr. ift. aret fgr. Af andre store afvigelser i forhold til 2021, kan navnes bestyrelseshonorar og
konsulentydelser, med differencer pa henholdsvis 153.000 kr. og 85.000 kr. heraf honorar med henblik
pa at udfere arbejdsopgaver som konstitueret direkter i 4. kvartal af aret, hvor fonden stod uden
direktar.

Nar det gaelder indtaegterne, sa er isaer fitnessomradet medvirkende til at trackke i positiv retning,
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Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold (fortsat)
med en gget omsaetning pa ca. 529.000 kr.

Offentlig adgang i 2022

Der har vaeret 107.751 besggende i DGI Husets 2 fitness omrader og Vandhuset. Dette er inklusive
afholdelse af fadselsdage, foreningsdeltagelse og offentlige betalende og det er pa trods af nedlukning
i hele januar og en nedlukket svsmmehal midt i august maned. Besagstallet er saledes pa hgjde med
tallet i 2019, hvor vi sidste gang havde abent hele aret.

Jfr. den nyeste aftale med Vordingborg Kommune har der vaeret forhandsbooket foreningstimer i sale
og hal pa 6.000 timer, DGI Huset har faktisk leveret 7.064 timer.

Status pa fysiske rammer

Den vedtagne udviklingsplan fra ultimo 2021 for Vordingborg Kommune og omradet omkring DGI
Grunden danner udgangspunkt for den plan som fremadrettet skal benyttes ved tilfgjelse eller andring
af rammer. Planer for faciliteter pa omradet:

« Spring- og Bevaegelsescenter med byggestart primo 2023 - faerdigt primo 2024
« Omrade for skater/street aktiviteter

« Udendgrstraeningsomrade med traeningsfaciliteter

 Padeltennis baner

 Beplantningsplan m.m.

DGl Huset har siden foraret 2021 arbejdet pa at fa udarbejdet et udbudsmateriale samt en skriftlig
beskrivelse af Spring- og bevaegelsescentret pa plads. Udbuddet blev til en etablering af en
projekteringsaftale med entreprengr Dansk Hal i Horsens.

Anlaegsbyggeriet vurderes til ca. 25 mio. kr., inklusive inventar, hvor Vordingborg Kommune bidrager
med 5 mio. kr. og hvor DGI Huset selv skal finansiere ca. 20 mio. kr., heraf en del som realkreditlan.

DGI Huset og Vordingborg Kommune har underskrevet en driftsaftale om at lafte opgaven med
forebyggende traening af dagplejebgrn, bgrnehavebern, skolebgrn pa udvalgte klassetrin samt
®ldreomradet. Der skal ligeledes afholdes kurser for paedagoger, dagplejemadre M/K og skolelaerer.
Denne aftale traeder i kraft ved abningen af Springcentret og gaelder i 30 ar. DGl Huset vil arligt
modtage 1.8 mio. kr. arligt for at lgfte denne opgave opgaven og 500.000 kr. de farste fem ar i
starttilskud.

Ultimo 2022 blev der arbejdet pa at fa en endelig finansieringsaftale pa plads og samtidig sikre den
ngdvendige byggetilladelse til at kunne igangsaette anlaegsbyggeriet.

Ved arets udgang var processen Kklar til endelig vedtagelse i Vordingborg Kommunes
kommunalbestyrelse i januar 2023, hvor vidt kommunen vil garantistille for anlaegsbyggeriet.

Byggeriet er igangsat i maj 2023

Planerne om etablering af padeltennis baner pa omradet, blev i 2022 gemt til yderligere
procesforarbejdelse i 2023. Malet er fortsat minimum fire padeltennis baner pa omradet ved siden af
spring- og bevaegelsescenteret.

Ultimo 2021 blev der i Vordingborg Kommune bevilliget 2. mio. kr. til at etablere skater-
/streetfaciliteter. Projektet er i foraret 2023 udsat pa ubestemt tid grundet besparelser i Vordingborg
Kommune.

Der har veaeret stigende udfordringer med bygningen, der omfatter Vandhuset og de tilhgrende
faciliteter Det resulterede bl.a. i nedlukning af vandhuset i en 14-dages periode i august maned og der
er lebende store udfordringer med fejl/mangler, som bl.a. resulterer i lebende nedlukning af familie-
omklaedningsrum, sauna mv. Der er afholdes labende mader i bade driftsselskab og styregruppe, mhp.
at finde lasninger pa disse udfordringer. Der afventes desuden udfald af diverse syn/sken sager, som
allerede er adresseret jfr. ovenstaende udfordringer. DGl Huset er i kontakt med kommunen jaevnligt
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Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold (fortsat)
for lasninger.

Organisation
Fondens direktar fratradte sin stilling i efteraret 2022 og en sggeproces blev igangsat af bestyrelsen,
mhp. at finde en ny direkter til selskabet.

Processen blev varetaget af et ansattelsesudvalg, som gennemfgrte interviews, test mv. mhp. pa at
finde en kandidat, som i videst muligt omfang daekker den erfaring og de kompetencer som direktionen
fremadrettet bgr vaere i besiddelse af og som bestyrelsen gnsker skal varetage den daglige ledelse og
udfegre den strategi som er fastlagt.

Hans Snestrup blev udpeget til ny direktgr og ansat pr. 1. januar 2023. | perioden som daekker
fratraedelsestidspunktet af tidligere direktor og frem til udgangen af december maned, blev
ledelsesansvaret varetaget af bestyrelsesformand i faellesskab med DGI Husets driftschef.

Ultimo 2022 blev der gennemfart en organisationstilpasning i DGl Huset, med henblik pa at gere klar til
nye forretningsomrader, ny ledelse og etablering af det nye spring- og bevaegelsescenter.

Nye forretningsomrader
Planer for nye forretningsomrader er igangsat og generelt skal DGl Huset vaere drevet ud fra en
kommerciel synsvinkel, men som en vaesentlig idraets- og kulturakter i Vordingborg Kommune.

Indtjening skal optimeres og udlejning i dagtimerne, til events, mader, konferencer, skal medvirke til
at styrke samarbejdet med det lokale erhvervsliv.

Event og kekkenaktiviteterne skal fortsat udvikles og ikke mindst skal omradet som omhandler, fitness
og holdtraening udvikles.

Betydningsfulde begivenheder, indtruffet efter regnskabsarets afslutning
Der er ikke efter regnskabsarets afslutning indtruffet begivenheder af vaesentlig betydning for fondens
finansielle stilling pr. statusdagen.

Bestyrelsens sammensatning
Bent Gaarsted, Thorbjarn Kolbo og Karina Hjortebjerg er alle udtradt af bestyrelsen.

Nels Petersen, Ann Decroix og Henrik Holmer er alle indtradt i bestyrelsen.

Bestyrelsen er pr. 1. maj 2023 sammensat saledes:

Nels Petersen, formand for DGI Huset Vordingborg. Udpeget af bestyrelsen. Naestformand i DGlI-s
landsorganisation, medlem af bestyrelsesmedlem i Lokale- og Anlaegs Fonden, Skydebaneforeningen
Danmark, DGI Byen, Kgbenhavn samt Danske Hoteller A/S. Naestformand i Erik Sophus Falcks
Erhvervsdrivende Fond. Kompetencer: generel ledelse, strategi, governance, kommunikation og
markedsfering, skonomisk kommunikation.

Michael Seiding Larsen, naestformand i DGI Huset Vordingborg. Udpeget af Vordingborg Kommune. Fhv.
borgmester og nuvaerende medlem af kommunalbestyrelsen. Naestformand for Uddannelses- og
Beskaeftigelsesudvalget. Medlem af gkonomiudvalget. @vrige bestyrelsesposter: Bestyrelsesmedlem af
Vordingborg havn. Produktkonsulen hos DLG med speciale i gkologi. Daglig kontakt til de @kologiske
landmaend pa hele Sjaelland samt Lolland / Falster. Jobbet bestar at radgivning, vejledning samt keb og
salg til de gkologiske landmaend.

Henrik Barnewitz. Udpeget af DGl., Web Marketing Manager pa Vordingborgskolen. Kompetencer:
University College Sjaelland - uddannet laerer, exam. Psykoterapeut MPF - Psykoterapeutisk Institut i
Kgbenhavn, Web Marketing Manager - Copenhagen Business School. Bestyrelsesposter, Medlem af
bestyrelsen i Yogaloft 2016- 2018, Formand og stifter af foreningen Streetpower, Initiativtager til
projektgrupperne, Aktivitetsfabrikken og IPS ”Idraet pa Solbakken” Panteren.
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(fortsat)

Torben Matthiesen. Udpeget af bestyrelsen., Afdelingsleder pa Gunslevholm Idraetsefterskole. Galleri
og Virksomhedsejer af Jennelgaard @kologisk & Biodynamisk Landbrug Kompetencer: Ledelseserfaring
og Agrargkonom.

Brit Skovgaard. Udpeget af bestyrelsen., Paedagog Hjertebjerg skole (Mgn skole)
Kommunalbestyrelsesmedlem i Vordingborg, nuvaerende formand for Kultur- og fritidsudvalget.
Bestyrelsesposter, M@ns Hallerne og Museum Syd@st.

Ann Descroix. Udpeget af Vordingborg Kommune. Tidligere rektor pa ZBC Vordingborg.Cand. Mag i
fransk og dansk pa KU.

Bestyrelsesarbejde fra Kulsbjerg Skole og Gasetarnsskolen.

Medlem af Vordingborg Uddannelsesrad.

Bestyrelsesmedlem Handelsforeningens i Vordingborg.

Erfaring med diverse styre- og byudviklingsgrupper.

Medlem af Danske Erhvervsskoler og Erhvervsgymnasiers gymnasieudvalg (udvikling, interesse- og
lobbyvirksomhed), og andre nationale udviklings- og interessegrupper i forbindelse med
gymnasieudvikling.

Grundlaegger og indehaver af virksomheden texte.dk.

Henrik Holmer. Udpeget af DGI. Formand for DGI Storstrammen. Fhv. borgmester i Vordingborg
kommune. Medlem af Ekspropriationskommissionen for @erne, Skatteankenavn Storstremmen og
Domsmand ved retten i Nykgbing Falster.

Borgmester i Vordingborg / Langebaek 2002 - 2013. KKR Sjaelland formand 2010-13, naestformand 2006 -
2009. Bestyrelsesmedlem Pension Danmark 2006 - 2014 m.m.

Professionelt: vej- og parkchef Kege Kommune, Leder af beskaeftigelsesprojekt Stubbekabing
Kommune.

Kompetencer: Landskabsarkitekt Cand.hort., Ledelseserfaring pa flere niveauer, Dygtiggjort mig ved
deltagelse i ledelseskurser nationalt og internationalt. @konomi- og Projektstyring.

Frivillig i organisationsgruppen for Vilde Vulkaner Vordingborg.

Lovpligtig redegerelse for fondens uddelingspolitik, jf. arsregnskabslovens § 77b

Ifalge vedtaegterne har fonden et almennyttigt og velggrende formal.

Fondens formal er at videreudvikle og drive DGI Huset Panteren som regionens omdrejningspunkt og
madested for kultur, idreet, uddannelse og erhverv. Fonden administrerer DGI Huset til opfyldelse af
dette formal. Derfor er eventuelle uddelinger interne uddelinger til drift, vedligeholdelse og
forbedringer af DGl Huset samt servicering af husets brugere.

Bestyrelsen tager stilling til optimering af driften og investeringer inden for fondens formal.
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Redeggrelse for god fondsledelse mv.
Lovpligtig redegarelse for god fondsledelse, jf. arsregnskabslovens § 77a

1. Abenhed og kommunikation

Fonden er omfattet af anbefalinger for god fondsledelse. Udtalelser pa fondens vegne afgives af
bestyrelsesformanden eller direktgren efter aftale med bestyrelsesformanden. Disse kan, hvor det
matte vaere formalstjenligt, uddelegere opgaven.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1.1 Arlig stillingtagen til strategi og uddelingspolitik Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse
af fonden

Fonden folger. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Til varetagelse af den daglige drift
ansaetter bestyrelsen nedvendig arbejdskraft. Bestyrelsen fastlaegger en overordnet strategi og
uddelingspolitik, der lgber over en trearig periode. Strategien vurderes arligt og evalueres mindst en
gang i lgbet af strategiperioden. Uddelingerne er interne, hvorfor bestyrelsen isaer tager stilling til
optimering af driften og investeringer inden for fondens formal.

Bestyrelsen har ansat en daglig leder/direkter til varetagelse af den daglige drift. Direktgren evalueres
af bestyrelsesformanden en gang arligt.

2.1.2 Kapitalforvaltning
Fonden falger. Bestyrelsen forholder sig lebende til, om fondens kapitalforvaltning modsvarer fondens
formal og behov pa kort og lang sigt.

2.2.1 Bestyrelsesformandens arbejde

Fonden fglger. Bestyrelsen holder mgde, nar formanden, eller i hans/hendes forfald naestformanden,
finder det forngdent, eller nar et af dens medlemmer forlanger det. Formanden, indkalder, organiserer
og leder magderne. Der fgres protokol over det pd magderne passerede, som godkendes af bestyrelsen pa
det efterfalgende made. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar halvdelen af dens medlemmer, herunder
formand eller naestformand, er til stede. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afgerende.
Fonden tegnes af formanden sammen med 1 bestyrelsesmedlem, eller af den samlede bestyrelse.

2.2.2 Seerlige driftsopgaver
Fonden falger. Ingen i bestyrelsen varetager driftsopgaver.

2.3.1 Vurdering og fastlaeggelse af kompetencer i bestyrelsen

Fonden folger. Bestyrelsen forsgger at pavirke de udpegningsberettigede til at opfylde, at de forngdne
alsidige kompetencer er til stede i bestyrelsen herunder sikre en afbalanceret kens- og aldersfordeling.
Bestyrelsen vurderer arligt, hvilke kompetencer der anskes.

2.3.2 Proces for udvaelgelse af kandidater til bestyrelsen
Fonden falger. Fondens bestyrelse skal i henhold til vedtagterne besta af mindst 6 medlemmer.
Fondens bestyrelse bestar af 7 medlemmer.

2 fondsbestyrelsesmedlemmer udpeges af Vordingborg Kommune
2 fondsbestyrelsesmedlemmer udpeges af DGI’s hovedbestyrelse.
Yderligere 2 - 4 fondsbestyrelsesmedlemmer udpeges af bestyrelsen.

Bestyrelsen vaelger selv, af sin midte, formand og stedfortraeder for denne.
Ved stemmelighed teeller formandens stemme dobbelt.

2.3.3 Bestyrelsens sammensatning og kompetencer under hensyntagen til fornyelse, behovet for
kontinuitet, mangfoldighed mv.

Fonden fglger. Ved forfald af et bestyrelsesmedlem eller udlgb af en periode, udpeges et nyt medlem,
henholdsvis indtraeder en eventuel suppleant, fra den part, som det udtradte medlem repraesenterer.
Bestyrelsen forsgger at pavirke de udpegningsberettigede til at opfylde, at de fornadne alsidige
kompetencer er til stede i bestyrelsen herunder sikre en afbalanceret kens- og aldersfordeling.
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2.3.4 Sammensatningen af bestyrelsen
Fonden falger bortset fra oplysning om alder og ken. Bestyrelsen vurderer, at alderen og ken ikke har
betydning for medlemmets kompetencer og virke.

Der henvises til arsrapportens beskrivelse af bestyrelsens sammensaetning.

2.3.5 Fonden falger ikke.

Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke samtidig er
medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed. Det er fondens opfattelse, at
de kompentencer fondens bestyrelsesmedlemmer besidder er relevante i datterselskabets ledelse,
hvorfor der er sammenfald mellem bestyrelserne.

2.4 Uafhaengighed
Fonden falger. Bestyrelsen vurderer, at flertallet af bestyrelsen er uafhangige.

2.5.1 Udpegningsperiode

Fonden falger ikke. Udpegningsperioden er to ar, men bestyrelsesmedlemmer kan udpeges for laengere
tid end 4 ar, hvor maksimalt 4 ar anbefales. Bestyrelsen forsgger at pavirke de udpegningsberettigede
for at der bade tages hensyn til kontinuiteten og bestyrelsens kompetancer.

2.5.2 Fastsaettelse af aldersgraense.
Fonden folger ikke. Bestyrelsen er af den opfattelse, at medlemmernes kompetencer er uafhangig af
alderen.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen/daglig ledelse.

Fonden felger. Formanden og de individuelle bestyrelsesmedlemmers bidrag og resultater evalueres
arligt i henhold til en af bestyrelsen fastlagt evalueringsperiode, der er baseret pa spgrgeskemaer og
feelles drgftelse.

Direktgren evalueres af bestyrelsen under formandens ansvar en gang arligt.

3. Ledelsens vederlag

Fonden fglger. Bestyrelsesformanden og gvrige bestyrelsesmedlemmer modtager et fast honorar.
Direkte omkostninger for karseludgifter til mgder mv. daekkes af fonden. Den daglige ledelse modtager
fast honorar for sit arbejde. Med henvisning til Arsregnskabslovens § 98 b stk. 3 oplyses der ikke om
vederlaget til den daglige ledelse/direktaren.

Bestyrelsen har visse goder / rabatter. Formalet med dette er at inspirere bestyrelsens medlemmer til
at bruge DGI Husets faciliteter og dermed fa en teettere fgling med brugernes tilfredshed mv. For de
tildelte goder og rabatter gaelder folgende:

Hvert bestyrelsesmedlem modtager ved hvert kalenderars start adgangskort til en vaerdi af 1.000 kr.
Kortet kan anvendes af medlemmet og dennes husstand, og kan alene anvendes til adgang til vandhus,
fitnesscenter, holdtraening mv. kortet kan ikke anvendes til varekegb, restaurant, lokaleleje og
arrangementer. Ubrugte ”klip” kan ikke refunderes og tabes ved arets slutning. Ved et
bestyrelsesmedlems udtraden annulleres eventuelle ubrugte klip.

Bestyrelsesmedlemmer kan fa 50 % rabat ved lokaleleje. Leje af service, borde, stole mv. samt kagb af
serviceydelser betales i henhold til saedvanlig prisliste.

3.1.2

Fonden falger ikke. Af noten "medarbejderforhold” i fondens arsrapport fremgar det samlede vederlag
til bestyrelsen. Der er valgt ikke at oplyse vederlag pr. medlem af bestyrelsen, da disse vurderes at
indeholde personfalsomme oplysninger.

Ovenstaende politik for ledelsens vederlag og oplysninger herom, vil blive vaesentligt aendret for
regnskabsaret 2023, med henblik pa sterre enkelthed, abenhed og transparens omkring de enkelte
bestyrelsesmedlemmers forhold. Det gaelder ogsa for bestyrelsens sammensatning i forhold til ken.
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RESULTATOPG@RELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER

Note 2022 2021
kr. kr.
BRUTTOFORTJENESTE.......ciuiuiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeneee, 3.267.862 3.891.921
DistributionsomKOStNINGEr.....iviueiiiitiiiieiiieiiereneeaennnes -9.671 -282.551
AdministrationsomkostNiNger......covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeanneen -3.597.773 -3.030.810
DRIFTSRESULTAT....ceeiiiii et eee -339.582 578.560
Finansielle omKoStNiNger.....ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e, 1 -153.828 -268.996
RESULTAT FOR SKAT ...t -493.410 309.564
Skat af Arets reSUltat. .. ..eueeeeeereeieireieeeie e eeeeenerennens 0 0
ARETS RESULTAT....uiiiiiiiieiieei et e e eieete e e e eaneennees -493.410 309.564
FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING
Overfart resultat......coovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, -493.410 309.564

FALT o -493.410 309.564
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AKTIVER

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar.........ccoovvvviiiniinnnn...
Indretning af lejede lokaler.......covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee,
Materielle anlaagsaktiver..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianeenns

Kapitalandele i datter

virksomheder....ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn..

Finansielle anlaegsaktiver.........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnen,

LANGFRISTEDE AKTIVER........ccoiiiiiiiiiiii

Varelager...............
Varebeholdninger....

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser...........cccovenene...
Andre tilgodehavender........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Periodeafgraensningsp
Tilgodehavender......

Likvide beholdninger

L0 1) =

KORTFRISTEDE AKTIVER......coiiiiiiiiiiiiiiiii

AKTIVER................

2022
kr.

Note

1.378.271
2.382.222
2 3.760.493

6.024.100
3 6.024.100

9.784.593

156.905
156.905

340.681
128.918
40.774
510.373
571.088
1.238.366

11.022.959

14

2021
kr.

1.691.135
2.635.799
4.326.934

6.024.100
6.024.100

10.351.034

115.502
115.502

234.547
6.106.160
39.494
6.380.201
696.023
7.191.726

17.542.760
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PASSIVER
GrundKapital....eeeeeeeeeeieeeiiiiiiirireereneeeeineerenneeeenneennes
Overfart overskUd. ....coooeiiiiiiiiiiiii it eiieeeeeeaes

EGENKAPITAL ...

ANden gaeld. oo e
Langfristede forpligtelser...........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienn..

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser........ccccevvvevninnnnn.
Geeld, tilknyttede virksomheder.........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiienanns
ANden gald...coinneiiii i e et e e
Periodeafgraansningsposter......coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaen,
Kortfristede forpligtelser.........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
FORPLIGTELSER........euiiiiiiiiiiiiiieeeeeeneeneeeeneeneeneeness

PASSIVER. ..ot

Eventualposter mv.
Neaertstaende parter

Medarbejderforhold

Note

2022
kr.

8.324.096
-1.266.327

7.057.769

881.935
881.935

793.324
51.982
1.286.879
951.070
3.083.255

3.965.190

11.022.959

15

2021
kr.

8.324.096
-772.916

7.551.180

1.327.817
1.327.817

1.050.867
4.944.906
1.711.751
956.239
8.663.763

9.991.580

17.542.760
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EGENKAPITALOPG@RELSE
Overfort
Grundkapital overskud I alt
Egenkapital 1. januar 2022........coeiiiniiiiniiii i 8.324.096  -772.917 7.551.179
Forslag til resultatdisponering.......ccovvvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinennen, -493.410 -493.410

Egenkapital 31. december 2022.............cccvveviiiiiiniiiiininnnn 8.324.096 -1.266.327 7.057.769
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Finansielle omkostninger

Renteomkostninger til tilknyttede virksomheder....................
Finansielle omkostninger i @vrigt..............

Materielle anlagsaktiver

Kostpris 1. januar 2022........ccccevvvvvvennnn.
TilGaNg .eereiiiiiiii e
Kostpris 31. december 2022.................

Af- og nedskrivninger 1. januar 2022........

Arets afskrivninger

Af- og nedskrivninger 31. december 2022

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2022......................

Finansielle anlaegsaktiver

Kostpris 1. januar 2022........ccccevvvvvvennnn.
Kostpris 31. december 2022.................

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2022..........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnen.

Kapitalandele i dattervirksomheder (kr.)
Navn og hjemsted

DGI Huset Vordingborg, Spring- og
Bevaegelsescenter ApS,

Datterselskabets farste regnskabsar lgber fra 1/7 2021 - 31/12 2022.

Langfristede gaeldsforpligtelser

Andengaeld...ccoviiiiiiiiiiiiiii

Feriepenge til indefrysning udger 2 tkr. af anden gaeld.

17
Note
1
133.190 256.000
......................... 20.638 12.996
153.828 268.996
2
Andre anlaeg,
driftsmateriel og Indretning af
inventar lejede lokaler
.......................... 4.340.054 3.125.435
.......................... 543.413 101.438
.......................... 4.883.467 3.226.873
.......................... 2.648.919 489.636
.......................... 856.277 355.015
......................... 3.505.196 844.651
1.378.271 2,382.222
3
Kapitalandele i
dattervirksomh
der
............................................. 6.024.100
............................................. 6.024.100
6.024.100
Egenkapital Arets resultat Ejerandel
..... 6.239.260 215.160 100 %
4
31/12 2022 Afdrag Restgeld  31/12 2021
geldi alt naste ar efter 5 ar geldi alt
.. 1.101.935 220.000 0 1.547.817
1.101.935  220.000 0 1.547.817
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NOTER

Note

Eventualposter mv. 5
Der er et udskudt skatteaktiv pa 360 tkr., der ikke er indregnet i regnskabet, da det er uvist,
hvornar det kan udnyttes.

Eventualforpligtelser

Fonden har indgaet huslejekontrakt med en arlig leje pa ca. 292 tkr. Lejen aftales en gang
arligt. Fonden kan opsige aftalen med 12 maneders varsel, mens udlejer kan opsige med 24
maneders varsel. En eventuel opsigelse kan kun ske pr. 30/6 eller 31/12.

Fonden har indgaet leasingaftaler en arlig betaling pa 110 tkr. Leasingaftalerne har en rest
labetid pa 1-44 maneder. Restforpligtelsen udger 240 tkr.

Fonden er forpligtet over for Vordingborg Kommune i at serge for opferelsen af et
idraetsanlaeg og drift af dette. En manglende opfyldelse af forpligtelsen kan medfere et krav
om tilbagebetaling af 6,3 mio. kr.

Neaertstaende parter 6
Fondens naertstaende parter omfatter bestyrelsen og daglig ledelse.

Transaktioner med naertstaende parter
Fonden har ikke haft vaesentlige transaktioner, der ikke er indgaet pa markedsmaessige vilkar.

Medarbejderforhold 7
Antal personer beskaftiget i gennemsnit opgjort i henhold til 21 19
arsvaerk.

Bestyrelsen har modtaget et honorar pa 287 t.kr. (sidste ar 66 tkr.). Den daglige ledelse
modtager fast honorar for sit arbejde. Med henvisning til Arsregnskabslovens § 98 b stk. 3
oplyses der ikke om vederlaget til den daglige ledelse.

Saerlige poster 8
Der er i 2021 og 2022 opnaet hhv. kompensation for faste omkostninger og lenkompensation
som fglge af nedgang i omsaetningen som fglge af COVID-19.

Modtaget lgnkompensation.......coovviriiriiiiieieineereneeeenneenns 0 1.229.666
Modtaget kompensation for faste omkostninger..................... 22.767 590.284

22.767 1.819.950
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsrapporten for Den Almennyttige Erhvervsdrivende Fond DGI Huset Vordingborg for 2022 er aflagt i
overensstemmelse med den danske arsregnskabslovs bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse
B og med tilvalg af regler fra regnskabsklasse C.

Arsrapporten er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

RESULTATOPG@RELSEN

Nettoomsaetning
Nettoomsaetning indregnes i resultatopgerelsen, safremt levering og risikoovergang til keber har fundet
sted inden arets udgang, og safremt indtaegten kan opgares palideligt og forventes modtaget.

Nettoomsaetningen bestar af betalinger fra deltagere pa idraetshold med og uden instrukterer, udleje af
baner og idraetsfaciliteter, udlejning af idraetshallerne og lokaler i @vrigt samt afholdelse af
arrangementer, herunder café- og restaurationssalg. En del af brugerne anvender virtuelle klippekort
med flere klip. Vaerdien af ubrugte klip pr. statusdagen i forbindelse med salg af klippekort
periodiseres til naste regnskabsar. Safremt der i regnskabsaret er faktureret leje, der vedrarer naeste
regnskabsar, indregnes denne fakturering under passiver som periodeafgransning.

Nettoomsaetningen indregnes ekskl. moms og med fradrag af de afgifter og rabatter, der kan henfagres
til salget.

Produktionsomkostninger

Produktionsomkostninger omfatter omkostninger, herunder lgnninger og gager samt afskrivninger, der
afholdes for at opna arets nettoomsaetning. Herunder indgar direkte og indirekte omkostninger til
vareforbrug, len og gager, ejendomsudgifter samt afskrivninger pa indretning af lejede lokaler og andre
anlaeg og inventar.

Distributionsomkostninger
Herunder indregnes omkostninger til reklame og repraesentation.

Administrationsomkostninger

| administrationsomkostninger indregnes omkostninger, der er afholdt i aret til ledelse og admini-
stration af fonden, herunder omkostninger til det administrative personale, ledelsen, kontorlokaler,
kontoromkostninger mv.

Andre driftsindtaegter

Andre driftsindtaegter indeholder regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold til virksomhedernes
aktiviteter, herunder fortjeneste ved salg af immaterielle- og materielle anlagsaktiver. Den
vaesentligste poster er tilskud i henhold til covid-19 hjaelpepakker.

Indtaegter af kapitalandele i dattervirksomheder
| resultatopggrelsen indregnes modtaget udbytte.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indeholder renteindtaegter og -omkostninger samt tillaag og
godtgerelse under acontoskatteordningen mv. Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes med de
belgb, der vedrarer regnskabsaret.

Skat

Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatop-
gorelsen med den del, der kan henfares til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der
kan henfares til posteringer direkte pa egenkapitalen. Fonden har grundet sit almennyttige formal
skattemaessigt fradrag for uddelinger.
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BALANCEN

Materielle anlaegsaktiver

Produktionsanlaeg og maskiner samt andre anlaeg, driftsmateriel og inventar males til kostpris med
fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af den skennede restvaerdi efter afsluttet brugstid.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Der foretages lineaere afskrivninger baseret pa fglgende vurdering af aktivernes forventede brugstider
og restvaerdi:

Brugstid Restvaerdi
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar.........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen., 3-5ar 0
Indretning af lejede loKaler....ooviirieiiiii i eii e eie e eneeeaes 5-10 ar 0

Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anlaegsaktiver opgares som forskellen mellem salgspris med
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab
indregnes i resultatopggrelsen under andre driftsindtaegter eller andre driftsomkostninger.

Finansielle anlaegsaktiver
Kapitalandele i dattervirksomheder males til kostpris. | tilfaelde, hvor kostprisen overstiger
genindvindingsvaerdien, nedskrives til denne lavere vaerdi.

Veerdiforringelse af anlagsaktiver

Den regnskabsmaessige vaerdi af materielle anlaegsaktiver samt finansielle anlaegsaktiver, der ikke ma-
les til dagsvaerdi, vurderes arligt for indikationer pa vardiforringelse ud over det, som udtrykkes ved
afskrivning.

Foreligger der indikationer pa veerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv
henholdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsvaerdien, hvis denne er
lavere end den regnskabsmaessige vaerdi.

Genindvindingsvaerdi er den hgjeste vaerdi af kapitalvaerdi og salgsvaerdien fratrukket forventede
omkostninger ved et salg. Kapitalvaerdien opggres som nutidsverdien af de forventede
nettopengestremme fra fortsat anvendelse af aktivet eller aktivgruppen og det forventede provenu ved
salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt brugstid. Der anvendes en diskonteringsrente, som
afspejler den risikofri markedsrente og ejernes afkastkrav for tilsvarende aktiver. Vaekstraten i
terminalperioden fastsaettes i overensstemmelse med branchenormen.

Varebeholdninger
Varebeholdninger males til kostpris efter FIFO-princippet. | tilfaelde, hvor nettorealisationsveaerdien er
lavere end kostprisen, nedskrives til denne lavere vardi.

Kostpris for handelsvarer samt ravarer og hjalpematerialer opggres som anskaffelsespris med tillaeg af
hjemtagelsesomkostninger.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket sadvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vaerdien
reduceres med nedskrivning til imgdegaelse af forventede tab.

Periodeafgraensningsposter, aktiver
Periodeafgraensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrerende efter-
falgende regnskabsar.



|IBDO i

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Skyldig skat og udskudt skat

Fonden er underlagt skattelovgivningen for fonde, og den skattepligtige indkomst opgeres i
overensstemmelse hermed. Skattelovgivningen for fonde tillader skattemaessige fradrag for
hensaettelser til senere uddelinger. Som falge heraf har fonden muligheden for at reducere en eventuel
skattepligtig positiv indkomst til nul. Det skattemaessige fradrag for hensaettelse til senere uddeling
tillades ikke indregnet regnskabsmaessigt, hvorfor der opstar en udskudt skatteforpligtelse herpa.

Da fondens hensigt er at uddele de indtjente midler i overensstemmelse med formalet, er det ikke
sandsynligt, at denne skatteforpligtelse fremover vil blive beskattet. Derfor hensaettes denne
skatteforpligtelse ikke i arsregnskabet.

Udskudt skat vedrerende forskelle mellem regnskabs- og skattemaessige vaerdier pa aktiver og
forpligtelser indregnes som hovedregel i arsregnskabet. Der foretages imidlertid en vurdering af
fondens mulighed for som folge af de skattemaessige fradrag for hensattelse til senere uddeling at
disponere den skattepligtige indkomst til nul for regnskabsaret og kommende regnskabsar. Denne
vurdering kan medfere, at der ligeledes ikke i arsregnskabet indregnes udskudt skat pa forskelle
mellem regnskabs- og skattemaessige vaerdier pa aktiver og forpligtelser.

Gealdsforpligtelser

Finansielle forpligtelser indregnes ved laneoptagelse til det modtagne provenu med fradrag af afholdte
laneomkostninger. | efterfalgende perioder males de finansielle forpligtelser til amortiseret kostpris
svarende til den kapitaliserede vardi ved anvendelse af den effektive rente, saledes at forskellen
mellem provenuet og den nominelle vaerdi indregnes i resultatopggrelsen over laneperioden.

Geeld i gvrigt er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel vaerdi.
Periodeafgraensningsposter, passiver

Periodeafgraensningsposter indregnet under passiver omfatter modtagne betalinger vedrgrende
indtaegter i de efterfalgende ar.



