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Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2021 for Den Almennyttige Erhvervsdrivende Fond DGI Huset Vordingborg.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2021 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.

januar - 31. december 2021.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Vordingborg, den 17. juni 2022

Bestyrelse:

Bent Gaarsted Henrik Barnewitz Karina Hjortebjerg

Formand

Thorbjarn Kolbo Andersen Torben Matthiesen Britt Tordrup Hindborg Skovgaard

Michael Seiding Larsen
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DEN UAFH/ZNGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING
Til ledelsen i Den Almennyttige Erhvervsdrivende Fond DGl Huset Vordingborg

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Den Almennyttige Erhvervsdrivende Fond DGI Huset Vordingborg for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2021, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalop-
gorelse, noter og anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2021 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2021 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere
beskrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er
uafhangige af fonden i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav,
der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse
krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrackkeligt og egnet
som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere
dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at
en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geaeldende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan
findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse
risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstrackkeligt og egnet til at danne grundlag for vores
konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er
hojere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte
sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af
intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.
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e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens
evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis saddanne
oplysninger ikke er tilstrackkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfare, at fonden ikke laengere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede prassentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i
den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
henhold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Aarhus, den 17. juni 2022

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 20222670

Gert Malmkvist
Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne27792
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Fondens hovedaktiviteter

Den almennyttige erhvervsdrivende fond DGI Huset Panteren blev stiftet den 1. april 2015. Huset er
mgadested for kultur, idraet, uddannelse og erhverv og de aktiviteter, der knytter sig hertil. DGl Huset
Vordingborg skal stgtte, udvikle og inspirere til aktiviteter, der bringer borgere sammen, og som
fremmer samarbejde mellem forskellige akterer inden for de fire virkeomrader. DGl Huset er
multifunktionelt og stilles primaert til radighed for foreninger, klubber og skoler inden for en bred vifte
af aktiviteter.

Det blev i 2020 vedtaget, at fonden fremover hedder Den almennyttige erhvervsdrivende fond DGI
Huset Vordingborg.

Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold

Alle anlaeg er ejet af Vordingborg Kommune og driftes af fonden DGI Huset Vordingborg.

DGl Huset Vordingborg bestar af en tidligere industrihal, som er ombygget til kultur og
idraetsaktiviteter. En stor idraetshal med fire mindre sale og flere kontorer. | storhallen har vi
faegtning, skumtennis, badminton, events, udlejning til fri- og efterskoler m.m. | de mindre sale er der
holdtraening for bl.a. kampsport, klatring, yoga, ryghold og aftenskolehold.

I 2015 blev der, udover den istandsatte industrihal, bygget en kunstgrasbane, som siden har fungeret
som traeningsanlaeg for alle kommunens fodboldklubber. Der er efterfalgende etableret 2 baner mere
andre steder i kommunen i 2020.

Vordingborg Kommune indviede et nyt Vandhus pa omradet i 2018 og den gamle svemmehal blev lukket
og aktiviteterne blev flyttet op i nye og starre lokaler. Antallet af m2 blev 4 dobbelt.
| dag benytter ca. 35 folkeoplysende foreninger DGI Huset til fast traening.

Beretning for 2021

2021 blev for DGI Huset Vordingborg igen et meget usadvanligt ar. DGI Huset var lukket arets farste
4%, maned. Vandhuset blev lukket igen i december, da det er registeret som et badeland. Langt de
fleste medarbejdere blev hjemsendt pa lenkompensation. Direktionen var dog pa arbejde det meste af
tiden. DGI Huset fik forhandlet sig til status som kvik- og PCR test sted. Efterfglgende blev vi ogsa
hjemsted for vaccinationer frem til udgangen af august maned 2021. Bade lgnkompensationerne og
lejeindtaegterne har bevirket, at huset kommer ud med et bedre resultat end forventet.

Starre/flere aktiviteter pa ”landdelen” af huset i 2021
Hvad vi naede mens vi havde abent!

. Jysk Opera

. Konferencer

. Udlejninger til konfirmationer, barnedab, runde fadselsdage m.m.

. Diverse gymnastik-, svemme- og faegtestaevner

. Diverse starre sportsevents - judo, karate, landskamp i boksning m.fl.

Vi havde en klar stigning i afvikling af mader, kunde-arrangementer og konferencer i 2021. Der var
budgetteret med en omsaetning pa ca. 1 mio. kr. pa events og made virksomhed. Dette resultat ndede
vi selvom, at vi var lukket ca. 5 maneder.

Til trods for Corona pandemien lander den samlede gkonomi for 2021 nogenlunde tilfredsstillende. Vi
har gjort brug af alle statslige pakker, vi har kunnet sage.

Det endelige regnskab udviser et stgrre overskud end budgetteret, da der var budgetteret med 95 tkr.
i overskud.

Offentlig adgang i 2021

| 2021 har der varet ca. 48.484 besggende i vores 2 fitness omrader og Vandhuset. Dette er inklusive
afholdelse af fadselsdage, foreningsdeltagelse og offentlige betalende. Besagstallet i 2019, hvor vi
havde abent hele aret, var til sammenligning pa 108.000 besggende.

Der har vaeret arsbookede foreningstimer i sale og hal pa ca. 6300 timer og til trods for nedlukningen,
blev langt de fleste timer brugt, nemlig 5.900 timer. Vordingborg Kommune har fastholdt betalingen
for timerne trods nedlukningen.

Der blev i 2021 underskrevet en ny aftale med Vordingborg Kommune, hvor DGI Huset far betaling for
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Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold (fortsat)
6000 timer fremover pr. saeson. Der har hidtil vaeret 5000 timer pr. saeson. De 1000 ekstra timer
betaler Vordingborg Kommune fremover 825 tkr. mere for arligt.

Fysiske rammer i 2021 og frem

Vordingborg Kommune vedtog ultimo december 2021 en Udviklingsplan for hele omradet. Arbejdet
startede, da seks idraetsforeninger gik sammen med et gnske om etablering af et Spring- og
bevaegelsescenter primaert til gymnastik pa DGl Husets omrade.

Det er derfor efterfalgende blevet ngdvendigt med en Udviklingsplan for hele vores omrade, saledes at
udviklingen af faciliteterne ikke blev knopskydning.

Planer for faciliteter pa omradet:

. Spring og bevaegelsescenteri ultimo 2021 faerdigt primo 2023
. Omrade for skater/street aktiviteter

. Udendgrstraeningsomrade med traeningsfaciliteter

. 4 padeltennis baner

. Udenders klatrefaciliteter

. Mere kunst pa omradet

. Beplantningsplan m.m.

DGI Huset har siden foraret 2021 arbejdet pa at fa udarbejdet et udbudsmateriale samt en skriftlig
beskrivelse af Spring- og bevaegelsescentret pa plads. Det lykkedes og medio december var der farste
licitationsrunde.

Det er et byggeri til 25 mio. kr., hvor Vordingborg Kommune bidrager med 5 mio. kr. og hvor DGI Huset
skal lane og finansiere 20 mio. kr.

DGI Huset har i 2021 underskrevet en aftale med Vordingborg Kommune om at lgfte opgaven med
forebyggende traening af dagplejebgrn, bgrnehavebgrn, skolebgrn pa udvalgte klassetrin samt
&ldreomradet. Der skal ligeledes afholdes kurser for paedagoger, dagplejemadre M/K og skolelarer.
Denne aftale traeder i kraft ved abningen af Springcentret og gaelder i 30 ar. DGI Huset vil modtage 1.8
mio. kr. arligt for at lgfte opgaven.

| 2021 opstod ogsa et gnske om padeltennis baner pa omradet. Der blev opstartet forhandlinger med
en privat investor. Malet er 4 padeltennis baner pa det tidligere omrade, hvor der er koldhaller i dag.
Koldhallerne bliver revet ned af Vordingborg Kommune i 2022.

Ultimo 2021 blev der i Vordingborg bevilliget 2. mio. kr. til at etablere skater-/streetfaciliteter.

En lebende udfordring er vedligeholdelsen/for darligt byggeri af Vandhuset. Der er udarbejdet en
vedligeholdelsesplan, som er aftalt mellem Vordingborg Kommune og driftsselskabet (SPV Panteren).
Aftalen omfatter ikke DGI Huset, som er bruger af huset. Det betyder at vores kunder ikke kan forsta
nar huset begynder at fremsta slidt. DGl Huset er i kontakt med kommunen jaevnligt for lgsninger.

Faellesskab, inddragelse og ejerskab 2021

. En strategi proces for DGI Huset blev sat i gang. Farste runde var sammen med medarbejderne
i huset - taet pa sommerferien. Processen fortsatte i bestyrelsen og afsluttes her i foraret 2022

. DGI Husets fastansatte medarbejdere blev tilbudt et pensions-/radgivningsforlab individuelt

. DGl Huset samarbejder endvidere med andre haller og institutioner om udnyttelse af
ressourcer i og udenfor kommunen

. DGI Huset arbejder fortsat for at vaere hjemsted for DM-arrangementer i forskellige
idraetsgrene.

. Fungerende brugerrad med repraesentanter for de foreninger der er aktive i DGl Huset, taenkes
udviklet yderligere.

. Nye samarbejdsformer med foreninger, partnere, kunder m.m.

Nye forretningsomrader

. Blive en kommerciel kulturakter i Vordingborg Kommune. Bedre udnyttelse af den lokale.
teatersal og Masnedg fortet til bl.a. diverse kunstudstillinger, koncerter m.m.

. Optimering af indtjening ved udlejninger i dagtimerne - events, udlejning af hal og kunstgraes.
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. Udvikling af DGI husets kakken - fgrste skridt fra 1/5 2022 er ansaettelse af en kekkenchef.

. Udvikling og afvikling af stgrre events i eget regi - vil kraeve flere mandskabs ressourcer som
skal tilfares administrationen eller kabes udefra.

. Styrke samarbejdet med det lokale erhvervsliv

Et helt overordnet problem var, at DGI Huset blev fgdt med en alt for lille egenkapital af stifterne, da
forholdet mellem en omsaetning pa ca. 15 mio. kr. og en fondskapital pa 300 tkr. gav udfordringer for
arbejdskapitalen. Bade i 2020 og i 2021 blev dette forhold andret, da grundkapitalen er blevet
forhgjet til 8.324 tkr. ved kontante indskud.

Bestyrelsen bestar af:
DGI har 2 udpegede for to ar:

Henrik Barnewitz 2022

Karina Hjortebjerg 2021
Vordingborg Kommune for to ar:

Michael Seiding Larsen 2022

Bent Gaarsted, formand 2021

Indsat af bestyrelsen:

Thorbjarn Kolbo 2022
Torben Matthiesen 2022
Brit Skovgaard 2022

Nye vedtaegter endelig implementeret i foraret 2022

Efter en henvendelse fra Erhvervsstyrelsen i 2020 matte bestyrelsen andre pa vedtagterne, som
oprindeligt blev godkendt i 2015. Stifterne af fonden DGl og Vordingborg Kommune har tidligere
udpeget 3 medlemmer hver. Dette er andret, sa fremover udpeger DGl og Vordingborg Kommune hver
to medlemmer (et medlem hvert ar - hver gang for to ar). Fondens bestyrelse skal sa derudover
udpege mellem 2 og 4 medlemmer yderligere - ogsa for to ar.

Betydningsfulde begivenheder, indtruffet efter regnskabsarets afslutning
Der er ikke efter regnskabsarets afslutning indtruffet begivenheder af vaesentlig betydning for fondens
finansielle stilling pr. statusdagen.
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Bestyrelsens sammensatning

Bent Gaarsted, Formand for DGI Huset Vordingborg. Formand for Vordingborg Handicap Idraet
Kompetencer: Projektudvikling, organisation og skonomistyring. Planlaegning og afvikling samt
Rekruttering og allokering af frivillige ved events.

Henrik Barnewitz, Web Marketing Manager pa Vordingborgskolen.

Kompetencer: University College Sjeelland - uddannet laerer, exam. Psykoterapeut MPF
Psykoterapeutisk Institut i Kebenhavn, Web Marketing Manager - Copenhagen Business School.
Bestyrelsesposter, Medlem af bestyrelsen i Yogaloft 2016- 2018, Formand og stifter af foreningen
Streetpower, Initiativtager til projektgrupperne, Aktivitetsfabrikken og IPS ”Idraet pa Solbakken”
Panteren.

Karina Hjortebjerg, MPG hos DNS, Region Sjaelland.

Kompetencer: Samfundsvidenskabelig uddannet, CBS. Ideudvikling, projektledelse, strategiprocesser
og omsaetning heraf til rammer, mal og opgaver. Implementering og kvalitetssikring. Mange ars
erfaring med forandringsledelse og HR-processer.

Bestyrelsesposter, frivillig leder i Vordingborg Festuge samt medlem af projektgruppen for "“Stafet for
livet” i Vordingborg.

Torben Matthiesen, Afdelingsleder pa Gunslevholm Idraetsefterskole.
Galleri og Virksomhedsejer af Jennelgaard @kologisk & Biodynamisk Landbrug
Kompetencer: Ledelseserfaring og Agrargkonom.

Thorbjgrn Kolbo, Museumschef og medlem af direktionen i Museum SydgstDanmark, Udstillings-,
undervisnings- og ejendomschef.

Kompetencer: Ledelseserfaring.

Tidligere medlem af kommunalbestyrelsen og tidligere formand for Kultur-, idraets- og fritidsudvalget i
Vordingborg.

Michael Seiding Larsen, fhv. borgmester og nuvaerende medlem af kommunalbestyrelsen. Naestformand
for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget. Medlem af skonomiudvalget.

@vrige bestyrelsesposter: Bestyrelsesmedlem af Vordingborg havn.

Produktkonsulen hos DLG med speciale i gkologi. Daglig kontakt til de gkologiske landmaend pa hele
Sjeelland samt Lolland / Falster. Jobbet bestar at radgivning, vejledning samt kegb og salg til de
okologiske landmaend.

Brit Skovgaard, Paedagog Hjertebjerg skole (Man skole)
Kommunalbestyrelsesmedlem i Vordingborg, nuvaerende formand for Kultur- og fritidsudvalget.
Bestyrelsesposter, Mgns Hallerne og Museum Syd@st.

Lovpligtig redegerelse for fondens uddelingspolitik, jf. arsregnskabslovens § 77b

Ifolge vedtaegterne har fonden et almennyttigt og velgarende formal.

Fondens formal er at videreudvikle og drive DGl Huset Panteren som regionens omdrejningspunkt og
megdested for kultur, idraet, uddannelse og erhverv. Fonden administrerer DGI Huset til opfyldelse af
dette formal. Derfor er eventuelle uddelinger interne uddelinger til drift, vedligeholdelse og
forbedringer af DGI Huset samt servicering af husets brugere.

Bestyrelsen tager stilling til optimering af driften og investeringer inden for fondens formal.
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Redegorelse for god fondsledelse mv.
Lovpligtig redegerelse for god fondsledelse, jf. arsregnskabslovens § 77a

1. Abenhed og kommunikation

Fonden er omfattet af anbefalinger for god fondsledelse. Udtalelser pa fondens vegne afgives af
bestyrelsesformanden eller direktgren efter aftale med bestyrelsesformanden. Disse kan, hvor det
matte vaere formalstjenligt, uddelegere opgaven.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1.1 Arlig stillingtagen til strategi og uddelingspolitik

Fonden folger. Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af fonden. Bestyrelsen fastsaetter selv
sin forretningsorden. Til varetagelse af den daglige drift ansaetter bestyrelsen fornaden arbejdskraft.
Bestyrelsen fastlaegger en overordnet strategi og uddelingspolitik, der lgber over en trearig periode.
Strategien vurderes arligt og evalueres mindst en gang i lgbet af strategiperioden.

Uddelingerne er interne, hvorfor bestyrelsen isaer tager stilling til optimering af driften og
investeringer inden for fondens formal.

Bestyrelsen har ansat en daglig leder/direkter til varetagelse af den daglige drift. Direktaren evalueres
af bestyrelsesformanden en gang arligt.

2.1.2 Kapitalforvaltning
Fonden falger. Bestyrelsen forholder sig lebende til, om fondens kapitalforvaltning modsvarer fondens
formal og behov pa kort og lang sigt.

2.2.1 Bestyrelsesformandens arbejde

Fonden folger. Bestyrelsen holder made, nar formanden, eller i hans/hendes forfald naestformanden,
finder det forngdent, eller nar et af dens medlemmer forlanger det. Formanden, indkalder,
organiserer og leder maderne. Der fares protokol over det pa maderne passerede, som godkendes af
bestyrelsen pa det efterfalgende mgde. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar halvdelen af dens
medlemmer, herunder formand eller naestformand, er til stede. | tilfaelde af stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

Fonden tegnes af formanden sammen med 1 bestyrelsesmedlem, eller af den samlede bestyrelse.

2.2.2 Saerlige driftsopgaver
Fonden falger. Ingen i bestyrelsen varetager driftsopgaver.

2.3.1 Vurdering og fastlaeggelse af kompetencer i bestyrelsen

Fonden falger. Bestyrelsen forsgger at pavirke de udpegningsberettigede til at opfylde, at de forngdne
alsidige kompetencer er til stede i bestyrelsen herunder sikre en afbalanceret kans- og aldersfordeling.
Bestyrelsen vurderer arligt, hvilke kompetencer der anskes.

2.3.2 Proces for udveelgelse af kandidater til bestyrelsen
Fonden falger. Fondens bestyrelse skal i henhold til vedtaegterne besta af mindst 6 medlemmer.
Fondens bestyrelse bestar af 7 medlemmer.

2 fondsbestyrelsesmedlemmer udpeges af Vordingborg Kommune
2 fondsbestyrelsesmedlemmer udpeges af DGI’s hovedbestyrelse.
Yderligere 2 - 4 fondsbestyrelsesmedlemmer udpeges af bestyrelsen.

Bestyrelsen vaelger selv, af sin midte, formand og stedfortraeder for denne.
Ved stemmelighed taeller formandens stemme dobbelt.
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2.3.3 Bestyrelsens sammensatning og kompetencer under hensyntagen til fornyelse, behovet for
kontinuitet, mangfoldighed mv.

Fonden folger. Ved forfald af et bestyrelsesmedlem eller udlgb af en periode, udpeges et nyt medlem,
henholdsvis indtraeder en eventuel suppleant, fra den part, som det udtradte medlem reprasenterer.
Bestyrelsen forseger at pavirke de udpegningsberettigede til at opfylde, at de forngdne alsidige
kompetencer er til stede i bestyrelsen herunder sikre en afbalanceret kens- og aldersfordeling.

2.3.4 Sammensatningen af bestyrelsen
Fonden falger bortset fra oplysning om alder og kan. Bestyrelsen vurderer, at alderen og ken ikke har
betydning for medlemmets kompetencer og virke.

Der henvises til arsrapportens beskrivelse af bestyrelsens sammensaetning.

2.3.5 Fonden fglger ikke. Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den
erhvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens
dattervirksomhed. Det er fondens opfattelse, at de kompentencer fondens bestyrelsesmedlemmer
besidder er relevante i datterselskabets ledelse, hvorfor der er sammenfald mellem bestyrelserne.

2.4 Uafhaengighed
Fonden folger. Bestyrelsen vurderer, at flertallet af bestyrelsen er uafhangige.

2.5.1 Udpegningsperiode

Fonden falger ikke. Udpegningsperioden er to ar, men bestyrelsesmedlemmer kan udpeges for laengere
tid end 4 ar, hvor maksimalt 4 ar anbefales. Bestyrelsen forsgger at pavirke de udpegningsberettigede
for at der bade tages hensyn til kontinuiteten og bestyrelsens kompetancer.

2.5.2 Fastsaettelse af aldersgraense.
Fonden falger ikke. Bestyrelsen er af den opfattelse, at medlemmernes kompetencer er uafhangig af
alderen.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen/daglig ledelse.

Fonden faglger. Formanden og de individuelle bestyrelsesmedlemmers bidrag og resultater evalueres
arligt i henhold til en af bestyrelsen fastlagt evalueringsperiode, der er baseret pa spgrgeskemaer og
feelles droftelse.

Direktgren evalueres af bestyrelsen under formandens ansvar en gang arligt.

3. Ledelsens vederlag

Fonden fglger. Bestyrelsesformanden og gvrige bestyrelsesmedlemmer modtager et fast honorar.
Direkte omkostninger for kerseludgifter til mader mv. daekkes af fonden. Den daglige ledelse modtager
fast honorar for sit arbejde. Med henvisning til Arsregnskabslovens § 98 b stk. 3 oplyses der ikke om
vederlaget til den daglige ledelse/direktaren.

Bestyrelsen har visse goder / rabatter. Formalet med dette er at inspirere bestyrelsens medlemmer til
at bruge DGI Husets faciliteter og dermed fa en taettere faling med brugernes tilfredshed mv. For de
tildelte goder og rabatter gaelder fglgende:

Hvert bestyrelsesmedlem modtager ved hvert kalenderars start adgangskort til en vardi af 1.000 kr.
Kortet kan anvendes af medlemmet og dennes husstand, og kan alene anvendes til adgang til vandhus,
fitnesscenter, holdtraening mv. kortet kan ikke anvendes til varekeb, restaurant, lokaleleje og
arrangementer. Ubrugte “klip” kan ikke refunderes og tabes ved arets slutning. Ved et
bestyrelsesmedlems udtraeden annulleres eventuelle ubrugte klip.

Bestyrelsesmedlemmer kan fa 50 % rabat ved lokaleleje. Leje af service, borde, stole mv. samt keb af
serviceydelser betales i henhold til saedvanlig prisliste.

3.1.2

Fonden falger ikke. Af noten "medarbejderforhold” i fondens arsrapport fremgar det samlede vederlag
til bestyrelsen. Der er valgt ikke at oplyse vederlag pr. medlem af bestyrelsen, da disse vurderes at
indeholde personfglsomme oplysninger.
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RESULTATOPGORELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER

BRUTTOFORTJENESTE.........ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns

Distributionsomkostninger.......ccvviiiiiiiieiiiiiiiieiiiiiaeenn.
Administrationsomkostninger.......covveeiiieiiineeereennneeeennnns

DRIFTSRESULTAT ...ttt eee
Finansielle omkostninger.......covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinneenns
RESULTAT FOR SKAT....ceiiiiii i
Skat af arets resultat......coveveeerenenierinereneeieieeneeneanenes

ARETS RESULTAT ..ceuniiiiiiiiiieiie et eeie e e eans

FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING

Note 2021
kr.

3.891.921

-282.551
-3.030.810

578.560

1 -268.996

309.564

0

309.564

309.564

309.564

14

2020
kr.

2.664.888

-157.899
-3.010.466

-503.477

-28.425

-531.902

0

-531.902

-531.902

-531.902
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BALANCE 31. DECEMBER

AKTIVER

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar

Indretning af lejede lokaler........ovvviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeens
Materielle anlaagsaktiver..........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

Kapitalandele i dattervirksomheder

Finansielle anlaegsaktiver..........c.cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenns

LANGFRISTEDE AKTIVER

Varelager.....coevvvvviniinnannnns
Varebeholdninger...............

Note 2021
kr.

1.691.135
2.635.799
2 4.326.934

6.024.100
3 6.024.100

10.351.034

115.502
115.502

234.547
6.106.160
39.494
6.380.201
696.023
7.191.726

17.542.760

15

2020
kr.

1.859.842
2.942.913
4.802.755

0
0

4.802.755

53.533
53.533

169.724
530.715
32.544
732.983
822.268
1.608.784

6.411.539
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BALANCE 31. DECEMBER
PASSIVER

GrundKapital...ooooieiiiiiiiii i e
OVerfart OVerskUd. ....ovveeeriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeennnnnnaaans

EGENKAPITAL. ....ovviiiiiiiiiiinn

33 1 PP
ANden Gald....oiiiiiiii i i e e
Langfristede forpligtelser..........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenn,

Geeld til pengeinstitutter.....ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiireiieeeens
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser...........cccovvvineennn..
Geeld, tilknyttede virksomheder........ccovviviiiiiiiiiiieennnnennn.
ANden gald....viiiiiiii i e e e
Periodeafgraensningsposter.....coovviiiiiiiieiiiiiiiiiienennnnnennns
Kortfristede forpligtelser..........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienn.
FORPLIGTELSER. .....c.utiitiiitiiitiiitiieeieeiteneenneenneaneeanaens

PASSIVER ...ttt

Eventualposter mv.
Naertstaende parter

Medarbejderforhold

Note

2021
kr.

8.324.096
-772.916

7.551.180

0
1.327.817
1.327.817

0
1.050.867
4.944.906
1.711.751

956.239
8.663.763

9.991.580

17.542.760

16

2020
kr.

2.300.000
-1.082.481

1.217.519

37.252
1.902.025
1.939.277

30.600
962.934

0
1.569.333
691.876
3.254.743

5.194.020

6.411.539
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Grundkapital
Egenkapital 1. januar 2021....ccoueeiiiiiiieiiriiiieeeeeinnneereennnnes 2.300.000
Forslag til resultatdisponering........c.ceevveiiiiiiiieiiiieiinneereennnnes
ZAndringer i kapitalen
Kapitalforh@jelse ....oiiiiiiiiiiiii i e 6.024.096

Egenkapital 31. december 2021........ccceiiiiiiiiiiiiiieinineennnenn. 8.324.096

17

Overfort
overskud | alt

-1.082.480 1.217.520

309.564 309.564

6.024.096

-772.916 7.551.180
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NOTER

Finansielle omkostninger

Renteomkostninger til tilknyttede virksomheder
Finansielle omkostninger i gvrigt

Materielle anlasgsaktiver

Af- og nedskrivninger 1. januar 2021
Arets afskrivninger ..........ccevvuvuennen..
Af- og nedskrivninger 31. december 2021

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2021

Finansielle anlasgsaktiver

TilgaNg. e e v
Kostpris 31. december 2021

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2021

Kapitalandele i dattervirksomheder (kr.)

Navn og hjemsted

DGI Huset Vordingborg, Spring- og
Bevaegelsescenter ApS, Vordingborg

..............

Datterselskabets farste regnskabsar lgber fra 1/7 2021 - 31/12 2022.

Langfristede gaeldsforpligtelser

Banklan.........ceveeeiieiinenenenenene.
Anden gald.....ovvviiiiiiiiiiiiinnnnnn.

Feriepenge til indefrysning udger 228 tkr. af anden gaeld.

18

Note

1
.................. 256.000 0
..................................... 12.996 28.425
268.996 28.425

2

Andre anlaeg,

driftsmateriel og Indretning af
inventar lejede lokaler
............................ 3.716.699 3.084.524
............................ 623.355 40.911
......................................... 4.340.054 3.125.435
................................. 1.856.858 141.610
............................ 792.061 348.026
........................ 2.648.919 489.636
..................... 1.691.135 2.635.799

3
Kapitalandele i
dattervirksomhe
er
................................................ 6.024.100
............................................................. 6.024.100
......................................... 6.024.100
Egenkapital Arets resultat Ejerandel
6.024.000 100 %

4
31/12 2021 Afdrag Restgeeld  31/12 2020
geeldi alt naste ar efter 5 ar geldialt
0 0 0 67.852
1.547.817 220.000 448.000 2.122.025
1.547.817  220.000  448.000 2.189.877



|IBDO

NOTER

Eventualposter mv.

Der er et udskudt skatteaktiv pa 188 tkr., som ikke er indregnet, da det er uvist, hvornar det
kan udnyttes.

Eventualforpligtelser

Fonden har indgaet huslejekontrakt med en arlig leje pa ca. 300 tkr. Lejen aftales en gang
arligt. Fonden kan opsige aftalen med 12 maneders varsel, mens udlejer kan opsige med 24
maneders varsel. En eventuel opsigelse kan kun ske pr. 30/6 eller 31/12.

Fonden har indgaet en leasingafaler med en arlig betaling pa 58 tkr. Leasingaftalerne har en
rest lgbetid pa 10-56 maneder. Restforpligtelsen udger 127 tkr.

Fonden er forpligtet over for Vordingborg Kommune i at sgrge for opfgrelsen af et
idraetsanlaeg og drift af dette. En manglende opfyldelse af forpligtelsen kan medfare et krav
om tilbagebetaling af 6,3 mio. kr.

Neaertstaende parter
Fondens nartstaende parter omfatter bestyrelsen og daglig ledelse.

Transaktioner med naertstaende parter
Fonden har ikke haft vaesentlige transaktioner, der ikke er indgaet pa markedsmaessige vilkar.

Medarbejderforhold
Antal personer beskaeftiget i gennemsnit opgjort i henhold til 19 20
arsvaerk.

Bestyrelsen har modtaget et honorar pa 66 t.kr. (sidste ar 30 tkr.). Den daglige ledelse
modtager fast honorar for sit arbejde. Med henvisning til Arsregnskabslovens § 98 b stk. 3
oplyses der ikke om vederlaget til den daglige ledelse.

Saerlige poster
Der er i 2021 opnaet hhv. kompensation for faste omkostninger og lenkompensation som falge
af nedgang i omsaetningen som fglge af COVID-19.

Modtaget lankompensation........covveeeiiiiiiiiiiiiiiieeiennnnnnes 1.229.666 913.181
Modtaget kompensation for faste omkostninger................... 590.284 129.968
Forventet lgnkompensation for 9/12/20-31/12/20................ 0 119.047
Forventet kompensation faste omkostninger for 9/12/20- 0 45.000
N by A PPN

1.819.950 1.207.196

19

Note
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsrapporten for Den Almennyttige Erhvervsdrivende Fond DGl Huset Vordingborg for 2021 er aflagt i
overensstemmelse med den danske arsregnskabslovs bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse
B og med tilvalg af regler fra regnskabsklasse C.

Arsrapporten er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

RESULTATOPGORELSEN

Nettoomsaetning
Nettoomsaetning indregnes i resultatopgarelsen, safremt levering og risikoovergang til kaber har
fundet sted inden arets udgang, og safremt indtaegten kan opgeres palideligt og forventes modtaget.

Nettoomsaetningen bestar af betalinger fra deltagere pa idraetshold med og uden instrukterer, udleje
af baner og idraetsfaciliteter, udlejning af idraetshallerne og lokaler i gvrigt samt afholdelse af
arrangementer, herunder café- og restaurationssalg. En del af brugerne anvender virtuelle klippekort
med flere klip. Vardien af ubrugte klip pr. statusdagen i forbindelse med salg af klippekort
periodiseres til naeste regnskabsar. Safremt der i regnskabsaret er faktureret leje, der vedrarer naeste
regnskabsar, indregnes denne fakturering under passiver som periodeafgransning.

Nettoomsaetningen indregnes ekskl. moms og med fradrag af de afgifter og rabatter, der kan henfgres
til salget.

Produktionsomkostninger

Produktionsomkostninger omfatter omkostninger, herunder lgnninger og gager samt afskrivninger, der
afholdes for at opna arets nettoomsaetning. Herunder indgar direkte og indirekte omkostninger til
vareforbrug, len og gager, ejendomsudgifter samt afskrivninger pa indretning af lejede lokaler og
andre anlaeg og inventar.

Distributionsomkostninger
Herunder indregnes omkostninger til reklame og repraesentation.

Administrationsomkostninger

| administrationsomkostninger indregnes omkostninger, der er afholdt i aret til ledelse og admini-
stration af fonden, herunder omkostninger til det administrative personale, ledelsen, kontorlokaler,
kontoromkostninger mv.

Andre driftsindtaegter

Andre driftsindtaegter indeholder regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold til virksomhedernes
aktiviteter, herunder fortjeneste ved salg af immaterielle- og materielle anlaegsaktiver. Den
vasentligste poster er tilskud i henhold til covid-19 hjaelpepakker.

Indtaegter af kapitalandele i dattervirksomheder
| resultatopgarelsen indregnes modtaget udbytte.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indeholder renteindtaegter og -omkostninger samt tillaeg og
godtggrelse under acontoskatteordningen mv. Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes med de
belab, der vedrarer regnskabsaret.

Skat

Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatop-
gorelsen med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del,
der kan henfares til posteringer direkte pa egenkapitalen. Fonden har grundet sit almennyttige formal
skattemaessigt fradrag for uddelinger.
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BALANCEN

Materielle anlaegsaktiver

Produktionsanlaeg og maskiner samt andre anlaeg, driftsmateriel og inventar males til kostpris med
fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af den skannede restvaerdi efter afsluttet brugstid.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Der foretages lineaere afskrivninger baseret pa falgende vurdering af aktivernes forventede brugstider
og restvaerdi:

Brugstid Restvaerdi
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar......cccovvvviiiiiiiiiiiiiniiinnneennn. 5ar 0
Indretning af lejede loKaler......cooviiiiiiiiiiiii e, 5-10 ar 0

Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anlasgsaktiver opgares som forskellen mellem salgspris med
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller
tab indregnes i resultatopggrelsen under andre driftsindtaegter eller andre driftsomkostninger.

Finansielle anlasgsaktiver
Kapitalandele i dattervirksomheder males til kostpris. | tilfaelde, hvor kostprisen overstiger
genindvindingsvaerdien, nedskrives til denne lavere vaerdi.

Vaerdiforringelse af anlaegsaktiver

Den regnskabsmaessige vaerdi af materielle anlaegsaktiver samt finansielle anlagsaktiver, der ikke ma-
les til dagsveerdi, vurderes arligt for indikationer pa vaerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved
afskrivning.

Foreligger der indikationer pa vardiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv
henholdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsvaerdien, hvis denne er
lavere end den regnskabsmaessige vaerdi.

Genindvindingsvaerdi er den hgjeste vaerdi af kapitalvaerdi og salgsvaerdien fratrukket forventede
omkostninger ved et salg. Kapitalveerdien opgeres som nutidsveerdien af de forventede
nettopengestrgmme fra fortsat anvendelse af aktivet eller aktivgruppen og det forventede provenu
ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt brugstid. Der anvendes en diskonteringsrente, som
afspejler den risikofri markedsrente og ejernes afkastkrav for tilsvarende aktiver. Vaekstraten i
terminalperioden fastsaettes i overensstemmelse med branchenormen.

Varebeholdninger
Varebeholdninger males til kostpris efter FIFO-princippet. | tilfaelde, hvor nettorealisationsvaerdien er
lavere end kostprisen, nedskrives til denne lavere veaerdi.

Kostpris for handelsvarer samt ravarer og hjalpematerialer opggres som anskaffelsespris med tillaeg af
hjemtagelsesomkostninger.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vaerdien
reduceres med nedskrivning til imadegaelse af forventede tab.

Periodeafgraensningsposter, aktiver
Periodeafgransningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrgrende efter-
falgende regnskabsar.
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Skyldig skat og udskudt skat

Fonden er underlagt skattelovgivningen for fonde, og den skattepligtige indkomst opgeres i
overensstemmelse hermed. Skattelovgivningen for fonde tillader skattemaessige fradrag for
hensattelser til senere uddelinger. Som fglge heraf har fonden muligheden for at reducere en
eventuel skattepligtig positiv indkomst til nul. Det skattemaessige fradrag for hensaettelse til senere
uddeling tillades ikke indregnet regnskabsmaessigt, hvorfor der opstar en udskudt skatteforpligtelse
herpa.

Da fondens hensigt er at uddele de indtjente midler i overensstemmelse med formalet, er det ikke
sandsynligt, at denne skatteforpligtelse fremover vil blive beskattet. Derfor hensattes denne
skatteforpligtelse ikke i arsregnskabet.

Udskudt skat vedrgrende forskelle mellem regnskabs- og skattemaessige vaerdier pa aktiver og
forpligtelser indregnes som hovedregel i arsregnskabet. Der foretages imidlertid en vurdering af
fondens mulighed for som fglge af de skattemaessige fradrag for hensaettelse til senere uddeling at
disponere den skattepligtige indkomst til nul for regnskabsaret og kommende regnskabsar. Denne
vurdering kan medfgre, at der ligeledes ikke i arsregnskabet indregnes udskudt skat pa forskelle
mellem regnskabs- og skattemaessige vaerdier pa aktiver og forpligtelser.

Geeldsforpligtelser

Finansielle forpligtelser indregnes ved laneoptagelse til det modtagne provenu med fradrag af afholdte
laneomkostninger. | efterfelgende perioder males de finansielle forpligtelser til amortiseret kostpris
svarende til den kapitaliserede vaerdi ved anvendelse af den effektive rente, saledes at forskellen
mellem provenuet og den nominelle vaerdi indregnes i resultatopgarelsen over laneperioden.

Geeld i gvrigt er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel veerdi.
Periodeafgransningsposter, passiver

Periodeafgransningsposter indregnet under passiver omfatter modtagne betalinger vedregrende
indtaegter i de efterfolgende ar.



