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Virksomhedsoplysninger

Virksomheden Livsvigtigt ApS

Permatopia 12

4653 Karise

e-mailadresse: mail@livsvigtigt.dk

CVR-nr: 40996362

Regnskabsår: 10/12/2019 - 31/12/2020
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Ledelsespåtegning

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsperioden 10. december 2019 - 31. december 2020

for Livsvigtigt ApS.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er ledelsens opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og finansielle

stilling samt af resultatet.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Ledelsen anser betingelserne for at udelade revision for opfyldt.

Karise, den 17/06/2021

Direktion

Line Hou Esben Leo Jensen
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Ledelsesberetning

Ledelsesberetning for Livsvigtigt ApS 2021

 

Vi har etableret Livsvigtigt ApS den 10.12.2019.

 

Formålet med dette år har været at udvikle og sælge koncepter og ydelser der forebygger mistrivsel og selvmordsadfærd.

 

Hovedaktiviteter fremgår af nedenstående liste over koncepter der er udviklet. Endvidere har vi fokuseret på salg, kold

canvas, etablering af kontakter og relationer, herunder linkedIn, møder med andre aktører og interessenter, f.eks. studie-og

erhvervsvejledere, ungdommen uddannelsesvejledere, skoleledere og rektorer, elevorganisationer, en af os, psykinfo, FGU-

modstrøm, DUF, Ventilen, m.fl. Vi har søgt om og opnået forhåndsgodkendelse fra Skat/moms i forhold til hvilke ydelser vi

skal momse.

 

Vi har udviklet følgende koncepter indenfor forebyggelse af mistrivsel og selvmordadfærd:

1. Workshop i selvmordsforebyggelse. (FOA)

2. 4-dages kursus i selvmordsforebyggelse

3. Beredskabsplan, eksempel på hele beredskabsplanen.

4. Koncept forældre – unge forløb, ung i mistrivsel, trivsel i familien

5. Trivselsgruppeleder

6. Leder i krise

7. Spot mistrivsel kursus.

8. Akut rådgivning ved selvmordshandlinger, grupper

9. Dialogmøde ved mistrivsel og selvmordsfare

10. Oplysningsmøde

10. At være hjælper, akutrådgivning

11. Supervisionsgruppe

12. Gruppeinterview tidlig indsats

13. Trivselsgruppe – online

14. Fonsansøgning

 

 

Vi har målrettet ydelser og kurser til uddannelsesområdet – ungdomsuddannelserne, gymnasier, VUC og HF, FGU,

folkeskoler, ungdomsskoler, efterskoler, og erhvervsskoler.

Vi har målrettet ydelserne til Grønland.  

 

Vi har afviklet salg af en workshop om selvmordsforebyggelse, for FOA Hillerød. Vi har afviklet kursusforløb for

testgruppe i forhold til 2 dage af 4-dages kursus i selvmordsforebyggelse. Tilfredsstillende resultat med evaluering der

giver input til finpudsning af kurset.

 

Hvordan er det så gået med de hovedaktiviteter?

Det er lykkedes at udvikle koncepterne, og teste de vi fokuserer mest på, 4 dages kursus i forebyggelse af mistrivsel og

selvmordsadfærd, dialogmøder/informationsmøder, med henblik på salg.

 

Det er svært at trænge ind på de markeder, da der er en del indsatser, dog ikke specifikt med koncepter som de vi tilbyder.

                                                                      

Fremtidsudsigter:

Vi er optagede af at gennemføre gruppeinterview i forhold til effekt af tidlig indsats. Samt af at gennemføre 2

trivselsgruppeforløb i Grønland, med en Grønlandsk samarbejdspartner med relevant sprogfærdigheder og kulturel

baggrund, der varetager rollen som tolk og koordinator, deltager i gruppemøderne. Forløbet er målrettet forældre der er

efterladt efter (primært voksne) børn der har begået selvmord. Forløbet er planlagt til opstart i slut august, tidlig september

2021.

Endvidere forventer vi et gennembrud i forhold til et testforløb for en trivselsgruppe online, indenfor

ungdomsuddannelserne.

Vi arbejder videre med LinkedIn med henblik på salg via relationsarbejdet.
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Vi fortsætter i 2021 med at satse på markeder som ungdomsuddannelserne, og Grønland, med nye vinkler, tiltag, og

konkrete indsatser.

 

Målsætninger, 2021-2022:

 

Kontakte ungdomsuddannelserne, videregående uddannelser, ledere og øvrige nøglepersoner.

 

Etablere og vedligeholde gode kontakter til netværkspersoner, som ledere af ungdomsuddannelserne, mellemlange og lange

videregående uddannelser med henblik på salg, når relationen er moden til det.

 

Kontakt via tlf, mail, SOME – LinkedIn, m.fl.

 

Med ungdomsuddannelserne mener vi konkret, de enkelte uddannelsesinstitutioners ledere og øvrige netværkspersoner:

eksempelvist

Erhvervsskoleledere (erhvervsskoler bredt, herunder handelsskoler), gymnasier og HF, samt VUC, lærerseminarier,

pædagogseminarier, universitetsuddannelser, m.fl. I Danmark og i Grønland, Færøerne.

 

 

 

Resume´ af ledelsesberetningen:

 

Vi har den 10.12.2019 etableret Livsvigtigt APS. Formålet med dette år har været at udvikle og sælge koncepter og ydelser

der forebygger mistrivsel og selvmordsadfærd.

Hovedaktiviteter har været at udvikle en række koncepter, med henblik på salg til private og offentlige virksomheder og

institutioner.

Vi har etableret en række relevante kontakter, der bearbejdes med salg for øje.

 

Det er vanskeligt at trænge ind på markederne for forebyggelse af mistrivsel og selvmord.

Vi fortsætter i 2021-2022 med at fokusere og satse på markeder som ungdomsuddannelserne, og Grønland, med nye

vinkler, tiltag og konkrete indsatser.

Vi vil overfor relevante parter, købere af ydelser og øvrige interessenter, belyse behovet for en tidligere indsats i forhold til

forebyggelse af mistrivsel og selvmordsadfærd. Dette med henblik på at sælge ydelser der sikrer den tidlige indsats og

forebyggelse.

 

 

 

 

Ledelsespåtegning = skriftlig signatur(skannet og gemt digitalt i mapen ApS, generalforsamling)? Eller digitalt? 

 

 

Undertegnede bekræfter og godkender hermed Årsrapport for 2021, og ledelsesberetning for 2021. Årsrapporten er aflagt i

overensstemmelse med lovgivningen og standarters krav samt krav i vedtægter eller aftaler, og hvorvidt årsregnskabet giver

et retvisende billede af virksomhedens aktiver og passiver, finansielle stilling og resultat.

 

 

 

Den 17.05.21

 

____________________________

Line Hou,

Direktør i Livsvigtigt ApS

 

 

Den 17.05.21.

 

____________________________

Esben Jensen,

Direktør i Livsvigtigt ApS
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Resultatopgørelse 10. dec. 2019 - 31. dec. 2020

Note 2019/20

kr.

Nettoomsætning 10.000

Eksterne omkostninger -33.024

Bruttoresultat -23.024

Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle anlægsaktiver -9.504

Resultat af ordinær primær drift -32.528

Ordinært resultat før skat -32.528

Skat af årets resultat 0

Årets resultat -32.528

Forslag til resultatdisponering

Foreslået udbytte indregnet under egenkapitalen 0

Reserve for nettoopskrivning efter indre værdis metode 0

Overført resultat -32.528

I alt -32.528
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Balance 31. december 2020

Aktiver

Note 2019/20

kr.

Likvide beholdninger 8.085

Omsætningsaktiver i alt 8.085

AKTIVER I ALT 8.085
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Balance 31. december 2020

Passiver

Note 2019/20

kr.

Registreret kapital mv. 40.000

Overført resultat -32.529

Egenkapital i alt 7.471

Gældsforpligtelser til kapitalinteresser 1.048

Skyldig moms og afgifter -434

Kortfristede gældsforpligtelser i alt 614

Gældsforpligtelser i alt 614

PASSIVER I ALT 8.085
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Noter

1. Oplysning om anvendelse af undtagelsesmuligheder for mikrovirksomheder

Mikrovirksomheden anvender undtagelsen om at give oplysning om anvendt regnskabspraksis

Mikrovirksomheden anvender undtagelsen om at give oplysning om det gennemsnitlige antal

heltidsbeskæftigede i regnskabsåret


