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Selskabsoplysninger

Selskabet Otiom Employee Holding ApS
Radyret 48
9530 Stevring
CVR-nr.: 42 23 96 82
Stiftet: 8. marts 2021
Kommune: Rebild

Regnskabsar: 1. juli 2024 - 30. juni 2025

Direktion Thomas Pedersen

Revisor BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Rimmens Alle 89
9900 Frederikshavn
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Ledelsespategning

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. juli 2024 - 30. juni
2025 for Otiom Employee Holding ApS.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er min opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 30. juni 2025 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. juli 2024 -

30. juni 2025.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Direktionen anser fortsat betingelserne for at undlade revision for opfyldte.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Stevring, den 3. januar 2026

Direktion:

Thomas Pedersen
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Revisors erklaring om opstilling af finansielle oplysninger

Til kapitalejeren i Otiom Employee Holding ApS

Vi har opstillet arsregnskabet for Otiom Employee Holding ApS for regnskabsaret 1. juli 2024 - 30. juni
2025 pa grundlag af selskabets bogfaring og gvrige oplysninger, som ledelsen har tilvejebragt.

Arsregnskabet omfatter resultatopggrelse, balance, egenkapitalopgerelse, noter og anvendt
regnskabspraksis.

Vi har udfert opgaven i overensstemmelse med den internationale standard, Opgaver om opstilling af
finansielle oplysninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere ledelsen med at udarbejde og praesentere arsregnskab-
et i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og
International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske
adfaerd (IESBA Code) herunder principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og fornaden
omhu.

Arsregnskabet samt ngjagtigheden og fuldstaendigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen
af arsregnskabet, er ledelsens ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklaeringsopgave med sikkerhed, er vi ikke
forpligtede til at verificere ngjagtigheden eller fuldstaendigheden af de oplysninger, ledelsen har givet os til
brug for at opstille arsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om,

hvorvidt arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Frederikshavn, den 3. januar 2026

BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 4571 93 75

Kristian Thostrup
Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne35810
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Ledelsesberetning

Vasentligste aktiviteter

Selskabets formal er at vaere et medarbejderselskab og tilbyder adgang til keb af andele ved anseettelse samt
aendringer i ejerstrukturen, herunder ved fratraedelse hvor tidligere medarbejders andele skal afhaendes og
dermed tilbydes de andre andelshavere.

Medarbejderselskabet ses som en god model for at tiltraekke nye medarbejdere og fastholde af de
eksisterende. Alle medarbejdere har kebt sig ind sammen med gnsket om at skabe fzellesskab og engagement
som medejer.

Selskabets formal og aktiviteter vedrarer direkte eller indirekte ejerskab af kapitalandele i andre selskaber
samt formidle salg af eksisterende kapitalandele. Andelshavere deltager i generalforsamlingen, hvor der kan
stilles forslag til kommende aktiviteter og gkonomi, samt hvor den nuvaerende vaerdiansaettelse gennemgas.

Usadvanlige forhold

Selskabet har sidste ar omlagt regnskabsar fra at slutte 31. december til 30. juni, hvormed
regnskabsperioden

for sammenligningstal vedrarer 6 maneder, hvormed sammenligningstallene ikke er direkte sammenlignelige.

Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold
Selskabskapitalen forventes genetableret og ledelsen vil forsat tilbyde keb af andele for bade
eksisterende samt nye medarbejdere.

Betydningsfulde begivenheder, indtruffet efter regnskabsarets afslutning
Der er ikke efter regnskabsarets afslutning indtruffet begivenheder af vaesentlig betydning
for selskabets finansielle stilling.

Forventninger til fremtiden

Primaer indtaegtskilde vil komme fra keb af ny andele fra medarbejdere salg af eksisterende
kapitalandele, ved afgang af medarbejdere eller deres anske om ikke at vaere medejer mere. Kab af
nye andele er afhaengig af selskabets gnske om at oprette nye stiller eller tildeling af flere andele der
kan kebes af nuvaerende kapitalandelshavere.

Ledelsen har aflagt arsregnskabet under forudsatning af fortsat drift (going concern). Forcast for 2025/26
viser, at der fra december 2025 og frem til juni 2026 er brug for yderlig likviditet i niveauet af 20 tkr. til at
sikre driften, samt 12 tkr. til at servicere kortfristede gaeldsforpligtelser. Ledelsen har sikret med langiver, at
der ikke vil kraeves afdrag eller afvikling gaeld til tilknyttede selskaber eller gaeldsbreve, svarende til 1.261
tkr. pr. statusdagen, ligesom ledelsen har sikret, at man fra ejerkredsen vil stotte selskabet med den
ngdvendige likviditet til at servicere driften, og kortfristede gaeldsforpligtelser, som skal serviceres det
kommende ar med udgangspunkt i balancen pr. 30. juni 2025.
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Resultatopgarelse 1. juli - 30. juni

2024/25 2023/24
Note kr. kr.
Andre eksterne omkostninger -12.874 -18.625
Driftsresultat -12.874 -18.625
Nedskrivning af finansielle aktiver 2 -1.000.000 0
@vrige finansielle omkostninger 3 -51.173 -24.558
Resultat for skat -1.064.047 -43.183
Skat af arets resultat 0 0
Arets resultat -1.064.047 -43.183
Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat -1.064.047 -43.183
| alt -1.064.047 -43.183
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Balance 30. juni

Aktiver 2025 2024
Note kr. kr.
Andre veaerdipapirer og kapitalandele 0 1.000.000
Finansielle anlaegsaktiver 4 0 1.000.000
Anlaegsaktiver 0 1.000.000
Aktiver 0 1.000.000
Passiver
Anpartskapital 40.000 40.000
Overfort resultat -1.313.621 -249.574
Egenkapital -1.273.621 -209.574
Geeld til tilknyttede virksomheder 1.175.703 1.129.758
Langfristede gaeldsforpligtelser 5 1.175.703 1.129.758
Leveranderer af varer og tjenesteydelser 12.000 25.187
Geeld til tilknyttede virksomheder 56.599 54.629
Anden geeld 29.319 0
Kortfristede geeldsforpligtelser 97.918 79.816
Geeldsforpligtelser 1.273.621 1.209.574
Passiver 0 1.000.000
Forudsaetninger for fortsat drift 1
Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv. 6
Medarbejderforhold 7
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Egenkapitalopgarelse

kr. Anpartskapital ?Zfﬂf?i alt
Egenkapital 1. juli 2024 40.000 -249.574  -209.574
Forslag til resultatdisponering -1.064.047 -1.064.047
Egenkapital 30. juni 2025 40.000 -1.313.621 -1.273.621

9
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Noter

1 | Forudsaetninger for fortsat drift

Ledelsen har aflagt arsregnskabet under forudsaetning af fortsat drift (going concern). Forcast for 2025/26
viser, at der fra december 2025 og frem til juni 2026 er brug for yderlig likviditet i niveauet af 20 tkr. til at
sikre driften, samt 12 tkr. til at servicere kortfristede gaeldsforpligtelser. Ledelsen har sikret med langiver, at
der ikke vil kraeves afdrag eller afvikling geeld til tilknyttede selskaber eller gaeldsbreve, svarende til 1.261
tkr. pr. statusdagen, ligesom ledelsen har sikret, at man fra ejerkredsen vil stette selskabet med den
nedvendige likviditet til at servicere driften, og kortfristede gaeldsforpligtelser, som skal serviceres det
kommende ar med udgangspunkt i balancen pr. 30. juni 2025.

2 | Seerlige poster
Der er i aret foretaget nedskrivning af andre vaerdipapirer og kapitalandele svarende til 1.000 tkr. som indgar
i nedskrivninger af finansielle aktiver, idet at der er indikationer pa veerdiforringelse.

2024/25 2023/24
kr. kr.

3 | @vrige finansielle omkostninger
Renteomkostninger til tilknyttede virksomheder 3.888 1.974
Finansielle omkostninger i gvrigt 47.285 22.584
51.173 24.558

4 | Finansielle anlaegsaktiver

Andre
veerdipapirer og
kr. kapitalandele
Kostpris 1. juli 2024 1.000.000
Kostpris 30. juni 2025 1.000.000
Arets nedskrivning 1.000.000
Af- og nedskrivninger pa merveerdier og goodwill 30. juni 2025 1.000.000
Regnskabsmaessig vaerdi 30. juni 2025 0

5 | Langfristede geeldsforpligtelser
30/6 2025 Afdrag Restgzeld 30/6 2024
kr. gaeld i alt naeste ar efter 5 ar geeld i alt
Geeld til tilknyttede virksomheder 1.175.703 0 1.175.703 1.129.758
1.175.703 0 1.175.703 1.129.758
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Noter

6 | Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.

Haeftelse i sambeskatningen

Selskabet haefter solidarisk sammen med moderselskabet og de gvrige selskaber i den sambeskattede koncern
for skat af koncernens sambeskattede indkomst og for eventuelle kildeskatter sasom udbytteskat mv.

Skyldig skat af koncernens sambeskattede indkomst fremgar af arsrapporten for TPl Holding ApS, der er
administrationsselskab for sambeskatningen.

2024/25 2023/24

7 | Medarbejderforhold
Antal heltidsbeskaeftigede personer i gennemsnit: 1 1
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Otiom Employee Holding ApS for 2024/25 er aflagt i overensstemmelse med den danske ars-
regnskabslovs bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af regler fra regnskabsklasse C.

Resultatopgerelsens opstillingsform er tilpasset selskabets aktivitet som et holdingselskab.
Arsrapporten er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Resultatopgerelsen

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration mv.

Indtaegter af andre vaerdipapirer
Indtaegter af andre vaerdipapirer indeholder renteindtaegter, realiserede og urealiserede kursgevinster og -
tab.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indeholder renteindtaegter og -omkostninger, realiserede og
urealiserede kursgevinster og -tab vedrerende vaerdipapirer, gaeld og transaktioner i fremmed valuta samt til-
laeg og godtggrelse under acontoskatteordningen mv. Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i
resultatopggrelsen med de belgb, der vedrarer regnskabsaret. Renteindtaegter og -omkostninger beregnes pa
amortiserede kostpriser.

Skat af arets resultat

Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopgarelsen
med den del, der kan henfares til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henfares til
posteringer direkte i egenkapitalen.

Balancen

Finansielle anlaegsaktiver
Andre veerdipapirer og kapitalandele omfatter obligationer og pantebreve, der forventes beholdt til udlgb, og
males til amortiseret kostpris.

Veardiforringelse af anlaegsaktiver
Den regnskabsmaessige vaerdi af finansielle anlaegsaktiver vurderes arligt for indikationer pa vaerdiforringelse.

Foreligger der indikationer pa vardiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv henholdsvis
gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsvaerdien, hvis denne er lavere end den
regnskabsmaessige veerdi.

Genindvindingsvaerdi er den hgjeste vaerdi af kapitalvaerdi og salgsveaerdi fratrukket forventede omkostninger
ved et salg. For kapitalandele opggres kapitalvaerdien til selskabets andel i nutidsveerdien af de
nettopengestremme, som dattervirksomheden forventes at skabe gennem sine aktiviteter og fra salg af
aktiver efter endt brugstid. Der anvendes en diskonteringsrente, som afspejler den risikofri markedsrente og
ejernes afkastkrav for tilsvarende aktiver. Vaekstraten i terminalperioden fastsaettes i overensstemmelse med
branchenormen.
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Anvendt regnskabspraksis

Skyldig skat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af arets
skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalte
acontoskatter.

Selskabet er sambeskattet med koncernforbundne danske selskaber. Den aktuelle selskabsskat fordeles
mellem de sambeskattede selskaber i forhold til disses skattepligtige indkomster og med fuld fordeling med
refusion vedrerende skattemaessige underskud. De sambeskattede selskaber indgar i acontoskatteordningen.
Tilgodehavende og skyldigt sambeskatningsbidrag indregnes i balancen under henholdsvis omsaetningsaktiver
og gaeld.

Udskudt skat males af midlertidige forskelle mellem regnskabsmaessig og skattemaessig veerdi af aktiver og
forpligtelser.

Udskudte skatteaktiver, herunder skattevaerdien af fremferselsberettiget skattemaessigt underskud, males til
den veerdi, hvortil aktivet forventes at blive anvendt inden for en overskuelig arraekke, enten ved udligning i
skat af fremtidig indtjening eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme juridiske
skatteenhed.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil veaere
geaeldende, nar den udskudte skat forventes udlast som aktuel skat. £ndring i udskudt skat som folge af
a@ndringer i skattesatser indregnes i resultatopgarelsen bortset fra poster, der fagres direkte pa
egenkapitalen.

Geeldsforpligtelser
Amortiseret kostpris for kortfristede forpligtelser svarer normalt til nominel vaerdi.
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