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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabséaret 1. januar - 31. december
2020 for Homilius' Fond.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med Arsregnskabsloven.

Arsregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af fondens aktiviteter for 2020.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretnin-
gen omhandler.

Aarhus, den 25. juni 2021
Bestyrelse

Jan Lochmann Erik Hollensen Christian Homilius
formand
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Homilius' Fond og fondsmyndigheden

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansiel-
le stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabséaret 1. januar - 31.
december 2020 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi har revideret arsregnskabet for Homilius' Fond for regnskabséret 1. januar - 31. december 2020, der om-
fatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis
(regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderlige-
re krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naeermere beskrevet i re-
visionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af regnskabet”. Vi er uathengige af fonden i
overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse
regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opniede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grund-
lag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-
sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbin-
delse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med regnskabet eller vores viden opnéet
ved revisionen eller pd anden méade synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kravede oplysninger i henhold
til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet va-
sentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmel-
se med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
nedvendig for at udarbejde et regnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigel-
ser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsatte driften; at

.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde regnskabet pa grund-
lag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden,
indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mal er at opné hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden vesentlig fejlinforma-
tion, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspédtegning med en konklusion.
Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geldende i
Danmark, altid vil afdeekke veesentlig fejlinformation, nar sddan findes. Fejlinformationer kan opsta som
folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som brugerne treffer pa grundlag af
regnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i regnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstrakkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for
ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vasentlig fejlinfor-
mation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste ude-
ladelser, vildledning eller tilsideszttelse af intern kontrol.

e Opniér vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om
effektiviteten af fondens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed for-
bundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortsatte
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere
opmerksom péa oplysninger herom i regnskabet eller, hvis sidanne oplysninger ikke er tilstrackkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til
datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at fonden
ikke leengere kan fortsatte driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af regnskabet, herunder noteoplysnin-
gerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sadan
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Den uafhangige revisors revisionspategning
made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige place-
ring af revisionen samt betydelige revisionsmeessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler
iintern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Trekantomradet, den 25. juni 2021
PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 337712 31

Morten Elbak Jensen
statsautoriseret revisor

mne27737
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Generelle oplysninger om fonden

Fonden Homilius' Fond
L.P.Bechs Vej 22A
8240 Risskov

CVR-nr.: 11 72 06 92
Regnskabsperiode: 1. januar - 31. december
Hjemstedskommune: Aarhus

Bestyrelse Jan Lochmann, formand
Erik Hollensen

Christian Homilius

Revision PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Herredsvej 32
7100 Vejle
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Ledelsesberetning
Udvikling i dret

Fondens resultatopgerelse for 2020 udviser et overskud pa DKK 191.154, og fondens balance pr. 31.
december 2020 udviser en egenkapital pa DKK 1.824.994.

Fonden ejer samtlige 100% aktier i selskabet H.Homilius Familieaktieselskab. Aret 2020 har for Homilius
Familieaktieselskab veret praeget af et noget volatilt aktiemarked med store

kursudsving. Sidste halvar rettede iseer de danske og amerikanske kurser sig markant, medens resten af
verden var neutral. P4 trods af en meget konservativ og forsigtig investeringsstrategi med aktiespredning
World Wide har selskabet alligevel opnaet paene kursgevinster. P& baggrund heraf finder bestyrelsen, at
selskabets resultat er meget tilfredsstillende. Selskabets arsresultat er reelt 646.088 kr. storre end det der
fremgér af regnskabet. Det skyldes at selskabs unoterede aktier er reguleret ned til anskaffelsespris, hvilket
er den regnskabsmassig korrekte fremgangsméde. Aktierne er tidligere medtaget til dags/handelsvaerdi.
Herudover er der korrigeret for skatten af sidste ars vaerdiregulering pa 500.000 kr. vedr. ejendommen
Sjellandsgade 106, hvilket var glemt i 2019 regnskabet.

Aret der gik og opfolgning pa sidste ars forventede udvikling
Uddelinger

Der er i drets udlgb uddelt legater for TDKK 200. Legatarfortegnelsen indberettes seerskilt til
Erhvervsstyrelsen.

Redeggrelse for god fondsledelse

Der henvises til nedenstdende afsnit med beskrivelse af god fondsledelse.

Redeggorelse for uddelingspolitik

Fonden administreres i overensstemmelse med stifters vilje. Fondens hovedformal er at vere holdingfond
for H. Homilius Familieaktieselskab mv. Uddelingsformélene er i vedtaegterne prioriteret saledes, at det
vigtigste uddelingsformal er at yde stotte til Inger Homilius’ efterkommere eller andre medlemmer af
hendes familie. I relation til uddeling er vedtaegterne hidtil blevet fortolket sdledes, at uddeling til Inger
Homilius’ efterkommeres uddannelse, dygtiggarelse og etablering er det absolutte hovedformal. Denne
fortolkning er i overensstemmelse med hvad Inger Homilius mange gange har givet udtryk for.

Pt. er der et begrenset antal medlemmer af stifters familie, der er under uddannelse. Dette kunne tale for
at yde disse forholdsvist sterre legater end de legater der pt. uddeles. Man kunne ogsa velge at gi laeengere
ned ad vedteegternes prioriteringsliste. Punkt 3 i vedtaegterne giver mulighed for at yde statte til unge
handelsfolks uddannelse i udlandet, - primaert unge handelsfolk ansat i Homilius Tralast A/S og Homilius
Entreprise A/S. Ingen af sidstnaevnte virksomheder eksisterer imidlertid la&engere. Endelig giver
vedtaegterne mulighed for at yde statte til bygningsbevarende foranstaltninger i Lagumkloster samt sociale
og kulturelle formal.

Problemet med, at der er et begraenset antal descendenter efter Inger Homilius, der vil veere
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Ledelsesberetning

statteberettigede, vil efterhdnden lose sig selv. Der eksisterer en stor flok oldebgrn, og disse vil vaere
selvfolgelige legatemner, nar de nér den alder, hvor de pdbegynder studier og bosatning. Pa den baggrund
vil bestyrelsen fortsette den hidtidige uddelingspolitik, idet denne vil sikre, at der ogsa i fremtiden vil vaere
midler at uddele til de kommende store drgange af studerende og bosattende efterkommere af Inger
Homilius. Bestyrelsen vil dog altid se velvilligt pd enhver legatansggning der er omfattet af fondens gvrige
formal.

Uddelte legater vil enten fremgé at fondens arsrapport eller en selvsteendig legatarfortegnelse, der
indsendes til Erhvervsstyrelsen sammen med arsrapporten.

Anvendelse af finansielle instrumenter

Livsvarigt medlem jf. vedtegterne. Har varet medlem siden fondens stiftelse. Christian Homilius er sgn af
fondens stifter Inger Homilius. Christian Homilius er endvidere direktor i fondens datterselskab.

Livsvarigt medlem jf. vedtegterne. Har vaeret medlem siden fondens stiftelse. Christian Homilius er sgn af
fondens stifter Inger Homilius. Christian Homilius er endvidere direktor i fondens datterselskab.

Livsvarigt medlem jf. vedtegterne. Har varet medlem siden fondens stiftelse. Christian Homilius er sgn af
fondens stifter Inger Homilius. Christian Homilius er endvidere direktor i fondens datterselskab.

Livsvarigt medlem jf. vedtegterne. Har varet medlem siden fondens stiftelse. Christian Homilius er sgn af
fondens stifter Inger Homilius. Christian Homilius er endvidere direktor i fondens datterselskab.

Livsvarigt medlem jf. vedtegterne. Har vaeret medlem siden fondens stiftelse. Christian Homilius er sgn af
fondens stifter Inger Homilius. Christian Homilius er endvidere direktor i fondens datterselskab.

Fondens bestyrelse

Cand jur. Christian Homilius - 70 ar

Livsvarigt medlem jf. vedtegterne. Har varet medlem siden fondens stiftelse. Christian Homilius er sgn af
fondens stifter Inger Homilius. Christian Homilius er endvidere direktor i fondens datterselskab.

Country Manager Jan Lochmann - 63 ar
Formand for fonden. Jan Lochmann har veeret medlem af bestyrelsen siden ar 2000, altsa i mere end 12 ir,

men opfylder herudover kravene til at vaere uatheengigt medlem. Jan Lochmann er direkter for firmaet
Tunstall A/S.
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Ledelsesberetning

Advokat Erik Hollensen - 61 ar

Erik Hollensen har vaeret medlem af bestyrelsen siden 2014. Erik Hollensen er partner og
bestyrelsesmedlem hos Clemens advokater, og har mgderet for Hgjesteret. Erik Hollensens primaere
kompetenceomrader er insolvensret, rekonstruktion og generel erhvervsret. Erik Hollensen opfylder alle
krav til at veere uaftheengigt medlem.

Bestyrelsens sammensztning afspejler de krav fondens situation og forhold stiller, og opfylder
vedtaegternes krav til bestyrelsens sammensztning. Alle vasentlige beslutninger i fonden foretages af
bestyrelsen. Bestyrelsen er ikke pavirket af andre interesser end varetagelsen af fondens formal, saledes
som stifters vilje fremgar af vedteegten. Kun Christian Homilius er ogséd medlem af bestyrelsen for
datterselskabet H. Homilius Familieaktieselskab.

Bestyrelsen, - bortset fra Christian Homilius, - valges for to ar ad gangen. Christian Homilius er livsvarigt
medlem i henhold til fondsvedtagternes § 7. Bortset fra Christian Homilius er der en aldersgraense pa 65 ar
for bestyrelsens medlemmer. Bestyrelsens medlemmer modtager pt. ikke vederlag for deres arbejde.
Christian Homilius modtager vederlag for arbejde i dattervirksomheden H. Homilius Familieaktieselskab.
Christian Homilius er eneste ansatte i datterselskabet og star for alt fra selskabets investeringer, juridiske
forhold, bogholderi, administration af selskabets ejendom inkl. daglig vedligeholdelse og vicevartarbejde
pa samme mv. Christian Homilius modtager et arligt vederlag pd 99.000 kr. for sit arbejde i selskabet.

Oplysninger om fondens forhold:

Oplysninger om fondens forhold kan altid fis ved at rette henvendelse til Christian Homilius pa
mailadressen christianhomilius@gmail.com. Se endvidere fondens hjemmeside pa www.homiliusfond.dk.
Kommunikation med offentligheden foretages af fondens formand.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke efter balancedagen indtruffet forhold, som har vaesentlig indflydelse pa bedemmelsen af rs-
rapporten.

Lovpligtig redegorelse for god fondsledelse jf. drsregnskabslovens § 77a

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for ekstern kommunikation, herunder hvem, der
kan, og skal udtale sig til offentligheden pa den erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke forhold.
Retningslinjerne skal imgdekomme behovet for Abenhed og interessenternes behov og mulighed for at
opnaé relevant opdateret information om fondens forhold.

- (JA)

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i
overensstemmelse med fondens formal og interesser mindst en gang arligt tager stilling til fondens
overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i vedteegten.

_
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Ledelsesberetning
- (JA)

2.2 Formanden og nastformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmaderne med
henblik pa at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige forudsaetninger for
bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlet.

- (JA)

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen — ud over formandshvervet — undtagelsesvis anmoder
bestyrelsesformanden om at udfere szrlige driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, bar der foreligge
en bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uathangige overordnede ledelse og
kontrolfunktion. Der bgr sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden, nastformanden, den gvrige
bestyrelse og en eventuel direktion.

- (Sporgsmalet har nappe relevans i en s beskeden fond som Homilius Fond. Det er derfor ikke medtaget
som punkt i fondens forrentningsorden. Men hvis det skulle blive aktuelt, vil bestyrelsen forholde sig i
overensstemmelse med punkt 2.2.2.)

2.3 Bestyrelsens sammensaetning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende vurderer og fastlagger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal
rade over for bedst muligt at kunne udfere de opgaver, der pahviler bestyrelsen.
- (JA)

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i vedteegten sikrer en
struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udvalgelse og indstilling af kandidater til bestyrelsen.
- (JA)

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund af deres personlige egenskaber og
kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at der ved sammensetning og
indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet for fornyelse — sammenholdt med
behovet for kontinuitet — og til behovet for mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring,
alder og ken.

- (JA)

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende fonds eventuelle
hjemmeside, redegares for sammensatningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at der
gives falgende oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer:

+ den pagaeldendes navn og stilling,

+ den pagaldendes alder og kan,

» dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet har fundet sted, og udleb af den aktuelle
valgperiode,

» medlemmets eventuelle serlige kompetencer,

+ den pagaeldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner, bestyrelser og tilsynsrad, inklusive
ledelsesudvalg, i danske og udenlandske fonde, virksomheder, institutioner samt kraevende

_
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Ledelsesberetning

organisationsopgaver,

» hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder m.v., og
» om medlemmet anses for uathangigt.

- (JA)

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke samtidig er
medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(-er), medmindre der er tale om et
helejet egentligt holdingselskab.

- (JA)

2.4 Uafhaengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafhaengige. Bestar bestyrelsen
(eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op til fire medlemmer, bgr mindst ét medlem vare
uafthangigt. Bestar bestyrelsen af mellem fem til otte medlemmer, ber mindst to medlemmer vare
uafthangige. Bestar bestyrelsen af ni til elleve medlemmer, ber mindst tre medlemmer vare uafthangige og
sa fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang ikke for uathangig, hvis den pagaldende:

« er, eller inden for de seneste tre ar har varet, medlem af direktionen eller ledende medarbejder i fonden
eller en vaesentlig dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

« inden for de seneste fem ar har modtaget storre vederlag, herunder uddelinger eller andre ydelser, fra
fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden i anden egenskab end
som medlem af fondens bestyrelse eller direktion,

« inden for det seneste ar har haft en vaesentlig forretningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte som
partner eller ansat, aktionzr, kunde, leverander eller ledelsesmedlem i selskaber med tilsvarende
forbindelse) med fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

« er, eller inden for de seneste tre ar har varet, ansat eller partner hos ekstern revisor,

« har vaeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 12 r,

« er i neer familie med eller pd anden made stér personer, som ikke betragtes som uafthangige, seerligt neer,
« er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at yde stotte til disses familie eller andre,
som stér disse sarligt neer, eller

« er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der modtager eller gentagne gange
inden for de seneste fem ar har modtaget vaesentlige donationer fra fonden.

- (JA)

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode pa to &r, og
maksimalt for en periode pa fire &r.
- (JA - Gzlder dog ikke Christian Homilius der er livsvarigt medlem jf. vedtaegterne.)

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsattes en aldersgrense, som offentliggores i
ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside.

_
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Ledelsesberetning

- (JA - Gzlder dog ikke Christian Homilius der er livsvarigt medlem jf. vedtaegterne.)

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden og de
individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt evalueres, og at resultatet dreftes i bestyrelsen.
- (Henset til fondens beskedne starrelse og aktiviteter, har fonden ikke en egentlig evalueringsprocedure.)

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions og/eller administrators
arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.
- (Fonden har ingen direktion)

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde aflennes med et fast vederlag,
samt at medlemmer af en eventuel direktion aflennes med et fast vederlag, eventuelt kombineret med
bonus, der ikke bgr veere athaengig af regnskabsmaessige resultater. Vederlaget bor afspejle det arbejde og
ansvar, der fglger af hvervet.

- (Henset til fondens beskedne storrelse udbetales der ikke vederlag til bestyrelsen.)

3.1.2 Det anbefales, at der i drsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, hvert medlem af
bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i
koncernen. Endvidere bgr der oplyses om eventuelle andre vederlag som bestyrelsesmedlemmer, bortset
fra medarbejderreprasentanter i bestyrelsen, modtager for varetagelsen af opgaver for fonden,
dattervirksomheder af fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden.

- (JA)
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Resultatopgorelse 1. januar - 31. december

Andre eksterne omkostninger

Bruttoresultat

Indtaegter af kapitalandele i dattervirksomheder

Resultat for skat

Skat af arets resultat

Arets resultat

Resultatdisponering

Forslag til resultatdisponering

Udmeantede uddelinger
Regulering af uddelingsrammen
Overfort resultat

pwe

Note 2020 2019
DKK DKK

-8.846 -1.843

-8.846 -1.843

2 200.000 150.000

191.154 148.157

0 0

191.154 148.157

120.000 120.000

-20.000 50.000

91.154 -21.843

191.154 148.157
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Balance 31. december

Note 2020 2019
DKK DKK

Aktiver
Kapitalandele i dattervirksomheder 3 1.698.300 1.698.300
Finansielle anleegsaktiver 1.698.300 1.698.300
Anlagsaktiver 1.698.300 1.698.300
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 126.694 135.540
Tilgodehavender 126.694 135.540
Omsatningsaktiver 126.694 135.540
Aktiver 1.824.994 1.833.840
Passiver
Grundkapital 300.000 300.000
Uddelingsrammen 100.000 200.000
Overfort resultat 1.424.994 1.333.840
Egenkapital 1.824.994 1.833.840
Passiver 1.824.994 1.833.840
Eventualposter og gvrige skonomiske forpligtelser
Neertstaende parter 5
Anvendt regnskabspraksis 6
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Egenkapitalopgorelse

Egenkapital 1. januar
Udmentede uddelinger i regnskabsaret
Arets resultat

Egenkapital 31. december

pwe

Uddelings- Overfort
Grundkapital rammen resultat | alt
DKK DKK DKK DKK
300.000 200.000 1.333.840 1.833.840
0 -200.000 0 -200.000
0 100.000 91.154 191.154
300.000 100.000 1.424.994 1.824.994
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Noter til arsregnskabet

1 Personaleomkostninger

Christian Homilius modtager et arligt vederlag pa 99.000 kr. for sit arbejde i datterselskabet.

2020 2019
DKK DKK
2 Indtaegter af kapitalandele i dattervirksomheder
Udbytte 200.000 150.000
200.000 150.000
3 Kapitalandele i dattervirksomheder
Kapitalandele i dattervirksomheder specificeres saledes:
Stemme- og
Navn Hjemsted Selskabskapital ejerandel Egenkapital Arets resultat
H. Homilius
Familieaktieselskab Arhus 500.000 100% 10.079.680 -339.791

4 Eventualposter og gvrige skonomiske forpligtelser
Der er ikke sikkerhedsstillelser og eventualforpligtelser pr. 31. december 2020.

5 Neertstaende parter

Der er i Igbet af aret sket uddelinger af legater for i alt 200.000 til parter, der kan karakteriseres som vaerende
naertstaende til vicksomhedens ledelse.

Virksomheden har pa nuvaerende tidspunkt et tilgodehavende med datterselskabet pa DKK 126.694. Der har
ikke vaeret en forrentning heraf i labet af aret.
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Noter til arsregnskabet

6 Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Homilius' Fond for 2020 er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens be-
stemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Den anvendte regnskabspraksis er uendret i forhold til sidste &r.
Arsregnskab for 2020 er aflagt i DKK.

Generelt om indregning og maling

Regnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i det historiske kostprisprincip.

Indteegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes vardiregule-
ringer af finansielle aktiver og forpligtelser, der méles til dagsveerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere
indregnes i resultatopgerelsen alle omkostninger, der er atholdt for at opna &rets indtjening, herunder af-
skrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageforsler som falge af eendrede regnskabs-
maessige skan af belgb, der tidligere har vaeret indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde fonden,
og aktivets veerdi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fraga
fonden, og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved forste indregning maéles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende méles aktiver og forpligtelser
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Resultatopgoarelsen

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger indeholder omkostninger til fondens administration mv.

Resultat af kapitalandele i dattervirksomheder

Udbytte fra dattervirksomheder indtagtsfares i resultatopgerelsen, nir de vedtages pa generalforsamlin-
gen i dattervirksomheden. Dog modregnes udbytte som vedrgrer indtjening i dattervirksomheden for
modervirksomheden overtog denne i kostprisen for dattervirksomheden.
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Noter til arsregnskabet

6 Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Skat af arets resultat

Skat af &rets resultat bestar af arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat og indregnes i resultatopgo-
relsen med den del, der kan henfores til drets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan
henfares til posteringer direkte pa egenkapitalen.

Kapitalandele i dattervirksomheder

Kapitalandele i dattervirksomheder males til kostpris. I tilfaelde, hvor kostprisen overstiger genindvindings-
veerdien, nedskrives til denne lavere vaerdi.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males i balancen til amortiseret kostpris eller en lavere nettorealisationsvaerdi, hvilket nor-
malt udger nominel veerdi med fradrag af nedskrivning til imadegaelse af tab.

Finansielle gzeldsforpligtelser

Geldsforpligtelser méles til amortiseret kostpris, der i al vaesentlighed svarer til nominel veerdi.

Uddelinger

Udbetalte uddelinger

Uddelinger, som i overensstemmelse med fondens formal er vedtagne og udbetalte pa balancedagen fragar
egenkapitalen via resultatdisponeringen.

Uddelingsrammen

Pa bestyrelsesmgdet, hvor godkendelse af drsregnskabet sker, beslutter bestyrelsen en belgbsramme, som
forventes uddelt. Dette belab overfares fra de frie reserver til uddelingsrammen. I takt med, at uddelinger-
ne bliver kundgjort over for modtager, udbetales belabene, eller de overfores til gzld eller undtagelsesvis
til hensattelser vedrgrende uddelinger.
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