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Virksomhedsoplysninger
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Ledelsespåtegning
Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsperioden 01. januar 2024 - 31.
december 2024 for HR Consult ApS.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er ledelsens opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og
finansielle stilling samt af resultatet.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Ledelsen anser betingelserne for at udelade revision for opfyldt.

Hørsholm, den 09/04/2025

Direktion

Mette Rosa Møller Esbensen
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Revisors erklæring om opstilling af finansielle
oplysninger

Til den daglige ledelse i HR Consult ApS

Vi har opstillet det interne årsregnskab for HR Consult ApS for regnskabsåret 01-01-2024 - 31-12-2024 på
grundlag af selskabets bogføring og øvrige oplysninger, som De har tilvejebragt. Det interne regnskab omfatter
anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og noter.

Vi har udført opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysninger. Vi
har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og præsentere det interne regnskab
i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og
International Ethics Standards Board for Accountants' internationale retningslinjer for revisorers etiske adfærd
(IESBA Code) herunder principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og fornøden omhu.
Det interne årsregnskab samt nøjagtigheden og fuldstændigheden af de oplysninger, der er anvendt til
opstilling af det interne årsregnskab, er Deres ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklæringsopgave med sikkerhed, er vi ikke
forpligtet til at verificere nøjagtigheden eller fuldstændigheden af de oplysninger, De har givet os til brug for at
opstille det interne årsregnskab. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt det
interne årsregnskab er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

I regnskabets afsnit om anvendt regnskabspraksis angives formål og det grundlag, hvorpå det interne
årsregnskab er udarbejdet. Det interne regnskab er således udelukkende udarbejdet til Deres brug og kan
være uegnet til andre formål.
Vores erklæring på opgaven om opstilling af finansielle oplysninger er udelukkende udarbejdet til brug for Dem
som HR Consult ApS's daglige ledelse og bør ikke distribueres til andre parter.

HR Revision, den 09/04/2025

BP REVISION - HR REVISION APS
CVR-nr.: 28842562
Kenneth Barrett, mne16913
Registreret revisor
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Ledelsesberetning
Selskabets væsentligste aktiviteter
Selskabets væsentligste aktiviteter består i drift af HR virksomhed.

Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold
Selskabets resultatopgørelse for regnskabsåret 01-01-2024 - 31-12-2024 udviser et resultat på kr. 152.846,
og
selskabets balance pr. 31-12-2024 udviser en balancesum på kr. 1.096.112, og en egenkapital på kr. 867.331.
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Anvendt regnskabspraksis
Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens bestemmelser for Regnskabsklasse B.
 
Generelt
Det interne årsregnskab for HR Consult ApS for 2024 er udarbejdet til selskabets interne brug og i
overensstemmelse med årsregnskabslovens indregnings- og målingskriterier og de af ledelsen fastsatte krav
til oplysninger og præsentation. Det interne årsregnskab er opstillet med en større specifikationsgrad og
indeholder specifikationer der ikke er medtaget i selskabets årsrapport. Opstillingsformen opfylder således
ikke årsregnskabsloven fuldt ud.

Det interne årsregnskab udarbejdes efter samme regnskabsprincipper som selskabets årsrapport. De to
regnskaber udviser samme resultat for regnskabsåret og samme egenkapital på balancedagen.

Anvendt regnskabspraksis beskrives i selskabets årsregnskab for året således:
Årsrapporten for HR Consult ApS for 2024 er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens
bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.
Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til tidligere år.
 
 
Generelt
 
Generelt om indregning og måling
Regnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i det historiske kostprisprincip.
Indtægter indregnes i resultatopgørelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes værdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser, der måles til dagsværdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes i
resultatopgørelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opnå årets indtjening, herunder afskrivninger,
nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageførsler som følge af ændrede regnskabsmæssige skøn af
beløb, der tidligere har været indregnet i resultatopgørelsen.

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og
aktivets værdi kan måles pålideligt.
Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå selskabet,
og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.
Ved indregning og måling tages hensyn til gevinster, tab og risici, der fremkommer, inden årsrapporten
aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.
 
 
 

Resultatopgørelsen
 
Nettoomsætning
Nettoomsætning indregnes i resultatopgørelsen, såfremt levering og risikoovergang til køber har fundet sted
inden årets udgang, og såfremt indtægten kan opgøres pålideligt og forventes modtaget. Nettoomsætningen
indregnes eksklusive moms, afgifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Omkostninger til råvarer og hjælpematerialer
Omkostninger til råvarer og hjælpematerialer omfatter varekøb med fradrag af rabatter og omkostninger til
underleverandører.
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Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, lokaler og administration.
 
Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lønninger og øvrige lønrelaterede omkostninger, herunder feriepenge og
pensioner samt andre omkostninger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Finansielle indtægter og omkostninger
Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører
regnskabsåret.
Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab
vedrørende transaktioner i fremmed valuta samt tillæg og godtgørelser under acontoskatteordningen mv.
 
Skat af årets resultat
Skat af årets resultat omfatter aktuel skat af årets forventede skattepligtige indkomst og årets regulering af
udskudt skat med fradrag af den del af årets skat, der vedrører egenkapitalbevægelser.
Aktuel og udskudt skat vedrørende egenkapitalbevægelser indregnes direkte i egenkapitalen.
 
 
 
Balancen
 
Tilgodehavender
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi. Værdien
reduceres med nedskrivning til imødegåelse af forventede tab.
 
Likvider
Likvider omfatter likvide beholdninger.
 
Egenkapital
Egenkapitalen omfatter virksomhedskapitalen og en række øvrige egenkapitalposter, der kan være
lovbestemte eller fastsat i vedtægterne.
 
Udbytte
Forslag til udbytte for regnskabsåret indregnes som særskilt post under egenkapitalen. Forslag til udbytte
indregnes som en forpligtelse på tidspunktet for vedtagelse på generalforsamlingen.
 
Anden gæld
Andre gældsforpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.
 
Eventualaktiver og -forpligtelser
Eventualaktiver og -forpligtelser indregnes ikke i balancen, men oplyses alene i noterne.
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Resultatopgørelse 1. jan. 2024 - 31. dec. 2024
Note 2024 2023

kr. kr.

Bruttofortjeneste/Bruttotab 1.276.329 1.271.362

Personaleomkostninger -851.231 -562.742
Andre driftsomkostninger -235.286 -240.346

Resultat af ordinær primær drift 189.812 468.274

Andre finansielle indtægter 16.730 273
     Finansielle omkostninger, der hidrører fra tilknyttede virksomheder -1.270 -5.550
     Andre finansielle omkostninger 0 -10.295

Ordinært resultat før skat 205.272 452.702

Skat af årets resultat -52.426 -107.162

Årets resultat 152.846 345.540

Forslag til resultatdisponering

Foreslået udbytte indregnet under egenkapitalen 67.500 61.000
Ekstraordinært udbytte indregnet under egenkapitalen 0 330.000
Overført resultat 85.346 -45.460

I alt 152.846 345.540



Side 11 af 13

Balance 31. december 2024
Aktiver

Note 2024 2023
kr. kr.

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 95.460 96.525
Tilgodehavender hos virksomhedsdeltagere og ledelse 755 0

Tilgodehavender i alt 96.215 96.525

Likvide beholdninger 1.000.652 1.065.986

Omsætningsaktiver i alt 1.096.867 1.162.511

AKTIVER I ALT 1.096.867 1.162.511
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Balance 31. december 2024
Passiver

Note 2024 2023
kr. kr.

Registreret kapital mv. 40.000 40.000
Overført resultat 759.831 674.486
Forslag til udbytte 67.500 61.000

Egenkapital i alt 867.331 775.486

Leverandører af varer og tjenesteydelser 20.000 25.918
Anden gæld, herunder skyldige skatter og skyldige bidrag til social
sikring 209.536 265.287

Gæld til selskabsdeltagere og ledelse 0 95.820

Kortfristede gældsforpligtelser i alt 229.536 387.025

Gældsforpligtelser i alt 229.536 387.025

PASSIVER I ALT 1.096.867 1.162.511
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Noter

1. Oplysning om eventualforpligtelser

Der er ingen eventualforpligtelser pr. statusdagen.

2. Oplysning om sikkerhedsstillelser og aktiver pantsat som sikkerhed

 Der er ingen sikkerhedsstillelser eller pantsætninger pr. statusdagen.

3. Information om gennemsnitligt antal ansatte

2024
Gennemsnitligt antal ansatte 1


