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1. Selskabsoplysninger

Selskab:
Dansk Ejerkapital Medarbejderinvest VI K/S
Norre Sggade 35, 5.

1370 Kebenhavn K.

Telefon: 33368999

E-mail: info@danskejerkapital.dk
Hjemmeside: www.danskejerkapital.dk
CVR-nr.: 44 66 31 63

Stiftet: 27. februar 2024
Hjemsted: Kabenhavn

Direktion:

Dan Hgjgaard Jensen

Revisor:
EY Godkendt Revisionspartnerselskab
Statsaut. revisorer Seren Smedegaard Hvid og Rasmus Berntsen



2. Pategninger

Ledelsespitegning

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabséret 27. februar — 31. de-
cember 2024 for Dansk Ejerkapital Medarbejderinvest VI K/S.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret

27. februar — 31. december 2024.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegerelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kebenhavn, den 24. februar 2025

Direktion:

Dan Hgjgaard Jensen



2. Pategninger

Den uafhgengige revisors revisionspitegning

Til kapitalejerne i Dansk Ejerkapital Medarbejderinvest VI K/S

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Dansk Ejerkapital Medarbejderinvest VI K/S for regnskabséret 27. februar —
31. december 2024, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og
noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 27. februar —31. decem-
ber 2024 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er neermere beskrevet i revisions-
pategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet". Det er vores opfattelse, at det opnéede re-
visionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Uafhaengighed

Vi er vathengige af selskabet i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfeerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er geel-
dende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for
at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsatte driften; at
oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille drif-
ten eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opné hej grad af sikkerhed for, om éarsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hej grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er galdende i Danmark, altid vil afdaekke
vaesentlig fejlinformation, nar sddan findes. Fejlinformationer kan opsta som folge af besvigelser eller fejl og kan
betragtes som vesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
okonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revi-
sionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opndr revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvergelser, doku-
mentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.



2. Pategninger

Den uafhgengige revisors revisionspitegning (fortsat)

e  Opndr vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklu-
sion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e  Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vasentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne
til at fortsette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisi-
onspategning gere opmarksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger
ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pa det revisionsbe-
vis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold
kan dog medfere, at selskabet ikke leengere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om &arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa
en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmassige placering af revisi-
onen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol,
som Vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-
sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den forbin-
delse overveje, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnéet
ved revisionen eller pa anden méade synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i henhold til &rs-
regnskabsloven.

Baseret pé det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregn-

skabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinfor-
mation i ledelsesberetningen.

Kebenhavn, den 24. februar 2025

EY Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 30 70 02 28

Seren Smedegaard Hvid Rasmus Berntsen
statsaut. revisor statsaut. revisor
mne 31450 mne 35461



3. Ledelsesberetning

Hovedaktivitet
Selskabets formal er at eje en B-kommanditandel i Dansk Ejerkapital VI K/S samt al virksomhed, som

efter direktionens sken har forbindelse hermed.

Arets resultat
Arsrapporten for Dansk Ejerkapital Medarbejderinvest VI K/S udviser et resultat pa -20 tkr. med en

samlet balancesum pa 404 t.kr. og en egenkapital pa 384 t.kr.

Begivenheder efter statusdagen
Der er ikke efter balancedagen indtruffet forhold, som har vasentlig indflydelse pa bedemmelsen af

arsrapporten.



4. Arsregnskab 27. februar — 31. december 2024

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Dansk Ejerkapital Medarbejderinvest VI K/S er aflagt i overensstemmelse med ars-
regnskabslovens bestemmelser for klasse B-virksomheder med tilvalg af egenkapitalopgerelse fra klasse
C.

Resultatopgerelsen:

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration m.v.

Indtzegter af kapitalandele
Indtaegter af andre vaerdipapirer og kapitalandele indeholder realiserede gevinster og —tab, udlodninger,
nedskrivninger samt tilbageforte nedskrivninger af kapitalinteresser i forhold til kostprisen.

Skat
Selskabet er et kommanditselskab og som felge heraf ikke et selvstendigt skattesubjekt. Der afsattes
saledes ikke skat i arsregnskabet.

Balancen:

Andre verdipapirer og kapitalandele
Andre verdipapirer og kapitalandele males til kostpris. I tilfelde, hvor kostprisen overstiger genindvin-
dingsvaerdien, nedskrives til denne lavere vardi.

Gzldsforpligtelser

Selskabet har valgt IAS 39 Finansielle instrumenter: Indregning og madling som fortolkningsbidrag til
indregning og maling af finansielle instrumenter. Gaeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, der
seedvanligvis svarer til nominel vaerdi.



4. Arsregnskab 27. februar — 31. december 2024

Resultatopgerelse 27/2 — 31/12

1.000 kr.

Noter 27/2-31/12
2024
Andre eksterne omkostninger -20
Bruttoresultat -20
Arets resultat -20

Resultatdisponering
Overfort resultat -20
I alt -20



4. Arsregnskab 27. februar — 31. december 2024

Balance pr. 31. december

1.000 kr.

Noter

p—

AKTIVER

Anlzegsaktiver

Finansielle anlaegsaktiver:

Andre verdipapirer og kapitalandele
Finansielle anlaegsaktiver i alt
Anlzegsaktiver i alt

AKTIVERI ALT

PASSIVER

Egenkapital:
Stamkapital
Overfort resultat
Egenkapital i alt

Kortfristede gaeldsforpligtelser:
Geld til selskabsdeltagerne
Kortfristede geeldsforpligtelser i alt
Geeldsforpligtelser i alt

PASSIVERIT ALT

Eventualforpligtelser og sikkerhedsstillelser
Personaleforhold

31/12
2024

404
404

404

404

404
20
384

20

20

20

404



4. Arsregnskab 27. februar — 31. december 2024

Egenkapitalopgerelse pr. 31. december
1.000 kr.

Egenkapital 2024

Stamkapital indskudt ved stiftelse -
Kapitalindskud 404

Arets resultat -20
Egenkapital 31. december 384

Stamkapital indskudt ved stiftelse -
Kapitalindskud 404

Stamkapital 31. december 404
Overfort resultat indskudt ved stiftelse -
Overfort fra resultatdisponeringen -20
Overfort resultat 31. december -20
Egenkapital 31. december i alt 384

Stamkapitalen pa 404 t.kr. udger 5,4% af det samlede tilsagn pé 7.500 t.kr.
Kommanditisternes restforpligtelse udger 7.096 t.kr.
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4. Arsregnskab 27. februar — 31. december 2024

Noter
1.000 kr.
1. Eventualforpligtelser og sikkerhedsstillelser
Udestaende restforpligtelse til tegning af kapitalandele udger 7.096 t.kr.
Der pahviler ikke selskabet gvrige eventualforpligtelser eller sikkerhedsstillelser.

2. Personaleforhold
Selskabet har ingen ansatte udover direktionen, hvortil der ikke udbetales vederlag.
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