&Q> Grant Thornton

Grant Thornton
Godkendt
Revisionspartnerselskab

Grgnland 24
8500 Grenaa
CVR-nr. 34209936

T (+45) 86 32 20 11

www.grantthornton.dk

HR Company ApS

Adelgade 38, 8660 Skanderborg

CVR-nr. 40 17 81 04
Arsrapport

1. januar - 31. december 2024

Arsrapporten er fremlagt og godkendt pa selskabets ordinare generalforsamling den 20. juni 2025.

Jorgen Lindhart Steffensen
Dirigent

Medlem af Grant Thornton International Ltd
Medlem af RevisorGruppen Danmark



Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Indholdsfortegnelse

Pategninger
Ledelsespétegning

Revisors erklering om opstilling af arsregnskab

Ledelsesberetning
Selskabsoplysninger

Ledelsesberetning

Arsregnskab 1. januar - 31. december 2024
Resultatopgerelse

Balance

Egenkapitalopgerelse

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Side

— O o0 O W

HR Company ApS - Arsrapport for 2024



Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Ledelsespitegning

Bestyrelse og direktion har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabséret 1. januar - 31. december 2024
for HR Company ApS.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2024 samt af re-
sultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2024.

Bestyrelse og direktion anser betingelserne for at undlade revision af arsregnskabet for 2024 for opfyldt.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegearelse for de forhold, som be-
retningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Skanderborg, den 6. juni 2025

Direktion

Lars Schou Otkjaer

Bestyrelse

Jorgen Lindhardt Steffensen Lars Schou Otkjeer Tage Malling

formand
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Revisors erkleering om opstilling af drsregnskab

Til anpartshaverne i HR Company ApS

Vi har opstillet arsregnskabet for HR Company ApS for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2024 pa
grundlag af selskabets bogfering og gvrige oplysninger, som De har tilvejebragt.

Arsregnskabet omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og
noter.

Vi har udfert opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplys-
ninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og praesentere arsregnskabet
1 overensstemmelse med arsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og
International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske
adfzerd (IESBA Code), herunder principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og forng-
den omhu.

Arsregnskabet samt nejagtigheden og fuldsteendigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen
af arsregnskabet, er Deres ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erkleringsopgave med sikkerhed, er vi
ikke forpligtet til at verificere nejagtigheden eller fuldsteendigheden af de oplysninger, De har givet os til
brug for at opstille arsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvor-
vidt arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grenaa, den 6. juni 2025

Grant Thornton
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 3420 99 36

Bo Sender Andersen
statsautoriseret revisor
mne35794
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Selskabsoplysninger
Selskabet HR Company ApS
Adelgade 38
8660 Skanderborg
CVR-nr.: 40 17 81 04
Stiftet: 4. januar 2019
Hjemsted: Skanderborg
Regnskabsar: 1. januar - 31. december
Bestyrelse Jorgen Lindhardt Steffensen, Grenaa, formand
Lars Schou Otkjeer, Skanderborg
Tage Malling, Arhus C
Direktion Lars Schou Otkjeaer, Vroldvej 67A, 8660 Skanderborg
Revisor Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab
Grenland 24
8500 Grenaa
Modervirksomhed Molsen Holding ApS
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Ledelsesberetning

Selskabets vaesentligste aktiviteter

Selskabets aktivitet har i lighed med tidligere ar bestéet af at drive virksomhed med konsulentydelser
indenfor juridisk radgivning i relation til HR, GDPR, rekruttering, medarbejderudvikling samt dermed
beslegtet virksomhed.

Veasentlige sendringer i virksomhedens aktiviteter og ekonomiske forhold

Der har ikke varet vesentlige @ndringer i aktiviteter og ekonomiske forhold. Ledelsen anser arets
resultat for tilfredsstillende.
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Resultatopgorelse 1. januar - 31. december

Note 2024 2023
Bruttofortjeneste 901.671 713.057

1 Personaleomkostninger -546.333 -504.216
Andre driftsomkostninger -35.000 -25.627
Resultat for finansielle poster 320.338 183.214
Andre finansielle indtaegter 587 1.637

2 @vrige finansielle omkostninger -3.039 -22.698
Resultat for skat 317.886 162.153

Skat af arets resultat 0 0
Arets resultat 317.886 162.153

Forslag til resultatdisponering:

Udbytte for regnskabséret 100.000 0
Overfores til overfort resultat 217.886 162.153
Disponeret i alt 317.886 162.153
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Balance 31. december

Aktiver

Note 2024 2023

Omsatningsaktiver
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 300.078 167.640
3 Igangverende arbejder for fremmed regning 179.000 164.000
Andre tilgodehavender 91.000 85.000
Periodeafgransningsposter 22.463 20.925
Tilgodehavender i alt 592.541 437.565
Likvide beholdninger 227.277 202.868
Oms=tningsaktiver i alt 819.818 640.433
Aktiver i alt 819.818 640.433
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Balance 31. december

Passiver

Note 2024 2023
Egenkapital
Virksomhedskapital 122.000 122.000
Overfort resultat 387.811 169.925
Foreslaet udbytte for regnskabsaret 100.000 0
Egenkapital i alt 609.811 291.925
Gealdsforpligtelser
Leveranderer af varer og tjenesteydelser 31.163 95.389
Anden geld 178.844 253.119
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 210.007 348.508
Gealdsforpligtelser i alt 210.007 348.508
Passiver i alt 819.818 640.433

4 Pantsxtninger og sikkerhedsstillelser

5 [Eventualposter
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Egenkapitalopgerelse

Foreslaet udbyt-
Virksomhedska- Overkurs ved  Overfort resul- te for regnskabs-
pital emission tat aret I alt
Egenkapital 1.
januar 2023 60.000 0 -550.228 0 -490.228
Kontant
kapitaludvidelse 62.000 558.000 0 0 620.000
Arets overforte
overskud eller
underskud 0 0 162.153 0 162.153
Overfort til
overfort resultat 0 -558.000 0 0 -558.000
Overfort fra
overkurs ved
emission 0 0 558.000 0 558.000
Egenkapital 1.
januar 2024 122.000 0 169.925 0 291.925
Arets overforte
overskud eller
underskud 0 0 217.886 100.000 317.886
122.000 0 387.811 100.000 609.811
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Noter

1.  Personaleomkostninger

Lonninger og gager
Andre omkostninger til social sikring

Gennemsnitligt antal beskeftigede medarbejdere

2.  Ovrige finansielle omkostninger

Andre finansielle omkostninger

3. Igangvaerende arbejder for fremmed regning
Salgsveerdi af periodens produktion

Igangvzerende arbejder for fremmed regning, netto

Der indregnes saledes:

Igangvaerende arbejder for fremmed regning
(omsetningsaktiver)

4. Pantszetninger og sikkerhedsstillelser

2024 2023
548.141 491.807
-1.808 12.409
546.333 504.216
1 1

3.039 22.698
3.039 22.698
31/12 2024 31/12 2023
179.000 164.000
179.000 164.000
179.000 164.000
179.000 164.000

Til sikkerhed for geeld til pengeinstitut har selskabet stillet virksomhedspant pa nominelt 400 t.kr.

Virksomhedspantet omfatter folgende aktiver, hvis regnskabsmaessige vaerdi péd balancedagen

udgor:
t.kr.
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 300
Igangverende arbejder for fremmed regning 179
5. Eventualposter

Eventualaktiver
Selskabet har et ikke indregnet udskudt skatteaktiv pa 21 t.kr.
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Noter

5. Eventualposter (fortsat)
Eventualforpligtelser
Huslejeforpligtelser:

Selskabet har lejet lokaler og indgaet huslejeforpligtelser. Den samlede forpligtelse udger pa
balancetidspunktet 15 t.kr.

Sambeskatning

Selskabet indgar i den nationale sambeskatning med Molsen Holding ApS, CVR-nr. 43532391,
som administrationsselskab og hafter forholdsmaessigt for skattekrav i sambeskatningen.

Selskabet hafter forholdsmaessigt for eventuelle forpligtelser til at indeholde kildeskat pa renter,
royalties og udbytter for de sambeskattede selskaber.

Heftelserne udger maksimalt et beleb svarende til den andel af kapitalen i selskabet, der ejes di-
rekte eller indirekte af det ultimative moderselskab.

De sambeskattede virksomheders samlede, kendte nettoforpligtelse vedrerende selskabsskat frem-
gar af arsregnskabet for administrationsselskabet.

Eventuelle senere korrektioner af selskabsskatter eller kildeskatter mv. vil kunne medfore, at sel-
skabets haeftelse udger et andet belab.
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for HR Company ApS er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser
for en klasse B-virksomhed. Herudover har virksomheden valgt at falge enkelte regler for klasse C-virk-
somheder.

Arsrapporten er aflagt efter ssmme regnskabspraksis som sidste &r og aflaeegges i danske kroner.

Generelt om indregning og méaling

I resultatopgerelsen indregnes indtagter i takt med, at de indtjenes. I resultatopgerelsen indregnes ligele-
des alle omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil tilflyde sel-
skabet, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fraga sel-
skabet, og forpligtelsens verdi kan males palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende males aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrappor-
ten aflegges, og som vedrerer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste indeholder nettoomsatning, andre driftsindtegter samt andre eksterne omkostninger.

Nettoomsetning indregnes i resultatopgerelsen, safremt levering og risikoovergang til keber har fundet
sted inden arets udgang, og séfremt indteegten kan opgeres pélideligt og forventes modtaget. Nettoomsaet-
ningen males til dagsvardien af det aftalte vederlag eksklusive moms og afgifter og med fradrag af rabat-
ter i forbindelse med salget.

Igangvaerende arbejder for fremmed regning indregnes i nettoomsetningen i takt med, at produktionen
udferes, hvorved nettoomsatningen svarer til salgsvardien af arets udferte arbejder (produktionsmeto-
den). Nettoomsatningen indregnes, nar de samlede indtegter og omkostninger pé entreprisekontrakten
og ferdiggerelsesgraden pa balancedagen kan opgeres péalideligt, og det er sandsynligt, at de skonomiske
fordele vil tilga selskabet.

Vareforbrug omfatter omkostninger til keb af hjelpematerialer med fradrag af rabatter.
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Anvendt regnskabspraksis

Andre driftsindtagter indeholder regnskabsposter af sekunder karakter i forhold til virksomhedens ho-
vedaktiviteter, herunder driftstabs- og konflikterstatninger samt modtagne lenrefusioner. Erstatninger
indregnes, nar det er overvejende sandsynligt, at virksomheden vil modtage erstatningen.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, loka-
ler samt tab pa debitorer.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-
ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Andre driftsomkostninger

Andre driftsomkostninger indeholder regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold til virksomhedens
hovedaktiviteter.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belegb, der vedrorer regn-
skabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger samt tilleeg og godtgerelser under
acontoskatteordningen mv.

Skat af arets resultat

Arets skat, der bestar af arets aktuelle selskabsskat og @ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgorel-
sen med den del, der kan henferes til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-
fores til posteringer direkte i egenkapitalen.

Modervirksomheden og de danske tilknyttede virksomheder er omfattet af de danske regler om tvungen
sambeskatning af koncernens danske virksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskat-
tede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil modtager virksomhe-
der med skattemaessigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende dette
underskud (fuld fordeling).

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi.

HR Company ApS - Arsrapport for 2024 12



Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Anvendt regnskabspraksis

Igangvaerende arbejder for fremmed regning

Igangvaerende arbejder for fremmed regning méles til salgsverdien af det udferte arbejde. Salgsverdien
males pa baggrund af faerdiggerelsesgraden pa balancedagen og de samlede forventede indtagter pa det
enkelte igangvaerende arbejde. Faerdiggorelsesgraden opgeres som andelen af de aftholdte omkostninger i
forhold til forventede samlede omkostninger pa det enkelte igangvaerende arbejde.

Naér salgsverdien pa et enkelt igangvarende arbejde ikke kan opgeres palideligt, males salgsverdien til
de medgaede omkostninger eller nettorealisationsvaerdien, hvis denne er lavere.

Det enkelte igangvaerende arbejde indregnes i balancen under tilgodehavender eller galdsforpligtelser.
Nettoaktiver udgeres af summen af de igangveerende arbejder, hvor salgsvaerdien af det udferte arbejde
overstiger acontofaktureringer. Nettoforpligtelser udgeres af summen af de igangverende arbejder, hvor
acontofaktureringer overstiger salgsvardien.

Omkostninger i forbindelse med salgsarbejde og opnéelse af kontrakter indregnes i resultatopgerelsen i
takt med, at de afholdes.

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgraensningsposter, som er indregnet under aktiver, omfatter aftholdte omkostninger vedrerende
efterfolgende regnskabsar.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestadender i pengeinstitutter og indestadende pa skattekonto.

Egenkapital
Udbytte

Udbytte, som forventes udbetalt for &ret, vises som en serskilt post under egenkapitalen.

Gealdsforpligtelser

Geldsforpligtelser, som omfatter geeld til leveranderer samt anden gald, males til amortiseret kostpris,
hvilket saeedvanligvis svarer til nominel veerdi.
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