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John Harmsen
Center for Motivation & Arbejdsglzede ApS

Selskabsoplysninger

Selskab

John Harmsen Center for Motivation & Arbejdsglaede ApS
Skargvaenget 5

5500 Middelfart

Hjemstedskommune: Middelfart

CVR-nummer: 38729314

Regnskabsperiode: 1. januar 2021 - 31. december 2021
Direktion

John Bratteng Harmsen

Revisor

Dansk Revision Odense
Godkendt revisionsaktieselskab
Langelinie 79

5230 Odense M
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John Harmsen
Center for Motivation & Arbejdsglaede ApS

Ledelsespategning

Direktionen har i dag behandlet og godkendt arsrapporten for 1. januar 2021 - 31. december 2021 for John Harm-
sen Center for Motivation & Arbejdsgleede ApS.

Arsrapporten, der ikke er revideret, er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Direktionen anser be-
tingelserne for at undlade revision for opfyldt.

Det er min opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle

stilling pr. 31. december 2021 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2021 - 31.
december 2021.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen om-
handler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Middelfart, 24. juni 2022

Direktionen:

]

John Bratteng Harmgégn
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John Harmsen
Center for Motivation & Arbejdsglaede ApS

Revisors erklaering om opstilling af arsregnskabet

Til ledelsen i John Harmsen Center for Motivation & Arbejdsglaaede ApS

Vi har opstillet arsregnskabet for John Harmsen Center for Motivation & Arbejdsglaede ApS for regnskabsaret 1.
januar 2021 - 31. december 2021 pa grundlag af selskabets bogfgring og gvrige oplysninger, som virksomhedens
ledelse har tilvejebragt. Arsregnskabet omfatter resultatopggrelse, balance, egenkapitalopggrelse og noter, her-
under anvendt regnskabspraksis.

Vi har udfgrt opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere selskabets ledelse med at udarbejde og praesentere ars-
regnskabet i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven
og International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske ad-

feerd (IESBA Code) herunder principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og forngden omhu.

Arsregnskabet samt ngjagtigheden og fuldstaendigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen af &rs-
regnskabet, er selskabets ledelses ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklzeringsopgave med sikkerhed, er vi ikke for-
pligtet til at verificere ngjagtigheden eller fuldstaendigheden af de oplysninger, selskabets ledelse har givet os til
brug for at opstille rsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt &rs-

regnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Odense M, 24. juni 2022

Dansk Revisipn Odense
islonsaktieselskab, CVR-nr. 82218912

Partner, registreret revisor
mne32728
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John Harmsen
Center for Motivation & Arbejdsgleede ApS

Ledelsesberetning

Virksomhedens vasentligste aktiviteter

Hovedaktiviteten har i lighed med tidligere &r bestet af at drive konsulentvirksomhed.

Udviklingen i aktiviteter og gkonomiske forhold
Selskabet har fortsat sine normale driftsaktiviteter. Der har ikke vaeret enkeltstdende begivenheder i regnskabs-
aret, som er af sa vaesentlig karakter, at det kraever omtale i ledelsesberetningen.

Haendelser efter regnskabsérets afslutning

Der er ikke indtruffet begivenheder efter regnskabsarets afslutning, som vil pavirke vurderingen af selskabets
forhold vaesentligt.
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John Harmsen
Center for Motivation & Arbejdsgleede ApS

2021 2020
Note  Resultatopgerelse DKK 1.000 DKK
Perioden 1. januar - 31. december
Bruttofortjeneste 1.136.944 1.088
1 Personaleomkostninger -770.019 -787
Afskrivninger, anlagsaktiver 0 -5
Resultat fgr finansielle poster 366.925 296
2 Finansielle indtagter 7.522 3
Finansielle omkostninger -10.486 -11
Resultat fgr skat 363.962 289
3 Skat af arets resultat -79.384 -64
Arets resultat 284.578 225
Forslag til resultatdisponering:
Foreslaet udbytte 284.578 225
Resultatdisponering i alt 284.578 225
4 Seaerlige poster
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< .
“. Revision

INDEPENDENT MEMBER



John Harmsen
Center for Motivation & Arbejdsglaede ApS

2021 2020
Note  Balance DKK 1.000 DKK
Aktiver pr. 31. december
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 160.120 182
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 51.102 220
Andre tilgodehavender 9.579 10
Periodeafgransningsposter 40.000 0
Tilgodehavender 260.801 413
Likvide beholdninger 1.516.758 1.355
Omsaetningsaktiver i alt 1.777.560 1.767
Aktiver i alt 1.777.560 1.767
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John Harmsen
Center for Motivation & Arbejdsglaede ApS

2021 2020

Note  Balance DKK 1.000 DKK
Passiver pr. 31. december
Virksomhedskapital 50.000 50
Overfgrt resultat 1.107.484 1.107
Foreslaet udbytte 284.578 225
Egenkapital i alt 1.442.062 1.383
Hensaettelser til udskudt skat 8.000
Hensatte forpligtelser 8.000 0
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 17.000 22
Selskabsskat 71.384 65
Anden gzld 238.747 297
Geeld til selskabsdeltagere og ledelse 367 0]
Kortfristede geeldsforpligtelser 327.498 384
Gzeldsforpligtelser i alt 327.498 384
Passiver i alt 1.777.560 1.767
Eventualforpligtelser
Kontraktlige forpligtelser
Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
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John Harmsen
Center for Motivation & Arbejdsglaede ApS

Egenkapitalopggrelse

Egenkapital Virksom- Overfert Foresldet lalt

hedskapi- resultat udbytte

tal

1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK
Perioden 1. januar - 31. december
Saldo primo 50 1.107 225 1.383
Udbetalt udbytte 0 0 -225 -225
Arets resultat 0 0 285 285
Egenkapital ultimo 50 1.107 285 1.442
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John Harmsen
Center for Motivation & Arbejdsglaede ApS

2021 2020
Noter DKK 1.000 DKK
1 Personaleomkostninger
Len og gager 598.864 599
Pensioner 150.000 150
Andre omkostninger til social sikring 5.718 5
@vrige personaleomkostninger 15.437 32
Personaleomkostninger i alt 770.019 787
Selskabet har i regnskabsaret haft gennemsnitligt 1 beskzeftigede (sidste ar 1).
2 Finansielle indtaegter
Renteindtaegter, tilknyttede virksomheder 7.522
Finansielle indtaegter i alt 7.522
3 Skat af drets resultat
Skat af arets resultat 71.384 65
Regulering af udskudt skat 8.000 -1
Skat af drets resultat i alt 79.384 64
4 Seerlige poster
Virksomheden har i bruttofortjenesten for 2021 indregnet Covid-19 kompensation fra ordningen
Kompensation til selvstaendige, som i alt udggr TDKK188.
5 Eventualforpligtelser
Selskabet heefter solidarisk med moderselskabet John Harmsen Holding ApS og sgsterselskabet Po-
tentialet ApS for danske selskabsskatter og kildeskatter pa udbytte og royalties inden for sambeskat-
ningskredsen. Skyldige selskabsskatter og kildeskatter inden for sambeskatningskredsen er oplyst i
moderselskabets arsregnskab.
6 Kontraktlige forpligtelser
Selskabet har indgaet leje- og leasingaftaler for felgende belgb:
Restlgbetid i 36 mdr. med en gennemsnitlig ydelse pd TDKK 3, i alt TDKK 108.
2 Dansk <3O GG
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John Harmsen
Center for Motivation & Arbejdsglzede ApS

2021 2020
Noter DKK 1.000 DKK
7 Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
Ingen.
/ Dansk < 5 GGi
"\ Revision

11

INDEPENDENT MEMBER



John Harmsen
Center for Motivation & Arbejdsglzede ApS

Anvendt regnskabspraksis

Generelt

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B.

Herudover har selskabet valgt at fglge visse bestemmelser fra overliggende regnskabsklasser.

Generelt om indregning og méling

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og
aktivets veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske ressourcer vil fraga selskabet,
og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende méles aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant effektiv
rente over Igbetiden. Amortiseret kostpris opggres som oprindelig kostpris med fradrag af eventuelle afdrag

samt tillaeg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og nominelt belgb.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden 3rsrapporten aflag-
ges, og som be- eller afkreefter forhold, der eksisterede pé balancedagen.

Indtaegter indregnes i resultatopggrelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes veerdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsveerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes om-
kostninger, der er afholdt for at opna arets indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte for-
pligtelser samt tilbagefgrsler som fglge af andrede regnskabsmaessige skgn af belgb, der tidligere har vaeret
indregnet i resultatopgegrelsen.

Resultatopge@relsen

Nettoomsaetning

Nettoomsaetningen indregnes i resultatopggrelsen, sdfremt levering og risikoovergang til keber har fundet sted
inden regnskabsarets udgang. Nettoomsaetning indregnes excl. moms og med fradrag af rabatter i forbindelse
med salget.

Bruttofortjeneste

Nettoomsaetningen fratrukket omkostninger til hjeeipematerialer, andre eksterne omkostninger, er sammendra-
get i posten "Bruttofortjeneste".

Andre driftsindtaegter

Andre driftsindteaegter indeholder regnskabsposter af sekundzaer karakter i forhold til selskabets hovedaktivitet,
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John Harmsen
Center for Motivation & Arbejdsglaede ApS

Anvendt regnskabspraksis

Covid-19 kompensationer indregnes med den del der vedrgrer regnskabséret, ndr betingelserne for at opna kom-

pensation er opfyldt og virksomheden har sggt eller har planlagt at sgge kompensation inden udigbet af ansgg-
ningsfristen.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler, ope-
rationelle leasingomkostninger mv.

Leasingkontrakter

Leasingydelser pa kontrakter, der ikke er finansielle leasingkontrakter og gvrige lejeaftaler indregnes i resultat-
opggrelsen over kontrakternes Igbetid. Virksomhedens samlede forpligtelser vedrgrende leasing- og lejeaftaler
oplyses under kontraktlige forpligtelser og eventualposter.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lgn og gage samt sociale omkostninger, pensioner mv. til selskabets personale.

Finansielle indteegter og omkostninger

Finansielle poster omfatter renteindteegter og -omkostninger, samt tilleeg og godtgarelse vedrgrende aconto-
skatteordningen mv.

Skat af arets resultat
Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat og &rets forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen

med den del, der kan henfgres til drets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henfgres til
posteringer direkte pa egenkapitalen.

Selskabet er omfattet af de danske regler om obligatorisk sambeskatning af moderselskabet og de danske dat-
tervirksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskattede
virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. | tilknytning hertil modtager virksomheder med skat-
temaessigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende dette underskud (fuld
fordeling).

Balancen

Tilgodehavender
Tilgodehavender males i balancen til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel vardi. Vaerdien

reduceres med nedskrivninger til impdegaelse af forventede tab efter en vurdering af de enkelte tilgodehaven-
der.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter bankindestaender.
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John Harmsen
Center for Motivation & Arbejdsglaede ApS

Anvendt regnskabspraksis

Udbytte
Udbytte, ledelsen foreslar udbetalt for aret, vises som en saerskilt post under egenkapitalen. Foresldet udbytte

indregnes som en forpligtelse pa tidspunktet for vedtagelse pa generalforsamlingen.

Gzeldsforpligtelser

Gzeld males til amortiseret kostpris svarende til nominel vaerdi,

Skyldig skat og udskudt skat
Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat males i balancen som beregnet skat af arets skatte-

pligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalte acontoskatter.

Udskudt skat males efter den balanceorienterede geldsmetode af midlertidige forskelle mellem regnskabsmaes-
sig og skattemaessig vaerdi af aktiver og forpligtelser. Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skat-
tesatser, der med balancedagens lovgivning vil vaere geeldende, ndr den udskudte skat forventes udlgst som ak-

tuel skat. £ndring i udskudt skat som fglge af @ndringer i skattesatser indregnes i resultatopggrelsen.
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