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Ledelsespåtegning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 1. april 2024 - 31.

marts 2025 for Konsul Aage Halks Legat.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og fi-

nansielle stilling pr. 31. marts 2025 og resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsåret 1. april 2024

- 31. marts 2025.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beret-

ningen omhandler.

Årsrapporten indstilles til årsmødets godkendelse.

Viborg, den 20. juni 2025

Bestyrelse

Henriette Urne Rørdam

formand

Niels Rud Aamann Christian Als
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning

Til ledelsen i Konsul Aage Halks Legat

Konklusion

Vi har revideret årsregnskabet for Konsul Aage Halks Legat for regnskabsåret 1. april 2024 - 31. marts

2025, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og

noter. Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven.

Det er vor opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og

finansielle stilling pr. 31. marts 2025 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1.

april 2024 - 31. marts 2025 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udført vor revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-

gere krav, der er gældende i Danmark. Vort ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere be-

skrevet i revisionspåtegningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet“. Vi er uaf-

hængige af selskabet i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants'

internationale retningslinjer for revisorers etiske adfærd (IESBA’s Code) og de yderligere etiske krav,

der er gældende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vore øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse

krav og IESBA Code. Det er vor opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet

som grundlag for vor konklusion.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-

stemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som led-

elsen anser for nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om

denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsæt-

te driften, at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde års-

regnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hen-

sigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette.

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet

Vort mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig fejlin-

formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med en

konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revi-

sion, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere

krav, der er gældende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlin-

formationer kan opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det

med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslut-

ninger, som regnskabsbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning 

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og

de yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder profes-

sionel skepsis under revisionen. Herudover:

∙ Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne

skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse risici

samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vor konklusion.

Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere end ved

væsentlig fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, doku-

mentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol.

∙ Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-

onshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-

klusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

∙ Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de

regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

∙ Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om

fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig usik-

kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne

til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vor revisi-

onspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne oplys-

ninger ikke er tilstrækkelige, modificere vor konklusion. Vor konklusioner er baseret på det revisi-

onsbevis, der er opnået frem til datoen for vor revisionspåtegning. Fremtidige begivenheder eller

forhold kan dog medføre, at selskabet ikke længere kan fortsætte driften.

∙ Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder

noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og

begivenheder på en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmæssige

placering af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle betydeli-

ge mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vor konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for

konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning 

I tilknytning til vor revision af årsregnskabet er det vort ansvar at læse ledelsesberetningen og i den

forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet eller vor

viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation.

Vort ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i hen-

hold til årsregnskabsloven.

Baseret på det udførte arbejde er det vor opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse

med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav. Vi har ikke

fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Grindsted, den 20. juni 2025

REVISION KJÆR

Registreret revisionsanpartsselskab

CVR-nr. 33 03 78 64

Peter Nørgaard Kjær

Registreret revisor

mne32372
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Selskabsoplysninger

Selskabet Konsul Aage Halks Legat

Klostermarken 12

8800 Viborg

CVR-nr.: 33 12 65 14

Regnskabsperiode: 1. april 2024 - 31. marts 2025

Hjemsted: Viborg

Bestyrelse Henriette Urne Rørdam, formand 

Niels Rud Aamann 

Christian Als 

Revision REVISION KJÆR

Registreret revisionsanpartsselskab

Vestergade 12

7200 Grindsted

Pengeinstitut Jyske Bank

Sct. Mathias Gade 21

8800 Viborg
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Ledelsesberetning

Selskabets væsentligste aktiviteter

Legatets formål er at yde støtte til mænd og kvinder af adelig afstamning samt almennyttige formål.

Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold

Selskabets resultatopgørelse for 2024/25 udviser et overskud på DKK 97.193, og selskabets balance

pr. 31. marts 2025 udviser en egenkapital på DKK 4.421.763.

Redegørelse for god fondsledelse

Bestyrelsen har forholdt sig til anbefalingerne for god fondsledelse i henhold til lov om

erhvervsdrivende fonde § 60:
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Ledelsesberetning

 

 

Anbefaling

 

 

Fonden følger Fonden forklarer

 

1. Åbenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retnings-linjer for ekstern kommunikation, herunder

hvem, der kan, og skal udtale sig til offentligheden på den er-hvervsdrivende fonds vegne, og om

hvilke forhold. Retningslinjerne skal imødekomme behovet for åbenhed og interessenternes behov og

mulighed for at opnå relevant opdateret information om fondens forhold.

Ja Retningslinjer for bestyrelsens ekster-ne kommunikation i indarbejdes i forret-ningsordenen.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik på at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i

overens-stemmelse med fondens formål og interesser mindst en gang årligt tager stilling til fondens

overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i ved-tægten.

Ja Bestyrelsen vil årligt revurdere fondens overordnede strategi og uddelingspolitik.

2.2 Formanden og næstformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden orga-niserer, indkalder og leder bestyrelsesmøderne

med henblik på at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige forudsætninger for

bestyrel-sesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlet.

Ja Det er pålagt sekre-tæren at organisere og indkalde til besty-relsesmøder, mens det er bestyrelsens

formand i hans fra-vær et andet besty-relsesmedlem, som leder til møderne.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen – ud over formandshvervet – undtagelsesvis anmoder

bestyrel-sesformanden om at udføre særlige driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, bør der

foreligge en be-styrelsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhængige overordnede

ledelse og kontrolfunk-tion. Der bør sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,

næstformanden, den øvrige bestyrelse og en eventuel direktion.

Ja Opgaver, som falder uden for egentligt bestyrelsesarbejde, og som pålægges de enkelte

bestyrelses-medlemmer – her-under formanden – vil blive betalt af den samlede bestyrelse.

2.3 Bestyrelsens sammensætning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen løbende vurderer og fastlægger, hvilke kompetencer bestyrelsen

skal råde over for bedst muligt at kunne udføre de opga-ver, der påhviler bestyrelsen.

Ja Bestyrelsen vil på baggrund af fondens vedtægter årligt re-vurdere bestyrelsens sammensætning

for så vidt angår de en-kelte medlemmers kompetencer i relati-on til fondens tarv.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i vedtægten sikrer en

struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udvælgelse og indstilling af kandidater til

bestyrelsen.

Ja
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Ledelsesberetning

Se. pkt. 2.3.1

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer ud-peges på baggrund af deres personlige egenskaber

og kompetencer under hensyn til bestyrelsens sam-lede kompetencer, samt at der ved

sammensætning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet for fornyelse –

sammenholdt med behovet for kontinuitet – og til behovet for mangfol-dighed i relation til bl.a.

erhvervs- og uddelingserfa-ring, alder og køn.

Ja

Se pkt. 2.3.1

2.3.4 Det anbefales, at der årligt i ledelsesberetnin-gen, og på den erhvervsdrivende fonds eventuelle

hjemmeside, redegøres for sammensætningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at

der gives følgende oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer:

 

• den pågældendes navn og stilling,

• den pågældendes alder og køn,

• dato for indtræden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet har fundet sted, og udløb af den

aktuelle valgperiode,

• medlemmets eventuelle særlige kompeten-cer,

• den pågældendes øvrige ledelseshverv, her-under poster i direktioner, bestyrelser og til-synsråd,

inklusive ledelsesudvalg, i danske og udenlandske fonde, virksomheder, institutio-ner samt krævende

organisationsopgaver,

• hvilke medlemmer, der er udpeget af myn-digheder/tilskudsyder m.v., og

• om medlemmet anses for uafhængigt.

Ja Det vil i den årlige ledelsesberetning blive medtaget op-lysninger om de en-kelte bestyrelses-

medlemmer navn, alder, anciennitet og generelle kompeten-cer i relation til fon-dens tarv.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmed-lemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke

samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fon-dens dattervirksomhed(-er), medmindre

der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

Ja

Ikke relevant for fon-den.

2.4 Uafhængighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrel-sens medlemmer er uafhængige. 

 

Består bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op til fire medlemmer, bør mindst ét

medlem være uafhængigt. Består bestyrelsen af mel-lem fem til otte medlemmer, bør mindst to med-

lemmer være uafhængige. Består bestyrelsen af ni til elleve medlemmer, bør mindst tre medlemmer

være uafhængige og så fremdeles.

 

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhæng ikke for uafhængig, hvis den pågældende: 

 

• er, eller inden for de seneste tre år har været, medlem af direktionen eller leden-de medarbejder i

fonden eller en væsent-lig dattervirksomhed eller associeret virk-somhed til fonden,

• inden for de seneste fem år har modtaget større vederlag, herunder uddelinger eller andre ydelser,

fra fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret virk-somhed til fonden i anden
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Ledelsesberetning

egenskab end som medlem af fondens bestyrelse eller direktion,

• inden for det seneste år har haft en væ-sentlig forretningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte

som partner eller ansat, ak-tionær, kunde, leverandør eller ledelses-medlem i selskaber med

tilsvarende for-bindelse) med fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret virk-

somhed til fonden,

•er, eller inden for de seneste tre år har været, ansat eller partner hos ekstern re-visor,

•har været medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 12 år,

•er i nær familie med eller på anden måde står personer, som ikke betragtes som uafhængige, særligt

nær

•er stifter eller væsentlig gavegiver, hvis fonden har til formål at yde støtte til dis-ses familie eller

andre, som står disse særligt nær, eller

•er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der modtager eller gentagne

gange inden for de seneste fem år har modtaget væsentlige donatio-ner fra fonden.

JaBestyrelsen vil som medlem have en praktiserede advokat, som i denne kapaci-tet anses for uaf-

hængig.

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode på to år, og

maksimalt for en periode på fire år. 

Nej Fondens størrelse og aktivitet er sådan, at en 2-4 års valgperio-de anses for uhen-sigtsmæssig

– også selv om genvalg eventuelt vil kunne finde sted.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af be-styrelsen fastsættes en aldersgrænse, som

offentlig-gøres i ledelsesberetningen eller på fondens hjem-meside.

Nej Der fastsættes ingen aldersgrænse for bestyrelsesmed-lemmer, idet der i stedet alene henvi-

ses til disses kompe-tencer – jf. pkt. 2.3.1 og 2.3.3 ovenfor.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlægger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden

og de individuelle medlemmers bidrag og resultater årligt evalueres, og at resultatet drøftes i

bestyrelsen.

Ja Bestyrelsen vil årligt evaluere de enkelte medlemmers indsats og samarbejdet medlemmerne

imel-lem.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang årligt evaluerer en eventuel direktions og/eller

administra-tors arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.

Ja Ikke relevant for fon-den.

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde aflønnes med et fast

veder-lag, samt at medlemmer af en eventuel direktion af-lønnes med et fast vederlag, eventuelt

kombineret med bonus, der ikke bør være afhængig af regn-skabsmæssige resultater. Vederlaget bør

afspejle det arbejde og ansvar, der følger af hvervet.

Ja Bestyrelsens med-lemmer aflønnes med et fast honorar i henhold til vedtæg-terne.

Sekretæren aflønnes med sær-skilt vederlag.

3.1.2 Det anbefales, at der i årsregnskabet gives op-lysning om det samlede vederlag, hvert medlem

af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra andre

virksomheder i koncernen. Endvidere bør der oplyses om eventuelle andre vederlag som

bestyrelsesmedlemmer, bortset fra medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen, mod-tager for
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Ledelsesberetning

varetagelsen af opgaver for fonden, datter-virksomheder af fonden eller tilknyttede virksomhe-der til

fonden.

Ja Af specifikationer til årsregnskabet frem-går det samlede be-løb udbetalt til besty-relsen som

honorar, i alt 12.246 kr. Dette anses for tilstrække-lig oplysning – fon-dens størrelse og aktivitet taget

i be-tragtning.

Redegørelse for fondens uddelingspolitik

Fondens formål er at yde støtte til fordel for mænd eller kvinder af adelig afstamning. Fortrinvis af

slægten Urne samt til ydelse af støtte til almennyttige formål.                                                          

                      Der henlægges minimum 10 pct. af overskuddet på egenkapitalen til konsolidering af

fondens formue.

Supplerende beretninger

Der er efter regnskabsårets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som væsentligt vil kunne påvirke

fondens finansielle stilling.

Redegørelse for virksomhedens politik for dataetik

Oplysning om virksomhedens arbejde med og politik for dataetiske spørgsmål
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Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for Konsul Aage Halks Legat for 2024/25 er aflagt i overensstemmelse med

årsregnskabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af bestemmelser

fra en højere regnskabsklasse.

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år.

Generelt om indregning og måling

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes værdiregu-

leringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle omkostnin-

ger, herunder afskrivninger og nedskrivninger. 

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde sel-

skabet, og aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå

selskabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forplig-

telser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden

årsrapporten aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

Resultatopgørelsen

Bruttofortjeneste

Selskabet anvender bestemmelsen i årsregnskabslovens § 32, hvorefter selskabets omsætning ikke er

oplyst.

Bruttofortjeneste er et sammendrag af nettoomsætning, ændring i lagre af færdigvarer og varer under

fremstilling samt andre driftsindtægter med fradrag af omkostninger til råvarer og hjælpematerialer

og andre eksterne omkostninger.

Nettoomsætning

Nettoomsætningen måles til dagsværdien af det aftalte vederlag ekskl. moms og afgifter. Alle former

for afgivne rabatter er fratrukket i nettoomsætningen.

Indtægter ved salg af handelsvarer og færdigvarer indregnes i resultatopgørelsen, hvis risikoovergang,

normalt ved levering til køber, har fundet sted, og hvis indtægten kan opgøres pålideligt og forventes

modtaget.
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Anvendt regnskabspraksis

Omkostninger til råvarer og hjælpematerialer

Omkostninger til råvarer og hjælpematerialer indeholder det forbrug af råvarer og hjælpematerialer,

der er anvendt for at opnå årets nettoomsætning.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lo-

kaler, tab på debitorer, operationelle leasingomkostninger mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkost-

ninger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Af- og nedskrivninger af immaterielle og materielle anlægsaktiver

Af- og nedskrivninger af immaterielle og materielle anlægsaktiver indeholder årets af- og nedskrivnin-

ger af immaterielle og materielle anlægsaktiver.

Finansielle indtægter og omkostninger

Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører

regnskabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger, finansielle omkostninger

ved finansiel leasing, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab vedrørende værdipapirer, gæld

og transaktioner i fremmed valuta, amortisering af finansielle aktiver og forpligtelser samt tillæg og

godtgørelse under acontoskatteordningen mv.

Skat af årets resultat

Årets skat, som består af årets aktuelle selskabsskat og ændring i udskudt skat, indregnes i resultat-

opgørelsen med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del,

der kan henføres til posteringer direkte i egenkapitalen.

Balancen

Materielle anlægsaktiver

Grunde og bygninger måles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restværdi efter afsluttet brugstid. Der af-

skrives ikke på grunde.
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Anvendt regnskabspraksis

Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tids-

punkt, hvor aktivet er klar til brug. For egne fremstillede aktiver omfatter kostprisen direkte og indi-

rekte omkostninger til materialer, komponenter, underleverandører og løn.

Der foretages lineære afskrivninger baseret på følgende vurdering af aktivernes forventede brugstider

og restværdier:

  Brugstid Restværdi

Øvrige bygninger 100 år 0 %

Aktiver med en kostpris på under DKK 33.100 omkostningsføres i anskaffelsesåret.

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris.

Der foretages nedskrivning til imødegåelse af tab, hvor der vurderes at være indtruffet en objektiv in-

dikation på, at et tilgodehavende eller en portefølje af tilgodehavender er værdiforringet. Hvis der fo-

religger en objektiv indikation på, at et individuelt tilgodehavende er værdiforringet, foretages ned-

skrivning på individuelt niveau.

Værdipapirer og kapitalandele

Værdipapirer og kapitalandele, der består af børsnoterede aktier og obligationer, måles til dagsværdi

på balancedagen. Ikke-børsnoterede værdipapirer måles til dagsværdi baseret på beregnet kapital-

værdi.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter kassebeholdning samt indestående i pengeinstitutter.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af

årets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere års skattepligtige indkomster samt for be-

talte acontoskatter.

Udskudt skat måles efter den balanceorienterede gældsmetode af midlertidige forskelle mellem regn-

skabsmæssig og skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser opgjort på grundlag af den planlagte

anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen. Udskudt skat måles til nettorealisations-

værdi.
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Anvendt regnskabspraksis

Gældsforpligtelser

Gældsforpligtelser, som omfatter gæld til leverandører, tilknyttede virksomheder samt anden gæld,

måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.
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Resultatopgørelse 1. april 2024 - 31. marts 2025

Note 2024/2025

DKK

2023/2024

DKK

Bruttofortjeneste 107.286 165.126

Personaleomkostninger  1 -27.321 -19.389

Resultat før finansielle poster 79.965 145.737

Finansielle indtægter  118.082 50.616

Finansielle omkostninger  -72.826 -3.140

Resultat før skat 125.221 193.213

Skat af årets resultat  3 -28.028 -43.186

Årets resultat 97.193 150.027

Henlagt til fremtidige uddelinger  0 50.000

Overført resultat  97.193 100.027

97.193 150.027
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Balance pr. 31. marts 2025

Note 2024/25

DKK

2023/24

DKK

Aktiver

Grunde og bygninger  3.000.000 3.000.000

Materielle anlægsaktiver  3.000.000 3.000.000

Anlægsaktiver i alt  3.000.000 3.000.000

Andre tilgodehavender  45.353 56.982

Selskabsskat  29.160 5.000

Tilgodehavende moms og afgifter  12.436 19.310

Tilgodehavender  86.949 81.292

Værdipapirer  1.089.542 814.436

Værdipapirer  1.089.542 814.436

Likvide beholdninger  304.359 537.762

Omsætningsaktiver i alt  1.480.850 1.433.490

Aktiver i alt  4.480.850 4.433.490
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Balance pr. 31. marts 2025

Note 2024/25

DKK

2023/24

DKK

Passiver

Virksomhedskapital  3.000.000 3.000.000

Overført resultat  1.421.763 1.324.570

Hensat til uddelinger  0 50.000

Egenkapital  4.421.763 4.374.570

Leverandører af varer og tjenesteydelser  23.286 26.341

Selskabsskat  0 32.579

Anden gæld  35.801 0

Kortfristede gældsforpligtelser  59.087 58.920

Gældsforpligtelser i alt  59.087 58.920

Passiver i alt  4.480.850 4.433.490
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Egenkapitalopgørelse

Virksomheds-

kapital Overført resultat

Hensat til

uddelinger I alt

Egenkapital 1. april 2024  3.000.000 1.324.570 50.000 4.374.570

Betalte uddelinger  0 0 -50.000 -50.000

Årets resultat 0 97.193 0 97.193

Egenkapital 31. marts 2025  3.000.000 1.421.763 0 4.421.763
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Noter

2024/2025

DKK

2023/2024

DKK

1 Personaleomkostninger

Lønninger  27.321 19.389

  27.321 19.389

Heraf udgør vederlag til direktion: 

Bestyrelseshonorar  27.321 19.389

27.321 19.389

Antal heltidsbeskæftigede personer i gennemsnit  1 1

2024/2025

DKK

2 Oplysning om dagsværdi

Værdipapirer

Dagsværdi af aktiv eller forpligtelse, der måles til dagsværdi, primo  814.436

Ændringer af dagsværdien, der indregnes i resultatopgørelsen  -35.481

Dagsværdi af aktiv eller forpligtelse, der måles til dagsværdi, ultimo  1.089.542

3 Skat af årets resultat

Årets aktuelle skat  28.028 43.186

  28.028 43.186

4 Eventualforpligtelser

Ingen.

5 Pantsætninger og sikkerhedsstillelser

Ingen.

6 Nærtstående parter og ejerforhold

Henriette Urne Rørdam, bestyrelsesformand, - bestyrelseshonorar udgør DKK 19.321.

Niels Rud Aamann, bestyrelsesmedlem - bestyrelseshonorar udgør DKK 8.000.

Christian Als, bestyrelsesmedlem - bestyrelseshonorar udgør DKK 8.000.
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Noter
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