VETERINZAR- OG LANDBOH@JSKOLE
KOLLEGIET

CVR-nr.: 62766514

Hostrupsvej 20
1950 Frederiksberg C

Arsrapport
1. januar 2023 - 31. december 2023

ﬂrsrapporten er godkendt den

13/05/2024

Christian Vesterager
Dirigent




Side 2 af 20



Indhold

Virksomhedsoplysninger
Virksomhedsoplysninger

Pategninger

Ledelsespategning

Erklaeringer

Den uafhaengige revisors revisionspategning
Ledelsesberetning

Ledelsesberetning

Redeggrelse for god fondsledelse
Redeggrelse for fondens uddelingspolitik
I?\rsregnskab

Anvendt regnskabspraksis
Resultatopgarelse

Balance

Noter

Side 3 af 20



Virksomhedsoplysninger

Virksomheden

Revisor

VETERINAR- OG LANDBOH@JSKOLE KOLLEGIET
Hostrupsvej 20
1950 Frederiksberg C

e-mailadresse: vik@vlk.dk

CVR-nr.: 62766514
Regnskabsar:  01/01/2023 - 31/12/2023

RH Revision Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab
Roskildevej 201

2500 Valby

DK Danmark

CVR-nr.: 32319998

P-enhed: 1015954600

Side 4 af 20



Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsperioden 01. januar 2023 - 31.

december 2023 for VETERINAR- OG LANDBOH@JSKOLE KOLLEGIET.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er ledelsens opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og
finansielle stilling samt af resultatet.

,&rsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Frederiksberg, den 13/05/2024

Direktion

Morten Kjaergaard

Bestyrelse

Anders Juel Jensen

Rasmus Johannes Panum Bgttzau

Jacob Kvesel Mortensen

Nicolai Rosager Weber

Sgren Holm Rasmussen

Mette Lund Traberg

Pernille Uma Havmand

Christian Himmelstrup Vesterager

Julius Suppli Benson

Katrine Bllow Randlgv Andersen

Brian Hgjland Jacobsen

Rasmus Holst-Sgrensen
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Veterinzer- og Landbohgjskole Kollegiet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for VETERINAR- OG LANDBOH@JSKOLE KOLLEGIET for regnskabsaret 1. januar
2023 - 31. december 2023, der omfatter resultatopggrelse, balance og noter, herunder anvendt
regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven. Det er vores opfattelse, at
arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr 31. december
2023 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2023 - 31. december 2023 i
overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af selskabet i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for
revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har
opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det
opnaede revisionsbeuvis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl. Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne
til at fortseette driften; at oplyse om forhold vedragrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at
likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad
af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i
Danmark, altid vil afdeekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge
af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa
grundlag af arsregnskabet.Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.
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Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er veesentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortsaette driften. Hvis
vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gare opmaerksom pa
oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores
revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare, at selskabet ikke laengere kan
fortseette driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke
ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesbheretningen. I
tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden
opnaet ved revisionen eller p& anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation. Vores ansvar er
derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven. Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i
overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi
har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Frederiksberg C, den 13/05/2024

RH Revision Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab
CVR-nr.: 32319998

Poul Mahrt, mnel10279

Statsautoriseret revisor
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Ledelsesheretning

Ledelsesberetning

Hovedaktiviteter

Fondens vaesentligste aktivitet bestar i driften af ejendommen matr. nr. 13 gf. Frederiksberg, som kollegium for
studerende ved Kgbenhavns Universitet, SCIENCE og SUND, de dele med tilknytning til det tidligere
KVL/Landbohgjskolen.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Fondens gkonomiske udvikling er endnu engang foregaet planmaessigt ud fra de vedligeholdelsesmaessige
aktiviteter, der generelt foregar pa kollegiet, hvor det generelle vedligeholdelsesniveau sages laftet over tid.
2023 har budt pa det store renoveringsprojekt af vaskeriet i keelderen og en del forskellige mindre
vedligeholdelsesarbejder som led i det fortsatte vedligehold af bygningen.

Det traditionsrige kollegium i svinget pa Hostrupsvej har endnu engang oplevet stabilitet pa VLK Kontor med
samme portner og direktar, samt de 1-4 portnermedhjeelper(e), der er kommet til for at lafte
vedligeholdelsesniveauet.

Begivenheder efter arets afslutning

Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som vaesentligt vil kunne pavirke fondens
finansielle stilling.

Den forventede udvikling

Den positive udvikling forventes at fortszette fremover. Det kommende ar vil baere praeg af labende vedligehold
pa kollegiet og nogle mindre projekter. Der er oparbejdet en egenkapital, der bevirker, at kollegiet kan modsta
udsving i indtjeningen, og hvis der skulle opsta uforudsete omkostninger, der vil kunne ske i den nu over 80 ar
gamle bygning.

Redeggrelse for god fondsledelse

Ik

Anbefaling Fonden falger Fonden forklarer Fonden forklarer rele'

hvorfor hvordan

1. Abenhed og kommunikation

Fonden folger de af
komitéen
anbefalede
retningslinjer. Der
er valgt at
offentliggere dette
skema i forlaengelse
af arsrapportens
ledelsesberetning.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

1.1 Det anbefales, at at
bestyrelsen vedtager principper
for ekstern kommunikation,
som imgdekommer behovet for
abenhed og interessenternes
behov og mulighed for at opna
relevant opdateret information
om fondens forhold.
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Anbefaling

2.1.1 Det anbefales, at
bestyrelsen med henblik pa at
sikre den erhvervsdrivende

Fonden falger Fonden forklarer

hvorfor

Der tages stilling til
dette ved de to

fonds virke i overensstemmelse arlige

med fondens formal og
interesser mindst en gang arligt
tager stilling til fondens
overordnede strategi og
uddelingspolitik med
udgangspunkt i vedteegten.

2.1.2 Det anbefales, at
bestyrelsen lgbende forholder
sig til, om fondens
kapitalforvaltning modsvarer
fondens formal og behov pa
kort og lang sigt.

bestyrelsesmader,
farst og

fremmest som en

del af budgetleegningen
og regnskabet.

Der tages lgbende
stilling til dette

bade ved
bestyrelsesmgder

og i gkonomiudvalget.

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at
bestyrelsesformanden
organiserer, indkalder og leder
bestyrelsesmgderne med
henblik pa at sikre et effektivt

Det vurderes, at

dette falges.
Bestyrelsesformanden
sarger

lgbende for dette
primeert ved de to

bestyrelsesarbejde og skabe de ordinaere

bedst mulige forudseetninger
for bestyrelsesmedlemmernes
arbejde, enkeltvis og samlet.

2.2.2 Det anbefales, at hvis
bestyrelsen undtagelsesvis
anmoder
bestyrelsesformanden om at
udfare saerlige opgaver for den
erhvervsdrivende fond ud over
formandserhvervet, bar der
foreligge en
bestyrelsesbeslutning herom,
der sikrer, at bestyrelsen
bevarer den uafhaengige
overordnede ledelse og
kontrolfunktion. Der bar sikres
en forsvarlig arbejdsdeling
mellem formanden,
naestformanden, den gvrige
bestyrelse og en eventuel
direktion.

bestyrelsesmagder
som organiseres,
indkaldes og ledes af
denne.

Dette folges.

2.3 Bestyrelsens sammensaetning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at
bestyrelsen lgbende og mindst
hvert andet ar vurderer og
fastleegger, hvilke kompetencer

Der tages lgbende
stilling til dette og det
folges derfor.

Fonden forklarer

hvordan

Ik
rele
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Anbefaling Fonden falger

bestyrelsen skal rade over for
bedst muligt at kunne udfare
de opgaver, der pahviler
bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at
bestyrelsen med respekt af en
eventuel udpegningsret i
vedtaegten godkender en
struktureret, grundig og
gennemskuelig proces for
udveelgelse og indstilling af
kandidater til bestyrelsen.

2.3.3 Det anbefales, at
bestyrelsesmedlemmer
udpeges pa baggrund af deres
personlige egenskaber og
kompetencer under hensyn til
bestyrelsens samlede
kompetencer, samt at der ved
sammensaetning og indstilling
af nye bestyrelsesmedlemmer
tages hensyn til behov for
fornyelse — sammenholdt med
behovet for kontinuitet — og til
behovet for mangfoldighed i
relation til blandt andet
erhvervs- og uddelingserfaring,
alder og kgn.

2.3.4 Det anbefales, at der Dette folges, dog er

arligt i ledelsesberetningen, og oplysning om andet
pa den erhvervsdrivende fonds end navn henlagt til

Dette folges.

Dette folges.

eventuelle hjemmeside, fondens intranet,
redeggres for hvor der er foto og
sammensatningen af en kortere eller
bestyrelsen, herunder for leengere beskrivelse

mangfoldighed, samt at der af

gives fglgende oplysninger om bestyrelsesmedlemmet.

hvert af bestyrelsens Det er
medlemmer: dog indtil videre
ikke beskrevet med

» den pageldendes navn og ale de i 2.3.4 naevnte

stilling, oplysninger.

e den pageeldendes alder
og kan,

o dato forindtreeden i
bestyrelsen, hvorvidt
genvalg af medlemmet
har fundet sted, og udlgb
af den aktuelle
valgperiode,

o medlemmets eventuelle
seerlige kompetencer,

Fonden forklarer

hvorfor

Fonden forklarer

hvordan

Ik
rele
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Anbefaling

o den pageeldendes gvrige
ledelseshverv, herunder
poster i direktioner,
bestyrelser og tilsynsrad,
inklusive ledelsesudvalg, i
danske og udenlandske
fonde, virksomheder,
institutioner samt
kreevende
organisationsopgaver,

e hvorvidt den pagaldende
ejer aktier, optioner,
warrants og lignende i
fondens
dattervirksomheder
og/eller associerede
virksomheder,

e hvilke medlemmer, der er
udpeget af

myndigheder/tilskudsyder

m.v., og
e om medlemmet anses for
uafheengigt.

2.3.5 Det anbefales, at
flertallet af
bestyrelsesmedlemmerne i den
erhvervsdrivende fond ikke
samtidig er medlemmer af
bestyrelsen eller direktionen i
fondens dattervirksomhed(er),
medmindre der er tale om et
helejet egentligt
holdingselskab.

2.4 Uafhaengighed

2.4.1 Det anbefales, at en
passende del af bestyrelsens
medlemmer er uafhaengige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv
medarbejdervalgte
medlemmer) af

e op til fire medlemmer, bar
mindst ét medlem vaere
uafheengigt,

e mellem fem til otte
medlemmer, bar mindst
to medlemmer veere
uafheengige, eller

e nitil elleve medlemmer,
bar mindst tre

Fonden falger

Dette folges, da der
ikke er nogle
datterselskaber
eller
holdingselskaber,
men kun fondens
direkte aktivitet.

Dette folges, da der
lebende udpeges
nye medlemmer til
bestyrelsen. 12023
bestar bestyrelsen
af 12 medlemmer,
hvoraf to kan anses

for ‘'medarbejdervalgte’.

Der er pt.
to

bestyrelsesmedlemmer,

der
har siddet i

bestyrelsen i mere end

12 ar.

Fonden forklarer

hvorfor

Fonden forklarer

hvordan

Ik
rele
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Anbefaling Fonden falger

medlemmer veere
uafhaengige og sa
fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i
denne sammenhang ikke for
uafhaengig, hvis det
pagaeldende f.eks.:

e er,ellerinden for de
seneste tre ar har veeret,
medlem af direktionen
eller ledende
medarbejder i fonden
eller en veesentlig
dattervirksomhed eller
associeret virksomhed til
fonden,

e inden for de seneste fem
ar har modtaget starre
vederlag, herunder
uddelinger eller andre
ydelser, fra
fonden/koncernen eller
en dattervirksomhed eller
associeret virksomhed til
fonden i anden egenskab
end som medlem af
fondens bestyrelse eller
direktion,

e inden for det seneste ar
har haft en vaesentlig
forretningsrelation (f.eks.
personlig eller indirekte
som partner eller ansat,
aktioneer, kunde,
leverandgr eller
ledelsesmedlem i
virksomheder med
tilsvarende forbindelse)
med fonden/koncernen
eller en dattervirksomhed
eller associeret
virksomhed til fonden,

e er, eller inden for de
seneste tre ar har veeret,
ansat eller partner hos
ekstern revisor,

e har veeret medlem af
fondens bestyrelse eller
direktion i mere end 12 ar,

e erineer familie med eller
pa en anden made star

Fonden forklarer

hvorfor

Fonden forklarer

hvordan

Ik
rele
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Anbefaling

personer, som ikke

betragtes som

uafheengige, saerligt neer,
« er stifter eller vaesentlig

gavegiver, hvis fonden har

til formal at yde statte til

disses familie eller andre,

som star disse seerligt
neer, eller

e erledelsesmedlemien
organisation, en anden
fond eller lignende, der
modtaget eller gentagne
gange inden for de
seneste fem ar har
modtaget veesentlige
donationer fra fonden.

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at at
bestyrelsens medlemmer som
minimum udpeges for en
periode pa to ar, og maksimalt
for en periode pa fire ar.

2.5.2 Det anbefales, at der for
medlemmerne af bestyrelsen
fastseettes en aldersgreense,
som offentliggares i
ledelsesberetningen eller pa
fondens hjemmeside.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at
bestyrelsen fastlaegger en
evalueringsprocedure, hvor
bestyrelsen, formanden og de
individuelle medlemmers
bidrag og resultater arligt

Fonden falger

Fondens bestyrelse
vil ikke
aldersdiskriminere
og anser, at man
kan veere medlem
af bestyrelsen sa
leenge man
bidrager positivt og
deltager aktivt i
bestyrelsens
arbejde. Det anses
ikke for sandsynligt,
at man er medlem
af bestyrelsen efter
man er blevet 70 ar.

Fonden forklarer Fonden forklarer

hvorfor hvordan

Udpegning af Udpegning af
bestyrelsesmedlemmer bestyrelsesmedlemmer
er er iflg. fondens fundats
iflg. fondens fundats  for 5 ar. Der arbejdes
for 5 ifm. en snarlig

ar. Der arbejdes ifm. en revidering

snarlig revidering af af fundatsen pa at
fundatsen pa at indfere indfgre
udpegningsperioder pa udpegningsperioder
maksimalt 4 ar. pa maksimalt 4 ar.

Bestyrelsesarbejdet Bestyrelsesarbejdet
vurderes lgbende og  vurderes lgbende og
det det

anses for at vaere en for anses for at vaere en for
fonden mindre vigtig ~ fonden mindre vigtig

Ik
rele
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Anbefaling

evalueres, og at resultatet
draftes i bestyrelsen.

2.6.2 Det anbefales, at
bestyrelsen én gang arligt
evaluerer en eventuel
direktions og/eller
administrators arbejde og
resultater efter forud fastsatte
klare kriterier.

Fonden falger

Fonden forklarer

hvorfor

opgave at evaluere
dette direkte arligt.

Bestyrelsens
formandskab
vurderer og evaluerer
lebende direktionens
arbejde.

Side 14 af 20
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Fonden forklarer
rele

hvordan

opgave at evaluere
dette direkte arligt.

Bestyrelsens
formandskab vurderer
og evaluerer lgbende
direktionens arbejde.

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at
medlemmer af bestyrelsen i
erhvervsdrivende fonde
aflannes med et fast vederlag,
samt at medlemmer af en
eventuel direktion aflannes
med et fast vederlag, eventuelt
kombineret med en bonus, der
ikke bar vaere afhaengig af
regnskabsmaeessige resultater.
Vederlaget bgr afspejle det
arbejde og ansvar, der falger af
hvervet.

3.1.2 Det anbefales, at der i
arsregnskabet gives oplysning
om det samlede vederlag, som
hvert enkelt medlem af
bestyrelsen og en eventuel
direktion modtager fra den
erhvervsdrivende fond og fra
fondens dattervirksomheder og
associerede virksomheder.
Endvidere bgr der oplyses om
eventuelle andre vederlag, som
bestyrelsesmedlemmer og en
eventuel direktion modtager for
udfarelse af andet arbejde eller
opgaver for fonden, fondens
dattervirksomheder eller
associerede virksomheder,
bortset fra
medarbejderreprasentanters
vederlag som ansatte.

Dette folges, da
bestyrelsesmedlem
-mernes arbejde er
ulgnnet.
Direktionen
aflannes med

manedlig fast aflgnning.

Dette folges, da
bestyrelsesmedlem
-mernes arbejde er
ulgnnet.
Direktionen
aflannes med
manedlig fast
aflgnning. Da der
kun er én person i
direktionen vil
dennes lgn ikke
direkte fremga,
men veere en del af
den
personalemaessig
aflgnning i
arsregnskabet.

Redeggrelse for fondens uddelingspolitik

Fonden foretager ikke egentlige uddelinger.
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Anvendt regnskabspraksis

,&rsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for Regnskabsklasse B.

Generelt om indregning og maling

I resultatopggrelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes vaerdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgarelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder
afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde fonden, og
aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fraga fonden, og
forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelse til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Resultatopggrelse

Nettoomsaetning
Lejeindtaegter indteegtsfares ud fra forfaldstidspunktet.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til vedligeholdelse, administration, tab pa debitorer
m.v.

Finansielle poster

Finansielle indtaegter og omkostninger indeholder renteindtaegter og -omkostninger, realiserede og
urealiserede kursgevinster og -tab vedragrende veerdipapirer samt tilleeg og godtggrelse under aconto-
skatteordningen mv. Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der
vedrgrer regnskabsaret.

Skat af arets resultat
Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopgg-relsen

med den del, der kan henfares til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henfgres til
posteringer direkte pa egenkapitalen.

Balance

Materielle anleegsaktiver
Grunde og bygninger males til kostpris

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af skennede restvaerdi efter afsluttet brugstid. Der afskrives
linisert over 50 ar.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt,
hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Renoveringsarbejde hvis veerdi reekker laengere end almindelig vedligeholdelsesarbejde males til kostpris



Afskrivningsgrundlaget er kostpris, der afskrives lineaert over 10 ar.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris. Vaerdien reduceres med nedskrivning til imgdegaelse af
forventede tab.

Veerdipapirer

Veerdipapirer indregnet under omsaetningsaktiver omfatter bgrsnoterede obligationer, aktier og andre
veerdipapirer, der males til dagsvaerdi pa balancedagen. Bagrsnoterede vaerdipapirer males til barskurs. Ikke
barsnoterede veerdipapirer males til salgsveerdi baseret pa beregnet kapitalveerdi.

Skyldig skat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skal indregnes i balancen som beregnet skat af arets
skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalt
acontoskatter.

Udskudt skat males af midlertidige forskelle mellem regnskabsmaessig og skattemaessig vaerdi af aktiver og
forpligtelser.

Udskudte skatteaktiver, herunder skatteveerdien af fremfgrselsberettiget skattemaessigt underskud, males til
den veerdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning i skat af fremtidig indtjening, eller
ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme juridiske skatteenhed.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil vaere
geldende, nar den udskudte skat forventes udlgst som aktuel skat. For indevaerende ar er anvendt en
skattesats pa 22 %.

Geeldsforpligtelser
Geeldsforpligtelser, som omfatter geeld til leverandarer samt anden geeld, males til amortiseret kostpris, hvilket
saedvanligvis svarer til nominel veerdi.
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Resultatopggrelse 1. jan. 2023 - 31. dec. 2023

Note 2023
kr.
Bruttofortjeneste/Bruttotab 742.533
Lenninger -662.006
Andre omkostninger til social sikring -31.511
Andre personaleomkostninger -14.394
Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle anlaegsaktiver -136.781
Resultat af ordinaer primaer drift -102.159
Indteegter af andre kapitalandele, vaerdipapirer og tilgodehavender,
_ 178.655
der er anleegsaktiver
@vrige finansielle omkostninger -1.594
Ordinzert resultat for skat 74.902
Skat af arets resultat -13.948
Andre skatter -6.336
Arets resultat 54.618
Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat 54.618
Ialt 54.618

2022
kr.

888.281

-587.324
-30.890
-31.156
-12.000

226.911

35.000
-9.761
252.150
-45.870

206.280

206.280
206.280
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Balance 31. december 2023

Aktiver

Grunde og bygninger
Materielle anlaegsaktiver i alt
Andre veerdipapirer og kapitalandele

Finansielle anleegsaktiver i alt

Anlaegsaktiver i alt

Tilgodehavende skat
Andre tilgodehavender

Tilgodehavender i alt
Likvide beholdninger

Omsczetningsaktiver i alt

AKTIVERIALT

Note

2023
kr.
6.979.041

6.979.041
2.029.940
2.029.940

9.008.981

293.233
293.233

9.302.214

2022
kr.
7.115.823

5.868.000
2.053.383
2.053.383

7.921.383

16.300
29.055

1.293.178
5.137
1.298.315

9.219.698
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Balance 31. december 2023

Passiver

Registreret kapital mv.
Overfart resultat

Egenkapitali alt

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Skyldig selskabsskat
Anden geld, herunder skyldige skatter og skyldige bidrag til social

sikring
Deposita

Kortfristede geeldsforpligtelser i alt
Geaeldsforpligtelser i alt

PASSIVERI ALT

2023

kr.
3.000.000
5.180.387

8.180.387

81.472
13.948

49.108
977.299
1.121.827

1.121.827

9.302.214

2022

kr.
3.000.000
5.125.769

8.125.769

27.500
45.870

51.419
969.140
1.093.929

1.093.929

9.219.698
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Noter

1. Information om gennemsnitligt antal ansatte

2023
Gennemsnitligt antal ansatte 2



