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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for Weidemanns Familiefond for regn-
skabsaret 1. januar - 31. december 2018.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. ja-
nuar - 31. december 2018.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegerelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til drsmedets godkendelse.

Rudkebing, den 20. maj 2019

Bestyrelse:
Ingé€Hella Jul / Jesper L ?6 Kjeldsen Bitter Weidemann
formand

Al

Lone Weidemann
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Den uafhangige revisors revisionspategning
Til bestyrelsen i Weidemanns Familiefond

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Weidemanns Familiefond for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2018, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregn-
skabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. ja-
nuar - 31. december 2018 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er galdende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskre-
vet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet". Det er vores opfat-
telse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Uafhangighed

Vi er uafhangige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's
etiske regler) og de yderligere krav, der er gzeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige eti-
ske forpligtelser i henhold til disse regler og krav.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel-
sen anser for npdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsatte
driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregn-
skabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at
likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revi-
sion, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er galdende i Danmark, altid vil afdakke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformatio-
ner kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelig-
hed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som regn-
skabsbrugerne traeffer pd grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er galdende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstrakkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vasentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hejere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, doku-
mentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideseettelse af intern kontrol.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til
at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisions-
pategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i drsregnskabet eller, hvis saddanne oplysninger
ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pa det revisionsbe-
vis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller for-
hold kan dog medfere, at fonden ikke langere kan fortsaette driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den @verste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

[ tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lzse ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kravede oplysninger i hen-
hold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Svendborg, den 20. maj 2019

ERNST & YOUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 307002 28

Carsten Mgller
statsaut. revisor
mnel0789
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Weidemanns Familiefond
Brogade 7, 5900 Rudkebing

11714544

1. januar 1984
Langeland

1. januar - 31. december

62511074

Inge Hella Jul, Karup, formand
Jesper Laage Kjeldsen, Rudkebing
Bitter Weidemann, Virum

Lone Weidemann, Odense
Brogade 7, 5900 Rudkebing

Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab
Faborgvej 44, 5700 Svendborg

Oplysninger om Weidemann Ejendomme A/S

Bestyrelse

Direktion

Ejer

Oplysninger om Kgbmandsgarden 1/S

Daglig ledelse

Ejere

Inge Hella Jul, Karup, formand
Jesper Laage Kjeldsen, Rudkebing
Bitter Weidemann, Virum

Lone Weidemann, Odense

Jesper Laage Kjeldsen, Rudkgbing

Weidemanns Familiefond, 100 %

Inge Thor Callesen, Rudkebing
Jesper Laage Kjeldsen, Rudkebing

Thor Callesen ApS, 50 %
Weidemann Ejendomme A/S, 50 %
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Ledelsesberetning

Bestyrelsens medlemmer og ledelseshverv

Bestyrelsen bestar af 4 medlemmer og omfatter 3 kvinder og en mand.

Inge Hella Jul: fedselsar 1946, kvinde, ergoterapeut, MPH, afhangig, formand.
Weidemanns Famliefond, bestyrelse 24. maj 2006.

Weidemann Ejendomme A/S, bestyrelse 24. maj 2006.

Jesper Laage Kjeldsen: fodselsar 1955, mand, advokat, afhangig.
JX Holding ApS, direkter 13. maj 2008.
JX Advokatholding ApS, direkter 14. juni 2012.
Jesper Laage Kjeldsen, personlig virksomhed 1. juli 1995.
Nordenbro Vindmellelaug I/S, fuld ansvarlig deltager 29. august 2002.
Allenbjerg Vindmgllelaug I/S, bestyrelse 23. november 2017.
Planenergi, bestyrelse 15. januar 2014.
Weidemanns Familiefond, bestyrelse 15. maj 2009.
Weidemann Ejendomme A/S, bestyrelse og direktion 15. maj 2009,
Holger Petersens Fond, bestyrelse 24. maj 2013.
Holger Petersens Boliger, bestyrelse 24. maj 2013.

Frk. Else Cathrine Boegaards og Proprietaer Rasmus Boesgaards Legat, bestyrelse 15. november
2017.

Balderbaek Plantage-Villa, bestyrelse 7. november 2017.
Allenbjerg Vindmallelaug I/S, reel ejer/deltager 23. november 2017
Maria og Hans Hansens Fond, bestyrelse 27. november 2017.

Maskinmester af Svendborg Rasmus R.L. Mortensens Fond, formand, bestyrelse 29. november
2017.

Gaardejere af Lindelse Christian, Kathrine og Martha Bruuns Mindelegat, bestyrelse 24. november
2017.

Wilhelmine Bondo Lauritsens Fond, bestyrelse 27. november 2017.

Bitter Weidemann: fodselsar 1939, kvinde, cand.jur., afhangig
Weidemanns Familiefond, bestyrelse 9. oktober 1985.
Weidemann Ejendomme A/S, bestyrelse 11. oktober 1984,

Lone Weidemann: fodselsar 1962, kvinde, cand.negot., afhangig
Weidemanns Familiefond, bestyrelse 9. oktober 1985.
Weidemann Ejendomme A/S, bestyrelse 11. oktober 1984,
De Fynske Attraktioner F.m.b.A, bestyrelse 8. februar 2019.
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Ledelsesberetning

Beretning - Fonden

Hovedaktivitet

Fondens formal er at forvalte og bevare den tillagte formue bedst muligt.

Redeggrelse for god fondsledelse

Fondens bestyrelse sager til stadighed at sikre, at fondens ledelse og kontrolsystemer er effektive, hen-
sigtsmaessige og passende for styring af fonden.

En raekke interne politikker og procedurer er vedtaget og vedligeholdes lpbende med henblik pa at sikre
en hensigtsmaessig og passende styring af fonden.

Komitéen for god Fondsledelse offentliggjorde i december 2016 Anbefalinger for god Fondsledelse.

Det overordnede mal med Anbefalingerne for god Fondsledelse er at bidrage til, at bestyrelsen vareta-
ger fondens formal og interesser, og forvalter fonden i averensstemmelse med god skik for ledelse af
erhvervsdrivende fonde.

Bestyrelsen onsker at sikre, at fondens aktivitets- og uddelingsformal fremmes mest muligt, og at besty-
relsen i den daglige drift alene varetager fondens interesser.

Bestyrelsen varetager endvidere fondens interesser i forhold til fondens dattervirksomhed, blandt andet
ved udevelsen af aktivt ejerskab.

Bestyrelsen ensker gennem kompetent og professionel ledelse af fonden at sikre stifternes vilje, fon-
dens vedtagt og den til enhver tid gaeldende lovgivning.

Anbefalingerne medvirker til gennemsigtighed og abenhed omkring bestyrelsens arbejde og bidrager til
at sikre grundlaget for god ledelse af erhvervsdrivende fonde.

Der er 16 anbefalinger. Anbefalingerne for god Fondsledelse af december 2016 kan rekvireres p& Komi-
téen for god Fondsledelses hjemmeside:

https://godfondsledelse.dk/sites/default/files/anbefalingerforgodfondsledelse.pdf

Fonden har besluttet at fravige enkelte af anbefalingerne og dermed at indrette sig anderledes p3 fol-
gende omrader:

Fonden Fonden falger ikke lkke

Anbefaling felger Fonden forklarer relevant
1. Abenhed og kommunikation
1.1 Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer Weidemanns Familie-
for ekstern kommunikation, herunder hvem, der kan, og fond er en familiefond,
skal udtale sig til offentligheden pa den erhvervsdri- som ikke har samme be-
vende fonds vegne, og om hvilke forhold. Retningslin- hov for ekstern informa-
jerne skal imadekomme behovet for dbenhed og interes- tion. Samtidig har fon-
senternes behov og mulighed for at opna relevant opda- denien lengere ar-
teret information om fondens forhold. reekke ikke haft mulig-

hed for reel uddeling af

legater.
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Anbefaling

Fonden
folger

Fonden folger ikke
Fonden forklarer

Ikke
relevant

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pd at
sikre den erhvervsdrivende fonds virke i overensstem-
melse med fondens formal og interesser mindst en gang
arligt tager stilling til fondens overordnede strategi og
uddelingspolitik med udgangspunkt i vedtaegten.

2.2 Formanden og nastformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organise-
rer, indkalder og leder bestyrelsesmaderne med henblik
pé at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de
bedst mulige forudsaetninger for bestyrelsesmedlemmer-
nes arbejde enkeltvis og samlet.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen - ud over for-
mandshvervet - undtagelsesvis anmoder bestyrelsesfor-
manden om at udfere sarlige driftsopgaver for den er-
hvervsdrivende fond, bar der foreligge en bestyrelsesbe-
slutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uaf-
heaengige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der
ber sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,
nastformanden, den avrige bestyrelse og en eventuel
direktion.

2.3 Bestyrelsens sammensatning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lebende vurderer og
fastlaegger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal réde
over for bedst muligt at kunne udfere de opgaver, der
pahviler bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en
eventuel udpegningsret i vedtagten sikrer en strukture-
ret, grundig og gennemskuelig proces for udvalgelse og
indstilling af kandidater til bestyrelsen.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmediemmer udpeges
pé baggrund af deres personlige egenskaber og kompe-
tencer under hensyn til bestyrelsens samlede kompeten-
cer, samt at der ved sammensatning og indstilling af
nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet for
fornyelse - sammenholdt med behovet for kontinuitet -
og til behovet for mangfoldighed i relation til bl.a. er-
hvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.
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Anbefaling

Fonden
falger

Fonden fglger ikke
Fonden forklarer

lkke
relevant

2.3.4 Det anbefales, at der &rligt i ledelsesberetningen,
0g pa den erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemme-
side, redegeres for sammensatningen af bestyrelsen,
herunder for mangfoldighed, samt at der gives felgende
oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer:

den pageldendes navn og stilling,
den pagaldendes alder og kon,

dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg
af medlemmet har fundet sted, og udleb af den ak-
tuelle valgperiode,

medlemmets eventuelle serlige kompetencer,

den pagaldendes evrige ledelseshverv, herunder
poster i direktioner, bestyrelser og tilsynsrad, inklu-
sive ledelsesudvalg, i danske og udenlandske fonde,
virksomheder, institutioner samt kraevende organi-
sationsopgaver,

hvilke medlemmer, der er udpeget af myndighe-
der/tilskudsyder m.v., og

om medlemmet anses for uafhangigt.

X

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlem-
merne i den erhvervsdrivende fond ikke samtidig er med-
lemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens datter-
virksomhed(-er), medmindre der er tale om et helejet
egentligt holdingselskab.
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2.4 Uafhaengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens
medlemmer er uafhangige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte med-
lemmer) af op til fire medlemmer, ber mindst ét medlem
veere uafhangigt. Bestar bestyrelsen af mellem fem til
otte medlemmer, ber mindst to medlemmer vare uaf-
hangige. Bestar bestyrelsen af ni til elleve medlemmer,
ber mindst tre medlemmer veere uafhangige og sa frem-
deles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang ikke
for uafhaengig, hvis den pagaeldende:

er, eller inden for de seneste tre ar har varet, med-
lem af direktionen eller ledende medarbejder i fon-
den eller en vaesentlig dattervirksomhed eller asso-
cieret virksomhed til fonden,

inden for de seneste fem ar har modtaget sterre
vederlag, herunder uddelinger eller andre ydelser,
fra fonden/koncernen eller en dattervirksomhed el-
ler associeret virksomhed til fonden i anden egen-
skab end som medlem af fondens bestyrelse eller
direktion,

inden for det seneste ar har haft en vasentlig for-
retningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte som
partner eller ansat, aktionzr, kunde, leverander el-
ler ledelsesmedlem i selskaber med tilsvarende for-
bindelse) med fonden/koncernen eller en datter-
virksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, an-
sat eller partner hos ekstern revisor,

har veeret medlem af fondens bestyrelse eller direk-
tion i mere end 12 ar,

er i nar familie med eller pd anden made star per-
soner, som ikke betragtes som uafhangige, serligt
nar,

er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har
til formal at yde stette til disses familie eller andre,
som star disse sarligt neer, eller

er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond
eller lignende, der modtager eller gentagne gange
inden for de seneste fem ar har modtaget vaesent-
lige donationer fra fonden.

Bestyrelsen sammen-
seettes efter stifternes
oprindelige beslutning,
hvorefter bestyrelsen
bestar af en advokat og
3 personer med 1 fra
hver familiegren.

Dette vurderes indtil vi-
dere som passende.

10
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2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som Bestyrelsen sammen-

minimum udpeges for en periode pa to 3r, og maksimalt sattes efter stifternes

for en periode p3 fire &r. oprindelige beslutning,
hvorefter bestyrelsen
bestdr af en advokat og
3 personer med 1 fra
hver familiegren.
Dette vurderes indtil vi-
dere som passende.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af besty- Bestyrelsen fglger stif-

relsen fastsaettes en aldersgraense, som offentliggeres i ternes beslutning, sdle-

ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside. des at bestyrelsens
medlemmer er valgt
uden tidsbegransning -
ligesom der ikke er fast-
sat nogen alders-
graense. Dette er be-
grundet i dels et enske
fra stifterne om konti-
nuitet, og dels en kon-
statering af fondens
hidtidige begransede
okonomiske rdderum.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlegger en evalu- X

eringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden og de in-

dividuelle medlemmers bidrag og resultater arligt evalu-

eres, og at resultatet droftes i bestyrelsen.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang &rligt evalu- X

erer en eventuel direktions og/eller administrators ar-
bejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.

11
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3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at mediemmer af bestyrelsen i er- X
hvervsdrivende fonde aflennes med et fast vederlag,
samt at medlemmer af en eventuel direktion afignnes
med et fast vederlag, eventuelt kombineret med bonus,
der ikke bar veere afhangig af regnskabsmaessige resul-
tater. Vederlaget bor afspejle det arbejde og ansvar, der
folger af hvervet.

3.1.2 Det anbefales, at der i &rsregnskabet gives oplys- X
ning om det samlede vederlag, hvert medlem af besty-
relsen og en eventuel direktion modtager fra den er-
hvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i koncer-
nen, Endvidere bar der oplyses om eventuelle andre ve-
derlag som bestyrelsesmedlemmer, bortset fra medar-
bejderrepraesentanter i bestyrelsen, modtager for vare-
tagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomheder af
fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden.

Uddelingspolitik og uddelinger i dret

Fondens ekonomiske forhold har i en l@ngere arrakke ikke berettiget til uddelinger. Der er ikke foreta-
get uddelinger i regnskabsaret. Der er forventning om at der vil ske uddeling i de kommende &r.
Udviklingen i aktiviteter og gkonomiske forhold

Fonden har i 2018 realiseret et resultat pd +208 t.kr. som folge af negative kursreguleringer p3 vaerdi-
papirer og reguleringer til refusionsopggrelsen vedrgrende dattervirksomhedens afhandelse af den tid-
ligere faellesejede ejendom, der blev solgt i september 2017.

Fremtiden

1 2019 forventes positivt resultat.

Kapitalforho!d
Af fondens balancesum pa 3.065 t.kr. udger egenkapitalen 3.032 t.kr., svarende til ca. 99 %.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning

Der er ikke indtruffet begivenheder af betydning for vurderingen af rsrapporten efter regnskabsérets
afslutning.
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Weidemanns Familiefond

Arsrapport 2018
Arsregnskab 1. januar - 31. december
Resultatopggrelse - Fonden
kr. 2018 2017
Administrationsomkostninger -48.114 -62.350
Resultat af kapitalandele i tilknyttet virksomhed -78.062 631.505
Resultat fgr finansielle indtagter -126.176 569.155
Finansielle indtaegter 69.425 81.322
Finansielle udgifter -151.190 -2.793
Resultat for skat -207.941 647.684
Skat af arets resultat 0 0
Arets resultat -207.941 647.684
Resultatdisponering
Arets resultat foreslds anvendt sdledes:
Uddelingsramme 300.000 0
Overfort til nettoopskrivning efter indre vaerdis metode -78.062 -468.495
Overfert resultat -429.879 1.116.179

-207.941 647.684
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Weidemanns Familiefond

Arsrapport 2018
Arsregnskab 1. januar - 31. december
Balance - Fonden
Note  kr. 2018 2017
AKTIVER
Anlzgsaktiver
3 Finansielle anlagsaktiver
Kapitalandele i tilknyttet virksomhed 517.797 1.695.859
Anlzgsaktiver i alt 517.797 1.695.859
Omsatningsaktiver
Tilgodehavende udbytteskat 15.269 17.890
Tilgodehavende fra tilknyttet virksomhed 120.696 160.837
Verdipapirer 1.260.765 1.355.843
Likvide beholdninger 1.150.730 44,769
Omsatningsaktiver i alt 2.547.460 1.579.339
AKTIVER | ALT 3.065.257 3.275.198
PASSIVER
Egenkapital
Grundkapital 2.000.000 2.000.000
Reserve for nettoopskrivning efter indre vaerdis metode 17.798 95.860
Overfort resultat 713.959 1.143.838
Uddelingsramme 300.000 0
Egenkapital i alt 3.031.757 3.239.698
Geldsforpligtelser
Kortfristede galdsforpligtelser
Leverander af vare- og tjenesteydelser 33.500 35.500
Gazldsforpligtelser i alt 33.500 35.500
PASSIVER I ALT 3.065.257 3.275.198

Eventualposter m.v., pantsatninger og sikkerhedsstillelser

Ingen.
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Arsregnskab 1. januar -

Egenkapital - Fonden

kr.

Egenkapital 1. januar 2018
Overfort jf. resultatdisponering

Egenkapital 31. december 2018

Weidemanns Familiefond

Arsrapport 2018
31. december
Nettoop-
skrivning
efter indre
vaerdis Overfort Uddelings-
Grundkapital metode resultat ramme I alt
2.000.000 95.860 1.143.838 0 3.239.698
0 -78.062 -429.879 300.000 -207.941
2.000.000 17.798 713.959 300.000 3.031.757
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Weidemanns Familiefond
Arsrapport 2018

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Weidemanns Familiefond for 2018 er med aflagt i overensstemmelse med arsregn-
skabslovens bestemmelser for kilasse B-virksomheder.

Der aflaegges ikke koncernregnskab i henhold til ARL § 111.
Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste 3r.
Den anvendte regnskabspraksis er i hovedtraek folgende:

Resultatopgerelse

Administrationsomkostninger

Administrationsomkostninger omfatter omkostninger til administration.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de beleb, der vedrarer regn-
skabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger.

Skat af drets resultat

Arets skat, som bestar af &rets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopgerelsen
med den del, der kan henfores til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henferes til
posteringer direkte i egenkapitalen.

Balance

Finansielle anl@gsaktiver
Kapitalandele i tilknyttet virksomhed males til indre vaerdi.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris. Der nedskrives til imedeg3else af forventede tab.

Gealdsforpligtelser
Geeld i gvrigt er malt til kostpris svarende til nominel vardi.
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Weidemanns Familiefond

Arsrapport 2018
Arsregnskab 1. januar - 31. december
Noter
Personaleomkostninger
Fonden, Weidemann Ejendomme A/S og Kebmandsgarden 1/S har ingen ansatte.
kr. 2018 2017
Weidemanns Familiefond
Bestyrelse - Jesper Laage Kjeldsen 12.000 14.500
Administration - Bodil Nyborg Pedersen 1.691 15.216
Weidemann Ejendomme A/S og Kebmandsgarden I/S
Bestyrelse - Inge Hella Jul 0 0
Bestyrelse - Jesper Laage Kjeldsen 6.000 7.500
Direktionen - Jesper Laage Kjeldsen 6.875 7.000
Administrationen - Bodil Nyborg Pedersen 3.656 29.000
Finansielle anlzegsaktiver
Kapital-
andele i Andre
tilknyttede tilgode-
kr. virksomhed havender
Kostpris 1. januar 2018 500.000 400.000
Akkumulerede op- og nedskrivninger 1. januar 2018 1.195.859 -400.000
Arets opskrivninger -78.062 0
Udlodning -1.100.000 0
17.797 -400.000
Regnskabsmeessig vaerdi 31. december 2018 517.797 0
Navn Ejerandel Egenkapital Resultat
Weidemann Ejendomme A/S 100% 517.797 -78.062

Tilgodehavende 400 t.kr. er udlan til et familiemedlem i den ene familiegren. Vedkommende er pt. ikke i

stand til at afvikle det ydede 13n, hvorfor tilgodehavendet er nedskrevet.
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