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Ledelsespategning

Bestyrelsen har i dag behandlet og godkendt arsregnskabet for perioden 1. januar 2021 til 31. december
2021.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med almindeligt anderkendte retningslinjer for fonde. Den valgte
regnskabspraksis anses for hensigtsmassig, siledes at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens
aktiver, passiver, finansielle stilling samt resultat.

Ledelsesberetningen indeholder efter vor opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen

omhandler.

Jyderup , den 08/04/2022

Bestyrelse
Jesper Schou Jargensen Jens Egon Foldager
Flemming Peter Engtoft Larsen Niels Agerbo

Eggert Lykke Madsen
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen for Jyderup Fonden

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Jyderup Fonden for regnskabséret 1. januar 2021 - 31. december 2021, der omfatter
resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter drsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr
31. december 2021 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2021 - 31. december 2021 1
overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision 1 overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geldende 1 Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisionspdtegningens afsnit
”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafth@ngige af selskabet i overensstemmelse med International
Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adferd (IESBA Code) og de
yderligere etiske krav, der er geeldende 1 Danmark, ligesom vi har opfyldt vores ovrige etiske forpligtelser 1 henhold til disse
krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at
udarbejde et drsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved udarbejdelsen
af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsatte driften; at oplyse om forhold vedrerende
fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift,
medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end
at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hojt
niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes 1 overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, altid vil afdekke vesentlig fejlinformation, nar
sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som foelge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som veasentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de ekonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.Som led i en revision, der udferes 1 overensstemmelse med
internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er
tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation
forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vasentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte
sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

Opnar vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne
kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmessige skon
og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.
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Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er passende,
samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold,
der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortsatte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig
usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmarksom pa oplysninger herom 1 arsregnskabet eller, hvis sddanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er
opnéet frem til datoen for vores revisionspdtegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfore, at selskabet
ikke leengere kan fortsatte driften.

Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt om
arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pé en sddan made, at der gives et retvisende billede
heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmassige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi
identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi
udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen. I tilknytning til vores revision af
arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er
vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnéet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde
vaesentlig fejlinformation. Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i
henhold til arsregnskabsloven. Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i
overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet 1 overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Holbak, 08/04/2022

Vibeke Hundevad ,mne28752

Partner, registreret revisor

REVISION OG RADGIVNINGSGRUPPEN REGISTRERET REVISIONSPARTNERSELSKAB
CVR:33771177
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Ledelsesberetning

Fondens veasentligste aktiviteter

Fondens primare formal er at udvikle omraderne omkring Jyderup by og Skarreseen, herunder ogsa de omrader
der naturligt indgar i Naturpark Amosen. Fondens sekundare formal er at udvikle Jyderup by som

kraftcentrum for den vestlige del af Holbeek Kommune. Udviklingen skal have fokus pé grenne lgsninger og
oplevelsesgkonomi og de skal fremme bos@tning, besggende og turismen.

Fonden er erhvervsdrivende. Fondens indtagter bestar primart af overskud ved udlejning og drift af ejendomme
og campingplads. Herudover vil der sgges om tilskud til specifikke projekter.

Formandens beretning ved drsmedet

Jyderup Fonden konstituerede sig pa ny efter arsmedet den 27. april 2021. Bestyrelsesposterne blev fordelt
med Niels Agerbo som formand, Jens Foldager som nastformand, Eggert Madsen som kasserer, Jesper Jorgensen
som menigt medlem og Flemming Larsen som menigt medlem.

I oktober 2021 indgik Holbaek Kommune aftale med @A Bolig om salget af Skarridsehjemmet. @A Bolig

vandt Holbe&ek Kommunes udbud af Skarridsghjemmet, og @A Bolig vil etablere vandrehjem pd Skarridsehjemmet
i foraret 2022. Campingpladsen ejes fortsat af Holbek Kommune, og Naturpark Amosen arbejder

fortsat pa at skabe Naturrummet pa campingpladsen.

Jyderup Fonden ansatte i 2021 en projektleder pa deltid til at assistere fondens bestyrelsen med at udvikle
omridet omkring Skarreso og sege fondsmidler m.v. til Jyderups Fondens projekter. Projektlederen har givet
fonden fremdrift, og projektlederens indsats har bl.a. resulteret i, at Holbaek Kommune i 2021 bevilligede
midler til at udvikle Jyderups Fondens ~7-arsplanen”, som beskriver den enskede udvikling for omréadet

ved Skarrese og turismen i Jyderup m.v. Norren vandt opgaven med at designe 7-arsplanen for Jyderup
Fonden, og borgerne i Jyderup fik pd et mode 1 2021 fremlagt visionerne i 7-arsplanen.’

Det lykkedes endvidere 1 2021 det at blive tildelt midler fra bl.a. Holbek Kommune til at etablere fase 2 af

broen ved campingpladsen i 2022. Fase 1 af broen ved campingpladsen blev etableret af Naturpark Amosen

1 vinteren 2021.

Jyderup Fonden har med 7-arsplanen fundet en ny retning efter salget af Skarridsehjemmet til @A Bolig. 7-
arsplanen er udarbejdet med udgangspunkt i Jyderup Fondens formalsparagraf og satter retningen for bestyrelsens
arbejde de kommende ar.

Betydningsfulde handelser efter regnskabsérets afslutning

Der er ikke indtruffet betydningsfulde hendelser efter regnskabsarets afslutning, som forrykker érsregnskabets
udsagn.

Redegeorelse for god fondsledelse

Fonden

folger
Anbefaling Fonden ikke Tkke
folger Fonden relevant

forklarer

1. Abenhed og kommunikation

1.1 Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for ekstern kommunikation,
herunder hvem, der kan, og skal udtale sig til offentligheden pa den erhvervsdrivende fonds
vegne, og om hvilke forhold. Retningslinjerne skal imedekomme behovet for abenhed og  ja

interessenternes behov og mulighed for at opné relevant opdateret information om fondens
forhold.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar
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Fonden
folger
Anbefaling Ff‘;‘gde‘if‘ ikke
Fonden
forklarer

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den erhvervsdrivende fonds
virke i overensstemmelse med fondens formal og interesser mindst en gang arligt tager ja
stilling til fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i vedtegten.

2.2 Formanden og nastformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og leder
bestyrelsesmaderne med henblik pé at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de ja
bedst mulige forudsatninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlet.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen — ud over formandshvervet — undtagelsesvis

anmoder bestyrelsesformanden om at udfere serlige driftsopgaver for den

erhvervsdrivende fond, ber der foreligge en bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen .
bevarer den uathangige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der ber sikres en ja
forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden, naestformanden, den gvrige bestyrelse og en
eventuel direktion.

2.3 Bestyrelsens sammensa&tning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lobende vurderer og fastleegger, hvilke kompetencer
bestyrelsen skal rade over for bedst muligt at kunne udfere de opgaver, der pahviler ja
bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i vedtegten
sikrer en struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udvealgelse og indstilling af  ja
kandidater til bestyrelsen.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund af deres personlige
egenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at

der ved sammens&tning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til ja
behovet for fornyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet for
mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende fonds
eventuelle hjemmeside, redegeres for sammensatningen af bestyrelsen, herunder for
mangfoldighed, samt at der gives folgende oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer:

e den pageldendes navn og stilling,

e den pageldendes alder og ken,

¢ dato for indtraeden 1 bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet har fundet sted, og
udleb af den aktuelle valgperiode,

e medlemmets eventuelle sa@rlige kompetencer,

e den pageldendes ovrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner, bestyrelser og
tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i danske og udenlandske fonde, virksomheder,
institutioner samt kraevende organisationsopgaver,

¢ hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder m.v., og

e om medlemmet anses for uathengigt.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende fond
ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(- ja
er), medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

2.4 Uathangighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uathangige. Bestar  ja
bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op til fire medlemmer, ber mindst

¢t medlem vaere uathengigt. Bestar bestyrelsen af mellem fem til otte medlemmer, ber

mindst to medlemmer vare uathaengige. Bestar bestyrelsen af ni til elleve medlemmer, bor
mindst tre medlemmer vare uathangige og sa fremdeles. Et bestyrelsesmedlem anses i

denne sammenhaeng ikke for uathangig, hvis den pageldende:

¢ er, cller inden for de seneste tre ar har vaeret, medlem af direktionen eller ledende

medarbejder i fonden eller en vesentlig dattervirksomhed eller associeret
virksomhed til fonden,

Ikke
relevant
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Fonden

folger
Anbefaling Fonden 7o Ikke
folger Fonden relevant

forklarer

¢ inden for de seneste fem ar har modtaget storre vederlag, herunder uddelinger eller
andre ydelser, fra fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret
virksomhed til fonden i anden egenskab end som medlem af fondens bestyrelse eller
direktion,

¢ inden for det seneste ar har haft en vasentlig forretningsrelation (f.eks. personlig
eller indirekte som partner eller ansat, aktionzr, kunde, leverander eller
ledelsesmedlem i selskaber med tilsvarende forbindelse) med fonden/koncernen eller
en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

e cr, eller inden for de seneste tre ar har varet, ansat eller partner hos ekstern revisor,

e har veret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 12 ar,

e eriner familie med eller p4 anden made stir personer, som ikke betragtes som
uafthangige, serligt ner,

e er stifter eller vasentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at yde stotte til disses
familie eller andre, som stér disse serligt ner, eller

e er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der modtager eller
gentagne gange inden for de seneste fem ar har modtaget vasentlige donationer fra
fonden.

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode pa
to ar, og maksimalt for en periode pa fire ar.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsettes en aldersgraense,
som offentliggeres i ledelsesberetningen eller pd fondens hjemmeside.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og 1 direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlegger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen,
formanden og de individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt evalueres, og at ja
resultatet dreftes 1 bestyrelsen.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions og/eller

administrators arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier. ja

3. Ledelsens vederlag

3.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde aflennes med et
fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel direktion aflennes med et fast vederlag,

eventuelt kombineret med bonus, der ikke ber vaere athangig af regnskabsmaessige Ja
resultater. Vederlaget ber afspejle det arbejde og ansvar, der folger af hvervet.

3.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, hvert

medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og

fra andre virksomheder i koncernen. Endvidere ber der oplyses om eventuelle andre ia

vederlag som bestyrelsesmedlemmer, bortset fra medarbejderrepreesentanter i bestyrelsen,
modtager for varetagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomheder af fonden eller
tilknyttede virksomheder til fonden.

Redegorelse for fondens uddelingspolitik

Fondens primare formal er at udvikle omraderne omkring Jyderup by og Skarreseen, herunder ogsa de omrader
der naturligt indgar i Naturpark Amosen. Fondens sekundare formal er at udvikle Jyderup by som

kraftcentrum for den vestlige del af Holbeek Kommune. Udviklingen skal have fokus pé grenne lgsninger og
oplevelsesgkonomi og de skal fremme bosatning, besogende og turismen.

Der er ikke en egentlig uddelingspolitik.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for Regnskabsklasse B.
Der er foretaget tilvalg af enkelte regler i regnskabsklasse C.

Indtegter

Tilskud

Personaleomkostning

Personaleomkostninger omfatter lon og evrige lonrelaterede omkostninger, inklusiv feriepenge og pensioner
samt andre omkostninger til social sikring mv. til virksomhedens medarbejdere. I personaleomkostninger er
fratrukket modtagne godtgerelser fra offentlige myndigheder. Desuden indregnes arbejdsbekladning og
gvrige personaleomkostninger.

Finansielle poster

Renter af indestaende 1 pengeinstitut.

Skat af arets resultat

Skat af arets resultat omfatter aktuel skat og arets forskydning i udskudt skat. Aktuel skat beregnes med udgangspunkt
1 drets resultat for skat, korrigeret for ikke-skattepligtige indtegter og omkostninger samt fradragsberettigede
uddelinger og henlaggelser. Ved beregningen er anvendt en skatteprocent pa 22 pct.

Omsatningsaktiver

Indestdende i1 pengeinstitut.

Uddelinger

Der er ikke foretaget uddelinger i ret.

Side 10 af 14



Resultatopgerelse 1. jan. 2021 - 31. dec. 2021

Nettoomsatning
Eksterne omkostninger

Bruttoresultat

Personaleomkostninger
Lenninger
Pensioner

Resultat af ordinger primeer drift

Indtegter af andre kapitalandele, vardipapirer og tilgodehavender, der er
anlaegsaktiver

Andre finansielle indtaegter
Nedskrivning af finansielle aktiver
Ovrige finansielle omkostninger

Ordinzert resultat for skat
Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering

Foresldet udbytte indregnet under egenkapitalen
Reserve for nettoopskrivning efter indre vaerdis metode
Overfort resultat

I alt

2021

kr.
250.000
-262.764

-12.764

-16.000
-1.760

-30.524

oS o o O

-30.524

-30.524

-30.524
-30.524

2020

-7.727
-7.727

o o o O

-1.727

-7.727

-7.727
-7.727
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Balance 31. december 2021

Aktiver
Note 2021
kr.
Likvide beholdninger 267.419
Omsatningsaktiver i alt 267.419
AKTIVERITALT 267.419
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kr.
296.150

296.150

296.150



Balance 31. december 2021

Passiver
Note

Registreret kapital mv.

Overfort resultat

Egenkapital i alt

Anden gezld, herunder skyldige skatter og skyldige bidrag til social sikring
Kortfristede geeldsforpligtelser i alt

Geaeldsforpligtelser i alt

PASSIVER T ALT

2021

kr.
300.000
-34.373

265.627
1.792
1.792

1.792

267.419

2020

kr.
300.000
-3.850

296.150

296.150
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Noter

1. Information om gennemsnitligt antal ansatte

2021
Gennemsnitligt antal ansatte 1



