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Arsberetning 2022
Om DNV Imatis

DNV Imatis AS er et innovativt softwareselskap som leverer informasjonsteknologi til nasjonal- og
internasjonal helse- og omsorgssektor. Selskapet er etablert med hovedkontor i Porsgrunn og har
internasjonal tilstedeveerelse gjennom filial virksomhet i Danmark og heleide datterselskaper i USA,
Singapore, Australia, Storbritannia og Sverige.

Forutsetninger om fortsatt drift
Styret mener forutsetningene om fortsatt drift er til stede, og i &rsregnskapet er dette lagt til grunn.,

Aret 2022

Aret 2022 har vaert et anderledes ar. Fra i gkende grad a hente seg inn etter pandemi &rene til uro i
Europa gjennom krig i Ukraina. Dette har skapt utfordringer pé tilbudssiden i verdikjedene med
makroeffekter i form av gkende inflasjon, gkte energipriser og gkende renter gjiennom 2022. Dette har
pavirket bdde kjgpekraft og investeringer, samt bidratt til 4 legge et stort press pa offentlige utgifter. @kte
driftsutgifter hos sykehus og kommuner har vaert bakteppet hos vare kunder og i markedet generelt. @kt
pkonomisk bevissthet har dreid mye av kundenes fokus fra kvalitetsgevinster til effektiviseringsgevinster.
Det er all grunn til 3 tro at denne trenden vil fortsette i drene som kommer.

Selv med den pkende usikkerhet har aret for selskapet vaert preget av sveert hgy aktivitet. Bade nye avrop
og skende leveranseomfang pa eksisterene rammekontrakterhos flere av vare kunder har bidratt til
selskapets omsetningsgkning i 2022.

I kommunemarkedet fortsetter selskapet & befeste sin posisjon som en ledende aktgr innen digitale
samhandlingslgsninger. Markedet modnes imidlertid sakte, og vi har opplevd at flere forventede
anbudskonkurranser er utsatt eller avlyst. Samhandlingsigsningen er na driftssatt i Kinn Kommune, og vi
opplever stor interesse for Igsningen fra andre kommuner. Nye og utvidete kontrakter i 2022 inkluderer
Lillesand kommune og Farsund kommune.

Selskapet forsetter ogsa sin bevisste vekststrategi internasjonalt. Selskapet har i Igpet av 2022 etablert seg
med selskaper og nye ansatte i Sverige og Storbriannia. Vi ser en gkende oppmerksomhet knyttet til vare
Ipsninger, og behovet er stort for Igsninger som kan bidra til & effektivisere bade pasientforlgp, ulike
arbeidsprosesser og informasjonsflyt.

Innovasjon og utvikling

Innovasjon og utvikling er viktige suksessfaktorer for den videre utviklingen av DNV Imatis. Selskapet
giennomfgrer derfor arlig en betydelig produktutvikling for & kunne veere konkurransedyktig, bade
nasjonalt og internasjonalt. Utviklingen skjer i tett samarbeid med kunder i helseforetak og kommuner, og
involverer bade klinisk og teknisk personell.

| 2022 er det startet opp tre innovasjonsprosjekter med kunder som alle har et stort potensial for
fremtidig verdiskapning. | samarbeid med norske sykehus og partnere utvikles det blant annet Igsninger
for kontaktlgs maling av vitale parametere for gkt pasientsikkerhet, utvikling av pasientsentrerte forlgp
for kreftpasienter og utvikiing av en pasientportal for inneliggende pasienter.

Selskapet er involvert i flere forskningsprosjekter med delfinansiering fra Forskningsradet og EU og
samarbeider med kompetansemiljger som SINTEF og Universitetet i Sgrgst-Norge (USN). Selskapet er
blant annet samarbeidspartner i CoTech, et regionalt kompetanselgft-prosjekt i regi av USN, med mal 3
stimulere til gkt anvendelse av forskningsbasert kunnskap for & styrke verdiskapning og
innovasjonskapasitet i helsenaeringen og helsetjenestene regionalt. DNV Imatis har ogsa engasjert seg
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som partner i Health2B, en arena for dpen innovasjon og samarbeid mellom offentlig og privat sektor
etablert av Oslo Universitetssykehus, Forskningsparken og Norway Health Tech. Ambisjonen er @ skape en
arena hvor sykehuset apner seg opp for naeringslivet slik at reelle behov kan identifiseres og nye Igsninger
utvikles og implementeres raskere enn tidligere.

Stilling og resultat
Etter styrets oppfatning gir fremlagte resultatregnskap og balanse med tilhgrende noter fyllestgjgrende

informasjon om driften og selskapets stilling ved arsskiftet.
Selskapets driftsinntekter for 2022 utgjorde MNOK 125,5. 1 2021 var driftsinntektene MNOK 103,8.

Selskapet oppnadde et driftsresultat i 2022 pd MNOK 5,4 mot et driftsresultat pd MNOK 22,2 i 2021.
Nedgangen i driftsresultat skyldes hovedsakelig investeringer i flere ansatte samt endret omsetningsmiks i
2022.

Kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter ble for morselskapet pd MNOK 30,7. Forskjellen mot
driftsresultatet skyldes hovedsakelig avskrivninger og gkte forskuddsinnbetalinger fra kunder. Arsresultat
for morselskapet ble MNOK 4,71 2022 mot MNOK 17,2 i 2021.

Morselskapet har en god likviditetssituasjon og har i tillegg ubenyttede trekkrettigheter ved arets slutt pa
MNOK 16 av en totalramme pa MNOK 16. Morselskapets likviditetsbeholdning utgjorde ved drsskiftet
MNOK 48,1 mot 32,6 i 2021.

Selskapet har en sveert god soliditet. Bokfgrt egenkapital utgjorde MNOK 70,1 mot 65,4 i 2021.

Egenkapitalandelen til morselskapet utgjorde i 2022 48,3% mot 55,4 % i 2021.

Arbeidsmiljg

Arbeidsmiljget vurderes som godt. Sykefraveeret var i 2022 pa 5,3 % mot 3,59 % i 2021. @kningen i det
totale sykefravaeret er knyttet til gkning i langstidssykefravaeret. Det har forgvrig ikke veert personskader
eller ulykker ved bedriften i 2022.

Likestilling og diskriminering

Ved rets slutt hadde selskapet 80 ansatte. Av disse er 31 kvinner, hvilket gir en kvinneandel pa 38,3 %.
Andelen kvinner ligger over giennomsnittsandelen for kvinner ansatt innenfor IKT sektoren i Norge. Styret
i DNV Imatis bestar av 5 personer, hvorav 3 kvinner, i tillegg til 1 kvinnelig vararepresentant. Selskapets
ledergruppe bestar av 8 menn og 1 kvinne.

Av selskapets 80 ansatte var 78 i heltidsstillinger, mens to var ansatt i deltidsstilling. Selskapet har ingen
ansatte som jobber ufrivillig deltid.

| 2022 har ansatte som har vaert ute i foreldrepermisjon fordelt seg pa 15 uker for menn og 70 uker for
kvinner.

Ingen diskriminering er akseptert i selskapet, hverken pa grunnlag av kjgnn, nasjonal og etnisk
opprinnelse, religion og livssyn, politisk syn, medlemskap i en arbeidstakerorganisasjon, legning,
funksjonsevne eller alder. Selskapet har nedfelt retningslinjer og forventninger til ansattes holdning og
atferd som skal bidra til & forhindre trakassering og lignende. Retningslinjer og fgrende prinsipper for
mangfold, likhet og inkludering inngér som del av selskapet overordnede personalmessige retningslinjer.

Selskapet har ogsa egne rutiner for varsling. Selskapet jobber aktivt ssmmen med ansatte blant annet
gjennom AMU og faste mgter med representanter for fagforeningene for a skape et godt arbeidsmiljg og
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for & forhindre ugnsket atferd pa alle méater. Likestilling og diskriminering er ogsa faste metepunkter nar
AMU mgtes.

Det arbeides med & operasjonalisere selskapets arbeid med mangfold, likhet og inkludering. Selskapets
ledergruppe har gjennom 2022 deltatt pa ledelsesprogram innenfor mangfold, likhet og inkludering.
Deltakelsen skal vaere med & sikre forstaelse for og betydning av & arbeide aktivt med mangfold, likhet og
inkludering. Selskapet gnsker & skape en kultur og riktig atferd hos alle vire ansatte innenfor disse
omradende. Kunnskapen og rammeverket som har vaert benyttet under ledelsesprogrammene skal
systematiseres og inkluderes i arbeidet sammen med vére ansatte i 2023.

Ansettelser, mangfold og lgnnslikestilling

Selskapet etterstreber gkt mangfold i ansettelser, og det arbeides aktivt for at alle rekrutterende ledere i
selskapet har et seerlig fokus pé & sikre likestilling og mangfold i arbeid med rekrutteringer. DNV Imatis er
en |A-bedrift og lzeringsbedrift, og samarbeider med ulike avkiaringsbedrifter og NAV. Selskapet ansetter
derfor bade leerlinger, personer med ulik kompetanse og bakgrunn, i tillegg til at selskapet tilrettelegger
for ansettelser av personer som av ulike arsaker i perioder har veert utenfor arbeidslivet.

Selskapet har en flat organisasjonsstruktur, 3 stillingsnivaer og for f4 ansatte innenfor hver
stillingskategori til at informasjon om Ipnnsforskjeller innenfor ulike stillingskategorier eller nivaer blir
utsagnskraftig. Samlet sett utgjgr kvinners andel av menns lgnn (snitt Ignn) 90 %. Denne andelen kan
blant annet forklares ved at enkelte stillingstyper som det rekrutteres til, er svaert ettertraktet i markedet
og dermed lgnnsdrivende. Hovedvekten av sgkere til disse stillingene er menn. 1 tillegg pavirkes denne
andelen av at andelen menn i selskapet er vesentlig hgyere enn kvinneandelen. Selskapet jobber aktivt i
rekruttering for a fa flere kvinner til & sgke.

Arbeid og tiltak fremover

Selskapet skal i kommende det aret arbeide med & etablere en mer hethetlig struktur og prosess for
redegjerelse- og aktivitetsplikt som fglger av likestilling og diskrimineringsloven. Samtidig skal slike
prinsipper og rutiner bidra til 4 skape @kt bevissthet om arbeidet med likestilling og mangfold blant annet
innenfor omradene rekruttering, Inns- og arbeidsvilkar, forfremmelse, utviklingsmuligheter,
tilrettelegging og mulighet for & kombinere arbeid og familieliv.

Apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger

Etter dpenhetsloven, som tradte i kraft 1 juli 2022, skal det gjennomfgres aktsomhetsvurderinger i trad
med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper samt veiledning for aktsomhetsvurdering for
ansvarlig naeringsliv. Loven har til hensikt & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon og leveranse av varer 0g
tjenester. Dette gjelder for egen virksomhet, leverandgrer og forretningspartnere.

Selskapets pagdende forbedringsarbeid innen aktsomhetsvurderinger, slik at de er i trad med
dpenhetslovens krav, FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs
veiledende metode for aktsomhetsvurderinger, dekker hele virksomheten.

Selskapet har igangsatt prosesser med & etablere rammeverk for blant annet & ivareta apenhetslovens
krav til aktsomhetsvurderinger av underleverandgrer og samarbeidspartnere samt til redegjgrelse for slike
vurderinger. Selskapets rammeverk vil blant annet omfatte risikoklassifisering av leverandgrer og
samarbeidspartnere, retningslinjer for risikoklassifisering, oppfelging og dokumentasjon samt etiske
retningslinjer med forventninger og krav til leverandgrer og samarbeidspartnere.
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Som del av risikovurderingene har selskapet igangsatt etableringen av rammeverk for
risikoklassifiseringer/-vurdering av tredjeparter (leverandgrer/forretningspartnere) og prioritering av
oppfelging av leverandgrer/forretningspartnere med hgy risiko for brudd pa arbeidstaker- og
menneskerettigheter.

Forbedringsarbeidet for 3 styrke selskapetsaktsomhetsvurderinger og forstaelse av risikobildet vil bli
naermere presentert i redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger innen 30 juni 2023.

HMS
DNV Imatis er en kunnskapsbedrift med lav ulykkesrisiko, f& ansatte og begrensetmiljpmessig fotavtrykk.

HMS arbeidet er derfor primaert fokusert pd & arbeide systematisk for et godt fysisk og psykisk
arbeidsmiljg. Selskapet har et eget AMU utvalg som er med pd & styrke selskapets HMS arbeid. DNV Imatis
er ogsa miljgfyrtarsertifisert. Selskapets virksomhet medfgrer verken forurensning eller utslipp som kan
vaere til skade for det ytre miljg.

Risiko
Selskapet er eksponert for finansiell risiko pa ulike omrader. Mdlsettingen er & avdempe den finansielle
risiko 1 stgrst mulig grad. Selskapets ndvaerende strategi innbefatter ikke bruk av finansielle instrumenter.

Valuta/Rente

Selskapet har eksponering for endringer i valutakurs i danske kroner, svenske kroner, euro, US dollar,
australske dollar og singapore dollar. Hoveddelen av bade inntekter og kostnader er i norske kroner.

Kredittrisiko
Risiko for at kunder ikke har gkonomisk evne til & oppfylle sine forpliktelser anses som lav. Selskapet
jobber i stor grad med stgrre partnere og offentlige kunder. Selskapet arbeider aktivt med tiltak for &

holde kredittrisiko pa lavest mulig niva.

Likviditetsrisiko

DNV Imatis leverer primaert ferdige lgsninger. | tillegg kan selskapet ha stgrre og langvarige
leveranseprosjekter — szerskilt leveranser til nye sykehusbygg — som kan ha ugunstige betalingsplaner.
Selskapet har innarbeidede prosedyrer som bidrar til 4 sikre at betalingsplaner fglger kostnadsplan i det
enkelte prosjekt. Selskapet har heyt fokus pé forutsigbar og stabil likviditet og flger utvikling i likviditeten

kontinuerlig.

DNV Imatis har ansvarsforsikring for sine styremedlemmer gjennom DNV konsernets forsikringsordning.
Ansvarsdekningen er begrenset oppad til MNOK 300.

Framtidsutsikter
Helsetjenestene er under et stort press. Vi lever lengre med og uten sykdom samtidig som

ungdomskullene blir mindre slik at tilgangen pa helsepersonell blir lavere. | tillegg er det stort press pa
gkonomien i helsetjenestene, bade ved at personalkostnadene gker og at medisinske fremskritt og ny
teknologi gir nye muligheter for diagnostisering, behandling og rehabilitering av pasienter. Regjeringen
har blant annet slatt fast at digitalisering og teknologi er en forutsetning for a realisere pasientens helse-
og omsorgstjenester, sikre et sammenhengende tjenestetilbud og for 3 effektivisere og videreutvikle

helse- og omsorgstjenestene.
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Samtidig er det ogsa et fokus p& innsparing og effektivisering i helsesektoren. Det er en politisk
erkjennelse av at helsesektoren i enda stgrre grad méa digitaliseres og effektiviseres for & mgte
morgendagens krav til helsetjenester og manglende tilgang til helsepersonell. Dette peker i retning av gkt
behov for l@sninger som bade effektiviserer og forenkler helsetjenestene og ulike arbeidsprosessene. Vi
ser et stort mulighetsrom for DNV Imatis i drene framover, b&de nasjonalt og internasjonalt. Selskapet har

som madl & veere en attraktiv innovasjonspartner, og vil investere i innovasjon og utvikling for & skape nye
forretningsmuligheter.

Med bakgrunn i selskapets gkende kontraktstilgang og leveranseprosjekter kombinert med gkte
investeringer og satsing internasjonalt, forventer selskapet videre vekst i 2023.

Porsgrunn, 25.april 2023

Styret i DNV Imatis AS

DWwAKeve A~ val Roi ™ ( Werlitt i ren, ——

Liv Hovem Esben Andreas Rusas Charlotte Hellenes Andresen
Styrets leder styremedlem styremedlem
W M e 8 Ptlan. b‘-%,?\
Johan Folkunger Margrete Blom-Pettersen Kenneth Rgnningen -

Daglig leder ansatte representant ansatte representant
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Resultatregnskap

Driftsinntekter
Salgsinntekter

Driftskostnader
Vareforbruk
L@nnskostnad
Avskrivninger

Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

DRIFTSRESULTAT

Finansinntekter og finanskostnader

Annen finansinntekt
Annen finanskostnad
Netto finansposter

Ordinzaert resultat fgr skattekostnad

Skattekostnad pa ordinaert resultat

ARSRESULTAT

Overfgringer og disponeringer
Overfgring til annen egenkapital

Note

6-7

13

2022 2021

125 505 226 103 776 861
16 248 181 5624714
73 097 977 54 385 785
10 598 626 8529 857
20173 001 13 035 963
120 117 785 81576 319
5387441 22 200 542
551 846 409 440

447 071 940 441

104 775 -531 001
5492 216 21669 541
791 675 4 436 657
4700 541 17 232 884
-4 700 541 -17 232 884
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Balanse

EIENDELER
ANLEGGSMIDLER

Immaterielle eiendeler
Forskning og utvikling
Patenter og varemerker
Utsatt skattefordel

Sum immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler
Driftsl@sgre, inventar, kontormaskiner
ol

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidier
Aksjer i datterselskaper

Andre fordringer

Sum finansielle anleggsmidler

Sum anleggsmidler

OML@PSMIDLER

Varer

Fordringer
Kundefordringer

Prosjekter i arbeid

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende
Sum omlgpsmidler

SUM EIENDELER

Note 2022 2021
6 47 475 593 44 665 096

6 1033743 42334

5 2464218 1482 155
50 973 554 46 189 585

7 3039154 2273109
3039 154 2273 109

8 1204179 1179754
8-9 3200 3200
1207 379 1182954

55220 087 49 645 648

62 747 62 747

14 21479103 20637 141
9-14 16 568 287 13974943
9 3671703 1134557
41719 093 35746 641

11-15 48 095 993 32 567 046
89877833 68 376 434

145 097 920 118 022 082
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Balanse

EGENKAPITAL OG GIELD
EGENKAPITAL

Innskutt egenkapital
Aksjekapital
Overkursfond

Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

GIJELD

Avsetninger for forpliktelser
Utsatt skatt

Andre avsetning for forpliktelser
Sum avsetning for forpliktelser

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Skyldige offentlige avgifter
Betalbar skatt

Forskudd fra kunder
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

N
WA bUe Lo
Liv Hovem

Styrets leder

Johan Folkunger
Daglig leder

Porsgrunn, 25.april 2023

Gl f Vet

Esben Andreas Rusas
styremedlem

E“}[ F;;h! E;E 4...&@
Margréte Blom-Pettersen

ansatte representant

Note 2022 2021
12-13 944 377 944 377
12 10 679 825 10 679 825
11624 202 11 624 202

12 58 480 809 53 780 268
58 480 809 53 780 268

70105 011 65 404 470

5 = .
14 4785 726 1703 067
4785726 1703 067

1826 206 3418 679

16 210 356 14 452 082

5 - 2568 676

9 21073 544 4790081
15 31097 077 25 685 027
70207 183 50 914 545

74 992 909 52 617 612

145 097 920 118 022 082

Clhucrtotet)Gdne, ——

Charlotte Hellenes Andresen
styremedlem

\

Kenneth Rgnningen
ansatte representant
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KONTANTSTR@MOPPSTILLING

Resultat f@r skattekostnad

Periodens betalte skatter

Ordinare avskrivninger

Nedskrivning kundefordringer mv.

Endring i varelager

Endring i kundefordringer

Endring i leverandgrgjeld

Effekt av valutaendringer

Endring i andre tidsavgrensningsposter

Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstrgmmer fra investeringsaktiviteter

Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler
Utbetalinger ved kj@p av aksjer og andeler i andre foretak

Netto kontantstrgm fra investeringsaktiviteter

Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
Innbetalinger ved opptak av ny langsiktig gjeld
Utbetalinger ved nedbetaling av langsiktig gjeld
Utbetalinger av utbytte

Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter

Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter 1.1
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter 31.12
Tilleggsopplysninger

Kontanter og kontantekvivalenter bestar av kontanter, bank.
Ubenyttet del av kassekreditt er kr 16 000 000

2022 2021
5492216 21669 541
-2 568 674 1272701
10 598 626 8529 857
113 000 -101578
-3548 306 -9 460 603
-1592 473 2763732
22232510 3577298
30 726 899 28 250 948
-15 173 527 -14082 819
-24 425 -

-15 197 952 -14 082 819
: -18 700 000

. -18 700 000

15 528 947 -4531871
32567 046 37098 917
48 095 993 32567 046
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Noter til regnskapet 2022

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for gvrige foretak
gjieldende pr 31.12.2022. Selskapet med datterselskaper inngar i konsernregnskapet til DNV AS, og det utarbeides
derfor ikke konsernregnskap for underkonsernet DNV Imatis AS. Konsernregnskapet kan fremskaffes ved
henvendelse til DNV AS, Veritasveien 1, 1363 Hevik.

Datterselskap

Datterselskaper og gvrige selskap regnskapsferes etter kostmetoden i selskapsregnskapet. Investeringen er vurdert
til anskaffelseskost for aksjene og med mindre nedskrivning har veert ngdvendig. Det er foretatt nedskrivning til
virkelig verdi nar verdifall skyldes &rsaker som ikke antas & vaere forbigéende og det mé& anses ngdvendig etter god
regnskapsskikk. Nedskrivninger reverseres nar grunnlaget for nedskriving ikke lenger er til stede.

Klassifiserings- og vurderingsprinsipper

Omlgpsmidler/Kortsiktig gjeld

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter balansedagen, samt
poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av anskaffelseskost og antatt
virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt belep pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler/Langsiktig gjeld
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost, men
nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes & veere forbigdende. Langsiktig gjeld balansefgres til

nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Valuta
Pengeposter | balansen i utenlandsk valuta er vurdert til kurs pr. 31.12.2022.

Salgsinntekter
Selskapet har inntekter giennom salg av programvare lisenser, prosjekt og leveransetimer, Igpende support og

vedlikehold samt konsulenttimer.

Lisenser
Salg av lisenser og bruksrettigheter til programvare inntektsf@res ved levering som er tidspunktet nar

programvaren gjeres tilgjengelig for og kan disponeres av kunden.

Salg av tidsbegrensede bruksrettigheter inntektsfgres og periodiseres over den periode kunden har rett til 8
disponere programvaren.

Bruksrettigheter som utvikles for kunden inntektsfgres over utviklingsperioden i samsvar med fullfgringsgrad.
Fullfgringsgrad beregnes med utgangspunkt i andel palgpte timer over totalt estimerte timer.

Sammensatte leveranser

Stgrre leveranse prosjekter vil typisk kunne inneholde bade salg av Software lisenser (bruksrettigheter),
timeleveranser samt etterfglgende support og vedlikehold. Avtaleelementene vil regnskapsmessig behandles
separat nar elementene kan vurderes selvstendig i forhold til spgrsmalet om overgang av risiko og kontroll. Nar de
enkelte elementene leveres over ulike tidsperioder inntektsferes hvert element i henhold til «<markedspris» nar de
enkelte elementene leveres.

Prosjektleveranser
Selskapets prosjekter behandles i samsvar med Igpende avregningsmetode. Fullfgringsgrad beregnes som

forholdet mellom palgpte prosjekttimer og estimert gjenvaerende prosjekttimer. Opptjent kontraktsinntekt pa
balansedagen er total estimert kontraktsinntekt multiplisert med fullferingsgrad. Opptjent kontraktsinntekt i
perioden er opptjent kontraktsinntekt pa balansedagen fratrukket opptjent kontraktsinntekt resultatfgrt i tidligere
perioder.
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Support og vedlikeholdsinntekter
Support og vedlikehold inntekter inntektsfgres og periodiseres arlig over avtaleperiodens lengde.

Konsulenttimer
Konsulenttimer inntektsfgres etter hvert som timene anses levert. Er det avtalt fast honorar inntektsfares
honoraret basert pa fullfgringsgrad.

Forskning og utvikling

Utgifter til forskning og utvikling balansefgres i den grad det kan identifiseres en fremtidig pkonomisk fordel
knyttet til utvikling av en identifiserbar immateriell eiendel. | motsatt fall kostnadsfgres slike utgifter Igpende.
Balansefgrte utviklingsutgifter avskrives lineart over 5-10 ar etter en vurdering av produktenes gjenvaerende
pkonomiske levetid. Estimat pa gjenveaerende pkonomisk levetid vurderes pa nytt ved hver arsavslutning.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler er bokfgrt til historisk anskaffelseskost. Driftsmidlene avskrives arlig etter en lineaer
avskrivningssats hvor den gkonomiske levetiden er lagt til grunn.

Offentlige tilskudd

Selskapet mottar ulike offentlige tilskudd, herunder skattefunnsmidler. Tilskudd resultatfgres etter de
grunnleggende prinsippene for inntekts- og kostnadsfgring. Tilskudd resultatfgres enten over den periode
aktiviteter gjennomfgres eller over eiendelens tevetid. | balansen regnskapsfgres tilskuddet som utsatt inntekt. |
resultatregnskapet resultatfgres tilskuddet som reduksjon av avskrivninger. Selskapet endret regnskapsprinsipp i
2021 fra netto til bruttofgring av tilskudd. Det henvises videre til note 6.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Nedskrivning eller avsetning til forventet tap er basert pa en vurdering av forsinket betaling og andre
indikasjoner pa at kunde eller lantaker har betalingsvansker. Ved hendelser eller transaksjoner som medfgrer at
forventet tap bortfaller helt eller reduseres, blir tidligere nedskrivning helt eller delvis reversert.

Leieavtaler
Konsernets leieavtaler er 8 anse som operasjonelle leieavtaler og klassifiseres som ordinzer driftskostnad.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt
skatt er beregnet med 22 % pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og
skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfgring ved utgangen av regnskapsaret.
Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan reversere i samme periode og
innenfor samme skatteregime er utlignet og nettofgrt.

Prinsipper for kontantstremoppstilling

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet med basis i den indirekte metode. Dette innebaerer at man rapporterer
kontantstremmer fra operasjonelle-, investerings- og finansieringsaktiviteter. Trekkrettigheter pa kassekreditt
inngar ikke i den oppfarte likvidbeholdningen. Saldo pa kassekreditt inngar i beholdningen hvis denne er positiv.

Bruk av estimater

Ledelsen har brukt estimater og forutsetninger som har pavirket resultatregnskapet og verdsettelsen av eiendeler
og gjeld, samt usikre eiendeler og forpliktelser pa balansedagen under utarbeidelsen av arsregnskapet i henhold til
god regnskapsskikk.



DNV IMATIS AS

Note 2 - Sammenslatte poster i resultatregnskapet

Posten finansinntekter bestar av: 2022 2021
Annen renteinntekt 346 932 366 684
Agio 184 095 29017
Urealisert Agio 20 819 13 739
Sum finansinntekter 551 846 409 440
Posten finanskostnader bestar av: 2022 2021
Renter til kredittinstitusjoner - 706 610
Annen rentekostnad 12 091 2155
Disagio 316373 213 402
Urealisert Disagio - -
Annen finanskostnad 118 607 18274
Sum finanskostnader 447 071 940 441

Note 3 — Fordeling av salgsinntekter pa geografisk marked
Geografisk fordeling: 2022 2021
Norge 116 775 093 94 385 665
Utland 8730133 9391 197
Sum driftsinntekter 125 505 226 103 776 862

Selskapets driftsinntekter er i sin helhet knyttet til salg av helseteknologiske lgsninger til helse- og omsorgsektoren.

Note 4 - Lgnnskostnader, antall ansatte, godtgjgrelser, lan til ansatte med mer
Lennskostnader 2022 2021
Lenninger 61627 926 47 156 371
Aktiverte Ipnnskostnader -10 800 000 -10 800 000
Folketrygdavgift 7955 232 6789 261
Pensjonskostnader 2894113 2 065 658
AFP-ordning 969 378 639 247
Andre ytelser 2301789 947 529
Innleie av arbeidskraft 8 149 539 7 587 719
Sum 73 097 977 54 385 785
Antall arsverk sysselsatt i perioden 69 53

Selskapet har en kollektiv pensjonsordning for sine ansatte. Ordningen er innskuddsbasert, med flat sparing pa 5,0 % av ignn fra fgrste krone
opp til 12G for norske ansatte. Samtlige norske ansatte over 13 ar med inntekt som overstiger rapporteringspliktig l#nn, omfattes av ordningen.
For selskapets utenlandske ansatte varierer sparesatsen avhengig av den enkeltes innskuddsordning. Ordningen er i samsvar med lov om
obligatorisk tjenestepensjon (OTP). Pr. 31.12.22 var 76 ansatte med i selskapets pensjonsordning. Selskapet har i tillegg en AFP-ordning for sine

norske ansatte. Ordningen regnskapsfgres som en innskuddsordning.
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Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Lgnn 1210495 185 000
Pensjonsutgifter 61206 -
Annen godtgjgrelse 13527 -
Det foreligger ingen avtale om sluttvederlag for daglig leder eller styrets leder.
Kostnadsfgrte honorarer til revisor: 2022 2021
Revisjonshonorar 136 989 110 000
Revisjonsrelatert bistand 86 880 19 835
Skatte- og avgiftsradgivning 23 000 3875
Annen bistand 57 555 103 109
Sum kostnadsfgrt honorar 304 424 236 819
Note 5 — Skatt
Arets skattekostnad fordeler seg pa:
2022 2021
Betalbar skatt 1758 109 6904 579
Endring utsatt skatt -982 063 -2 467 922
Korreksjon betalbar skatt tidligere ar 15 629 -
Arets skattekostnad 791 675 4 436 657
Grunnlag for beregning av utsatt skatt / utsatt skattefordel
Spesifikasjon av midlertidige forskjeller og underskudd til fremfgring: 2022 2021
Forskjeller som utlignes:
Driftsmidler -9 463 059 -8 701 532
Tilvikrningskontrakter 2286702 3447 486
Fordringer -734 697 -615 336
Pensjoner 143 074 144 488
Regnskapsmessig avsetning for forpliktelser -4785 726 -2703 067
Utsatt inntekt offentlige tilskudd (Skattefunn) -17 719 315 -15 622 582
Gevinst og tapskonto/omvurderingskonto 1352716 1690 891
Netto midlertidige forskjeller -28 920 305 -22 359 652
Forskjeller som ikke inngar i beregning av utsatt skatt 17 719 315 15 622 582
Grunnlag for utsatt skatt -11 200 990 -6 737 070
Utsatt skatt (+)/skattefordel i balansen -2 464 218 -1482 155
Beregning av drets skattegrunnlag 2022 2021
Resultat fgr skattekostnad 5492 216 21669 541
Permanente forskjeller -4 061 469 -4 323 308
Endring i midlertidige forskjeller 6 560 656 14 038 216
Arets skattegrunnlag 7991403| 31384440
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Betalbar skatt i balansen 2022 2021
Beregnet betalbar skatt 22 % 1758109 6904 577
Fordring pa Skattefunn midler -4 131933 -4 335903
Betalbar skatt i balansen/skatt til gode (-) -2 373 824 2568 674
Avstemming av arets skattekostnad 2022 2021
Regnskapsmessig resultat fgr skattekostnad 5492 216 21669 541
Beregnet skatt 22 % 1208 288 4767 299
Skattekostnad i resultatregnskapet 791 675 4 436 657
Differanse -416 613 -330 642
Differansen bestar av falgende:

Skatteeffekt av permanente forskjeller -893 523 -951 097
Skatteeffekt av forskjeller som ikke inngar i utsatt skattefordel 461 875 620 455
Korreksjon betalbar skatt tidligere ar 15 629 B
Sum forklart differanse -416 019 -330 642
Effektiv skattesats 14,4 % 20,5 %

Note 6 — Immaterielle eiendeler

Forskning og utvikling
Anskaffelseskost pr. 01.01 (*) 106 023 576
Tilgang i aret 13 000 000
Avgang i aret -
Anskaffelseskost pr. 31.12 119 030 526
Akkumulerte avskrivninger pr. 31.12 70521 190
Balansefgrt verdi 31.12 48 509 336
Avskrivninger i aret 9 198 094
Avskrivningssatser 8-10 ar

DNV Imatis AS har i 2022 hatt en betydelig forskning og utvikiing (F&U). Det er medgatt 22,0 arsverk til Forskning og Utvikling i

2022. Tilsvarende ble benyttet i 2021.

Aktivering av produktutviklingen er giennomfart pa falgende méte:

Netto FoU kostnader i 2022 utgjgr kr 21 832 000. Etter en konkret vurdering av disse FoU-aktivitetene er 12 000 000 aktivert i

2022 tilsvarende som i 2021. Forventet gjenvaerende gkonomisk levetid for de aktiverte og eksisterende produkter er anslatt a
vaere fra 8 til 10 r for de produkter som allerede er i markedet. For aktiverte utviklingsutgifter som gjelder produkter som pa

balansedagen ikke er ferdig utviklet og testet, s& pastartes Ippende avskrivning nar produktet er ferdigstilt.

Det forventes at samlet inntjening av aktiverte FoU kostnader vil mer enn motsvare medgatte samlede utgifter.
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Note 7 — Driftsmidler og avskrivninger

2022
Inventer,
kontormaskiner
ol.
Anskaffelseskost pr. 01.01 11844134
Tilgang i aret 2166 577
Avgang i aret -
Anskaffelseskost pr. 31.12 14 010711
Akkumulerte avskrivninger pr. 31.12 10971 557
Balansefgrt verdi 31.12 3039 155
Avskrivninger i aret 1400 532
Avskrivningssatser 20-30%
Selskapet har inngatt forskjellige operasjonelle leieavtaler av maskiner og kontorlokaler. Arets leiekostnader
for maskiner og bygninger utgjer kr 2 257 102.
Note 8 — Aksjer i datterselskaper og mellomvaerende konsern mv.
Kipps- Bokfgrt
Datterselskaper: tidspunkt | Kontorsted | Eierandel Kostpris verdi | Resultat | Egenkapital
DNV Imatis US Inc. 13.07.2007 Boston 100 % 54 54 478 000 -9 368 000
DNV Imatis Singapore
pte Ltd. 08.07.2020 Singapore 100 % 974 500 974 500 17 700 897 000
DNV Imatis Pty Ltd 12.06.2014 Brisbane 100 % 205 200 205 200 171 605 1449413
DNV Imatis UK Ltd. 24.01.2022 London 100 % 12 12 82 277 82 850
DNV Imatis AB 01.07.2022 Stockholm 100 % 24 413 24 413 -64 583 40 612
Palydende aksjekapital i DNV Imatis US Inc: USD 10.
Péalydende aksjekapital i DNV Imatis Singapore Pte: SGD 150 000
Palydende aksjekapital i DNV Imatis PTY. Ltd: AUD 36 000.
Palydende aksjekapital i DNV Imatis UK Ltd: £1
Palydende aksjekapital i DNV Imatis AB: SEK 25 000
Mellomveerende med selskap i samme konsern inngdr i fglgende poster i morselskapets regnskap:
Kundefordringer Andre fordringer
2022 2021 2022 2021
DNV Imatis US Inc. 913 830 1527 331 - =
DNV Imatis UK Ltd 177 812 - - -
Fordring pa datterselskaper har ikke vaert gjenstand for renteberegning.
Kortsiktig gjeld
2022 2021
DNV Imatis Singapore Pte - 621 072
Interne transaksjoner
2022 2021
Interne salg 2838176 4531 810
Interne kjgp/tjenester 5943 240 1741037
Sum 8 781 416 6272 847
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Note 9 — Anleggskontrakter

Anleggskontrakter pr. 31.12, 2022 2021
Inntektsfgrt pa igangvaerende prosjekter 8094 603 6 816 966
Kostnader knyttet til opptjent inntekt 8421009 4 803 660
Netto resultatfert pa igangveerende prosjekter -326 406 2013 306
Opptjent ikke fakturert inntekt pa
igangveerende anleggskontrakter 16 568 287 13 974 943
Forskuddsfakturerte inntekter 35330 240 29 870584
Herav ubetalt 31.12 og nettof@rt mot
kundefordringer -14 256 696 -25 080 503
Forskudd fra kunder (gjeld) 21073544 4790 081
Note 10 - Andre kortsiktige fordringer
Andre kortsiktige fordringer bestar av: 2022 2021
Forskuddsbetalte kostnader 1292967 1131868
Forskudd ansatte 4912 2 689
Til gode skatt 2373824 -
Sum andre kortsiktige fordringer 3671703 1134 557
Note 11 - Bundne midler
Bundne midler: 2022 2021
Skattetrekksmidler pad egen konto 2 814 598 3746 067
Sum bundne midler 2 814 598 3 746 067
Note 12 — Egenkapital
Aksje kapital Overkursfond Annen EK Sum
Egenkapital pr. 31.12.2021 944 377 10 679 825 53 780 269 65404 471
Arets resultat 4700 541 4700 541
Egenkapital pr. 31.12.2022 944 377 10 679 825 58 480 809 70 105 011

Note 13 - Antall aksjer, aksjeeiere mv.

Morselskapets aksjekapital er kr 944 377 fordelt pa 1 452 892 antall aksjer a kr. 0,65

. Hver aksje har en stemme.

De stgrste aksjonzrene i selskapet pr. 31.12.21 var: Antall aksjer Eierandel | Stemmeandel
MA Invest AS 290578 20,0 % 20,0%
DNV AS 1162 314 80,0 % 80,0 %
Sum 1452 892 100,0 % 100,0 %
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Note 14 - Langsiktig gjeld, avsetning for forpliktelser, trekkrettigheter, pantstillelser og garantier

Avsetning for forpliktelser 2022 2021
Avsetning for andre forpliktelser 4785726 1703 067
SUM avsetninger for andre forpliktelser 4785 726 1703 067

I forbindelse med DNV’s oppkjgp av selskapet ble det inngatt avtaler med enkelte ngkkelansatte om stay-on bonus. Avsetningen
knytter seg til pdlgpt forpliktelse i avtalene ved &rsskiftet. Bonus opptjenes i ulike intervaller for lengden av ansettelse frem mot

2024.
Garantiansvar 2022 2021
Pantsikrede garantistillelser 400 000 300 000
SUM garantiansvar 400 000 300 000
Balansefgrt verdi av pantsatte eiendeler 2022 2021
Varige driftsmidler 3039109 2273 109
Varelager/Prosjekter i arbeid 16 568 287 13974 943
Kundefordringer 21479 103 20637 141
Andre fordringer 1297 879 1134 557
SUM 42 384 423 38 019 750
| posten prosjekter i arbeid inngar kr 12 536 030 som er periodiserte lisensinntekter.
Trekkrettigheter 2022 2021
Samlet bevilgning pa kassakreditt 16 000 000 16 000 000
Trekk pr. 31.12 - -
Ubenyttede trekkrettigheter 31.12. 16 000 000 16 000 000
Note 15 — Annen kortsiktig gjeld
Annen kortsiktig gjeld bestar av: 2022 2021
Palgpt I@nn/styrehonorar/feriepenger 9414 956 7 224 563
Kortsiktig gjeld datterselskap - 621072
@vrige palgpte kostnader mv. 3962 806 2216811
Utsatt inntekt offentlige tilskudd 17 719 315 15 622 582
Sum annen kortsiktig gjeld 31097 077 25 685 028

Balansefgring av posten utsatt inntekt er knyttet til endring av regnskapsfgring av offentlig tilskudd (Skattefunn) fra netto til bruttofering i 2021.

Note 16 — Betingede utfall og hendelser etter balansedagen

Ingen hendelser.
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Til generalforsamlingen i DNV Imatis AS

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for DNV Imatis AS som bestar av balanse per 31. desember 2022,
resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2022,
og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.

@vrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. @vrig informasjon
omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen.
Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen. Formalet er
a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og
den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i s henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
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regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
internkontroll som den finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn
for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebeere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring
av internkontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilharende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og,
basert pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til
hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift.
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet,
eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon.
Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfalgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet
ikke kan fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.
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Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi
avdekker gjennom revisjonen.

Sandefjord, 12. mai 2023
KPMG AS

Lars Egill Olavesen
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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                        Med min signatur aksepterer jeg innholdet og alle datoer i de følgende dokumenter, identifisert med sin dokumentnøkkel og kryptografiske hash-verdi.
                    

                    
                        Jeg aksepterer at mitt fulle navn, min aktuelle IP-adresse samt mitt offentlige sertifikat lagres og oppbevares digitalt, med det formål å kunne påvise signaturens gyldighet.                    

                    
                        Opplysningene blir innebygd i signaturen, og er altså tilgjengelig for alle med adgang til det signerte materiale.
                    

                    
                        Med min signatur godtar jeg herved den til enhver tid gjeldende sluttbruker-lisensavtalen (EULA) for bruk av Penneo Digital Signature Platform: https://penneo.com/eula                    
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