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Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for H-Kollegie Fonden for
regnskabsaret 1. januar 2022 - 31. december 2022,

Arsrapparten er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabstoven.

Det er vares opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver og
passiver, finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt resultatet af fondens aktiviteter for
regnskabsaret 1. januar 2022 - 31, december 2022.

Det er endvidere vores apfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegarelse
for de forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles tit godkendelse.

Kgs. Lyngby, den 15. juni 2023,

Direktion
’
Jes H76ert (direkter)
Bestyrelse
Ol #{
o/ 1 (4o
Claus Nielsen {formand) Henrik Lindved Bang )_

AL

Lars A}zﬁ
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Den uafhasngige revisors revisionspategning
Til bestyrelsen i H-Kollegie Fonden

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for H-Kollegie Fonden, for aret 1. januar 2022 - 31. december
2022, der omfatter resultatopgarelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder
anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet aflaegges efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2022, samt af resultatet af selskabets
aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2022 - 31. december 2022 i overensstemmelse med
arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi er uafhaengige af virksomheden i overensstemmelse med International Ethics Standards
Board for Accountants' internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code)
og de yderligere etiske krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige
etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for at udarbejde og aflaegge et arsregnskab, der giver et retvisende
billede i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den
interne kontrol, som ledelsen anser for nadvendig for at udarbejde et arsregnskab uden
vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at
fortsaette driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt
at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre
ledelsen enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet
realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna haj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en
revisionspategning med en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed,
men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil afdackke
vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Fejlinformation kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige,
hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om
revision og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

* Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, u-anset
om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som
reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne
grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation
forarsaget af besvigelser er hgjere end ved veaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl,
idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.

o Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne
udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

« Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er pas-sende,
samt om de regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har
udarbejdet, er rimelige.

«  Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabs-
princippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnéede
revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan
skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortsaette driften. Hvis vi kon-kluderer, at
der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmaerksom pa
oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er
opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold
kan dog medfare, at selskabet ikke laengere kan fortseaette driften.

« Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet,
herunder noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende
transaktioner og begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tids-maessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle
betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning
Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen
form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen
og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregn-
skabet eller vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde
vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger
i henhold til Arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overens-
stemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens
krav. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kgbenhavn, den 15. juni 2023

EY Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 30 70 02 28

D

Ulrik Benedict Vass/ivng Rasmus Friborg Andersen
statsautoriseret revisor statsautoriseret revisor
MNE-nr. 32827 MNE-nr. 44147

Side 6



Fondoplysninger

Fonden

Ledelse

Revisorer

Bankforbindelse

Administrator

Regnskabsperiode

H-Kollegie Fonden
Anker Engelunds Vej 101
2800 Kgs. Lyngby
CVR-nr. 36 09 12 74

Bestyrelse

Claus Nielsen (formand)
Henrik Lindved Bang
Lars Aaen

Direktion
Jes Herbert (direktar)

EY Godkendt Revisionspartnerselskab
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Dirch Passers Allé 36, Postboks 250
2000 Frederiksberg

+457010 80 50

Danske Bank, Finanscenter Kebenhavn
Holmens Kanal 2
1090 Kgbenhavn K

Boligfonden DTU
Anker Engelunds Vej 101

2800 Kgs. Lyngby
CVR-nr. 36 48 46 67

1. januar 2022 - 31. december 2022
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Ledelsesberetning

Hovedtal i 1.000 kr.

Bruttoresultat
Resultat af ordinaer primaer drift

Arets resultat

Anlaegsaktiver
Balancesum
Egenkapital

Kortfristet gaeld

2022 2021
3.643 3.971
433 762
232 600
139.813 143.023
141.352 143.217
125.486 125.254
3.814 5.435
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Ledelsesberetning
Fondens vaesentligste aktiviteter

H-kollegie Fonden, blev stiftet den 1. august 2014. Fondens aktivitet bestar af udlejning af
kollegievaerelser til studerende pa videregaende uddannelsesinstitutioner.

Redeggrelse for fondens uddelingspolitik og arets uddelinger

Fonden, der er erhvervsdrivende, har til formal at opfgre, drive og administrere et kollegie pa
DTU Lyngby Campus under navnet Hempel Kollegiet. Fonden foretager derfor ikke uddelinger
og har ikke en uddelingspolitik.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Fondens resultatopgarelse udviser et overskud pa 232 t.kr. mod et overskud pa 600 t.kr. sidste
ar, fondens balance 31. december udviser en egenkapital pa 125.486 t.kr.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke indtruffet begivenheder efter balancedatoen, som har effekt pa arsrapporten.
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Ledelsesberetning

Fondsbestyrelsen
Deltager i fondsbestyrelsen:

Claus Nielsen (formand)
Universitetsdirekter

Fadt 03.11.1958

Formand for H-Kollegie Fondens bestyrelse

Udpeget af DTU

Indtradt i bestyrelsen 01.08.2014 - tredje funktionsperiode

@vrige ledelseshverv:
Bestyrelsesformand
Bestyrelsesformand
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem

Virksomhed:

Boligfonden DTU

Dianova A/S

Klimafonden Skive

DTU Science Park A/S

ISCN International Sustainable Campus Network

Nordsgens Forskerpark og Nordsgens Oceanarium
Nordvej Vest P/S og Nordvej Vest 2018 ApS
Diverse fonde

Bestyrelsesmedlemmet anses for uafhaengig.

Henrik Lindved Bang
Adm. direktar
Fadt 23.03.1967

Medlem af H-Kollegie Fondens bestyrelse

Udpeget af DTU Alumni

Indtradt i bestyrelsen 01.08.2014 - tredje funktionsperiode

@vrige ledelseshverv:

Direktar

Bestyrelsesformand

Medlem af repraesentantskabet
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem

Virksomhed:

Bygherreforeningen

M&E Engineering A/S

Realdania

Boligfonden DTU

Byggeriets Evaluerings Centers Fond

Bestyrelsesmedlemmet anses for uafhengig.
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Ledelsesberetning
Fondsbestyrelsen (fortsat)

Lars Aaen

Adm. direkter

Fadt 26.09.1961

Medlem af H-Kollegie Fondens bestyrelse

Udpeget af Hempel Fonden

Indtradt i bestyrelsen 03.09.2018 - anden funktionsperiode

@vrige ledelseshverv: Virksomhed:

Direktar Aaen Consult ApS og Aaen Consult Holding ApS
Bestyrelsesformand Intercargo Scandinavia

Bestyrelsesformand Tier 1 Asset A/S

Bestyrelsesmedlem Hempel Fonden

Bestyrelsesmedlem Hempel Invest A/S

Bestyrelsesmedlem Investeringsforeningen C. WorldWide

Bestyrelsesmedlemmet anses for uafhaengig.

Presse og offentlighed kan rette spargsmal og henvendelser til fondens direktar Jes Herbert
(direkter): jesher@dtu.dk

Redeggrelse for god Fondsledelse

Bestyrelsen har forholdt sig til bestyrelsens sammensaetning og kvalifikationer i overens-
stemmelse med anbefalingerne for god Fondsledelse.

Fonden har valgt at tage konkret stilling til den enkelte bestyrelseskandidat ud fra en
helhedsbetragtning over kandidatens kvalifikationer, vurderet i forhold til fondens virke, og
hermed forbundne risici, aktuelle behov og sammensatningen af den gvrige bestyrelse, tillige
med gnskerne fra de udpegningsberettigede i forhold til fondens bestyrelse.

Det er fondens opfattelse, at man ved at fastsaette meget praecise krav til bestyrelses-
medlemmerne risikerer at forhindre valg af abenlyst kvalificerede bestyrelseskandidater, der
ikke til fulde opfylder de pa forhand fastsatte krav.

Det er fondens vurdering, at bestyrelsen i forhold til fondens virke tilsammen bgr have
kompetencer inden for regnskab, gkonomi, finansiering, investering, universitetsdrift,
ejendomsadministration, udvikling og drift.

Fondens bestyrelse besidder med sin nuvaerende sammensatning alle disse kompetencer.
Aldersgraensen er 75 ar, og udpegningsperioden for bestyrelsens medlemmer er 3 ar.
Genudpegning kan finde sted.

Bestyrelsesmedlemmerne udpeges i overensstemmelse med fondens vedtaegter.

| forhold til de gvrige anbefalinger for god Fondsledelse er det béstyrelsens opfattelse, at ogsa
disse efterleves til fulde af fonden.
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Ledelsesberetning

Anbefaling

1. Abenhed og kommunikation

1.1 Det anbefales, at bestyrelsen
vedtager principper for ekstern
kommunikation, som imgdekommer
behovet for abenhed og interessen-ternes
behov og mulighed for at opna relevant
opdateret information om fondens
forhold.

2.1. Overordnede opgaver og ansvar

Fonden falger

Fonden falger.

Fonden forklarer

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med
henblik pa at sikre den erhvervs-drivende
fonds virke i overens-stemmelse med
fondens formal og interesser mindst en
gang arlig tager stilling til fondens
overordnede strategi og uddelingspolitik
med udgangspunkt i vedtaegten.

Fonden folger.

2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen
lgbende forholder sig til, om fondens
kapitaforvaltning modsvarer fondens
formal og behov pa kort og langt sigt.

Fonden folger.

2.2. Formanden og nastformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelses-
formanden organiserer, indkalder og
leder bestyrelsesmaderne med henblik pa
at sikre et effektivt bestyrelses-arbejde
og skabe de bedst mulige forudsaetninger
for bestyrelsesmedlem-mernes arbejde
enkeltvis og samlet.

Fonden falger.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen
udtagelsesvis anmoder
bestyrelsesformanden om at udfgre
seerlige driftsopgaver for den erhvervs-
drivende fond ud over formands-
erhvervet, bar der foreligge en
bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer,
at bestyrelsen bevarer den uafhangige
overordnede ledelse og kontrolfunktion.
Der bar sikres en forsvarlig arbejdsdeling
mellem formanden, den @vrige bestyrelse
og en eventuel direktion.

Fonden folger.
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden falger

2.3. Bestyrelsens sammensatning og organisering

Fonden forklarer

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen
lebende og mindst hver andet ar vur-
derer og fastlaegger, hvilke kom-petencer
bestyrelsen skal rade over for bedst .
muligt at kunne udfgre de opgaver, der
pahviler bestyrelsen.

Fonden folger.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med
respekt af en eventuel ud-pegningsret i
vedtagten godkender en struktureret,
grundig og gennemskuelig proces for
udveelgelse og indstilling af kandidater til
bestyrelsen.

Fonden folger.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelses-
medlemmer udpeges pa baggrund af
deres personlige egenskaber og kom-
petencer under hensyn til bestyrelsens
samlede kompetencer, samt at der ved
sammensatning og indstilling af nye
bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til
behovet for fornyelse - sammenholdt med
behovet for kontinuitet - og til behovet
for mangfoldighed i relation til blandt
andet erhvervs- og uddelingserfaring,
alder og kan.

Fonden falger.

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i
ledelsesberetningen og pa den erhvervs-
drivende fonds eventuelle hjemmeside,
redeggres for sammensatningen af
bestyrelsen, herunder for mangfoldighed,
samt at der gives fglgende oplysninger om
hvert af bestyrelsens medlemmer. Se den
fulde anbefaling pa godfondsledelse.dk.

Fonden folger.

2.3.5. Det anbefales, at flertallet af
bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervs-
drivende fond ikke samtidig er
medlemmer af bestyrelsen eller direk-
tionen i fondens dattervirksomhed(-er),
medmindre der er tale om et helejet
egentligt holdingselskab.

Fonden falger.
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden falger Fonden forklarer

2.4. Uafhangighed
2.4.1. Det anbefales, at en passende del Fonden folger.
af bestyrelsens medlemmer er
uafhaengige. Se den fulde anbefaling pa
godfondsledelse.dk

2.5. Udpegningsperiode
2.5.1. Det anbefales, at bestyrelsens Fonden falger.
medlemmer som minimum udpeges for en
periode pa to ar, og maksimalt for en
periode pa fire ar.

2.5.2. Det anbefales, at der for Fonden folger.
medlemmerne af bestyrelsen fastsaettes
en aldersgranse, som offentliggares i
ledelsesberetningen eller pa fondens
hjemmeside.

2.6. Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen
2.6.1. Det anbefales, at bestyrelsen Fonden falger.
fastlaegger en evalueringsprocedure, hvor
bestyrelsen, formanden og de individuelle
medlemmers bidrag og resultater arligt
evalueres, og at resultatet drgftes i
bestyrelsen.

2.6.2. Det anbefales, at bestyrelsen én Fonden falger.
gang arligt evaluerer en eventuel
direktions og/eller administrators arbejde
og resultater efter forud fastsatte klare

kriterier.
3. Ledelsens vederlag
3.1. Det anbefales, at medlemmer af Fonden folger.

bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde
aflgnnes med et fast vederlag, samt at
medlemmer af en eventuel direktion
aflennes med et fast vederlag, eventuelt
kombineret med bonus, der ikke bgr vaere
afhaengig af regnskabsmaessige resultater.
Vederlaget bar afspejle det arbejde og
ansvar, der fglger af hvervet.
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Ledelsesberetning

Anbefaling

3.2. Det anbefales, at der i arsregnskabet
gives oplysning om det samlede vederlag,
som hvert medlem af bestyrelsen og en
eventuel direktion modtager fra den
erhvervsdrivende fond og fra fondens
dattervirksomheder og associerede
virksomheder. Endvidere bar der oplyses
om eventuelle andre vederlag, som
bestyrelsesmedlemmer og en eventuelt
direktion modtager for udfarelse af andet
arbejde eller opgaver for fonden, fondens
dattervirksomheder eller associerede
virksomheder, bortset fra
medarbejderreprasentanters vederlag
som ansatte.

Fonden folger Fonden forklarer
Fonden folger.
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Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

Bruttoresultat
Afskrivning af materielle anlaegsaktiver

Resultat for renter og skat
Finansielle omkostninger
Resultat for skat

Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering

Overfart til overfart resultat

Note 2022 2021
TDKK TDKK

3.643 3.971

-3.210 -3.209

433 762

2 -201 -162
232 600

0 0

232 600

232 600
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Balance pr. 31. december

AKTIVER

Grunde og bygninger
Andre anlaeg, driftsmidler og inventar

Materielle anlagsaktiver
Tilgodehavender
Periodeafgrasnsningsposter
Tilgodehavender

Likvide beholdninger
Omsatningsaktiver

Aktiver

PASSIVER

Virksomhedskapital
Overfart resultat

Egenkapital

Geeld til realkreditinstitut

Langfristede gaeldsforpligtelser
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Bankgaeld

Deposita m.v.

Anden gaeld

Periodeafgransningsposter

Kortfristede gaeldsforpligtelser

Passiver

1 Medarbejderforhold

5 Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.

6 Sikkerhedsstillelser
7 Neerstaende parter

Note 2022 2021
TDKK TDKK

134.090 136.907

5.723 6.116

3 139.813 143.023
134 180

52 10

186 190

1.353 4

1.539 194

141,352 143,217
130.000 130.000

-4.514 -4.746

125.486 125.254

4 12.052 12.528
12.052 12.528

304 21

0 1.927

3.337 2.603

73 556

100 328

3.814 5.435

141,352 143.217
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Egenkapitalopggrelse

Hovedtal i 1.000 kr.

Virksomheds Overfart
kapital resultat | alt
Egenkapital 1. januar 130.000 -4.746 125.254
Overfgrt via resultatdisponering 232 232
Egenkapital 31. december 130.000 -4.514 125.486
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Noter til arsrapporten

Medarbejderforhold

Der er udbetalt 25 t.kr. i vederlag til direktion.

Fonden har ingen medarbejdere og der er derfor ikke udbetalt lgn.

Administration varetages af Boligfonden DTU.

Finansielle omkostninger
Prioritetslan, renter

Bank, renter
Bank, gebyr

Materielle anlaegsaktiver

Saldo primo

Kostpris
Afskrivninger

Saldo primo

Arets afskrivninger
Af- og nedskrivninger

Bogfart vaerdi

Langfristede gaeldsforpilgtelser

Gaeld til realkreditinstitut

2022 2021
TDKK TDKK
36 69
7 49
157 43
201 161
Grund og Andre
bygninger anlaeg mv. | alt
149.047 7.863 156.910
149.047 7.863 156.910
Grunde og Andre
bygninger anlaeg mv. | alt
12.140 1.747 13.888
2.817 393 3.210
14.957 2.140 17.097
134.090 5.723 139.813
Gald i alt Afdrag Langfristet Restgaeld
31/12 2022 naeste ar andel efter 5 ar
12.052 475 11.577 9.761
12.052 475 11.577 9.761
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Noter til arsrapporten

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.
2022 2021

Leje- og leasingsforpligterlser 51.164 53.060

Fondens ejendom er opfart pa lejet grund. Grunden er lejet af DTU, og lejekontrakten er
uopsigelig fra udlejers side indtil 30. juli 2077. Ved lejekontraktens udlgb kan udlejer vaelge
enten at kraeve ejendommen nedrevet eller overtage ejendommen vederlagsfrit.

En eventuel nedrivningsforpligtelse knyttet hertil er ikke indregnet i &rsrapporten, idet der er
vaesentlig usikkerhed om, hvorvidt ejendommen vil blive kraevet nedrevet ved lejekontraktens
udlgb.

Sikkerhedsstillelser

Til sikkerhed for gaeld til realkreditinstiutter, 12.052 t.kr., er der givet pant i bygninger, samt
andre anlaeg, hvis regnskabsmaessige vaerdi pr. 31. december 2022 udggr 139.813 t.kr.

Naertstaende parter
Som administrator for H-kollegie Fonden anses Boligfonden DTU som naerstaende part.

Administrator har i aret haft gkonomiske transaktioner svarende til 1.357 t.kr.
Heraf administrationshonorar pa 657 t.kr.

Fonden har pr. 31. december 2022 et tilgodehavende fra administrator pa 8 t.kr.

Der er ikke i arets lab vaeret gennemfart transaktioner med bestyrelse, direktion, ledende
medarbejdere eller andre neerstaende parter.
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Anvendt regnskabspraksis
Regnskabsgrundlag

Arsregnskabet for H-Kollegie Fonden er udarbejdet i overensstemmelse med ars-
regnskabslovens bestemmelser for klasse B-virksomheder med tilvalg af enkelte bestem-melser
for klasse C-virksomheder.

Den anvendte regnskabspraksis er uaendret i forhold til sidste ar.
Arsregnskabet aflaegges i TDKK.
Generelt om indregning og maling

| resultatopgerelsen indregnes indtaegter i takt med at de indtjenes, herunder indregnes
vardireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopggrelsen indregnes lige-
ledes alle omkostninger, herunder nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil
tilflyde selskabet og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil
fraga selskabet og forpligtelsernes vaerdi kan males palideligt.

Ved indregning eller méling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden
arsrapporten aflaegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Aktiver og forpligtelser males ved farste indregning til kostpris. Efter folgende males aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver regnskabspost nedenfor.
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Anvendt regnskabspraksis
Resultatopgerelsen

Bruttoresultat

Fonden har med henvisning til ARL § 32 valgt at foretage sammendrag af nettoomsaetning og
andre eksterne omkostninger m.v. under bruttoresultat.

Nettoomsaetning ved salg af tjenesteydelser indregnes i resultatopgerelsen, nar levering til
kagber har fundet sted. Nettoomsaetningen indregnes i bruttoresultatet.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger indeholder saedvanlige driftsomkostninger til ejendommene samt
administrationshonorar og konsulentbistand.

Finansielle indtager og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indeholder renter af mellemvaerender, bank-
indestaende, renter pa lan, amortiseringsbidrag samt gebyrer.

Skat af arets resultat
Skat af arets resultat, som bestar af arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes

i resultatopgarelsen med den del, der kan henfares til arets resultat, og direkte i egenkapitalen
med den del, der kan henfares til bevaegelser direkte i egenkapitalen.
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Anvendt regnskabspraksis

Balance
Materielle anlagsaktiver

Materielle anlaegsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede af og ned-skrivninger.
Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte knyttet til anskaffelsen indtil
det tidspunkt, hvor aktivet er klar til brug.

Kostprisen pa et samlet aktiv opdeles i seperate bestanddele, der afskrives hver for sig, hvis
brugstiden pa de enkelte bestanddele er forskellige.

Fondens ejendom er opfart pa lejet grund.

Regnskabsposten Bygninger bestar af investeringen i ejendommens fundament, tagkonstruktion
og vinduer. Kostprisen for fundamentet og tagkonstruktionen afskrives lineaert over 60 ar
svarende til lejeperioden for grunden. investeringen i vinduer afskrives lineaert over 20 ar,
svarende til den forventede levetid.

Andre anlaeg bestar at installationerne i bygningen, og afskrives lineaert over 20 ar svarende til
den forventede levetid.

Tilgodehavender

Tilgodehavender og mellemvaerender males til amortiseret kostpris, hvilket svarer til pa-
lydende vaerdi med fradrag af eventuel nedskrivning til imadegéelse af tab.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger bestar af bankindestaende.
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Anvendt regnskabspraksis

Hensatte forpligtelser

Hensatte forpligtelser omfatter forventede omkostninger til vedligeholdelse. Hensatte
forpligtelser indregnes, nar virksomheden, som folge af en tidligere begivenhed pa
balancedagen, har en retlig eller faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at indfrielse af
forpligtelsen vil medfere en afgang af gkonomiske ressourcer.

Hensatte forpligtelser méles til nettorealisationsveerdi eller til dagsveerdi, hvor opfyldelse af
forpligtelsen tidsmaessigt forventes at ligge langt ude i fremtiden.

Galdsforpligtelser

Finansielle forpligtelser, som omfatter leverandsrgeeld, indregnes til amortiseret kostpris.
@vrige gaeldsforpligtelser males til nettorealisationsveaerdien.

Periodeafgrasnsningsposter

Periodeafgraensningsposter, indregnet under forpligtelser, omfatter modtagne betalinger, som
vedrgrer indtaegter i efterfalgende regnskabsar.
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