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Handvarker Kollegiets Fond

Ledelsespategning

Bestyrelsen og direktionen har i dag behandlet og godkendt arsrapporten for 1. januar 2022 - 31. december 2022
for Handvaerker Kollegiets Fond.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stil-
ling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2022 - 31. de-
cember 2022.

Ledelsesberetningen indeholder efter vor opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen om-
handler.

Hadsten, 29. marts 2023
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Handveerker Kollegiets Fond

Den uafhangige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen for Handveerker Kollegiets Fond

Konklusion

Vi har revideret drsregnskabet for Hdndvaerker Kollegiets Fond for regnskabsaret 1. januar 2022 - 31. december
2022, der omfatter resultatopggrelse, balance, egenkapitalopggrelse, noter og anvendt regnskabspraksis. Ars-
regnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2022 - 31.
december 2022 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisionspateg-
ningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhangige af fonden i overensstemmelse
med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske ad-
feerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige
etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede bevis er til-
strazkkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngd-
vendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller
fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette driften; at
oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundiag
af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden, indstille
driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i overensstem-
melse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, altid vil
afdekke veesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformation kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl
og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indfly-
delse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er geldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under
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Handvarker Kollegiets Fond

Den uafhaengige revisors revisionspategning

revisionen. Herudover:

* |dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i drsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisi-
onsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage
vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af
fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller
tilsidesaettelse af intern kontrol.

* Opnadr vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlin-
ger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten
af fondens interne kontrol.

* Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabs-
maessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

» Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift
er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med
begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortsaette driften. Hvis vi kon-
kluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning g@re opmaerksom pa oplysninger
herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores
konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Frem-
tidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at fonden ikke leengere kan fortsaette driften.

* Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysnin-
gerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sadan made,
at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern

kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberet-
ningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at [ase ledelsesberetningen og i den forbin-
delse overveje, om ledelsesberetningen er vaasentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opndet
ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.
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Handvaerker Kollegiets Fond

Den uafhaengige revisors revisionspategning

Baseret pa det udf@rte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med ars-
regnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vaesentlig fejl-
information i ledelsesberetningen.

Randers, 29. marts 2023

Redmark

Godkendt Rgvisignspartnerselskab, CVR-nr. 29442789
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Handvarker Kollegiets Fond

Ledelsesberetning

Fondens vasentligste aktiviteter

Fondens aktiviteter stemmer i lighed med tidligere ar overens med fondens formal, som ifglge vedtagterne er,
at yde stgtte til kollegier til uddannelsessggende samt at etablere kollegier til uddannelsessggende med henblik
pa udlejning. Udlejning skal primaert sikre kursister og andre uddannelsesspgende pa Den Jyske Handvaerkerskole
indkvartering. Fonden har endvidere til formal at yde stgtte i form af uddelinger til uddannelse og udvikling af
Den lyske Handvaerkerskoles elever, lerere og personale samt uddannelsessggende ved andre institutioner.

Usikkerheder om indregning og maling

Fonden har malt og indregnet renteswap i anden langfristet gaeld med TDKK 177. Aftalen om renteswap har
udlgb i 2026. Det er vurderet, at veerdien af renteswap ikke afviger vaesentligt fra den oplyst veerdi fra kreditin-
stitut.

Udviklingen i aktiviteter og gkonomiske forhold

Fonden har fortsat sine normale driftsaktiviteter. Der har ikke veeret enkeltstdende begivenheder i regnskabs-
aret, som er af sa vaesentlig karakter, at det kraever omtale i ledelsesberetningen.

Arets udvikling og resultat anses for tilfredsstillende.

Legatarfortegnelse

Fonden har i regnskabsaret veeret i dialog med Erhvervsstyrelsen vedrgrende uddelinger foretaget i tidligere
regnskabsar.

Fonden har for regnskabsaret 2022 foretaget en uddeling pa DKK 438.981 til Den Jyske Handvaerkerskole, som
kan falde til udbetaling, nar der foreleegger en endelig udmelding fra Erhvervsstyrelsen. Uddelingen skal g til
skift af belaegning pa multibane samt forbedringer af opholdsomrader.

Haendelser efter regnskabsarets afslutning
Der er ikke indtruffet begivenheder efter regnskabsarets afslutning, som vil pavirke vurderingen af fondens for-
hold vaesentligt.

Redeggrelse om god fondsledelse

I henhold til Lov om erhvervsdrivende fonde §77a ogArsregnskabslovens §60 kan bestyrelsen bekrzfte, at
denne fglger anbefalingerne for god fondsledelse. Bestyrelsesmedlemmerne anses for veerende uafhaengige
og det er kun medlem Tommi Hjeimdal Ahrenholt, der modtager et vederlag for deltagelse i bestyrelsesar-
bejdet. Tommi Hjelmdal Ahrenholt er valgt til bestyrelsen for at iagttage diversitet i bestyrelsen og sikre
kompetencer indenfor fondsret og fondsledelse.

Der er i regnskabsaret udpeget to nye og uafhaengige bestyrelsesmedlemmer, Peter Rose Nghr og Rune
Raaby Laursen, for at sikre ngdvendige kompetencer i forbindelse med uddelinger indenfor fondens formal.
Benny John Engholm Yssing og Lars Holk Storgaard er ligeledes medlemmer af bestyrelsen for Den Jyske Hand-
vaerkerskole. En naermere beskrivelse af disse bestyrelsesmedlemmer kan findes pa skolens hjemmeside
www.djhhadsten.dk.

En detaljeret gennemgang af fondens opfyldelse af anbefalingerne for god fondsledelse kan rekvireres pa fon-
dens adresse, da fonden ikke har en etableret hjemmaeside.
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Handveerker Kollegiets Fond

Ledelsesberetning

Lovpligtig redegprelse for god fondsledelse, jf. srsregnskabslovens § 77 a

Anbefaling

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager
principper for ekstern kommunikation, som
imgdekommer behovet for dbenhed og inte-
ressenternes behov og mulighed for at opna
relevant opdateret information om fondens
forhold.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

Fonden fglger

Fonden fglger jf.
forretningsordenen.

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med hen-
blik pa at sikre den erhvervsdrivende fonds
virke i overensstemmelse med fondens for-
mal og interesser mindst en gang arligt tager
stilling til fondens overordnede strategi og
uddelingspolitik med udgangspunkt i ved-
taegten.

Fonden fglger — evalueres Ig-
bende samt ved vurdering af an-
s@gninger.

2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen Igbende
forholder sig til, om fondens kapitalforvalt-
ning modsvarer fondens formal og behov p&
kort og lang sigt.

Fonden fglger jf. forretningsor-
denen.
Likviditet og finansieringsfor-
hold er et fast punkt pa besty-
relsesmgdernes dagsorden.

2.2 Formanden og nastformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesforman-
den organiserer, indkalder og leder bestyrel-
sesmgderne med henblik p3 at sikre et effek-
tivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst
mulige forudseetninger for bestyrelsesmed-
lemmernes arbejde, enkeltvis og samlet.

Fonden fglger jf. forretningsor-
denen.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen und-
tagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden
om at udfgre seerlige opgaver for den er-
hvervsdrivende fond ud over formandshver-
vet, bgr der foreligge en bestyrelsesbeslutning
herom, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den
uafhaengige overordnede ledelse og kontrol-
funktion. Der bgr sikres en forsvarlig arbejds-
deling mellem formanden, nzestformanden,
den gvrige bestyrelse og en eventuel direk-
tion.

Fonden fglger.
Bestyrelsesformanden udfgrer
ikke saerlige driftsopgaver.

Der eksisterer en forsvarlig ar-
bejdsdeling jf. administrations-
aftale.

@edmark
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Handvaerker Kollegiets Fond

Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden fglger Fonden forklarer

2.3 Bestyrelsens sammensaetning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen Igbende | Fonden fplger jf. vedtagterne.
og mindst hvert andet ar vurderer og fastlaeg-
ger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal
rade over for bedst muligt at kunne udfgre de
opgaver, der pahviler bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med re- | Fonden fglger jf. vedtaegterne.
spekt af en eventuel udpegningsret i vedtag- | Bestyrelsen udpeges hvert 4 ar.
ten godkender en struktureret, grundig og
gennemskuelig proces for udvaigelse og ind-
stilling af kandidater til bestyrelsen.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlem- | Fonden overholder. Fonden be-

mer udpeges pa baggrund af deres person- | Straeber sig pa at iagttage beho-
vet for diversitet inden for ram-
merne af vedtaegternes udpeg-

ningsregler.

lige egenskaber og kompetencer under hen-
syn til bestyrelsens samlede kompetencer,
samt at der ved sammensatning og indstil-
ling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hen-
syn til behovet for fornyelse — sammenholdt
med behovet for kontinuitet — og til behovet
for mangfoldighed i relation til blandt andet
erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesbe- Se ledelsesberetningen.
retningen, og pa den erhvervsdrivende fonds
eventuelle hjemmeside, redeg@res for sam-
mensatningen af bestyrelsen, herunder for
mangfoldighed, samt at der gives folgende
oplysninger om hvert af bestyrelsens med-
lemmer:

* den pagaldendes navn og stilling,

* den pagaxldendes alder og kgn,

» dato for indtraeden i bestyrelsen, hvor-
vidt genvalg af medlemmet har fundet
sted, og udlgb af den aktuelle valgperi-
ode,

* medlemmets eventuelle sarlige kom-
petencer,

* den pagldendes gvrige ledelseshverv,
herunder poster i direktioner, bestyrel-
ser og tilsynsrad, inklusive ledelsesud-
valg, i danske og udenlandske fonde,
virksomheder, institutioner samt kree-

vende organisationsopgaver,
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Handvaerker Kollegiets Fond

Ledelsesberetning

Anbefaling

» hvorvidt den pagealdende ejer aktier,
optioner, warrants og lignende i fon-
dens dattervirksomheder og/eller asso-
cierede virksomheder,

* hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og

+« om medlemmet anses for uafthangigt.

Fonden fglger

Fonden forklarer

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrel-
sesmedlemmerne i den erhvervsdrivende
fond ikke samtidig er medlemmer af besty-
relsen eller direktionen i fondens dattervirk-
somhed(-er), medmindre der er tale om et
helejet egentligt holdingselskab.

Ikke relevant.

2.4 Uafhaengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af be-
styrelsens medlemmer er uafhaengige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejder-
valgte medlemmer) af

o op til fire medlemmer, bgr mindst ét
medlem vaere uafhzngigt,

e mellem fem til otte medlemmer, bar
mindst to medlemmer vaere uaf-
haengige,

e i til elleve medlemmer, bgr mindst tre
medlemmer veere uafhaengige og sa
fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sam-
menhang ikke for uafhaengig, hvis den pa-
geeldende:

e er, eller inden for de seneste tre ar har
vaeret, medlem af direktionen eller le-
dende medarbejder i fonden eller en
vaesentlig dattervirksomhed eller asso-
cieret virksomhed til fonden,

e inden for de seneste fem ar har modta-
get stgrre vederlag, herunder uddelin-

Fonden fglger, idet minimum to
medlemmer betragtes som uaf-

haengige.

@edmark
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Handvzerker Kollegiets Fond

Ledelsesberetning

Anbefaling
ger eller andre ydelser, fra fonden/kon-
cernen eller en dattervirksomhed eller
associeret virksomhed til fonden i an-
den egenskab end som medlem af fon-
dens bestyrelse eller direktion,

e inden for det seneste ar har haft en vee-
sentlig forretningsrelation (f.eks. per-
sonlig eller indirekte som partner eller
ansat, aktioneer, kunde, leverandgr el-
ler ledelsesmedlem i virksomheder
med tilsvarende forbindelse) med fon-
den/koncernen eller en dattervirksom-
hed eller associeret virksomhed til fon-
den,

e er, eller inden for de seneste tre ar har
vaeret, ansat eller partner hos ekstern
revisor,

e har veret medlem af fondens besty-
relse eller direktion i mere end 12 &r,

e er i nar familie med eller pa anden
made star personer, som ikke betragtes
som uafhaengige, seerligt naer,

e er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis
fonden har til formal at yde stgtte til
disses familie eller andre, som star
disse seerligt neer, eller

e erledelsesmedlemi en organisation, en
anden fond eller lignende, der modta-
ger eller gentagne gange inden for de
seneste fem ar har modtaget vaesent-
lige donationer fra fonden.

Fonden fglger

Fonden forklarer

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlem-
mer som minimum udpeges for en periode
pa to ar, og maksimalt for en periode p3 fire
ar.

Fonden fglger jf. vedtagterne.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne
af bestyrelsen fastsaettes en aldersgranse,
som offentligggres i ledelsesberetningen eller
pa fondens hjemmeside.

Ingen aldersgraense hen-
set til samfundsudviklin-
gen

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaeg-
ger en evalueringsprocedure, hvor bestyrel-

Bestyrelsen vurderer Igbende
og foretager arligt en mundtlig

@edmark
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Handveerker Kollegiets Fond

Ledelsesberetning

Anbefaling

sen, formanden og de individuelle medlem-
mers bidrag og resultater arligt evalueres, og
at resultatet drgftes i bestyrelsen.

Fonden fglger Fonden forklarer
evaluering af bestyrelsens kom-
petencer.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang
arligt evaluerer en eventuel direktions og/el-
ler administrators arbejde og resultater efter
forud fastsatte klare kriterier.

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af besty-
relsen i erhvervsdrivende fonde aflgnnes
med et fast vederlag, samt at medlemmer af
en eventuel direktion aflgnnes med et fast
vederlag, eventuelt kombineret med bonus,
der ikke bgr vaere afhangig af regnskabs-
maessige resultater. Vederlaget bgr afspejle
det arbejde og ansvar, der fglger af hvervet.

3. Ledelsens vederlag

Fonden fglger jf. vedtaegterne
og administrationsaftale.

Fonden fglger jf. vedtaegterne
og administrationsaftale

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gi-
ves oplysning om det samlede vederlag, som
hvert enkelt medlem af bestyrelsen og en
eventuel direktion modtager fra den er-
hvervsdrivende fond og fra fondens datter-
virksomheder og associerede virksomheder.
Endvidere bgr der oplyses om eventuelle an-
dre vederlag som bestyrelsesmedlemmer og
en eventuel direktion modtager for udfgrelse
af andet arbejde eller opgaver for fonden,
fondens dattervirksomheder eller associe-
rede virksomheder, bortset fra medarbejder-

repraesentanters vederlag som ansatte.

Fonden fglger.
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Handveerker Kollegiets Fond

2022 2021
Note  Resultatopggrelse DKK 1.000 DKK
Perioden 1. januar - 31. december
Nettoomsatning 2.573.142 2.134
Andre eksterne omkostninger -1.658.783 -1.123
Bruttofortjeneste 914.360 1.011
1 Personaleomkostninger -324.733 -348
Afskrivninger, anlzegsaktiver -155.624 -177
Resultat fgr finansielle poster 434.003 486
Finansielle indtaegter 0 0]
Finansielle omkostninger -287.276 -223
Resultat fgr skat 146.727 264
Skat af arets resultat 3.564 0
Arets resultat 150.291 264
Forslag til resultatdisponering:
Arets henlaeggelse til vedligeholdelse 0 100
Arets henlaggelse til almenvelggrende formal 191.232 281
Overfgrt resultat -40.941 -117
Resultatdisponering i alt 150.291 264
@ed mark 13



Handveerker Kollegiets Fond

2022 2021
Note Balance DKK 1.000 DKK
Aktiver pr. 31. december
2 Grunde og bygninger 5.314.412 5.459
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 298.434 150
Materielle anlagsaktiver 5.612.846 5.609
Anlagsaktiver i alt 5.612.846 5.609
Udskudte skatteaktiver 35.464 0
Andre tilgodehavender 785.202 772
Periodeafgreensningsposter 29.400 41
Tilgodehavender 850.066 814
Likvide beholdninger 1.711.583 1.440
Omsaetningsaktiver i alt 2.561.650 2.254
Aktiveri alt 8.174.495 7.864
@ed mark 7



Handvarker Kollegiets Fond

2022 2021
Note  Balance DKK 1.000 DKK
Passiver pr. 31. december
Virksomhedskapital 999.000 999
Markedsveerdi af finansielt instrument -176.881 -755
3 Henlaggelser 2.571.202 2.819
Overfort resultat 610.366 651
Egenkapital i alt 4.003.687 3.715
Gzeld til realkreditinstitutter 2.897.183 3.641
4 Langfristede galdsforpligtelser 2.897.183 3.641
Gald til realkreditinstitutter 172.755 216
Anden g=Id 1.100.870 293
Kortfristede gaeldsforpligtelser 1.273.625 508
Galdsforpligtelser i alt 4.170.808 4.149
Passiver i alt 8.174.495 7.864
Usikkerhed ved indregning og maling
Eventualforpligtelser
Pantsatninger og sikkerhedsstillelser
@ed mark 15
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Egenkapitalopggrelse
Egenkapital Virksom- Markeds- Henlaeg- Overfort 1alt
hedskapi- veerdi af gelser resultat
tal finansielt
instru-
ment
1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK
Perioden 1. januar - 31. december
Saldo primo 999 -755 2.819 651 3.715
Anvendt henlzeggelser 0 0 -439 0 -439
Arets henlaeggelse til reserve, €] resul- 0 578 0 0 578
tatdisponeret
Arets resultat 0 0 191 -41 150
Egenkapital ultimo 299 -177 2.571 610 4.004
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2022 2021
Noter DKK 1.000 DKK
1 Personaleomkostninger
Vederlag til direktion 314.733 338
Vederlag til bestyrelse 10.000 10
Personaleomkostninger i alt 324.733 348
Fondens har i regnskabsaret haft gennemsnitligt 1 beskaeftigede (sidste ar 1).
2 Grunde og bygninger
Kostpris 1. januar 7.876.583 7.877
Kostpris 31. december 7.876.583 7.877
Af- og nedskrivninger 1. januar -2.417.151 -2.272
Arets af- og nedskrivninger -145.020 -145
Afskrivninger 31. december -2.562.171 -2.417
Grunde og bygninger i alt 5.314.412 5.459
3 Henlaeggelser
Henlzeggelse til almenvelggrende formal 1.687.924 1.936
Henlzeggelse til vedligeholdelse 883.278 883
Henlaeggelser i alt 2.571.202 2.819
4 Langfristede galdsforpligtelser
Andel af geeldsforpligtelser der forfalder efter 5 ar 1.976.848 2.031

5 Usikkerhed ved indregning og maling

Fonden har malt og indregnet renteswap i anden langfristet geeld med TDKK 177. Aftalen om rente-

swap har udigb i 2026. Det er vurderet, at vaerdien af renteswap ikke afviger vaesentligt fra den oplyst

veerdi fra kreditinstitut.

6 Eventualforpligtelser
Ingen.
@ed mark
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2022 2021
Noter DKK 1.000 DKK

8 Pantsztninger og sikkerhedsstillelser

Til sikkerhed for gaeld til realkreditinstitutter, TDKK 2.893, er der givet pant i grunde og bygninger, hvis
regnskabsmaessige veerdi pr. 31. december 2022 udggr TDKK 5.314.
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Anvendt regnskabspraksis

Generelt
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B.

Herudover har fonden valgt at fglge visse bestemmelser fra overliggende regnskabsklasser.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Generelt om indregning og méling
Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde fonden, og ak-
tivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske ressourcer vil fraga fonden,
og forpligtelsens vaerdi kan males pélideligt.

Ved f@rste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant effektiv
rente over Igbetiden. Amortiseret kostpris opggres som oprindelig kostpris med fradrag af eventuelle afdrag
samt tilleeg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og nominelt belgb.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrapporten aflaeg-
ges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Indtaegter indregnes i resultatopggrelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes veerdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsvaerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes om-
kostninger, der er afholdt for at opna arets indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte for-
pligtelser samt tilbagefarsler som fplge af endrede regnskabsmaessige skgn af belgb, der tidligere har varet
indregnet i resultatopggrelsen.

Afledte finansielle instrumenter

Afledte finansielle instrumenter indregnes fgrste gang i balancen til kostpris og males efterfglgende til dagsvaerdi.
Positive og negative dagsveerdier af afledte finansielle instrumenter klassificeres som Andre tilgodehavender
henholdsvis Anden geeld.

Andres dagsveerdien af afledte finansielle instrumenter, der er beregnet p3 sikring af indregnede aktiver eller
forpligtelser, indregnes a&ndringen i resultatopggrelsen sammen med eventuelle &@ndringer i dagsveerdien af det
sikrede aktiv eller den sikrede forpligtelse.

Zndres dagsveerdien af afledte finansielle instrumenter, der er beregnet p3 sikring af fremtidige aktiver og for-
pligtelser, indregnes aendringen i tilgodehavender eller gald samt pa egenkapitalen. Resulterer den fremtidige
transaktion i indregning af aktiver eller forpligtelser, overfgres belgb, som blev indregnet pa egenkapitalen, fra
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Anvendt regnskabspraksis

egenkapitalen og indregnes i kostprisen for henholdsvis aktivet eller forpligtelsen. Resulterer den fremtidige
transaktion i indtaegter eller omkostninger, overfgres belgb, som blev indregnet pa egenkapitalen, til resultatop-
gorelsen i den periode, hvor det sikrede pavirker resultatopggrelsen.

For eventuelle afledte finansielle instrumenter, som ikke opfylder betingelserne for behandling som sikringsin-
strumenter, indregnes a&ndringer i dagsvaerdi Igbende i resultatopggrelsen.

Resultatopggrelsen

Nettoomszetning

Nettoomszaetningen indregnes i resultatopgerelsen, safremt levering og risikoovergang til kgber har fundet sted
inden regnskabsarets udgang. Nettoomsaetning indregnes excl. moms og med fradrag af rabatter i forbindelse
med salget.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til eiendommens drift og administration.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lgn og gage samt sociale omkostninger, pensioner mv. til fondenss personale.

Finansielle indtaegter og omkostninger
Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger, amortisering af l1an samt tilleg og godtggrelse
vedrgrende acontoskatteordningen m.v.

Skat af arets resultat

Arets skat, som bestar af drets aktuelle skat og arets forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen
med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der kan henfgres til
posteringer direkte pa egenkapitalen.

Balancen

Materielle anlagsaktiver
Materielle anlaegsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger. Der foretages lineaere
afskrivninger baseret pa en vurdering af de enkelte aktivers forventede brugstider og restvaerdi.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restveaerdi efter afsluttet brugstid. Kostprisen omfat-
ter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar
til at blive taget i brug. Der afskrives ikke pa grunde.

Afskrivningsperioden og restvaerdien fastsaettes pa anskaffelsestidspunktet og revurderes arligt. Overstiger rest-
vardien aktivets regnskabsmaessige vaerdi, ophgrer afskrivning. Ved andring i afskrivningsperioden eller rest-
veerdien indregnes virkningen for afskrivninger fremadrettet som en a&ndring i regnskabsmaessigt skan.
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Anvendt regnskabspraksis

Der indgar forventede brugstider og restveerdier som felger: Brugstid Restveerdi
Bygninger 30-50 ar 0%
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 3-5ar 0%

Der afskrives ikke pa kunst.

Nedskrivning pa anlaegsaktiver
Den regnskabsmaessige vaerdi af materielle anlaegsaktiver vurderes arligt for indikationer pa vaerdiforringelse, ud

over det som udtrykkes ved afskrivning.

Foreligger der indikationer pa veerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv henholdsvis
gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning il genindvindingsveerdien, safremt denne er lavere end den regn-
skabsmaessige veerdi.

Som genindvindingsvaardi anvendes den hgjeste vaerdi af nettosalgspris 08 kapitalveerdi. Kapitalveerdien opg@res

som nutidsvaerdien af de forventede nettoindtaegter fra anvendelsen af aktivet eller aktivgruppen.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males i balancen til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer il nominel veerdi. Veerdien
reduceres med nedskrivninger til imgdegéelse af forventede tab efter en vurdering af de enkelte tilgodehaven-

der.

Likvide beholdninger
Omfatter likvide beholdninger.

Gaeldsforpligtelser

Prioritetsgeeld males til amortiseret kostpris, der for kontantian svarer til lanets restgeeld. For obligationslan sva-
rer amortiseret kostpris til en restgeeld beregnet som lanets underliggende kontantvaerdi pa |aneoptagelsestids-
punktet reguleret med en over afdragstiden foretaget afskrivning af lanets kursregulering pa optagelsestidspunk—
tet.

Gaeld i gvrigt er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel veerdi.

skyldig skat og udskudt skat
Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat males i balancen som beregnet skat af arets skatte-
pligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalte acontoskatter.

Udskudt skat males efter den balanceorienterede geldsmetode af midlertidige forskelle mellem regnskabsmaes-
sig og skattemaessig vardi af aktiver og forpligtelser. Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skat-
tesatser, der med balancedagens lovgivning vil veere geldende, nar den udskudte skat forventes udigst som ak-
tuel skat. Z£ndring i udskudt skat som fglge af eendringer i skattesatser indregnes i resultatopggrelsen.
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