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Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2021 for Den Almennyttige Erhvervsdrivende Fond DGI-Huset Aabybro.
Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2021 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.

januar - 31. december 2021.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Aabybro, den 1. juni 2022

Direktion:

Lars Jargen Holt

Bestyrelse:

Jens Jungersen Michael Walther Borup Majbritt Krogsgaard Nielsen
Formand

Kristina Jensen Mads Stouby Poul Hove Kristensen

Claus Svendsen
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DEN UAFH/ZNGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING
Til ledelsen i Den Almennyttige Erhvervsdrivende Fond DGI-Huset Aabybro

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Den Almennyttige Erhvervsdrivende Fond DGl-Huset Aabybro for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2021, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalop-
gorelse, noter og anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2021 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2021 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere
beskrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er
uafhangige af fonden i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav,
der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse
krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrackkeligt og egnet
som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere
dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at
en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geaeldende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan
findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstrakkeligt og egnet til at danne grundlag for
vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af
besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan
omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller
tilsidesaettelse af intern kontrol.

. Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke
en konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.
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) Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt
om de regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er
rimelige.

o Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet

om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er
vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl
om fondens evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig
usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gare opmaerksom pa oplysninger herom i arsregn-
skabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstrackkelige, modificere vores konklusion.
Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores
revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare, at fonden ikke
laengere kan fortsaette driften.

o Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i
den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
henhold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Aarhus, den 1. juni 2022

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 2022 26 70

Gert Malmkvist
Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne27792
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Fondens hovedaktiviteter
Fonden driver DGI- huset Aabybro, der er et moderne kultur- og idratscenter. Fonden udbyder idraet,
motion og kulturelle aktiviteter, afholdelse af events og salg af mad og drikke.

Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold
Vi vil starte med at bemaerke, at DGI Huset Aabybro, rent gkonomisk og udviklingsmaessigt, fortsat er
pa ret kurs pa trods af at 2021 blev endnu et svaert ar.

Ar 2021 blev i hoj grad praeget af de fortsatte usikkerheder og frustrationer grundet covid19.
Usikkerhed, isaer i forhold til, hvordan huset ville klare sig rent skonomisk gennem de fortsatte
Corona-nedlukninger. Men ogsa bekymringer om vi kunne lykkedes med at beholde samtlige
medarbejdere og dermed undga udskiftninger i teamet.

Udover usikkerheden omkring gkonomi og medarbejdere har der vaeret mange frustrationer tilknyttet
hele 2021, frustrationer som i hgj grad mindede om dem der ogsa var kendetegnede for aret for inden;
Hvorfor skal vi lukke ned? Hvornar ma vi abne igen? Hvem ma holde abent? Hvem skal sendes hjem pa
lenkompensation? Hvad kan der sgges kompensation for? Alle de arrangementer, som var planlagt, -
gar de tabt, og kommer de maske igen?

Ja, der var rigtig mange spargsmal og svarene kunne ind i mellem vaere svaere at finde!

Hvis vi helt kort skal samle op pa hvordan det, trods alt, er lykkedes DGI Huset Aabybro at komme ud
med et overskud pa 201.516 kr. i 2021, sa skyldes det primaert fem ting:

1) Vi havde ekstremt travlt, og omsatte rigtig godt, da vi holdt abent. Vi havde nogle rigtig gode
arrangementer de maneder, vi matte holde abent.

2) Lankompensationsordningen plus kompensation for faste udgifter.

3) Jammerbugt kommunes velvillighed i fortsat at betale haltilskud under hele
nedlukningsperioden har betydet overlevelse.

4) Store besparelser pa udgiftssiden - personale samt ejendomsudgifter.

5) Vores trofaste kunder blev hos os - vi har ikke haft udmeldelser i vaesentligt omfang fra

brugere med multi-abonnementer under forlgbet.

Et arsresultat, der viser et overskud pa 201.516 kr. mod et budgetteret overskud pa 267.000 kr.
Resultatet betragtes fra ledelsens side som varende tilfredsstillende under de givne forudsaetninger.

Grundlaeggende har vi faet rigtig godt gang i huset. Vi bliver generelt valgt mere til af forskellige
brugere nu. Det veaerre sig til stgrre sportsbegivenheder samt kultur og fritidsarrangementer.
Derudover bruges huset mere og mere til fejring af festlige familiebegivenheder.

Vi kigger kontinuerligt frem mod nye og bedre mader at gore tingene pa. Samtidig bruger vi megen tid
pa at vurdere/nytanke, hvordan vi kan forbedre husets mulighedsrum, ved enten at udnytte husets
lokaler bedre, eller forny os pa forskellige omrader.

Som naevnt i ledelsesberetningen for 2020 har vi i Huset udviklet en dynamisk strategi 2022. Denne
strategiplan falger vi, samtidig med, at vi allerede er begyndt at kikke frem mod den naeste
strategiperiode som starter i 2023.

2020 og 2021 blev ogsa ar, hvor mange planer blev udsat grundet covid19 og vi ma derfor erkende, at
ikke alle tiltag og planer er mulige at gennemfare rent tidsmaessigt.

Vi har, trods Corona, kunnet holde pa hovedparten af vores multi-medlemskaber. Dog har det kostet os
mange penge, da vi jo har vaeret ngdsaget til at saette vores medlemmer i bero i de gentagne
lukkeperioder. Dette betyder, at vores omsaetning formindskes, pa dette omrade,

de fgrste mange maneder efter, vi lukker op igen. Dog kan vi ved regnskabsaflaeggelsen sige, at vores
medlemstal stort set er det samme som i 2019. Dette vidner om et loyalt kundesegment. Dog er det
helt sikkert et omrade, vi har en malsaetning om at ville udvikle pa i fremtiden.

Heller ikke i 2021 kom vores ansggning til budget 2022 i forhold til udvidelsen af DGI Huset i
betragtning hos Jammerbugt Kommune. Baggrunden var blandt andet, at kommunes anlaegsramme var
disponeret til andre store og allerede igangsatte anlagsopgaver. | skrivende stund overvejer vi
hvordan vi griber en eventuel ansggning til budget 2023 an.



|IBDO “

LEDELSESBERETNING

(fortsat)

DGI Huset fik i 2020 bevilget 1,2 millioner kroner til renovering af de fire store omklaedningsrum i DGI-
Hallen, der skal ombygges til otte mindre og mere funktionelle omkladningsrum. Ombygningen af
disse er imidlertid ikke igangsat bl.a. pa grund af de staerkt stigende materialepriser og dermed stgrre
gkonomiske krav til en samlet og gennemfart renovering. Ogsa her arbejdes der i skrivende stund med
forskellige lasningsmuligheder.

Geaeldsbrev DGI
I 2021 har vi igen afdraget pa lanet fra DGI som aftalt.

Café og Kokken

Der arbejdes kontinuerligt med omradet. Bade med udvikling af nye tiltag som kan @ge omsatningen
og med det fokus pa minimalt madspild/indkeb efter behov samt rettidig omhu i de meget
omskiftelige perioder.

Det var planen, at kagkkenet skulle have udviklet et nyt "mad ud af huset” koncept, men dette er ogsa
blive udsat grundet Corona og er forst igangsat i 2022.

Kommercielt og kultur

Strategien er at fortsat at arbejde med at fa flere kommercielle arrangementer i Huset men med et
klart blik for, at Huset ogsa har et stort ansvar i forhold til de gvrige brugere i form af bl.a. skole og
foreninger:

. Vores relation til foreningerne er blevet bedre, men vi arbejder fortsat med omradet bl.a. via
deltagelse i mader i det nydannende foreningsnetvaerk
. Vi bibeholder partnerskabsaktiviteten som i 2022, men arbejder ogsa her med at forbedre os.

Der er i 2021 lavet en del forlaengelser af aftaler. Omradet har stort fokus idet samspillet med de
lokale virksomheder er vigtigt pa flere niveauer.

. Vi har nu booket en del mellemstore og sterre arrangement i kalenderen i sommeren og
efteraret 2022, som vi forventer kommer til at pavirke driften positivt.

. Vi skal udvikle pa vores relation med kommunen i forhold til
arrangementsdelen/madepakkedelen.

. Vi skal i 2022 arbejde videre med relevante virksomheder i forhold firmaaftaler indenfor

sundhed og motionstilbud.

Teamet i DGl Huset Aabybro glader sig ekstremt meget til at fortsaette arbejdet med at drive og
udvikle de fantastiske faciliteter vi rader over i hjertet af Aabybro.

Betydningsfulde begivenheder, indtruffet efter regnskabsarets afslutning
Der er ikke efter regnskabsarets afslutning indtruffet begivenheder af vaesentlig betydning for fondens
finansielle stilling pr. statusdagen.
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Redegorelse for uddelingspolitik

Fondens formal er at opfare, videreudvikle og drive DGI- huset Aabybro, der etableres som et moderne
kultur- og idraetscenter, der lever op til borgernes gnsker og behov for deltagelse i idrat, motion og
kulturelle aktiviteter. Fonden administrerer DGl Huset til opfyldelse af dette formal. Derfor er
eventuelle uddelinger interne uddelinger til drift, vedligeholdelse og forbedringer af DGl Huset samt
servicering af husets brugere.

Ifolge vedtaegterne har fonden et almennyttigt og velgarende formal.

Bestyrelsen tager stilling til optimering af driften og investeringer inden for fondens formal.
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Redegorelse for god fondsledelse mv.

1. Abenhed og kommunkation

Fonden falger. Udtalelser pa fondens vegne afgives i overensstemmelse med fondens forretningsorden
af bestyrelsesformanden eller direktgren efter aftale med bestyrelsesformanden. Disse kan, hvor det
matte vaere formalstjenligt, uddelegere opgaven.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1.1 Arlig stillingtagen til strategi og uddelingspolitik

Fonden folger. Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af fonden. Bestyrelsen fastsaetter selv
sin forretningsorden. Til varetagelse af den daglige drift ansaetter bestyrelsen forngden arbejdskraft.

Bestyrelsen tager arligt stilling til fondens overordnede strategi og uddelingspolitik. Uddelingerne er
interne jeevnfer efterfelgende afsnit, hvorfor bestyrelsen isaer tager stilling til optimering af driften og
investeringer inden for fondens formal.

Fondens formal er at opfere, videreudvikle og drive DGI Huset Aabybro, der etableres som et moderne
kultur- og idraetscenter, der lever op til borgernes gnsker og behov for deltagelse i idraet, motion og
kulturelle aktiviteter. Fonden administrerer DGl Huset til opfyldelse af dette formal. Derfor er
eventuelle uddelinger interne uddelinger til drift, vedligeholdelse og forbedringer af DGl Huset samt
servicering af husets brugere.

Bestyrelsen har ansat en direkter til varetagelse af den daglige drift. Direktgren evalueres af
bestyrelsesformanden en gang arligt.

2.1.2 Kapitalforvaltning
Fonden falger. Bestyrelsen forholder sig lebende til, om fondens kapitalforvaltning modsvarer fondens
formal og behov pa kort og lang sigt.

2.2.1 Bestyrelsesformandens arbejde

Fonden folger. Bestyrelsen holder made, nar formanden, eller i hans/hendes forfald naestformanden,
finder det forngdent, eller nar et af dens medlemmer forlanger det. Formanden, indkalder,
organiserer og leder maderne. Der fares protokol over det pa maderne passerede, som godkendes af
bestyrelsen pa det efterfalgende mgde. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar halvdelen af dens
medlemmer, herunder formand eller naestformand, er til stede. | tilfaelde af stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

Fonden tegnes af formanden eller nastformanden sammen med 1 bestyrelsesmedlem, eller af den
samlede bestyrelse.

2.2.2 Seerlige driftsopgaver

Fonden falger. Ingen i bestyrelsen varetager driftsopgaver. Formanden eller naestformanden
reprasenterer fonden i Foreningen for DGI Husene.

Formanden, eller i dennes fravaer naestformanden, deltager i samarbejdsmgder med Jammerbugt
Kommune, hvor Borgmester eller andre politikere deltager.

2.3.1 Vurdering og fastlaeggelse af kompetencer i bestyrelsen

Fonden folger. Bestyrelsen forsgger at pavirke de udpegningsberettigede til at opfylde, at de fornadne
alsidige kompetencer er til stede i bestyrelsen herunder sikre en afbalanceret kens- og aldersfordeling.
Bestyrelsen vurderer arligt, hvilke kompetencer der anskes.

2.3.2 Proces for udveelgelse af kandidater til bestyrelsen

Fonden falger. Bestyrelsen har hidtil bestaet af 7 medlemmer, men bestyrelsen har vedtaget, at
fonden skal ledes af en bestyrelse pa 8 medlemmer. Fondsmyndigheden har dog endnu ikke givet
tilladelse til vedtaegtsandringen.

Den Almennyttige Erhvervsdrivende Fond DGI-huset Aabybros brugerreprasentantskab udpeger 2
medlemmer for en 2-arig periode, saledes at 1 medlem udpeges i lige ar og 1 medlem i ulige ar.
Aabybro skole og DGI Nordjylland udpeger hver 1 medlem for en 2-arig periode. DGI’s hovedbestyrelse
udpeger 3 medlemmer for en 2-arig periode, saledes at 1 medlem udpeges i lige ar og 2 medlemmer i
ulige ar. Kommunalbestyrelsen for Jammerbugt Kommune udpeger 1 medlem for 2 ar. Udgar det
udpegede medlem af kommunalbestyrelsen inden for de 2 ar, vil vedkommende ogsa udgad af
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bestyrelsen.

Bestyrelsen vaelger selv, af sin midte, formand og naestformand.
Ved stemmelighed taeller formandens stemme dobbelt.

2.3.3 Bestyrelsens sammensaetning og kompetencer under hensyntagen til fornyelse, behovet for
kontinuitet, mangfoldighed mv.

Fonden folger. Ved forfald af et bestyrelsesmedlem eller udlgb af en periode, udpeges et nyt medlem,
henholdsvis indtraeder en eventuel suppleant, fra den part, som det udtradte medlem reprasenterer.
Bestyrelsen forseger at pavirke de udpegningsberettigede til at opfylde, at de forngdne alsidige
kompetencer er til stede i bestyrelsen herunder sikre en afbalanceret kens- og aldersfordeling.

2.3.4 Sammensatningen af bestyrelsen
Fonden falger bortset fra oplysning om alder. Bestyrelsen vurderer, at alderen ikke har betydning for
medlemmet kompetencer og virke.

Der henvises til arsrapportens beskrivelse af bestyrelsens sammensaetning.
2.3.5 Fonden har ikke datterselskaber, hvorfor punktet er irrelevant.

2.4 Uafhangighed
Fonden falger. Bestyrelsen vurderer, at flertallet af bestyrelsen er uafhangige.

2.5.1 Udpegningsperiode

Fonden folger ikke. Udpegningsperioden er to ar, men bestyrelsesmedlemmer kan udpeges for laengere
tid end 4 ar, hvor maksimalt 4 ar anbefales. Bestyrelsen forsgger at pavirke de udpegningsberettigede
for at der bade tages hensyn til kontinuiteten og bestyrelsens kompetancer.

2.5.2 Fastseettelse af aldersgranse.
Fonden falger ikke. Bestyrelsen er af den opfattelse, at medlemmernes kompetencer er uafhangig af
alderen.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen.

Fonden folger. Formanden sarger for procedure for evaluering af de enkelte bestyrelsesmedlemmers
arbejde. Resultatet drgftes i bestyrelsen.

Direktgren evalueres af bestyrelsesformanden en gang arligt.

3.1 og 3.2 Ledelsens vederlag

Fonden folger. Bestyrelsen er ulgnnet. Direkte omkostninger for karseludgifter til mader mv. daekkes
af fonden. Direkteren modtager fast honorar for sit arbejde. Med henvisning til Arsregnskabslovens §
98 b stk. 3 oplyses der ikke om vederlaget til direktaren.

(Fonden har ikke datterselskaber og har ikke associerede virksomheder).
Bestyrelsens sammensastning

Majbritt Krogsgaard Nielsen

Kvinde 44 ar

Stilling/beskaeftigelse: Afdelingsleder for udskolingen pa Aabybro Skole
Udpeget som repraesentant for Aabybro Skole.

Uafhaengig.

Jens Jungersen, formand

Mand 63 ar

Stilling/beskaeftigelse: HR Partner hos Danske Bank.
Udpeget af DGI. Udlagb 31.12.2022

Kompentencer: Erfaring fra foreningslivet.
Uafhaengig.
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LEDELSESBERETNING

Michael Walther Borup

Mand 50 ar

Stilling/beskaeftigelse: Head of Production NEP Denmark.

Kompetencer: Medie/TV/Foreningsliv

Bestyrelsesposter: Medlem af bestyrelsen ROFL Run - Bestyrelsesmedlem Aaif Fodbold.

Udpeget af dgi's Hovedbestyrelse, farste gang efterar 2012 - udlab 31.12 2021 genvalgt 4 gange.
Uafhaengig.

Poul Hove Kristensen

Mand 55 ar.
Stilling/beskaeftigelse: Senior Project Manager.
Kompentencer: Erhvervsdrift, @konomi, investering, planlaegning, strategi udrulning etc.

Foreningsaktiv i mange ar.

Bestyrelsesposter: Kasserer i grundejerforeningen Pilealle, Aabybro

Indtradt i bestyrelsen som medlems/foreningsrepraesentant fra stiftelsen af den Erhversdrivende Fond
november 2012. Blevet genvalgt efter 2 arige perioder, senest i november 2021.

Er uafhaengig, kun normale bruger interesser.

Mads Stouby

Mand, 48 ar

Stilling/beskaeftigelse: Direktar, Spar Nord Kapitalforvaltning
Kompetencer: Investering, @konomi, Strategi, Foreningsarbejde
Bestyrelsesposter: Formand for seniorudvalget i Aabybro HK

Valgt som repraesentant for foreningerne/brugerne i efteraret 2021
Uafhaengig

Claus Svendsen

Mand, 54 ar

Beskaeftigelse: HR Director

Kompetencer: Strategi, ledelse og HR + erfaring med foreningsdrift.
Udpeget af Jammerbugt Kommune pr. 1.1.2022.

Kristina Jensen

Kvinde, 33 ar

Beskaeftigelse: Sportsfysioterapeut, cred MDT
Kompetencer: foreningsarbejde

Udpeget af DGI pr. 1.1.2022

Uafhaengig
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RESULTATOPGORELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER

BRUTTOFORTJENESTE.........ccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns

Distributionsomkostninger.......ccvviiiiiiiieiiiiiiiieiiiiiaeenn.
Administrationsomkostninger.......covveeiiieiiineeereennneeeennnns

DRIFTSRESULTAT ...cvviniiiiiiiiiiiiiiniinne e

Finansielle indtaegter.....c.ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeneeenns
Finansielle omkostninger.......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeens

RESULTAT FOR SKAT . .cuiiiiiiitiiii i eiiiieeeaeeeennnenes
Skat af Arets resUlEat....eeee ettt iieeteeeeaneeneeanaens

ARETS RESULTAT ..couniiniiiniiieiieeieeieeieenieenneenneenneenns

FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING

Regulering af ramme for uddeling..........cccooiiiiiiiiiiiine,
Overfart resultat.....cooveiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Note 2021
kr.

2.596.408

-29.827
-2.270.457

296.124

12.240
-48.943

259.421

1 -57.905

201.516

347.600
-146.084

201.516

13

2020
kr.

3.173.804

-21.236
-2.103.700

1.048.868

10.050
-49.766

1.009.152

-127.490

881.662

0
881.662

881.662
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BALANCE 31. DECEMBER

AKTIVER

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar

Indretning af lejede lokaler........ovvviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeens
Materielle anlaagsaktiver..........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

ANLAGSAKTIVER..............

Ravarer og hjeelpematerialer......coov.vvvveiiiiiiriiiiniiiieineenns
Fremstillede faerdigvarer og handelsvarer...........ccceeeeueeenn..

Varebeholdninger

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser..........cccevviuneeen

Andre tilgodehavender
Periodeafgraensningsposter
Tilgodehavender...............
Likvider.......ccccevvveinenn..
OMSZATNINGSAKTIVER

AKTIVER.......coovviiiiiinnt,

Note 2021
kr.

1.064.901
256.902

2 1.321.803
1.321.803
50.532
35.642
86.174
80.331
219.354
7.969
307.654
2.297.993
2.691.821

4.013.624

14

2020
kr.

1.534.432
233.287
1.767.719
1.767.719
49.941
25.819
75.760
279.633
360.667
26.081
666.381
1.862.383
2.604.524

4.372.243
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BALANCE 31. DECEMBER

PASSIVER Note 2021 2020

kr. kr.
GrunNdKapital...oueeeeeeneieieiiiiiiiieieeeeneereenieenneaneeanaens 300.000 300.000
Overfart overskud........ccviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 279.299 425.383
Ramme for uddeling ....c.c.vviiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 347.600 0
EGENKAPITAL ...ttt i i e ei et et enneenaenneeanaens 926.899 725.383
Hensaettelse til udskudt skat......cooveviiiiiiiiiiiiiniiinnnnenn. 125.643 67.738
HENSATTE FORPLIGTELSER......ccctiiiiiiiiiiiniiiieeneenneeananns 125.643 67.738
Leasingforpligtelse...ouiiniiiiiiiiiiiiiiiiiii e 232.865 410.506
ANden Gaeld.....ouiiiii i e e 300.000 698.242
Langfristede gaeldsforpligtelser..........ccoovviiiiiiiiiiininnnn. 3 532.865 1.108.748
Leasingforpligtelse...ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 177.637 177.634
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser..........cccevvevnnnnnn.. 574.245 642.540
(0] 376 13 2 | N 0 59.752
Anden Gaeld. .. .ouiiiiii i e 716.907 776.736
Periodeafgraansningsposter......covuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenn. 959.428 813.712
Kortfristede geeldsforpligtelser...........ccooviiiiiiiiiiiiiinnna. 2.428.217 2.470.374
G/ZELDSFORPLIGTELSER........ccutiitiiiiiiiiiennieineinnenneeanenes 2.961.082 3.579.122
PASSIVER......c.eeiiiiiiiiii e eere e e e eaneeenees 4.013.624 4,372.243
Neaertstaende parter 4

Medarbejderforhold 5
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EGENKAPITALOPGORELSE
Selskabs- Overfort Ramme for
kapital overskud uddeling | alt
Egenkapital 1. januar 2021......cccevviiiiiiieiiiiiinnnnnn. 300.000 425.383 0 725.383
Forslag til resultatdisponering..........c.ccoeeviviiinnne.n. -146.084 347.600 201.516

Egenkapital 31. december 2021............ccc.ee.e..... 300.000 279.299 347.600 926.899
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NOTER

Skat af arets resultat

Beregnet skat af arets skattepligtige indkomst.................... 0 59.752
Regulering af udskudt skat.......coceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinennnnenns. 57.905 67.738
57.905 127.490

Materielle anlasgsaktiver
Andre anlaeg,

driftsmateriel og Indretning af

inventar lejede lokaler

Kostpris 1. Januar 20271.....ceeiriiiereeieiiineeeeeennneeeesennnneeenes 2.897.399 344.640

B LK== T = PO P 0 65.750

Kostpris 31. december 2021.........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenns 2.897.399 410.390

Af- og nedskrivninger 1. januar 2021.....ccceveeeiiiiiinnnereennnnnes 1.362.967 111.353

Arets afsKriVNINGEr . .uvuiiiie e 469.531 42.135

Af- og nedskrivninger 31. december 2021............ccceueenn... 1.832.498 153.488

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2021..................... 1.064.901 256.902
Finansielle leasingaktiver......ccoveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiieeenss 526.302

Langfristede geeldsforpligtelser

31/12 2021 Afdrag Restgaeld  31/12 2020

geld i alt naeste ar efter 5 ar geldialt

Leasingforpligtelse......cccevviiiiniiiiiinnnnnnn. 410.502 177.637 0 588.140

Anden gald.....covviiiiiiiiiiiiiiiiiire e 400.000 100.000 0 798.242

810.502  277.637 0 1.386.382

Naertstaende parter
Fondens naertstaende parter omfatter bestyrelsen og direktar.

Transaktioner med naertstaende parter
Fonden har ikke haft vaesentlige transaktioner, der ikke er indgaet pa markedsmaessige vilkar.
2021 2020

Medarbejderforhold
Antal personer beskaeftiget i gennemsnit: 10 9

Bestyrelsen er ulgnnet. Bestyrelsesmedlemmernes direkte omkostninger for karseludgifter til
meder mv. dakkes af fonden. Den daglige ledelse modtager fast honorar for sit arbejde. Med
henvisning til Arsregnskabslovens § 98 b stk. 3 oplyses der ikke om vederlaget til direktaren.

17

Note
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NOTER

2021 2020
kr. kr.

Saerlige poster

Fonden har i 2021 modtaget hjaelpepakker i form af lgnkompensation for hjemsendte
medarbejdere og kompensation for faste omkostninger. Fordelingen af de modtagne
hjeelpepakker ses nedenfor.

LanKompPensation......veerereiiriiiiiieiiieererineeeeeennnneeenes 797.054 723.800
Faste omKOStNINGEr .. .ottt i eeeieeeeean 272.929 244.596

1.069.983 968.396

18

Note
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsrapporten for Den Almennyttige Erhvervsdrivende Fond DGI-Huset Aabybro for 2021 er aflagt i over-
ensstemmelse med den danske arsregnskabslovs bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B
med tilvalg af regler fra regnskabsklasse C og de saerlige tilpasninger som felge af, at der er tale om
en erhvervsdrivende fond.

Arsrapporten er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

RESULTATOPG@RELSEN

Nettoomsaetning

Nettoomsaetning ved salg af tjenesteydelser, handelsvarer og faerdigvarer indregnes i
resultatopgarelsen, safremt levering og risikoovergang til kaber har fundet sted inden arets udgang, og
safremt indtaegten kan opgares palideligt og forventes modtaget.

Nettoomsaetningen bestar af betalinger fra deltagere pa motionshold med og uden instrukterer, udleje
af baner og idraetsfaciliteter, udlejning af idraetshallerne og lokaler i evrigt samt afholdelse af
arrangementer, herunder cafésalg.

Nettoomsaetningen indregnes ekskl. moms og med fradrag af de afgifter og rabatter, der kan henfares
til salget.

Produktionsomkostninger

Produktionsomkostninger omfatter omkostninger, herunder lgnninger og gager samt afskrivninger, der
afholdes for at opna arets nettoomsaetning. Herunder indgar direkte og indirekte omkostninger til
vareforbrug, len og gager, ejendomsudgifter samt afskrivninger pa bygninger og andre anlaeg og
inventar.

Distributionsomkostninger
| distributionsomkostninger indregnes omkostninger til reklame og salgskampagner mv. samt tab pa
debitorer.

Administrationsomkostninger

| administrationsomkostninger indregnes omkostninger, der er afholdt i aret til ledelse og admini-
stration af fonden, herunder omkostninger til det administrative personale, ledelsen, kontorlokaler,
kontoromkostninger mv. samt afskrivninger i forbindelse hermed.

Andre driftsindtaegter

Andre driftsindtaegter indeholder regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold til fondens aktivi-
teter, herunder fortjeneste ved salg af immaterielle- og materielle anlagsaktiver. Andre
driftsindtaegter bestar hovedsaglig af et generelt tilskud fra Jammerbugt Kommune samt modtagne
hjeelpepakker. Andre driftsindtaegter indgar i bruttoresultatet.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indeholder renteindtaegter og -omkostninger, amortisering af
finansielle aktiver og forpligtelser samt tillaeg og godtgarelse under acontoskatteordningen mv. Finan-
sielle indtaegter og omkostninger indregnes med de belab, der vedrarer regnskabsaret.

Skat

Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatop-
gorelsen med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del,
der kan henfares til posteringer direkte pa egenkapitalen.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

BALANCEN

Materielle anlaegsaktiver

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar samt indretning af lejede lokaler males til kostpris med
fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af den skannede restvaerdi efter afsluttet brugstid.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Der foretages lineaere afskrivninger baseret pa falgende vurdering af aktivernes forventede brugstider
og restvaerdi:

Brugstid Restvaerdi
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar......cccovvvviiiiiiiiiiiiiniiinnneennn. 3-10ar 0%
Indretning af lejede loKaler......cooviiiiiiiiiiiii e, 10 ar 0%

Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anlasgsaktiver opgares som forskellen mellem salgspris med
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller
tab indregnes i resultatopggrelsen under andre driftsindtaegter eller andre driftsomkostninger.

Vaerdiforringelse af anlaegsaktiver
Den regnskabsmaessige vaerdi af materielle anlaegsaktiver vurderes arligt for indikationer pa vaerdi-
forringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Foreligger der indikationer pa veerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv
henholdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsvaerdien, hvis denne er
lavere end den regnskabsmaessige veaerdi.

Genindvindingsvaerdi er den hgjeste vaerdi af kapitalvaerdi og salgsvaerdien fratrukket forventede
omkostninger ved et salg. Kapitalvaeerdien opgeres som nutidsveerdien af de forventede
nettopengestremme fra fortsat anvendelse af aktivet eller aktivgruppen og det forventede provenu
ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt brugstid. Der anvendes en diskonteringsrente, som
afspejler den risikofri markedsrente og ejernes afkastkrav for tilsvarende aktiver. Vaekstraten i
terminalperioden fastsaettes i overensstemmelse med branchenormen.

Varebeholdninger
Varebeholdninger males til kostpris efter FIFO-princippet. | tilfaelde, hvor nettorealisationsvaerdien er
lavere end kostprisen, nedskrives til denne lavere veaerdi.

Kostpris for handelsvarer samt ravarer og hjaelpematerialer opggres som anskaffelsespris med tillaeg af
hjemtagelsesomkostninger.

Kostpris for fremstillede faerdigvarer samt varer under fremstilling omfatter kostpris for ravarer,
hjaelpematerialer, direkte lgn og gvrige direkte produktionsomkostninger.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vaerdien
reduceres med nedskrivning til imadegaelse af forventede tab.

Periodeafgraensningsposter, aktiver
Periodeafgransningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrgrende efter-
falgende regnskabsar.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter kontante bankindestaender og en lille kassebeholdning.



|IBDO i

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Skyldig skat og udskudt skat

Fonden er underlagt skattelovgivningen for fonde, og den skattepligtige indkomst opgeres i
overensstemmelse hermed. Skattelovgivningen for fonde tillader skattemaessige fradrag for
hensattelser til senere uddelinger. Som fglge heraf har fonden muligheden for at reducere en
eventuel skattepligtig positiv indkomst til nul. Det skattemaessige fradrag for hensaettelse til senere
uddeling tillades ikke indregnet regnskabsmaessigt, hvorfor der opstar en udskudt skatteforpligtelse
herpa.

Da fondens hensigt er at uddele de indtjente midler i overensstemmelse med formalet, er det ikke
sandsynligt, at denne skatteforpligtelse fremover vil blive beskattet. Derfor hensattes denne
skatteforpligtelse ikke i arsregnskabet.

Udskudt skat vedrgrende forskelle mellem regnskabs- og skattemaessige vaerdier pa aktiver og
forpligtelser indregnes som hovedregel i arsregnskabet. Der foretages imidlertid en vurdering af
fondens mulighed for som fglge af de skattemaessige fradrag for hensaettelse til senere uddeling at
disponere den skattepligtige indkomst til nul for regnskabsaret og kommende regnskabsar. Denne
vurdering kan medfgre, at der ligeledes ikke i arsregnskabet indregnes udskudt skat pa forskelle
mellem regnskabs- og skattemaessige vaerdier pa aktiver og forpligtelser.

Geeldsforpligtelser

Finansielle forpligtelser indregnes ved laneoptagelse til det modtagne provenu med fradrag af afholdte
laneomkostninger. | efterfelgende perioder males de finansielle forpligtelser til amortiseret kostpris
svarende til den kapitaliserede vaerdi ved anvendelse af den effektive rente, saledes at forskellen
mellem provenuet og den nominelle vaerdi indregnes i resultatopgarelsen over laneperioden.

Amortiseret kostpris for kortfristede gaeldsforpligtelser svarer normalt til nominel vaerdi.
Periodeafgransningsposter, passiver

Periodeafgransningsposter indregnet under passiver omfatter modtagne betalinger vedregrende
indtaegter i de efterfolgende ar.



