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Virksomhedsoplysninger

Virksomhed
Jobsdlect.dk ApS
Skovdiget 4
2880 Bagsvaad

CVR-nr.: 31755115
Hjemsted: Bagsvaad
Regnskabsar: 01.07.2013 - 30.06.2014

Direktion
Benny Jensen, administrerende direktar

Revisor

Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnersel skab
Weidekampsgade 6

0900 K gbenhavn C
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L edelsespategning

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsdret 01.07.2013 - 30.06.2014 for
Jobselect.dk ApS.

Arsrapporten aflagges i overensstemmel se med &rsregnskabsl oven.
Det er min opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og finan-
sidle stilling pr. 30.06.2014 samt af resultatet af virksomhedens aktiviteter for regnskabsaret 01.07.2013 -

30.06.2014.

L edel sesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen om-
handler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendel se.
Bagsvazd, den 10.09.2014

Direktion

Benny Jensen
administrerende direktar
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Den uafhaengigerevisors erklaeringer

Til kapitalgjernei Jobselect.dk ApS
Pategning pa ar sregnskabet
Vi har revideret &rsregnskabet for Jobselect.dk ApS for regnskabsdret 01.07.2013 - 30.06.2014, der omfatter anvendt

regnskabspraksis, resultatopgarel se, balance, egenkapitalopgarelse og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter &rsregnskabs-
loven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med arsregn-
skabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel sen anser for ngdvendig for at udarbejde et
arsregnskab uden vassentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser ller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfert revisionen i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifglge dansk revisorlovgivning. Dette
kraever, at vi overholder etiske krav samt planlasgger og udferer revisionen for at opna hgj grad af sikkerhed for, om ars-
regnskabet er uden vaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfarelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgb og oplysninger i arsregnskabet.
De valgte revisionshandlinger afhaanger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for vaesentlig fejlinformation i
arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der
er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et arsregnskab, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at ud-
forme revisionshandlinger, der er passende efter omstaandighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten
af virksomhedens interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er
passende, om ledel sens regnskabsmasssige skan er rimelige samt den samlede prassentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraskkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.
Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr.
30.06.2014 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsdret 01.07.2013 - 30.06.2014 i overensstemmelse med
arsregnskabsloven.

Supplerende oplysninger vedrgrendeforhold i regnskabet
Uden at det pavirker vores konklusion, henviser vi til omtalen i note 1 om udviklingen i selskabets gkonomiske forhold.

Uden at det pavirker vores konklusion, skal vi oplyse, at der er et tilgodehavende hos et associeret selskab, hvilket er i
strid med selskabsloven hvorved ledelsen kan ifalde ansvar.



Jobselect.dk ApS 4

Den uafhaengigerevisors erklaeringer

Erkleering i henhold til anden lovgivning og @vrig regulering

Udtalelse om ledelsesber etningen
Vi har i henhold til drsregnskabsloven gennemlasst ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere handlinger i til-
I til den udferte revision af arsregnskabet.

Det er pa denne baggrund vores opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med &rsregnska:
bet.

K gbenhavn, den 10.09.2014

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnersel skab

Sten Peters Anders Lillelund
statsautoriseret revisor statsautoriseret revisor
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L edel sesberetning

Hovedaktivitet
Virksomhedens hovedaktivitet er salg af jobopslag og annonceplads pa hjemmesiden www.jobselect.dk.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Arets resultat udviser et overskud pd 10 t.kr., mod et underskud pd 40 t.kr. sidste &r. Jobselect-sitet er fagdig-
udviklet og der skal ikke laangere afholdes omkostninger til videreudvikling, men som den gvrige del af bran-
chen har Jobselect.dk vagret ramt af et fald af jobannoncer i de seneste par &r. Ledelsen anser derfor ikke resul-
tatet for tilfredsstillende.

Selskabets omkostninger er reduceret til et minimum og ledelsen undersgger fortsat muligheden for at indgé
tedtere samarbejder med gvrige jobportaler samt ved direkte salgsaktiviteter at udvide den nuvaarende kunde-
portefalje. Samtidig arbejder ledelsen pa at anvende den teknol ogiske platform til andre aktiviteter for derigen-
nem at udvide selskabets indtjeningsgrundlag. Det er ledelsens forventning at disse tiltag tilsammen fortsat vil
tilvejebringe et mindre overskud og ledelsen aflaagger pa den baggrund ud fra en forudsagning om fortsat drift.

Begivenheder efter balancedagen
Der er frabalancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af &rsrapporten.
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Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsklasse
Arsrapporten er aflagt i overensstemmel se med &rsregnskabsl ovens bestemmel ser for regnskabsklasse B.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste &r.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nar det som felge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige gko-
nomiske fordele vil tilflyde virksomheden, og aktivets vaardi kan males plideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, ndr virksomheden som felge af en tidligere begivenhed har en retlig eller
faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga virksomheden, og forplig-
telsens vaardi kan males pdlideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Maling efter farste indregning sker som be-
skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden arsrapporten
aflaagges, og som be- eller afkradter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

| resultatopgarel sen indregnes indtaagter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de belgb,
der vedrarer regnskabsiret.

Resultatopger elsen

Bruttofortjeneste eller -tab

Bruttofortjeneste eller -tab omfatter nettoomsagtning, omkostninger til ravarer og hjad pematerialer og eksterne
omkostninger.

Nettoomsagtning

Nettoomsaetning ved salg af handelsvarer og faardigvarer indregnesi resultatopgerel sen, nar levering og risiko-
overgang til keber har fundet sted. Nettoomsagning indregnes eksklusive moms, afgifter og rabatter i forbin-
delse med salget og malestil dagsvaardien af det fastsatte vederlag.

Andre ekster ne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger, der vedrarer virksomhedens primagre aktiviteter, herun-
der lokaleomkostninger, kontorholdsomkostninger, salgsfremmende omkostninger mv.

Andrefinansielle indtaegter
Andre finansielle indtasgter bestar af renteindtaagter, herunder renteindtasgter fra tilgodehavender hos tilknytte-
de virksomheder mv.
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Anvendt regnskabspraksis

Andrefinansielle omkostninger
Andre finansielle omkostninger bestar af renteomkostninger, herunder renteomkostninger fra gedd til tilknyt-
tede virksomheder mv.

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der saadvanligvis svarer til nominel vaardi, med fradrag af ned-
skrivninger til imedegael se af forventede tab.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter kontante beholdninger og bankindestaender.

Andrefinansielleforpligtelser
Andre finansielle forpligtelser males til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel vaadi.
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Resultatopger else for 2013/14

Bruttofortjeneste

Andre finansielle indtasgter
Andre finansielle omkostninger

Aretsresultat

Forslag til resultatdisponering
Overfart resultat

2013/14 2012/13

Note kr. kr.
6.549 (28.967)

2 4.000 0
3 (139) (11.021)
10.410 (39.988)
10.410 (39.988)
10.410 (39.988)
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Balance pr. 30.06.2014

Tilgodehavender frasalg og tjenesteydel ser
Tilgodehavender hos associerede virksomheder
Andre tilgodehavender

Tilgodehavender

Likvide beholdninger
Omsaningsaktiver

Aktiver

2013/14 2012/13

Note kr. kr.
6.853 12.485

56.752 52.752

35.848 40.460

99.453 105.697

23.646 1.094

123.099 106.791

123.099 106.791
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Balance pr. 30.06.2014
2013/14 2012/13

Note Kr. Kr.
Virksomhedskapital 4 125.000 125.000
Overfart overskud eller underskud (102.680) (113.089)
Egenkapital 22.320 11.911
Gadd til associerede virksomheder 85.779 84.779
Anden gadd 15.000 10.101
Kortfristede gaddsfor pligtelser 100.779 94.880
Gaddsforpligtelser 100.779 94.880
Passiver 123.099 106.791

Usagdvanlige forhold 1
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Egenkapitalopger else for 2013/14
Overfort
Virksomheds-  overskud eller
kapital under skud | alt
kr. kr. kr.
Egenkapital primo 125.000 (113.090) 11.910
Arets resultat 0 10.410 10.410
Egenkapital ultimo 125.000 (102.680) 22.320
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Noter

1. Uszedvanlige forhold

Selskabets egenkapital er opgjort til 22.320 kr. og dermed er selskabet omfattet af selskabslovens regler om
kapitaltab. Som omtalt i |edel sesberetningen er ledelsen i gang med en rakke tiltag, der tilsammen forventes at
oge indtjeningen i selskabet. Selskabets anpartshavere har afgivet tilsagn om Igbende at tilfare selskabet den
fornadne likviditet i takt med finansieringsbehovet, slledes at selskabet fortsat kan opfylde sine gkonomiske

forpligtel ser.

2013/14 2012/13
Kr. Kr.
2. Andrefinansielle indtaegter
Finansielle indtasgter fra associerede virksomheder 4.000 0
4.000 0
2013/14 2012/13
Kr. Kr.
3. Andrefinansielle omkostninger
Renteomkostninger i avrigt 138 10.630
@vrige finansielle omkostninger 1 391
139 11.021
Palydende Nominel
vaa di vaa di
Antal kr. kr.
4. Virksomhedskapital
Ordinagre anparter 125.000 1,00 125.000
125.000 125.000



