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Virksomhedsoplysninger

Virksomheden

Henrik Lykke
Kordilgade 36
4400 Kalundborg

Telefonnummer: 50698118
e-mailadresse: kontakt@y-camp.dk

CVR-nr: 40508295
Regnskabsér: 01/01/2021 - 31/12/2021
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Ledelsesberetning

Overordnet for aret

Projektmaessigt havde vi valgt at bruge flere krafter pé etablering og drift af egne tilbud fremfor skabelse af nye eksterne
tilbud. Dette for at skabe en gkonomi, der skulle og skal gere os mindre sarbar overfor eksterne samarbejdspartnere typisk
kortsigtede ensker for opgavelasninger. Det forste ar med vores butik Thumbs up Shop 1 Cordilhus, som vi driver sammen
med turistforeningen var et leeringsér. Beliggenheden 1 bunden af gédgaden er ikke optimal men huslejen gjorde det mulig
for os at afpreve driften af en butik. Som forventet havde butikken en del udgifter med varekeb og drift som indtegterne
ikke kunne deekke. Tankerne er fremadrettet, at finde mere egne lokaliteter, hvor butiksdrift indgér 1 en sterre dynamisk
sammenhang i midtbyen og gerne med mulighed for flere aktiviteter.

Vi har faet udviklet en ”"Ungekaffe” sammen med UNG Kalundborg, skabt nye fritidsjob netop i samarbejde med
ungdomsskolen, herunder en barista-light model og startet vores havepatrulje, der havde mange spaendende opgaver. Det
blev ogsé til en ungdomsfestival i sommeren og mange spaendende ad hoc — opgaver med bl.a. salgsbod med braendte
mandler i december. Vi havde 24 unge ansat, havde 18 Bootcamps og havde en hgjere omsatning med 488.000 og et
overskud pa 38.000. Vi har for ferste gang en positiv egenkapital efter de forste 2,5 ar, pa 15.000.-

Opgaver

Vores havepatruljen som vi startede op med haveentrepreneren Thomas Schacht i foraret gav muligheden for lering, nye
netvaerk og sved pa panden. Opgaverne er mangfoldige og interessen for tilbuddet varet hgjere end forventet. Séledes
havde vi frivillige travlt med at passe haver ved siden af vores gvrige opgaver. Tanken er at finde en haveentusiast til den
kommende sason.

Havnefogeden Michael Hoy, kontaktede os med henblik pa en ny sason med pleje af havneparken som vi naturligvis tog os
af. Opgaven er eftertragtet af de unge med et klart signal om, at vi vil gerne vise hvem vi er og tage et ansvar omkring
pasningen af omradet. Dette blev ved flere lejligheder bemaerket af passanter og brugere af omradet. En god fortaelling som
vi fastholder ogsa det kommende ér.

Vores eksterne samarbejdspartnere har udvidet samarbejdet med flere opgaver, herunder flaskesortering, datomarkning og
vilde haver.

Vi har faet et meget tettere samarbejde med Vores Kalundborg som vi aktivt understetter med aktiviteter for at skabe den
gode fortelling om Y Camp. En af opgaverne var juletreessatning som de unge var sarlig begejstret for. Samarbejde med
Vores Kalundborg vil blive serdeles vigtig og med mulighed for volumen i det kommende ér.

Socialgkonomikalundborg har indgaet samarbejde med industrisymbiosen som herved vil indteenke og om muligt inddrage
registrerede socialokonomiske virksomheder 1 deres opgavelgsninger. Vi har haft de ferste dialogmeder med Orsted og
Novo om mulige opgaver.

Kalundborg Kommune har indskrevet fritidsjob i deres ungepolitik og dermed er Y Camp ogsé blevet et aktiv i
ungeindsatsen. Her vil det veere hensigtsmassigt for Y Camp at tilpasse sig KUI mélgruppen, der spander fra 15 og 29 ar
og dermed kunne agere sparringspartner og lafte opgaver sammen fremadrettet.

For rddhuset havde vi ogsa en julegaveordre som vi pakkede og hvor til vi leverede ca 660 stk af midt i december.

Alt 1 alt har det vaeret et godt, men ogsa et efterteenksomt ar for mange af vores unge. Coronaen har ikke sluppet og
samtaler, bootcamps og rutiner har veret vigtige undervejs.

Forventninger for 2022

Vi forventer at omsatningen stiger med mindst 30 % 12022 og at vi gar ud med et overskud mellem 25 og 50.000. Ansegte
pulje- og fondsansegninger til konkrete aktiviteter kan gge omsatningen. Vi er i dialog omkring ny adresse i Kordilgade
med muligheden for en mindre Café drift. Heri anser vi muligheden for at Cityforum for alvor vil kunne skabe aktiviteter
der ikke har kunnet udfolde sig i 21. Havepatruljen, symbiosesamarbejdet og ikke mindst samarbejdet med kommunale
akterer tegner til lofte opgavelesningerne 1 Y Camps til et hojere niveau end tidligere.

Der er ikke udbetalt ikke nogen form for vederlag til nuveerende eller forhenverende medlemmer af ledelsen, stiftere eller
ejere og der er ikke indgéet aftaler med naertstdende parter.

Ligeledes er der ikke udloddet midler eller aktiver af virksomhedens formue.

26.04.2022

Henrik Lykke
Sekretariatsleder
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Ledelsen anser betingelserne for at udelade revision for opfyldt.



Resultatopgerelse 1. jan. 2021 - 31. dec. 2021

Nettoomsatning
Eksterne omkostninger

Bruttoresultat
Personaleomkostninger

Resultat af ordinzer primeaer drift
Ordinzrt resultat for skat
Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat

I alt

Note 2021
kr.

488.808

-333.115

155.693
-116.857
38.836

38.836

38.836

38.836
38.836
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2020

kr.
351.254
-139.924

211.330
-208.133
3.197

3.197

3.197

3.197
3.197



Balance 31. december 2021

Aktiver

Goodwill
Immaterielle anlaegsaktiver i alt

Grunde og bygninger
Produktionsanleg og maskiner

Andre anlag, driftsmateriel og inventar
Brugsretsaktiver

Materielle anlaegsaktiver i alt

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Kapitalandele i associerede virksomheder
Kapitalinteresser

Andre vaerdipapirer og kapitalandele
Kontraktlige aktiver

Finansielle anlaegsaktiver i alt

Anlaegsaktiver i alt

Ravarer og hjelpematerialer
Fremstillede varer og handelsvarer

Varebeholdninger i alt

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Andre tilgodehavender

Tilgodehavender i alt
Likvide beholdninger

Omszetningsaktiver i alt

AKTIVERITALT

Note 2021

=
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10.893
10.893
19.300

19.300
39.861
70.054

70.054

2020

g
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3.974
3.974
8.337

8.337
23.243
35.554

35.554
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Balance 31. december 2021

Passiver

Note

Overfort resultat
Egenkapital i alt

Skyldig moms og afgifter
Anden gezld, herunder skyldige skatter og skyldige bidrag til social sikring

Kortfristede geeldsforpligtelser i alt
Geaeldsforpligtelser i alt

PASSIVER T ALT

2021
kr.
38.836

38.836

11.245
19.973

31.218

31.218

70.054

2020

3.197
3.197

1.807
30.550

32.357

32.357

35.554
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Noter

1. Oplysning om anvendelse af undtagelsesmuligheder for mikrovirksomheder

Mikrovirksomheden anvender undtagelsen om at give oplysning om anvendt regnskabspraksis

Mikrovirksomheden anvender undtagelsen om at give oplysning om det gennemsnitlige antal
heltidsbeskeftigede i regnskabsaret



