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Virksomhedsoplysninger

Virksomheden

Y Camp
Kordilgade 36
4400 Kalundborg

e-mailadresse: kontakt@y-camp.dk

CVR-nr.: 40508295
Regnskabsar:  01/01/2022 - 31/12/2022
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Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsperioden 01. januar 2022 - 31.
december 2022 for Y Camp.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er ledelsens opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og
finansielle stilling samt af resultatet.

,&rsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Ledelsen anser betingelserne for at udelade revision for opfyldt.

Kalundborg, den 05/05/2023

Bestyrelse

Hans-Henrik Nielsen Minna Skytte
Formand Naestformand
Per Kjeer Erichsen Christine Sgvsg@

Kasserer Medlem



Ledelsesheretning

Overordnet for aret

Foraret var praeget af vores med stor glaede ventede flytning af CITYFORUM til nye lokaler i Kordilgade samt
etableringen af Baggardscaféen i forleengelse af butikken. Indretning og muligheder lever helt op til
forventningerne.

Etableringsomkostningerne blev i den forbindelse hgjere end forventet og vores gnske om gget tilstedeveerelse

og omsaetning seerligt gennem cafeen, matte saettes pa standby efter lukningen af den boligsociale
helhedsplan Tryghed og Trivsel. Daglig leder, der var ansat i helhedsplanen fik anden anszettelse pa en del
feerre timer og konsekvensen heraf blev langt feerre aktive timer pa matriklen end forventet. Det til trods blev
der dog ogsa plads til mange gode aktiviteter i labet af sommeren i samarbejde med lokale aktgrer. Bl.a.

byfestugen, Tour de France, Tour de Storebzelt, guidning og servicering pa Asnaesvaerket og mange andre tiltag

skabte lokal opmaerksomhed pa at vi har etableret os i gagaden.

Frivillige ambassadarer gennem Kalundborg Turistforening og socialvenlige in-house aktgrer tradte i stigende
grad til med timer for at tilbuddene kunne holdes abne enkelte dage om ugen.

@gede omkostninger pa indkgb og prioriteret forbrug pa fastholdelse af ungegruppe med seerlige behov samt
kab af varelager frem for kommissionsvarer har ligeledes sat praeg pa det samlede resultat.

En indgéelse af en rammeaftale med Kalundborg Kommune kunne tidsmaessigt ikke indfries i driftsaret og
saledes blev det samlede aktivitetsniveau, bade malt pa aktiviteter under CITYFORUM samt
fritidsjobaktiviteter noget under det forventede/gnskede niveau.

Opgaver

Vores projekt "Havepatrulje” havde et godt ar. Mange haveejere efterspurgte ydelserne og projektet vi derfor
fortseette i det kommende ar i et tilpasset omfang.

Udover de etablerede samarbejdspartnere under fritidsjobindsatsen fik vi etableret aftaler med FRI BIKE
SHOP og GYPROC som er afledt af samarbejdsaftalen mellem socialgkonomikalundborg.dk og
industrisymbiosen. Her ser vi frem til ggede samarbejdsmuligheder i takt med at dialogen med de enkelte
virksomheder fremmer muligheder herfor.

Vi har haft 28 unge tilknyttet Y "Camp i driftsaret ml. 15 og 20 ar som fordeler sig pa 2/3 unge fra det nordlige
Kalundborg og 1/3 fra det centrale Kalundborg.

Forventninger for 2023

En af forudsaetningerne for at Y "Camp i det kommende driftsar kan fortseette med at drifte som RSV, er at de
ngdvendige mandetimer kan placeres i den daglige drift af savel Cityforum savel som aktiviteterne omkring
fritidsjobskabelsen.

Skabelsen af fritidsjob kan i sig selv ikke drive virksomheden og en basisgkonomi ved hjaelp af indkgbsaftaler
og mere langsigtede samarbejdsaftaler med andre aktarer, herunder industrien om lgsning af konkrete
opgaver, ma veere en forudsaetning og prioriteret indsats.

Oprettelse af en fritidsjoblinje under UngK, der skal give muligheden for etablering af fritidsjobs i hele
kommunen, ggede aktiviteter i og omkring CITYFORUM med deltagelse af vores fritidsjobbere og ikke mindst
et gget antal fritidsjob bade under VORES KALUNDBORG og INDUTRISYMBIOSEN er pa vores dagsorden.
Herudover anser vi et gget samarbejde og aktiviteter med Kalundborg Kommune som et prioriteret
indsatsomrade.

Y “Camp ser herudover pa muligheder for samarbejde med andre kommuner der har henvendst sig og vil
lebende afdaeekke mulige samarbejdsflader.

Konkret for CITYFORUM gnskes en udvidelse af terrassen inden sommer og ggede abningstider samt en
afklaring pa de muligheder udskaenkning kan bidrage positivt pa driften uden at der gives afkald pa Y "Camps
DNA.

Slutteligt vil vi labende se pa Y 'Camps tilbud som helhed og det kommende ar vil veere praeget af udviklingen
og samarbejdsmuligheder og de deraf fglgende konsekvenser pa drift og tilbud.
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Der er ikke udbetalt ikke nogen form for vederlag til nuveerende eller forhenvaerende medlemmer af ledelsen,
stiftere eller ejere og der er ikke indgaet aftaler med neertstdende parter.
Ligeledes er der ikke udloddet midler eller aktiver af virksomhedens formue.

18.04.2023

Henrik Lykke
Sekretariatsleder



Resultatopggrelse 1. jan. 2022 - 31. dec. 2022

Nettoomsaetning
Eksterne omkostninger

Bruttoresultat
Personaleomkostninger

Resultat af ordinaer primaer drift
Ordinzert resultat for skat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering

Ialt

Note

2022

kr.
824.083
-701.008

123.075
-229.421
-106.346

-106.346

-106.346

2021

kr.
488.808
-333.115

155.693
-116.857
38.836

38.836

38.836

38.836
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Balance 31. december 2022

Aktiver

Goodwill
Immaterielle anlaegsaktiver i alt

Grunde og bygninger
Produktionsanleeg og maskiner

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar
Brugsretsaktiver

Materielle anlaegsaktiver i alt

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Kapitalandele i associerede virksomheder
Kapitalinteresser

Andre veaerdipapirer og kapitalandele
Kontraktlige aktiver

Finansielle anlaegsaktiver i alt

Anlaegsaktiver i alt

Fremstillede varer og handelsvarer
Varebeholdninger i alt

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Tilgodehavender i alt

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver i alt

AKTIVERIALT

Note 2022
kr.

26.389
26.389
61.638
61.638

8.309
96.336

96.336

2021

=~
a
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10.893
10.893
19.300
19.300
39.861
70.054

70.054
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Balance 31. december 2022

Passiver
Note 2022 2021
kr. kr.
Overfart resultat -106.346 38.836
Egenkapitali alt -106.346 38.836
Skyldig moms og afgifter 35.821 11.245
Anden geld, herunder skyldige skatter og skyldige bidrag til social
o 45.831
sikring
Kontraktlige forpligtelser 121.030
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 202.682 31.218
Geaeldsforpligtelser i alt 202.682 31.218

PASSIVERI ALT 96.336 70.054
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Noter

1. Oplysning om anvendelse af undtagelsesmuligheder for mikrovirksomheder

Mikrovirksomheden anvender undtagelsen om at give oplysning om anvendt regnskabspraksis

Mikrovirksomheden anvender undtagelsen om at give oplysning om det gennemsnitlige antal
heltidsbeskaeftigede i regnskabsaret



