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Komplementarselskabet SkillsPeople ApS

Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 26. juni 2014 - 31.
december 2014 for Komplementarselskabet SkillsPeople ApS.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2014 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 26.

juni 2014 - 31. december 2014.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegorelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kebenhavn, den 15. maj 2015

Direktion

Chris acobsen
Direktor

Formand




Komplementarselskabet SkillsPeople ApS
Den uafhaengige revisors erkleringer

Til kapitalejerne i Komplementarselskabet SkillsPeople ApS

Pategning pa arsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Komplementarselskabet SkillsPeople ApS for regnskabsaret 26. juni
2014 - 31. december 2014, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter.
Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om &rsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfert
revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifelge dansk
revisorlovgivning. Dette kraver, at vi overholder etiske krav samt planlegger og udferer revisionen for
at opna hej grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for beleb og oplysninger
i arsregnskabet. De valgte revisionshandlinger athanger af revisors vurdering, herunder vurdering af
risici for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved
risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for virksomhedens udarbejdelse af et
arsregnskab, der giver et retvisende billede. Formélet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstaendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af
virksomhedens interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af
regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmassige sken er rimelige samt den samlede
prasentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrakkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2014 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabséret 26.
juni 2014 - 31. december 2014 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til drsregnskabsloven gennemlast ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere
handlinger i tillaeg til den udferte revision af arsregnskabet. Det er pd denne baggrund vores opfattelse, at
oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Kgs. Lyngby, den 15. maj 2015

Schwartz * Pio & Co

Statsautoriseret revisor



Komplementarselskabet SkillsPeople ApS
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Komplementarselskabet SkillsPeople ApS

Ledelsesberetning

Selskabets vaesentligste aktiviteter
Selskabets formal er at vare komplementar i SkillsPeople K/S, samt at administrere SkillsPeople K/S.

Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold

Selskabets resultatopgerelse for regnskabsaret 26. juni 2014 - 31. december 2014 udviser et resultat pa
kr. -923, og selskabets balance pr. 31. december 2014 udviser en balancesum pa kr. 85.460, og en
egenkapital pa kr. 79.077.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning
Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begivenheder af vaesentlig betydning for selskabets

finansielle stilling.



Komplementarselskabet SkillsPeople ApS

Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsklasse
Arsrapporten for Komplementarselskabet SkillsPeople ApS for 2014 er aflagt i overensstemmelse med
arsregnskabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Rapporteringsvaluta
Arsrapporten er aflagt i danske kroner.

Generelt

Generelt om indregning og maling

Indtegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes
verdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser, der méles til dagsverdi eller amortiseret
kostpris. Endvidere indregnes i resultatopgerelsen alle omkostninger, der er aftholdt for at opna arets
indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageforsler som folge
af @ndrede regnskabsmassige skon af belob, der tidligere har vearet indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde
selskabet, og aktivets verdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fraga
selskabet, og forpligtelsens vaerdi kan méles palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende males aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over lobetiden. Amortiseret kostpris opgeres som oprindelig kostpris med fradrag af afdrag
og tilleg/fradrag af den akkumulerede afskrivning af forskellen mellem kostprisen og det nominelle
beleb. Herved fordeles kurstab og -gevinst over lgbetiden.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden
arsrapporten aflegges, og som be- eller afkrafter forhold, der eksisterer pa balancedagen.

Resultatopgerelsen

Bruttofortjeneste og -tab
Bruttofortjeneste bestar af andre driftsindtagter og andre eksterne omkostninger.

Andre driftsindtzegter og -omkostninger
Andre driftsindtaegter og andre driftsomkostninger omfatter regnskabsposter af sekunder karakter i
forhold til virksomhedens hovedaktivitet.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger vedrerende salg og administration.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de beleb, der vedrerer
regnskabsaret. Finansielle indtegter og omkostninger indeholder renteindtagter og -omkostninger samt
tilleg og godtgerelser under acontoskatteordningen.
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Komplementarselskabet SkillsPeople ApS

Anvendt regnskabspraksis

Skat af arets resultat

Skat af arets resultat omfatter aktuel skat af arets forventede skattepligtige indkomst og arets regulering
af udskudt skat med fradrag af den del af &rets skat, der vedrerer egenkapitalbevagelser. Aktuel og
udskudt skat vedrerende egenkapitalbevaegelser indregnes direkte i egenkapitalen.

Balancen

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der almindeligvis svarer til nominel verdi. Vardien
reduceres med nedskrivninger til imedegéelse af forventede tab.

Finansielle gzeldsforpligtelser
Ovrige gaeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket almindeligvis svarer til nominel veerdi.

Aktuelle skatteforpligtelser

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af arets
forventede skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt
betalte acontoskatter.

Eventualaktiver og -forpligtelser
Eventualaktiver og -forpligtelser indregnes ikke i balancen, men oplyses alene i noterne.



Komplementarselskabet SkillsPeople ApS

Resultatopgerelse
Note
Bruttoresultat
Finansielle indtagter
Resultat for skat
Skat af arets resultat 1

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat

2014
kr.

460

460

-1.383

-923

-923

-923




Komplementarselskabet SkillsPeople ApS

Balance 31. december 2014

Note

Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder
Tilgodehavender

Oms=etningsaktiver

Aktiver

-10-

2014
kr.

85.460

85.460

85.460

85.460




Komplementarselskabet SkillsPeople ApS

Balance 31. december 2014

2014

Note kr.

Virksomhedskapital 80.000
Overfort resultat -923
Egenkapital 2 79.077
Selskabsskat 1.383
Anden gzld 5.000
Kortfristede gzldsforpligtelser 6.383
Geeldsforpligtelser 6.383
Passiver 85.460

Eventualforpligtelser 3
Sikkerhedsstillelser og pantsetninger 4
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Komplementarselskabet SkillsPeople ApS

Noter

1. Skat af arets resultat
Skat af arets resultat

2. Egenkapitalopgerelse

Egenkapital ved stiftelse
Forslag til arets resultatdisponering

2014

102

102
Virksomheds- Overfort
kapital resultat
80.000 0
0 -923
80.000 -923

Virksomhedskapitalen har varet uandret siden stiftelsen 26. juni 2014.

Der er atholdt 5.000 kr. i stiftelsesomkostninger

3. Eventualforpligtelser

Komplementarselskabet er komplementar Skillspeople K/S og hefter ubegranset med hele sin formue for
alle pahvilende forpligtelser i Skillspeople K/S. Galden i Skillspeople K/S udger 176 tkr. pr. 31.
december 2014. Der er herudover ingen eventualforpligtelser pr. statusdagen.

4. Sikkerhedsstillelser og pantsaetninger

Der er ingen sikkerhedsstillelser eller pantsatninger pr. statusdagen.
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