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Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsperioden 01. januar 2021 - 31. december 2021 for
H.C. PUCKS LEGAT.

Arsrapporten aflagges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er ledelsens opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og finansielle
stilling samt af resultatet.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kebenhavn , den 17/05/2022

Bestyrelse

Kim Bonde Peter Villumsen
formand

Niels Vagn Bonde



Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen for H. C. Pucks Legat.

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for H.C. PUCKS LEGAT for regnskabsaret 1. januar 2021 - 31. december 2021, der omfatter
resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter drsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af Legatets aktiver, passiver og finansielle stilling pr 31.
december 2021 samt af resultatet af Legatets aktiviteter for regnskabséret 1. januar 2021 - 31. december 2021 i
overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision 1 overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geldende 1 Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisionspdtegningens afsnit
”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafthengige af Legatet i overensstemmelse med International
Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adferd (IESBA Code) og de
yderligere etiske krav, der er geeldende 1 Danmark, ligesom vi har opfyldt vores ovrige etiske forpligtelser 1 henhold til disse
krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at
udarbejde et drsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved udarbejdelsen
af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere Legatets evne til at fortsette driften; at oplyse om forhold vedrerende
fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift,
medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere Legatet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at
gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hojt
niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes 1 overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, altid vil afdekke vesentlig fejlinformation, nar
sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som foelge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som veasentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de ekonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.Som led i en revision, der udferes 1 overensstemmelse med
internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er
tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation
forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vasentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte
sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

Opnar vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af Legatets interne
kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmessige skon
og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.
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Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er passende,
samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold,
der kan skabe betydelig tvivl om Legatets evne til at fortsette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig
usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmarksom pa oplysninger herom 1 arsregnskabet eller, hvis sddanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er
opnéet frem til datoen for vores revisionspétegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at Legatet
ikke leengere kan fortsatte driften.

Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt om
arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pé en sddan made, at der gives et retvisende billede
heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmassige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi
identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi
udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen. I tilknytning til vores revision af
arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er
vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnéet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde
vaesentlig fejlinformation. Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i
henhold til arsregnskabsloven. Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i
overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet 1 overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Aabenraa, 17/05/2022

Mads Klausen ,mne34078

Statsautoriseret revisor

SONDERJYLLANDS REVISION STATSAUTORISERET REVISIONSAKTIESELSKAB
CVR:18061635
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Ledelsesberetning

Legatets vaesentligste aktiviteter

Legatet er en erhvervsdrivende fond, som gennem datterselskabet Ejendomsselskabet Hedeby ApS ejer og udlejer fast
ejendom. Datterselskabet har gennem tegning af aktier 1 Koncenton Metropol A/S investeret 1 en portefojle af
boligudlejningsejendomme i Kebenhavn og Arhus.

Legatets formal er at foretage uddelinger til sociale, uddannelsesmassige samt nationale og kulturelle formal.

Udviklingen i aktiviteter og ekonomiske forhold
Legatets resultatopgerelse for regnskabsaret 01-01-2021 - 31-12-2021 udviser et resultat pd kr. 272.227, og Legatets
balance pr. 31-12-2021 udviser en balancesum pa kr. 2.784.012, og en egenkapital pé kr. 2.719.512.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning
Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begivenheder af vasentlig betydning for legatets finansielle stilling.

Bestyrelsen bestér af:

¢ Kim Bonde, advokat, Mand, Fedt 1955, medlem af bestyrelsen fra 2022. Anses som "uathengigt" medlem af
bestyrelsen. Er kapitalejer og ansat i advokatvirksomheden Bonde & Noringriis ApS. Han er endvidere medlem af
bestyrelserne i selskaberne Vogt international A/S, Tennesen A/S, Skan Rejser A/S og Henry Olsens Senner A/S.
Saerlige kompetancer: Juridisk indsigt

¢ Niels Vagn Bonde, HD, direktor Mand, Fodt 1957, medlem af bestyrelsen siden 2018. Anses som "uafthangigt"
medlem af bestyrelsen. Direkter for BONDEplusBONDE ApS.

¢ Peter Villumsen, cand. merc, direkter Mand,Fedt 1949, medlem af bestyrelsen siden 1985. Anses ikke som
"uathengigt" medlem af bestyrelsen. Direkter for Ejendomsselskabet Hedeby ApS (Legatets datterselskab) og Peter
Villumsen ApS.

Redegorelse for god fondsledelse

Fonden
folger

1. Abenhed og kommunikation

1.1 Det anbefales, at at bestyrelsen vedtager principper for ekstern

kommunikation, som imedekommer behovet for &benhed og Anbefalingen
interessenternes behov og mulighed for at opné relevant opdateret folges
information om fondens forhold.

Anbefaling Fonden forklarer

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den

erhvervsdrivende fonds virke 1 overensstemmelse med fondens formél og Anbefalingen
interesser mindst en gang arligt tager stilling til fondens overordnede folges
strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i vedtaegten.

2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende forholder sig til, om fondens
kapitalforvaltning modsvarer fondens forméal og behov pé kort og lang
sigt.

Anbefalingen
folges

2.2 Formanden og nzestformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og

leder bestyrelsesmederne med henblik pa at sikre et effektivt Administrator organiserer og
bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige forudsetninger for indkalder, formand leder meder
bestyrelsesmedlemmernes arbejde, enkeltvis og samlet.
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Fonden

Anbefaling folger

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelsesvis anmoder
bestyrelsesformanden om at udfere sarlige opgaver for den
erhvervsdrivende fond ud over formandserhvervet, ber der foreligge en
bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den
uathangige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der ber sikres en
forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden, nestformanden, den ovrige
bestyrelse og en eventuel direktion.

Anbefalingen
folges

2.3 Bestyrelsens sammensatning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lobende og mindst hvert andet ar
vurderer og fastlegger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal rdde over for
bedst muligt at kunne udfere de opgaver, der pahviler bestyrelsen.

Anbefalingen
folges

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel
udpegningsret i vedtegten godkender en struktureret, grundig og
gennemskuelig proces for udvalgelse og indstilling af kandidater til
bestyrelsen.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund af
deres personlige egenskaber og kompetencer under hensyn til
bestyrelsens samlede kompetencer, samt at der ved sammensatning og
indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behov for
fornyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet for
mangfoldighed i relation til blandt andet erhvervs- og uddelingserfaring,
alder og ken.

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pd den
erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside, redegoares for
sammensatningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at
der gives folgende oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer:

e den pageldendes navn og stilling,

e den pageldendes alder og ken,

 dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet
har fundet sted, og udleb af den aktuelle valgperiode,

e medlemmets eventuelle serlige kompetencer,

e den pageldendes ovrige ledelseshverv, herunder poster i
direktioner, bestyrelser og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i
danske og udenlandske fonde, virksomheder, institutioner samt
kraevende organisationsopgaver,

e hvorvidt den pageldende ejer aktier, optioner, warrants og
lignende i fondens dattervirksomheder og/eller associerede
virksomheder,

e hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder
m.v., og

e om medlemmet anses for uathengigt.

Anbefalingen
folges

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den

erhvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller ~ Anbefalingen
direktionen i fondens dattervirksomhed(er), medmindre der er tale om et folges

helejet egentligt holdingselskab.

2.4 Uafheengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er ~ Anbefalingen
uathaengige. folges

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af

e op til fire medlemmer, ber mindst ét medlem vere uathengigt,
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Fonden
folger

Anbefaling

¢ mellem fem til otte medlemmer, beor mindst to medlemmer vare
uathangige, eller

e ni til elleve medlemmer, ber mindst tre medlemmer vaere
uafthangige og sd fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang ikke for uathangig,
hvis det pagzldende f.eks.:

e cr, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, medlem af
direktionen eller ledende medarbejder 1 fonden eller en vasentlig
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

¢ inden for de seneste fem ar har modtaget storre vederlag, herunder
uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/koncernen eller en
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden 1 anden
egenskab end som medlem af fondens bestyrelse eller direktion,

¢ inden for det seneste ar har haft en vasentlig forretningsrelation
(f.eks. personlig eller indirekte som partner eller ansat, aktioneer,
kunde, leverander eller ledelsesmedlem i virksomheder med
tilsvarende forbindelse) med fonden/koncernen eller en
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

e er, eller inden for de seneste tre ar har varet, ansat eller partner hos
ekstern revisor,

¢ har varet medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end
12 ar,

e erinar familie med eller pa en anden made star personer, som
ikke betragtes som uathangige, saerligt ner,

e cr stifter eller veesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at
yde statte til disses familie eller andre, som star disse sarligt ner,
eller

e er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende,
der modtaget eller gentagne gange inden for de seneste fem ér har
modtaget vasentlige donationer fra fonden.

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at at bestyrelsens medlemmer som minimum
udpeges for en periode pa to ar, og maksimalt for en periode pa fire ar.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsattes en
aldersgranse, som offentliggeres i ledelsesberetningen eller pa fondens
hjemmeside.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlagger en evalueringsprocedure,
hvor bestyrelsen, formanden og de individuelle medlemmers bidrag og

resultater drligt evalueres, og at resultatet droftes 1 bestyrelsen. folges

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel
direktions og/eller administrators arbejde og resultater efter forud

fastsatte klare kriterier. folges

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende
fonde aflennes med et fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel
direktion aflonnes med et fast vederlag, eventuelt kombineret med en
bonus, der ikke ber vaere athengig af regnskabsmaessige resultater.
Vederlaget ber afspejle det arbejde og ansvar, der folger af hvervet.

folges

Anbefalingen

Anbefalingen

Anbefalingen

Fonden forklarer

Valgperioder anses for
uhensigtsmassige henset fondens
storrelse og aktivitet.

Der henses udelukkende til

bestyrelsesmedlemmernes indsats
og kompetencer.
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Fonden

Fonden forklarer
folger

Anbefaling

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det

samlede vederlag, som hvert enkelt medlem af bestyrelsen og en eventuel

direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra fondens

dattervirksomheder og associerede virksomheder. Endvidere ber der Anbefalingen
oplyses om eventuelle andre vederlag, som bestyrelsesmedlemmer og en folges
eventuel direktion modtager for udferelse af andet arbejde eller opgaver

for fonden, fondens dattervirksomheder eller associerede virksomheder,

bortset fra medarbejderrepraesentanters vederlag som ansatte.

Redegorelse for fondens uddelingspolitik

Redegorelse for fondens uddelingspolitik
Legatets politik er at foretage uddelinger til sociale, uddannelsesmaessige samt nationale og kulturelle formal iht. Legatets

fundats.

Der er 12021 uddelt kr. 57.500 kr.

Legatet forventer at kunne gge uddelingerne i 2022.
Legatarfortegnelse

Legatet har i aret uddelt:

20.000 kr. til sociale formal: Juleuddelingen af 1887
37.500 kr. til nationale formal: Sydslesvigsk forening



Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for Regnskabsklasse B.

Generelt

Arsrapporten for H.C. Pucks Legat for 2021 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for
virksomheder i regnskabsklasse B, med tilvalg af enkelte bestemmelser fra regnskabsklasse C.

Den anvendte regnskabspraksis er uendret i forhold til tidligere ar.

Rapporteringsvaluta
Arsrapporten er aflagt i danske kroner.

Generelt om indregning og méiling
Regnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i det historiske kostprisprincip.

Indtagter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes vaerdireguleringer af finansielle
aktiver og forpligtelser, der males til dagsverdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes i resultatopgerelsen alle
omkostninger, der er atholdt for at opné arets indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser
samt tilbageforsler som folge af @ndrede regnskabsmessige skon af belgb, der tidligere har varet indregnet 1
resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes 1 balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil tilflyde legatet, og aktivets verdi
kan maéles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fraga legatet, og
forpligtelsens vaerdi kan males pélideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende maéles aktiver og forpligtelser som beskrevet
for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant effektiv rente
over lobetiden. Amortiseret kostpris opgeres som oprindelig kostpris med fradrag af afdrag og tilleeg/fradrag af den
akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostprisen og det nominelle beleb. Herved fordeles kurstab og -gevinst
over lgbetiden.

Ved indregning og maling tages hensyn til gevinster, tab og risici, der fremkommer, inden arsrapporten aflegges, og som
be- eller atkraefter forhold, der eksisterede pd balancedagen.

Resultatopgerelsen

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter bestyrelseshonorar og evrige lenrelaterede omkostninger.

Indtaegter fra kapitalandele i tilknyttede og associerede virksomheder
Indtaegter fra kapitalandele omfatter den forholdsmessige andel af resultatet efter skat samt eventuel regulering af intern
avance/tab og fradrag af afskrivning pa koncerngoodwill.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belab, der vedrerer regnskabsaret. Finansielle
poster omfatter renteindtegter og -omkostninger, finansielle omkostninger ved finansiel leasing, realiserede og urealiserede
kursgevinster og -tab vedrerende vardipapirer, geld og transaktioner i fremmed valuta, amortisering af realkreditldn samt
tilleg og godtgarelser under acontoskatteordningen mv. Udbytte fra andre kapitalandele indtegtsfores i1 det regnskabsér,
hvor udbyttet deklareres.

Skat af drets resultat
Skat af arets resultat omfatter aktuel skat af arets forventede skattepligtige indkomst og arets regulering af udskudt skat
med fradrag af den del af arets skat, der vedrerer egenkapitalbevaegelser. Aktuel og udskudt skat vedrerende
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egenkapitalbevagelser indregnes direkte i egenkapitalen.
Balancen

Kapitalandele i tilknyttede og associerede virksomheder

Kapitalandele i tilknyttede og associerede virksomheder indregnes i balancen til den forholdsmessige andel af
virksomhedernes regnskabsmassige indre vardi opgjort efter moderselskabets regnskabspraksis med fradrag eller tilleg af
urealiserede koncerninterne avancer og tab og med tilleg eller fradrag af resterende vardi af positiv eller negativ goodwill
opgjort efter overtagelsesmetoden.

Virksomheder med negativ regnskabsmaessig indre vardi indregnes til kr. 0, og et eventuelt tilgodehavende hos disse
virksomheder nedskrives med moderselskabet andel af den negative indre verdi i det omfang, det vurderes uerholdeligt.

Safremt den regnskabsmassige negative indre verdi overstiger tilgodehavender, indregnes det resterende beleb under
hensatte forpligtelser i det omfang, modervirksomheden har en retlig eller faktisk forpligtelse til at dekke den tilknyttede
virksomheds underbalance.

Nettoopskrivning af kapitalandele i tilknyttede virksomheder vises som reserve for nettoopskrivning efter indre veerdis
metode 1 egenkapitalen 1 det omfang, den regnskabsmessige vardi overstiger kostprisen.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket sedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vardien reduceres med
nedskrivning til imedegéelse af forventede tab. Nedskrivninger til tab opgeres pa grundlag af en individuel vurdering af de
enkelte tilgodehavender.

Andre verdipapirer og indregnet under omsatningsaktiver

Veardipapirer og kapitalandele, indregnet under omsatningsaktiver, omfatter vaerdipapirer optaget til handel pa et reguleret
marked, der males til dagsvaerdien pé balancedagen. Dagsveardien opgeres pa grundlag af den senest noterede salgskurs.
Arets &ndring i aktiernes samlede kursvaerdi indregnes med ét belab i resultatopgerelsens finansielle poster.

Likvider
Likvider omfatter likvide beholdninger og kortfristede vaerdipapirer, som uden hindring kan omszttes til likvide
beholdninger, og hvorpa der kun er ubetydelige risici for verdiendringer.

Egenkapital
Egenkapitalen omfatter virksomhedskapitalen og en reekke ovrige egenkapitalposter, der kan vare lovbestemte eller fastsat
1 vedtegterne.

Aktuelle skatteforpligtelser

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes 1 balancen som beregnet skat af arets forventede
skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalte acontoskatter.
Gealdsforpligtelser

Anden gzld
Andre geldsforpligtelser méles til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi.

Eventualaktiver og -forpligtelser
Eventualaktiver og -forpligtelser indregnes ikke i balancen, men oplyses alene i noterne.
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Resultatopgerelse 1. jan. 2021 - 31. dec. 2021

Nettoomsatning
Administrationsomkostninger

Bruttoresultat
Personaleomkostninger
Resultat af ordinzer primeaer drift

Indtaegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Andre finansielle indtegter
@vrige finansielle omkostninger

Ordinzert resultat for skat
Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering

Uddelinger
Overfort resultat

I alt

Note

2021
kr.

0
-17.003

-17.003
-37.500
-54.503

137.330
232.367
-42.967

272.227
0
272.227

57.500
214.727

272.227

2020
kr.

0
-17.341

-17.341
-37.500
-54.841

296.088
159.661
-104.046

296.862
0
296.862

20.000
276.862

296.862
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Balance 31. december 2021

Aktiver

Kapitalandele 1 tilknyttede virksomheder

Finansielle anlaegsaktiver i alt

Anlaegsaktiver i alt

Tilgodehavende skat
Tilgodehavender i alt

Andre verdipapirer og kapitalandele
Veardipapirer og kapitalandele i alt
Likvide beholdninger

Omsatningsaktiver i alt

AKTIVERITALT

Note

2021
kr.
1.332.592

1.332.592

1.332.592
352

352
1.438.848
1.438.848
12.220
1.451.420

2.784.012

2020
kr.
1.195.262

1.195.262

1.195.262
578

578
1.350.362
1.350.362
23.083
1.374.023

2.569.285
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Balance 31. december 2021

Passiver

Registreret kapital mv.
Overfort resultat

Egenkapital i alt

Hensatte forpligtelser i alt
Leveranderer af varer og tjenesteydelser

Kortfristede geeldsforpligtelser i alt
Geaeldsforpligtelser i alt

PASSIVER T ALT

Note 2021
kr.

500.000

2.269.512

2.769.512

14.500
14.500

14.500

2.784.012

2020

kr.
500.000
2.054.785

2.554.785

0
14.500
14.500

14.500

2.569.285
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Noter

1. Information om vederlag til ledelsesorganer og szerlige incitamentsprogrammer

2021 2020

kr. kr.

Honorar til bestyrelsen 37.500 37.500
Honorar til administrator (pro bono) 0 0

Der anvendes ikke incitamentsprogrammer

2. Oplysning om aktiver eller forpligtelser, der indregnes til dagsveerdi

Arets

urealiserede  Arets
Verdi ultimo gevinster urealiserede
indregneti  indregnet i tab indregnet 1
balancen resultat- resultat-

opgerelsen opgerelsen

kr. Kkr. Kkr.

Borsnoterede 1.438.848 212.612 0
investeringsbeviser
og aktier
I alt 1.438.848 212.612 0
3. Information om gennemsnitligt antal ansatte

2021
Gennemsnitligt antal ansatte 0

Legatet har ingen ansatte.



