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Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsperioden 01. januar 2023 - 31.
december 2023 for FONDEN PROJEKTSKOLEN GRENNESSMINDE I TASTRUP.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er ledelsens opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og
finansielle stilling samt af resultatet.

,&rsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kabenhavn, den 28/06/2024

Direktion

Maria Brgndum

Bestyrelse

Knud Foldschack Eva Karin Graff



Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til ...

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for FONDEN PROJEKTSKOLEN GRENNESSMINDE I TASTRUP for regnskabsaret
1. januar 2023 - 31. december 2023, der omfatter resultatopgarelse, balance og noter, herunder anvendt
regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven. Det er vores opfattelse, at
arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr 31. december
2023 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2023 - 31. december 2023 i
overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af selskabet i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for
revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har
opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det
opnaede revisionsbeuvis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl. Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne
til at fortseette driften; at oplyse om forhold vedragrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at
likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad
af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i
Danmark, altid vil afdeekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge
af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa
grundlag af arsregnskabet.Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.
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Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er veesentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortsaette driften. Hvis
vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gare opmaerksom pa
oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores
revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare, at selskabet ikke laengere kan
fortseette driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke
ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesbheretningen. I
tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden
opnaet ved revisionen eller p& anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation. Vores ansvar er
derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven. Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i
overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi
har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kabenhavn, den 28/06/2024

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr.: 20222670 CVR-nr.: 20222670

Peter Rasborg, mnel16537 Sebastian Wilhelm Gottfres Diemer, mne47772
Statsautoriseret revisor Statsutoriseret revisor
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Ledelsesheretning

LEDELSESBERETNING

Fondens

hovedaktiviteter

Fondens formal er at udbyde et uddannelsestilbud i henhold til Lov om
ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov for unge fortrinsvis mellem 16 og
30 ar, samt at have unge i beskyttede beskaeftigelse. Aktiviteterne i fonden er teet
koblet til Casa Rosso ApS, som szelger de produkter, som er produceret af fonden.

Det er fondens formal at virke for unge der er sent udviklede, der i folkeskolen eller
anden tilsvarende skoleform har modtaget specialundervisning i henhold til
geeldende regler vedrgrende undervisning af elever med generelle
indleeringsvanskeligheder.

Dette formal sgges opnaet gennem praktisk betonet undervisning og det
meningsfyldte arbejde ved planlaegning og gennemfgrelse af produktion. Dertil
sgges det at modne og udvikle de unge, samt at motivere og laere dem at indga pa
arbejdsmarkedet og/eller pabegynde en uddannelse, saledes at de unge ogsa
socialt vil kunne leve et selvstandigt og normalt liv.

Udover drift af et tilbud efter Lov om ungdomsuddannelse for unge med seerlige
behov kan fonden efter bestyrelsens beslutning ivaerksaette aktiviteter af enhver art,
som direkte eller indirekte fremmer fondens formal. Herunder opstart og drift af
socialpaedagogiske tilbud af enhver art samt aktiviteter, som direkte eller indirekte
relaterer sig til sddanne aktiviteter.

Udvikling i aktiviteter og

gkonomiske forhold

Arets resultat udviser et underskud pa
kr. 157.544 efter skat

Ejendomsfonden Grennessminde i Tastrup har doneret
650.000 kr. til delvis deekning af underskud.

Unge
Der har veeret gennemsnitlige nedgang i ungeindtaget pa 10 stk. fra 2022 til 2023.

Kommunerne bruger i hgje grad deres egen tilbud, og vi er stadig udfordret med at
fremsta attraktive for de unge. Der startet 10 STU "elever i 2023.

Vi har faet nogle flere unge i beskyttede beskaeftigelses, og vi arbejder videre med at
udvikle dette omrade.

Vi arbejder fortsat med den paedagogiske metode KRAP, som supplerer vores
veerkstedslederne handvaerksfaglige baggrund i deres daglig virke med de unge.

Projekter
Tvendehus

I lgbet af 2023 har vi faet igangsat to veerksteder pa Tvendehus - Skovhold og Cafe.
Skovhold arbejder i skoven for Naturstyrelsen, og vi er i gang med at fa cafeen op og
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kgre, og har allerede nu et fast antal besggende. Udfordringen ligger i beliggenhed
i.f.t. vores nuvaerende unge og vi er igang med at fa samarbejde med de lokale
kommuner op og kare, sa vi kan tiltreekke unge fra lokalmiljget.

Salling

Vi har i slutningen af aret valgt at opsige samarbejde med Salling - brgdkasser pga.
lavere antal elever, samt en forhgjet antal kasser, hvilket har veeret en udfordring at
na indenfor nuveerende rammer.

Samarbejdet med Salling - flaskepant er blevet udvidet, og vi arbejder pa at udvide
dette samarbejde i Bilka Waves.

Kantinen Handicapens

hus

Casa Rosso har overtaget kantinen driften i Handicapens hus, og der er i den
forbindelse oprettet en linje i kekkenet, hvor en gruppe elever og en veerkstedsleder
deltager i den daglige drift. Dette har veeret en stor succes, og et projekt, som vi er
meget stole af.

Betydningsfulde begivenheder, indtruffet efter

regnskabsarets afslutning

Der er ikke efter regnskabsarets afslutning indtruffet begivenheder af vaesentlig
betydning for selskabets finansielle stilling.

Redeggrelse for god fondsledelse

Fonden Fonden Fonden Ikke
folger forklarer forklarer relevant

hvorfor hvordan

1. Abenhed og kommunikation

1.1 Det anbefales, at at bestyrelsen vedtager principper for ekstern
kommunikation, som imgdekommer behovet for abenhed og
interessenternes behov og mulighed for at opna relevant opdateret
information om fondens forhold.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den
erhvervsdrivende fonds virke i overensstemmelse med fondens formal
og interesser mindst en gang arligt tager stilling til fondens
overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i
vedtaegten.

2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende forholder sig til, om
fondens kapitalforvaltning modsvarer fondens formal og behov pa kort
og lang sigt.

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

Anbefaling

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder
og leder bestyrelsesmgderne med henblik pa at sikre et effektivt
bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige forudsaetninger for
bestyrelsesmedlemmernes arbejde, enkeltvis og samlet.
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Anbefaling Fonden Fonden Fonden

hvorfor hvordan

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelsesvis anmoder
bestyrelsesformanden om at udfgre saerlige opgaver for den
erhvervsdrivende fond ud over formandserhvervet, bgr der foreligge
en bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den
uafhaengige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der bgr sikres en
forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden, naestformanden, den
gvrige bestyrelse og en eventuel direktion.

2.3 Bestyrelsens sammensatning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende og mindst hvert andet ar
vurderer og fastleegger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over
for bedst muligt at kunne udfare de opgaver, der pahviler bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel
udpegningsret i vedteegten godkender en struktureret, grundig og
gennemskuelig proces for udveelgelse og indstilling af kandidater til
bestyrelsen.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund
af deres personlige egenskaber og kompetencer under hensyn til
bestyrelsens samlede kompetencer, samt at der ved sammensaetning
og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behov for
fornyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet
for mangfoldighed i relation til blandt andet erhvervs- og
uddelingserfaring, alder og kan.

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den
erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside, redeggres for
sammensatningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt
at der gives fglgende oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer:

e den pageeldendes navn og stilling,

o den pageeldendes alder og ken,

o dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet
har fundet sted, og udlgb af den aktuelle valgperiode,

o medlemmets eventuelle sarlige kompetencer,

« den pageldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i
direktioner, bestyrelser og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i
danske og udenlandske fonde, virksomheder, institutioner samt
kreevende organisationsopgaver,

 hvorvidt den pagzldende ejer aktier, optioner, warrants og
lignende i fondens dattervirksomheder og/eller associerede
virksomheder,

e hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder
m.v., 0g

o om medlemmet anses for uafhaengigt.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den
erhvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen
eller direktionen i fondens dattervirksomhed(er), medmindre der er
tale om et helejet egentligt holdingselskab.

2.4 Uafhaengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer
er uafheengige.

Ikke

folger forklarer forklarer relevant
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Anbefaling

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af

 op til fire medlemmer, bgr mindst ét medlem vaere uafhaengigt,

e mellem fem til otte medlemmer, bgr mindst to medlemmer veere
uafheengige, eller

e nitil elleve medlemmer, bgr mindst tre medlemmer veere
uafhaengige og sa fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang ikke for
uafhaengig, hvis det pageeldende f.eks.:

o er, eller inden for de seneste tre ar har veeret, medlem af
direktionen eller ledende medarbejder i fonden eller en
vaesentlig dattervirksomhed eller associeret virksomhed til
fonden,

 inden for de seneste fem ar har modtaget starre vederlag,
herunder uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/koncernen
eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden i
anden egenskab end som medlem af fondens bestyrelse eller
direktion,

 inden for det seneste ar har haft en vaesentlig forretningsrelation
(f.eks. personlig eller indirekte som partner eller ansat, aktioneer,
kunde, leverandgr eller ledelsesmedlem i virksomheder med
tilsvarende forbindelse) med fonden/koncernen eller en
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

e er, ellerinden for de seneste tre ar har vaeret, ansat eller partner
hos ekstern revisor,

e har vaeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere
end 12 ar,

 erineer familie med eller pa en anden made star personer, som
ikke betragtes som uafhangige, seerligt neer,

« er stifter eller veesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at
yde stgtte til disses familie eller andre, som star disse seerligt
neer, eller

o erledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller
lignende, der modtaget eller gentagne gange inden for de
seneste fem ar har modtaget veesentlige donationer fra fonden.

2.5 Udpegningsperiode
2.5.1 Det anbefales, at at bestyrelsens medlemmer som minimum
udpeges for en periode pa to ar, og maksimalt for en periode pa fire ar.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen
fastseettes en aldersgreense, som offentligggres i ledelsesberetningen
eller pa fondens hjemmeside.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen
2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden og de individuelle

medlemmers bidrag og resultater arligt evalueres, og at resultatet
drgftes i bestyrelsen.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en
eventuel direktions og/eller administrators arbejde og resultater efter

Fonden Fonden Fonden Ikke
folger forklarer forklarer relevant

hvorfor hvordan
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Fonden Fonden Fonden Ikke
folger forklarer forklarer relevant

hvorfor hvordan

Anbefaling

forud fastsatte klare kriterier.

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende
fonde aflgnnes med et fast vederlag, samt at medlemmer af en
eventuel direktion aflennes med et fast vederlag, eventuelt
kombineret med en bonus, der ikke bgr veere afhaengig af
regnskabsmaessige resultater. Vederlaget bar afspejle det arbejde og
ansvar, der fglger af hvervet.

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det
samlede vederlag, som hvert enkelt medlem af bestyrelsen og en
eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra
fondens dattervirksomheder og associerede virksomheder. Endvidere
bar der oplyses om eventuelle andre vederlag, som
bestyrelsesmedlemmer og en eventuel direktion modtager for
udfarelse af andet arbejde eller opgaver for fonden, fondens
dattervirksomheder eller associerede virksomheder, bortset fra
medarbejderrepraesentanters vederlag som ansatte.

Redeggrelse for fondens uddelingspolitik

Redeggrelse for uddelingspolitik Lovpligtig redegarelse for fondens uddelingspolitik, jf. arsregnskabslovens §
77b Fonden uddeler tili sociale formal i overensstemmelse med formal bestemmelsen.
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Anvendt regnskabspraksis

,&rsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for Regnskabsklasse B.

ANVENDT
REGNSKABSPRAKSIS

,&rsregnskabet for Fonden Projektskolen Grennessminde i Tastrup for 2023 er aflagt i
overensstemmelse med den danske arsregnskabslovs bestemmelser for
virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af regler fra regnskabsklasse C.

Arsregnskabet er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

RESULTATOPG@RELSEN

Nettoomsaetning

Ved salg af tjenesteydelser indregnes omsaetningen som udgangspunkt pa grundlag
af en malbar feerdigggrelsesgrad som anvendes linezer indregning for ydelser, der
leveres over tid i et jeevnt mgnster. Er faerdiggarelsesgraden ikke malbar eller er
salgsveerdi eller samlede omkostninger til feerdigggrelse usikre, indregnes omsaetning
for leverede ydelser pa balancedagen.

Nettoomsaetningen indregnes eksl. Moms og med fradrag af de afgifter og rabatter,
der kan henfgres til salget.

Andre driftsindteegter

Andre driftsindteegter indeholder regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold til
fondens aktiviteter, herunder modtagne donationer og fortjeneste ved salg af
immaterielle- samt materielle anleegsaktiver.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lan og gager, inklusive feriepenge og pensioner
samt andre omkostninger til sociale sikring mv. til selskabets medarbejdere. I
personaleomkostninger er fratrukket modtagne godtggrelse fra offentlige
myndigheder.

Finansielle indtaegter og

omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indeholder renteindtaegter og -omkostninger,
realiserede og realiserede kursgevinster og -tab vedrgrende veerdipapirer, geeld og
transaktioner i fremmed valuta, amortisering af finansielle aktiver og forpligtelser
samt tilleeg og godtgarelse under acontoskatteordningen mv. Finansielle indteegter og
omkostninger indregnes med de belab, der vedrgrer regnskabsaret.

Skat

Fonden er skattepligtig i henhold til fondsbeskatningslovens §1, stk. 1, nr. 1. I medfar
af fondsbeskatningslovens §15, stk. 15, stk. 3, nr. 3 er fonden i henhold til skrivelse
af 27. november 1996 meddelt staende tilladelse til at indsende erklaering i stedet
for selvangivelse.

BALANCEN
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Materielle

anlaegsaktiver

Grunde og bygninger, produktionsanleeg og maskiner samt andre anlaeg,
driftsmateriel og inventar males til kostpris med fradrag af akkumulerende af- og
nedskrivninger. Der afskrives ikke pa grunde.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af den skgnnede restveerdi efter
afsluttet brugstid.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet
anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug. For egen
fremstillede aktiver omfatter kostprisen omkostninger til materialer, komponenter,
underleverandgrer, direkte lanforbrug samt indirekte produktionsomkostninger.

Der foretages linezere afskrivninger baseret pa fglgende vurdering af
aktivernes forventet brugstider og restveerdi:
Brugstid Restvaerdi

Bygninger 10ar 15%
Andre anleeg, driftsmateriel og 3-10 &r 0%
Inventar

Indretning af lejede 10 &r 0%
lokaler

Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anleegsaktiver opgares om forskellen
mellem salgspris med fradrag af sagsomkostningerne og den regnskabsmaessige
veerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopggrelsen under
andre driftsindtaegter eller andre driftsomkostninger.

Den regnskabsmaessige veerdi af materielle anleegsaktiver vurderes arligt for
indikationer pa veerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Foreligger der indikationer pa veerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert
enkelt aktiv henholdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til
genindvindingsvaerdien, hvis denne er lavere end den regnskabsmaessige veerdi.

Genindvindingsveerdi er den hgjeste vaerdi af nettosalgspris og kapitalvaerdi.
Kapitalveerdien opggres som nutidsveerdien af de forventede nettopengestremme fra

anvendelsen af aktivet eller aktivgruppen og forventede nettopengestreamme ved salg

af aktivet eller aktivgruppen efter endt brugstid.

Deposita
Deposita omfatter huslejedeposita, om indregnes og males i kostpris. Der afskrives
ikke pa deposita.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til
nominel vaerdi. Veerdien reduceres med nedskrivning til imgdegaelse af forventede
tab.

Periodeafgraensningsposter,

aktiver/passiver

Periodeafgraensningsposter indregnet under aktiver/passiver omfatter afholdte
omkostninger vedrgrende efterfglgende regnskabsar.
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Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter bankindestaender og
kassebeholdninger opgjort pr. ultimodato.

Geeldsforpligtelser
Kortfristet geeldsforpligtelser er optaget til amortiseret kostpris for hvilket normalt
svare til nominel veerdi.



Resultatopggrelse 1. jan. 2023 - 31. dec. 2023

Nettoomsaetning
Andre driftsindtaegter
Eksterne omkostninger

Bruttoresultat

Bruttofortjeneste/Bruttotab

Personaleomkostninger
Lgnninger
Pensioner
Andre omkostninger til social sikring
Andre personaleomkostninger
Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle anleegsaktiver

Resultat af ordinaer primaer drift

Andre finansielle indtaegter
@vrige finansielle omkostninger

Ordineert resultat for skat
Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfgrt resultat

Ialt

2023

kr.
15.374.873
782.552
-5.101.837

11.055.588

-11.226.429

-27.134
-197.975

41.703
-1.272

-157.544

-157.544

-157.544
-157.544

2022

kr.
17.371.342
1.756.007
-5.357.930

13.769.419

-13.724.270
-12.162.414
-1.263.030
-243.635
-55.191
-24.947

20.202

29.894
-857

49.239
0
49.239

49.239
49.239
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Balance 31. december 2023

Aktiver

Indretning af lejede lokaler
Materielle anlaegsaktiver i alt

Andre veerdipapirer og kapitalandele
Kontraktlige aktiver

Finansielle anleegsaktiver i alt

Anlaegsaktiver i alt

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Andre tilgodehavender
Periodeafgraensningsposter

Tilgodehavender i alt
Likvide beholdninger

Omsczetningsaktiver i alt

AKTIVERIALT

Note

2023
kr.
188.207

188.207

929.822
955.159

1.884.981

2.073.188

1.498.789
3.040.611
18.987

4.558.387
655.155
5.213.542

7.286.730

2022
kr.
215.341

215.341
929.822

929.822

1.145.163

1.502.011
4.507.890
105.666

6.115.567
290.108

7.550.838
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Balance 31. december 2023

Passiver

Registreret kapital mv.
Overfart resultat

Egenkapitali alt
Kontraktlige forpligtelser
Langfristede geeldsforpligtelser i alt

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Periodeafgraensningsposter
Kontraktlige forpligtelser

Kortfristede geeldsforpligtelser i alt
Gaeldsforpligtelser i alt

PASSIVERI ALT

Note

2023

kr.
300.000
-104.537

195.463
855.950
855.950

860.285
1.662.940
3.712.092

6.235.317

7.091.267

7.286.730

2022

kr.
300.000
53.007

353.007

810.458

1.210.669
2.007.331
3.169.373

6.387.373

7.197.831

7.550.838
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Noter



1. Information om vederlag til ledelsesorganer og szerlige

incitamentsprogrammer

NOTER

Personaleomkostninger
Antal personer beskeeftiget i
gennemsnit

Bestyrelse

Lan og gager

ZAndringer i feriepengeforpligtelse
ATP mv.

Pensioner

Sociale sikring

Lenrefusion

Diverse personaleomkostninger

Personaleomkostninger i alt

Vederlag til ledelsen
Direktion

Andreas Hjorth Rasmussen
Direktion i alt

Bestyrelsen

Knud Foldschack, formand
Eva Graff

Peter Bjerregaard (boet efter)
Anya Eskildsen

Bestyrelsen i alt

Note

2023
kr.

42

162.500
10.109.481
-24.353
86.402
1.047.354
153.807
2146.067
137.304

11.226.429

428.689

428.689

62.500

50.000

50.000

162.500

2022
kr.

42

162.500
12.182.551
270.376
95.218
1.167.812
243.635
2153.013
55.191

13.724.270

421.373

421.373
62.500
50.000

50.000

162.500
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Materielle anlaegsaktiver

Kostpris 1. januar 2023
Tilgang
Kostpris 31. december 2023

Af- og nedskrivninger pr. 1. januar
2023

Arets afskrivninger

Af- og nedskrivninger pr. 1. januar
2023

Regnskabsmaessige vaerdi 31.

december 2023

Finansielle anlaegsaktiver

Kostpris 1. januar 2023

Kostpris 31. december 2023

Regnskabsmaessige veerdi 31.
december 2023

Kostpris 1. januar 2023
Tilgang

Kostpris 31. december 2023

Regnskabsmaessige vaerdi 31.
december 2023

Langfristede gaeldsforpligtelser

Feriepengeindefrysning

Langfristede gaeldsforpligtelser i alt

Afdrag neeste ar

Restgeeld efter 5 ar

Geeldsbrev
Ejendomsfonden
0
484.534

484.534

484.534

855.950

855.950

855.950

Indretning af
lejede lokaler

255.763

255.763

40.422
27.134

67.556

188.207

Lejedeposita
Ejendomsfonden

929.822
929.822
929.822
Gaeldsbrev

Casa Anleeg

470.625

470.625

470.625

810.458

810.458

810.458
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Eventualposter mv. 5

Leje- og leasingforpligtelser

Fonden har indgaet lejeforpligtelser, der pa balancetidspunktet udger 764 t.kr. Lejemalet
er uopsigelig i 5 ar fra d. januar 2019. Fra 1. januar 2024 kan lejemalene opsige med 6
maneder.

Neertstdende parter 6
Fonden nzertstaende parter omfatter fglgende:

Bestemmende indflydelse:
Den daglige ledelse og bestyrelsen.

@vrige nzertstdende parter, som

fonden har haft transaktioner med

Fonden nzertstaende parter med betydelig indflydelse omfatter fondens bestyrelse,
direktion og ledende medarbejder, samt disse personers relaterede familiemedlemmer.
Neertstaende partner omfatter endvidere selskaber, hvori farnaevnte personkreds har
vaesentlige interesser.

Transaktioner med neaertstaende

parter

Fonden har ikke haft vaesentlige transaktioner i 2023, der ikke er indgaet pa
markedsmaessige vilkar.

Jf. arsregnskabslovens §98c, stk. 7.

Falgende transaktioner har fundet sted i regnskabsaret 2023 mellem fonden og
neertstdende partner:

Vederlag til ledelsen

428.689
Vederlag til bestyrelsen 162.500
Husleje 2.192.004
ZAndring af mellemregninger -2.282.575

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser 7
Ingen

Forudseetning for fortsat drift 8

Fondens ledelse har valgt at afleegge arsregnskabet under forudszetning af fortsat drift.
Fonden har opnaet den forventede budgetterede indtjening i 2023, og det forventes at
den nadvendige likviditet for det kommende ar genereres af selskabet egen drift.

Fonden har modtaget en statteerkleering fra Ejendomsfonden Grennessminde i Tastrup i
det omfang, som Fonden Projektskolen Grennesminde i Tastrup har behov for kunne
opretholde fortsat drift og likviditet. Kapitalgarantien gaelder indtil videre og kan opsiges
tilen kommende ordinzer generalforsamling til opher ved udgangen af det regnskabsar
som falger.
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2. Information om gennemsnitligt antal ansatte

2023
Gennemsnitligt antal ansatte 42



