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Ledelsespategning
Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2024 for FONDEN PROJEKTSKOLEN GRENNESSMINDE | TASTRUP.
Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31.

december 2024.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles til bestyrelsens godkendelse.

Taastrup, den 2. juni 2025

Bestyrelse:

Knud Foldschack Eva Graff Balder Bergman Johansen
Formand
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Den uafhaengige revisors revisionspategning
Til ledelsen i FONDEN PROJEKTSKOLEN GRENNESSMINDE | TASTRUP

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for FONDEN PROJEKTSKOLEN GRENNESSMINDE | TASTRUP for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2024, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopggrelse, noter og
anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2024 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhangige af fonden i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for
revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er galdende i Danmark, ligesom vi
har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at
det opnaede revisionsbevis er tilstrackkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser
ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette driften;
at oplyse om forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere
fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udfares i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geeldende i Danmark, altid vil afdaskke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan
opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne
traeffer pa grundlag af arsregnskabet.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Som led i en revision, der udfares i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt
opnar revisionsbevis, der er tilstrackkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig
fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk,
bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortsaette
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gare
opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til
datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare, at fonden
ikke laengere kan fortsaette driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa
en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden
opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kravede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kgbenhavn, den 2. juni 2025

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 2022 26 70

Peter Rasborg Sebastian Wilhelm G. Diemer
Statsautoriseret revisor Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne16537 MNE-nr. mne47772
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Ledelsesberetning

Fondens hovedaktiviteter

Fondens formal er at udbyde et uddannelsestilbud i henhold til Lov om ungdomsuddannelse for unge med
sarlige behov for unge fortrinsvis mellem 16 og 25 ar, samt at have voksne med sarlige behov i beskyttede
beskaeftigelse efter §103 i lov om social service.

Aktiviteterne i fonden er taet koblet til Casa Rosso ApS, som saelger de produkter, som er produceret af
fonden. Det er fondens formal at virke for unge der er sent udviklede og som i folkeskolen eller anden
tilsvarende skoleform har modtaget specialundervisning i henhold til galdende regler vedrgrende
undervisning af elever med generelle indlaringsvanskeligheder.

Dette formal sgges opnaet gennem praktisk betonet undervisning og det meningsfyldte arbejde ved
planlaegning og gennemfarelse af produktion. Dertil sgges det at modne og udvikle de unge, samt at motivere
og laere dem at indga pa arbejdsmarkedet og/eller pabegynde en uddannelse, saledes at de unge ogsa socialt
vil kunne leve et selvstandigt og normalt liv.

Udover drift af et tilbud efter Lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov og lov om social
service kan fonden efter bestyrelsens beslutning ivaerksaette aktiviteter af enhver art, som direkte eller
indirekte fremmer fondens formal. Herunder opstart og drift af socialpaedagogiske tilbud af enhver art samt
aktiviteter, som direkte eller indirekte relaterer sig til sadanne aktiviteter.

Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold
Arets resultat viser et overskud pa 1.187.052 kr. efter skat. Det er meget tilfredsstillende og et udtryk for en
stram styring og malrettet indsats for skabe et positivt resultat.

Ejendomsfonden Grennessminde i Tastrup har i ar ikke doneret til daekning af underskud.

Unge

Vi har igen i 2024 faet flere kollegaer i beskyttet beskaftigelses. Det er positivt, da flere far mulighed for at
veaere en del af et meningsfuldt arbejdsfaellesskab og kan bidrage til produktionen pa Grennessminde.
Samtidig har vi i ar haft enkelte fgr-stu forlab for unge, der har brug for et modningsforlgb inden opstart pa
stu. Vi vil fortsat gerne have flere stu-elever end vi har, men vi kan se en tendens til, at vi i 2024 har haft
flere elever, der er startet pa andre tidspunkter end august. Det kan vaere unge, der skifter stu eller har
veeret i andre forlgb inden. Det giver en lidt anden dynamik pa vaerkstederne, da der lebende kommer nye
unge. Samtidig er der indikationer pa, at nogle af disse unge har svaerere ved at finde sig til rette i et
uddannelsestilbud og derfor stopper igen. Der har saledes vaeret lidt mere ujaevn til- og afgang fra stu’en.

Vi vil gerne vaere endnu bedre til at tage imod de unge, der kommer uden for normal opstart, sa vi kan give

dem et godt forlab, hvor de har lyst til blive. Det kraever en gget padagogisk og didaktisk indsats, der
matcher de udfordringer denne gruppe unge star med.
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Ledelsesberetning

Projekter

Tvendehus: Der er kommet godt gang i caféen og der har veeret en del elever pa Tvendehus, hvor de bade kan
arbejde pa skovholdet og i caféen. Tvendehus har vist sig at vaere et godt uddannelsessted, hvor der er et
mindre miljo og tydelige , samtidig med der er fleksibilitet i produktionen, sa der ogsa kan undervises i andre
emner. Desvaerre er det fortsat en udfordring, at det er unge, som kares fra Taastrup til Klampenborg
sammen med en vaerkstedsleder. Det bliver dels nogle lange dage for de unge og samtidig bliver ressourcerne
i Taastrup udtyndet. Det er ikke lykkedes at etablere et stu-hold pa Tvendehus med elever fra lokalomradet.
Tilbagemeldingerne er, at det er et dejligt sted, men at det bliver for snaevert et tilbud til en tre-arig stu.

Projekt skulle slutte med udgangen af 2024, men vi har faet det forlaenget for en lille smule restmidler til

maj 2025. Med udgangen af 2024 har vi besluttet at der ikke kgres elever til Tvendehus. Det har vi gjort for at
afprove baeredygtigheden af den socialeskonomiske virksomhedsdrift i caféen, sa vi kan afdaekke i hvilket
omfang den kan baere driften og skabe arbejdspladser for unge med saerlige behov. Aktuelt er der 3
fleksjobbere i fast job pa Tvendehus til at sta for opgaver for Naturstyrelsen og bidrage til cafedriften. Hvis
det viser sig baeredygtigt, er malet at fa etableret samarbejde med de lokale kommuner om arbejdspladser til
kollegaer i §103. Disse arbejdspladser vil samtidig give gkonomi til mere fast personale, sa det sociale tilbud
kan udvikles.

Salling: Vi har med udgangen af 2024 opsagt samarbejde med Salling om pasning af pant-automaten. Det har
pa mange mader vaeret en god opgave, men vi konstaterer ogsa, at det er et begraenset antal unge, der
gnsker det, og at vi har haft svaert ved at skabe et godt kollegialt arbejdsfaellesskab for vaerkstedslederen.
Samtidig er det ogsa en opgave, der har medfert, at vi har rykket ressourcer fra Snubbekorsvej uden, at det
har fort til flere elever.

Kantinen i Handicaporganisationernes hus: Der er en stigende vaekst og begejstring for kantinens leverancer.
Det ses bl.a. i en gget efterspargsel pa madeforplejning og flere daglige gaester, der spiser fast. Det er et
godt laeringsmilj@, men i takt med travlheden, skal der laegges gode planer for dagen, da der er et betydeligt
produktionspres, der skal overholdes.

Betydningsfulde begivenheder, indtruffet efter regnskabsarets afslutning
Der er ikke efter regnskabsarets afslutning indtruffet begivenheder af vaesentlig betydning for fondens
finansielle stilling.

Redeggrelse for uddelingspolitik

Lovpligtig redegarelse for fondens uddelingspolitik jf. arsregnskabslovens §77b
Fonden uddeler til sociale formal i overensstemmelse med formal bestemmelsen.
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Ledelsesberetning

Redegorelse for god fondsledelse mv.

Lovpligtig redegarelse for god fondsledelse, jf. arsregnskabslovens § 77a
Fonden er omfattet af anbefalinger for god fondsledelse. | det fglgende redeggres for, om fonden falger
anbefalingerne, og vedrerende de anbefalinger, som ikke falges, forklares dette narmere.

ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(er),
medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

Anbefaling Fonden | Fonden forklarer
folger
1. Abenhed og kommunikation
1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager principper for ekstern kommunikation, som Ja
imadekommer behovet for abenhed og interessenternes behov og mulighed for at opna
relevant opdateret information om fondens forhold
2. Bestyrelsens opgaver og ansvar
2.1 Overordnede opgaver og ansvar
2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den erhvervsdrivende fonds virke | Fonden | Bestyrelsen udarbejder et arshjul der sikrer
i overensstemmelse med fondens formal og interesser mindst en gang arligt tager stilling til falger |atbestyrelsen far behandlet bl.a. fglgendeemner:
fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i vedtaegten. delvist | 1) Mindst en gang arligt gennemgasfondens
anbefali| overordnede strategi 2) Mindst engang hvert 2. ar
ngen. | gennemgas fondensuddelingspolitik. Der er i nogle
tilfaelde valgthvert 2. ar da fonden gnsker en reel
droftelseog ikke en rituel gennemgang
2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende forholder sig til, om fondens kapitalforvaltning Ja
modsvarer fondens formal og behov pa kort og lang sigt.
2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen
2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og leder Ja
bestyrelsesmaderne med henblik pa at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de
bedst mulige forudsaetninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlet.
2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden om at Ja
udfere saerlige opgaver for den erhvervsdrivende fond ud over formandshvervet, bgr der
foreligge en bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhangige
overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der bor sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem
formanden, naestformanden, den gvrige bestyrelse og en eventuel direktion.
2.3 Bestyrelsens sammensaetning og organisering
2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende og mindst hvert andet ar vurderer og Ja
fastlaegger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over for bedst muligt at kunne udfgre
de opgaver, der pahviler bestyrelsen.
2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i vedtaegten Ja
godkender en struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udvaelgelse og indstilling af
kandidater til bestyrelsen.
2.3.3 Det anbefales,at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund af deres personlige Fonden | Bestyrelsens sammensaetning fremgar
egenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at folger | afledelsesberetningen i arsrapporten,
der ved sammensaetning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet | delvist | herunderbestyrelsesmedlemmernes:- navn, ken,
for fornyelse - sammenholdt med behovet for kontinuitet - og til behovet for mangfoldighed i | anbefali| alderog stillingOplysninger om seerlige
relation til blandt andet erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken. ngen. | kompetencer og ovrige ledelseshverv medtages
dogkun i begraenset omfang, da det ellers kanblive
en meget omfattende oversigt.
2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende fonds Ja
eventuelle hjemmeside, redeggres for sammensatningen af bestyrelsen, herunder for
mangfoldighed, samt at der gives fglgende oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer:
. den pagaeldendes navn og stilling,
. den pagaldendes alder og kan,
. dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet har fundet sted, og
udleb af den aktuelle valgperiode,
. medlemmets eventuelle seerlige kompetencer,
. den pagaeldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner, bestyrelser og
tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i danske og udenlandske fonde, virksomheder,
institutioner samt kraevende organisationsopgaver,
. hvorvidt den pageeldende ejer aktier, optioner, warrants og lignende i fondens
dattervirksomheder og/eller associerede virksomheder,
. hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder mv., og
° om medlemmet anses for uafhaengigt.
2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende fond Ja

2.4 Uafhaengighed
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden | Fonden forklarer
folger
2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafhangige. Ja
Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af;
. op til fire medlemmer, bgr mindst ét medlem vaere uafhangigt,
. mellem fem til otte medlemmer, ber mindst to medlemmer vaere uafhangige eller
. ni til elleve medlemmer, bgr mindst tre medlemmer vaere uafhangige og sa fremdeles.
Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang ikke for uafhaengig, hvis den pagaeldende
f.eks.;
D) er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, medlem af direktionen eller ledende
medarbejder i fonden eller en vaesentlig dattervirksomhed eller associeret
virksomhed til fonden,
. inden for de seneste fem ar har modtaget storre vederlag, herunder uddelinger eller
andre ydelser, fra fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret
virksomhed til fonden i anden egenskab end som medlem af fondens bestyrelse eller
direktion,
. inden for det seneste ar har haft en vaesentlig forretningsrelation (f.eks. personlig
eller indirekte som partner eller ansat, aktionaer, kunde, leverander eller
ledelsesmedlem i virksomheder med tilsvarende forbindelse) med fonden/koncernen
eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,
D) er, eller inden for de seneste tre ar har varet, ansat eller partner hos ekstern
revisor,
. har vaeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 12 ar,
. er i naer familie med eller pa anden made stér personer, som ikke betragtes som
uafhaengige, saerligt neer,
. er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at yde statte til disses
familie eller andre, som star disse sarligt neer, eller
. er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der modtager
eller gentagne gange inden for de seneste fem ar har modtaget vaesentlige
donationer fra fonden.
2.5 Udpegningsperiode
2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode pa to | Fonden | Alle veelges for en funktionsperiode pa 4 ar
ar, og maksimalt for en periode pa fire ar. folger | afgangen. Bestyrelsen foretager derfor mindsthvert
delvist | 4. ar en konkret vurdering af, hvorvidthvert enkelt
anbefali| bestyrelsesmedlem fortsat kanbestride hvervet.
ngen.
2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastseettes en aldersgraense, Fonden | Bestyrelsen har ikke @nsket at fastsaette
som offentliggares i ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside. folger | enaldersgraense. Alle veelges for
delvist | enfunktionsperiode pa 4 ar af gangen.Bestyrelsen
anbefali| foretager derfor mindst hvert 4.ar en konkret
ngen. |vurdering af, hvorvidt hvertenkelt
bestyrelsesmedlem fortsat kan bestridehvervet.
2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen
2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, Fonden | Bestyrelsen skal minimum 1 gang hvert andetar, i
formanden og de individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt evalueres, og at folger | forlaengelse af arsregnskabsmedet,evaluere
resultatet dreftes i bestyrelsen. delvist | bestyrelsesarbejdes gennemfgrelse. Idenne
anbefali| evaluering skal der indga de konkretemedlemmers
ngen. |bidrag til bestyrelsesarbejdet ilgbet af perioden.
Der skal foretages envurdering af hvilke
kompetencer bestyrelsenhar behov for
fremadrettet, samt en vurderingaf om de siddende
bestyrelsesmedlemmertilsammen besidder disse
kompetencer.
2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions og/eller Ja
administrators arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.
3. Ledelsens vederlag
3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde aflennes med et Ja
fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel direktion aflennes med et fast vederlag,
eventuelt kombineret med bonus, der ikke ber vaere afhaengig af regnskabsmaessige
resultater. Vederlaget ber afspejle det arbejde og ansvar, der falger af hvervet.
3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, som Ja

hvert enkelt medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den
erhvervsdrivende fond og fra fondens dattervirksomheder og associerede virksomheder.
Endvidere ber der oplyses om eventuelle andre vederlag, som bestyrelsesmedlemmer og en
eventuel direktion modtager for udfgrelse af andet arbejde eller opgaver for fonden,
fondens dattervirksomheder eller associerede virksomheder, bortset fra
medarbejderrepraesentanters vederlag som ansatte.
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Ledelsesberetning

Bestyrelsens sammensaetning:

CoBalder Bergman Johansen
JAlder: 60 ar
and

og ejendomsudvikling,

socialekonomisk virksomhed,
arbejdspladser til socialt
udsatte.

Hjem, Fonden Akademiet for
uteemmet kreativitet.
Kollektiv Fonden, Kooperativ|

Kebenhavn, Byens Netvaerk.

IMedlem Bestyrelsen Kompetencer Bestyrelsesposter Ejerskab Uafhaengig
JAdvokat Formand Det juridiske omrade og Bestyrelsesformand og Nej Ja
Knud Foldschack det erhvervsgkonomiske -medlem i en raekke fonde
JAlder: 72 ar lomrade, beklaeder flere og virksomheder. Advokat
and tillidsposter med for Grennessminde, Fonden
almindelig offentlig Fristaden Christiania og en
tillid. lang raekke andre fonde,
virksomheder mv.

Forhenvaerende forstander Erfaring indenfor Medlem af bestyrelsen for  |Nej Ja
Eva Graff skoledrift og vedr. det Birkholm.
Alder: 78 ar socialpadagogiske
Kvinde lomrade.
Daglig leder Logik & Virksomhedsdrift, bygnings- |[Ejendomsfonden Mandenes [Nej Ja
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Resultatopgarelse 1. januar - 31. december

2024 2023
Note kr. kr.
Bruttofortjeneste 10.320.215 10.918.283
Personaleomkostninger 1 -8.952.721 -11.089.124
Af- og nedskrivninger -27.134 -27.134
Andre driftsomkostninger -109.783 0
Driftsresultat 1.230.577 -197.975
Andre finansielle indtaegter 36.598 41.575
Andre finansielle omkostninger -80.123 -1.144
Resultat for skat 1.187.052 -157.544
Skat af arets resultat 0 0
Arets resultat 1.187.052 -157.544
Forslag til resultatdisponering
Overfert resultat 1.187.052 -157.544
I alt 1.187.052 -157.544

FONDEN PROJEKTSKOLEN GRENNESSMINDE | TASTRUP | Resultatopggrelse
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Balance 31. december

Aktiver 2024 2023

Note kr. kr.
Indretning af lejede lokaler 80.886 188.207
Materielle anlasgsaktiver 2 80.886 188.207
Lejedeposita 929.822 929.822
Andre tilgodehavender 979.387 955.159
Finansielle anlaegsaktiver 3 1.909.209 1.884.981
Anlagsaktiver 1.990.095 2.073.188
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 1.444.196 1.498.789
Andre tilgodehavender 784.396 3.040.610
Periodeafgraensningsposter 0 18.987
Tilgodehavender 2.228.592 4.558.386
Likvider 1.265.983 655.156
Omsaetningsaktiver 3.494.575 5.213.542
Aktiver 5.484.670 7.286.730

FONDEN PROJEKTSKOLEN GRENNESSMINDE | TASTRUP | Balance
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Balance 31. december

Passiver 2024 2023
Note kr. kr.
Grundkapital 300.000 300.000
Overfert overskud 1.082.515 -104.537
Egenkapital 1.382.515 195.463
Feriepengeindefrysning 864.827 855.950
Langfristede gaeldsforpligtelser 4 864.827 855.950
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 210.248 860.285
Anden geeld 1.458.994 3.712.092
Periodeafgransningsposter 1.568.086 1.662.940
Kortfristede gaeldsforpligtelser 3.237.328 6.235.317
Gaeldsforpligtelser 4.102.155 7.091.267
Passiver 5.484.670 7.286.730
Eventualposter mv. 5
Neaertstaende parter 6

FONDEN PROJEKTSKOLEN GRENNESSMINDE | TASTRUP | Balance
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Egenkapitalopggrelse

kr. Grundkapital g/veerrsizré l alt
Egenkapital 1. januar 2024 300.000  -104.537 195.463
Forslag til resultatdisponering 1.187.052 1.187.052
Egenkapital 31. december 2024 300.000 1.082.515 1.382.515
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Noter

2024 2023
kr. kr.
1 | Personaleomkostninger
Antal heltidsbeskaeftigede personer i gennemsnit: 21 25
Lon og gager 7.850.541 9.801.561
Pensioner 933.997 1.133.756
Andre omkostninger til social sikring 168.183 153.807
8.952.721 11.089.124
Vederlag til bestyrelse 162.500 162.500
162.500 162.500
Vederlag til ledelsen
Bestyrelsen
Knud Foldschack, Formand 62.500 62.500
Eva Graff 50.000 50.000
Balder Bergman Johansen 50.000 0
Anya Eskildsen 0 50.000
162.500 162.500

2 | Materielle anlagsaktiver
kr.

Kostpris 1. januar 2024

Afgang

Kostpris 31. december 2024

Af- og nedskrivninger 1. januar 2024
Arets afskrivninger

Af- og nedskrivninger 31. december 2024

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2024

Indretning af
lejede lokaler

255.763
-80.187

175.576

67.556
27.134

94.690

80.886
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Noter

3 | Finansielle anlaegsaktiver

Andre
kr. Lejedeposita  tilgodehavender
Kostpris 1. januar 2024 929.822 955.159
Tilgang 0 24.228
Kostpris 31. december 2024 929.822 979.387
Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2024 929.822 979.387
4 | Langfristede geeldsforpligtelser

31/12 2024 Afdrag Restgaeld 31/12 2023
kr. geeld i alt naeste ar efter 5 ar geeld i alt
Feriepengeindefrysning 864.827 0 864.827 855.950

864.827 0 864.827 855.950

5 | Eventualposter mv.

Eventualforpligtelser
Fonden har indgaet huslejeforpligtelser, der pa balancetidspunktet udger 967 tkr. i opsigelsessperioden, som
udger 6 maneder.

6 | Neertstaende parter
Fondens naertstaende parter omfatter fglgende:

Bestemmende indflydelse
Fondens bestyrelse.

Oversigt over nartstaende parter

Ejendomsfonden Grennessminde (Personsammenfald i bestyrelse)

Casa Rosso ApS, Casa Dome ApS, Casa Anlaeg ApS, Casaverde ApS, Casa Kirvan ApS (Personfald i ledelse og
bestyrelse)

& Foldschack (Personsammenfald i bestyrelsen)

FONDEN DET SOCIALPZADAGOGISKE OP- HOLDSSTED GRENNESMINDE | TAASTRUP ((Personfald i ledelse og
bestyrelse)

Transaktioner med naertstaende parter
Fonden har ikke haft transaktioner med naertstaende parter, der ikke er indgaet pa markedsmaessige vilkar.
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Noter

7 | Folgende transaktioner har fundet sted i regnskabsaret
Vederlag til bestyrelsen

Husleje til Ejendomsfonden Grennesminde (Personsammenfald i
bestyrelsen)

Z&ndring af mellemregninger

Vederlag til advokat

Uddanelsesfee til Casa Rosso

Viderefaktureret omkostninger fra FONDEN DET SOCIALPZADAGOGISKE OP-

HOLDSSTED GRENNESMINDE | TAASTRUP

Viderefaktureret omkostninger til FONDEN DET SOCIALPZADAGOGISKE OP-
HOLDSSTED GRENNESMINDE | TAASTRUP

Viderefaktureret omkostninger fra Casa Rosso ApS

Viderefaktureret omkostninger til Casa Rosso ApS

FONDEN PROJEKTSKOLEN GRENNESSMINDE | TASTRUP | Noter

2024
kr.

162.500
1.682.101

2.124.588
50.789
987.000
209.016

611.772

1.083.467
18.284

2023
kr.

162.500
2.192.004
2.282.575

120.000

0

235.931

466.541

336.791
86.115
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for FONDEN PROJEKTSKOLEN GRENNESSMINDE | TASTRUP for 2024 er aflagt i overensstemmelse
med den danske arsregnskabslovs bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af regler fra
regnskabsklasse C og de saerlige tilpasninger som falge af, at der er tale om en erhvervsdrivende fond.

Arsrapporten er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Resultatopgerelsen

Nettoomsatning

Ved salg af tjenesteydelser indregnes omsaetningen som udgangspunkt pa grundlag af en malbar
faerdiggerelsesgrad, dog anvendes lineaer indregning for ydelser, der leveres over tid i et jaevnt menster. Er
faerdiggarelsesgraden ikke malbar eller er salgsvaerdi eller samlede omkostninger til faerdiggerelse usikre,
indregnes omsaetning maksimalt med det belgb, som virksomheden mener at have krav pa og forventes
modtaget for leverede ydelser pa balancedagen.

Nettoomsaetningen indregnes ekskl. moms og med fradrag af de afgifter og rabatter, der kan henfgres til
salget.

Andre driftsindtaegter

Andre driftsindtaegter indeholder regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold til fondens aktiviteter.
Desuden indgar fortjeneste ved salg af immaterielle og materielle anlaegsaktiver samt driftstabs- og
konflikterstatninger samt l@nrefusioner. Erstatninger indregnes, nar indtaegten skennes at veaere realisabel.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter gvrige produktions-, salgs-, leverings- og administrationsomkostninger,
herunder omkostninger til energi, markedsfaring, lokaler, tab pa debitorer, leasingomkostninger mv.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter len og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger til
sociale sikring mv. til selskabets medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket modtagne godtgarelse
fra offentlige myndigheder.

Andre driftsomkostninger
Andre driftsomkostninger indeholder regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold til fondens aktiviteter.
Desuden indgar tab ved salg af immaterielle og materielle anlaegsaktiver.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indeholder renteindtaegter og -omkostninger, realiserede og
urealiserede kursgevinster og -tab vedrgrende vaerdipapirer, gaeld og transaktioner i fremmed valuta samt til-
laeg og godtgarelse under acontoskatteordningen mv. Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i
resultatopgerelsen med de belgb, der vedrarer regnskabsaret. Renteindtaegter og -omkostninger beregnes pa
amortiserede kostpriser.

Skat af arets resultat

Fonden er skattepligtig i henhold til fondsbeskatningslovens §1, stk. 1, nr. 1. | medfer af
fondsbeskatningslovens §15, stk. 15, stk. 3, nr. 3 er fonden i henhold til skrivelse af 27. november 1996
meddelt staende tilladelse til at indsende erklaering i stedet for selvangivelse.
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Anvendt regnskabspraksis

Balancen

Materielle anlaegsaktiver
Grunde og bygninger, produktionsanlaeg og maskiner samt andre anlaeg, driftsmateriel og inventar males til
kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Der afskrives ikke pa grunde.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af den skgnnede restveerdi efter afsluttet brugstid.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt,
hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Der foretages lineaere afskrivninger baseret pa folgende vurdering af aktivernes forventede brugstider og
restvaerdi:

Brugstid Restveerdi
Bygninger 10 ar 15 %
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 3-10 ar 0%
Indretning af lejede lokaler 10 ar 0%

Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anlaegsaktiver opggres som forskellen mellem salgspris med
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaerdi pa salgstidspunktet med fradrag af
afhandelsesomkostninger. Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopgerelsen under andre driftsindtaegter
eller andre driftsomkostninger.

Finansielle anlaegsaktiver
Deposita omfatter huslejedeposita, som indregnes og males til kostpris.

Andre tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket sadvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vaerdien
reduceres med nedskrivning til imgdegaelse af forventede tab.

Veardiforringelse af anlasgsaktiver
Den regnskabsmaessige vaerdi af materielle anlaegsaktiver samt finansielle anlaegsaktiver, der ikke males til
dagsveerdi, vurderes arligt for indikationer pa vaerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Foreligger der indikationer pa vaerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv henholdsvis
gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsvaerdien, hvis denne er lavere end den
regnskabsmaessige veaerdi.

Genindvindingsvaerdi er den hgjeste vaerdi af kapitalvaerdi og salgsvaerdien fratrukket forventede
omkostninger ved et salg. Kapitalvaerdien opgeres som nutidsvaerdien af de forventede nettopengestremme
fra fortsat anvendelse af aktivet eller aktivgruppen og det forventede provenu ved salg af aktivet eller
aktivgruppen efter endt brugstid. Der anvendes en diskonteringsrente, som afspejler den risikofri
markedsrente og ejernes afkastkrav for tilsvarende aktiver. Vaekstraten i terminalperioden fastsaettes i
overensstemmelse med branchenormen.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vaerdien
reduceres med nedskrivning til imgdegaelse af forventede tab.

Periodeafgransningsposter, aktiver

Periodeafgraensningsposter, indregnet under aktiver, omfatter afholdte omkostninger vedrerende efter-
folgende regnskabsar.
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Anvendt regnskabspraksis

Skyldig skat og udskudt skat

Fonden er underlagt skattelovgivningen for fonde, og den skattepligtige indkomst opgares i overensstemmelse
hermed. Skattelovgivningen for fonde tillader skattemaessige fradrag for hensaettelser til senere uddelinger.
Som felge heraf har fonden muligheden for at reducere en eventuel skattepligtig positiv indkomst til nul. Det
skattemaessige fradrag for hensattelse til senere uddeling tillades ikke indregnet regnskabsmaessigt, hvorfor
der opstar en udskudt skatteforpligtelse herpa.

Da fondens hensigt er at uddele de indtjente midler i overensstemmelse med formalet, er det ikke
sandsynligt, at denne skatteforpligtelse fremover vil blive beskattet. Derfor hensaettes denne
skatteforpligtelse ikke i arsregnskabet. Skat af arets resultat indeholder ogsa udbytteskatter som ikke kan
eller vil blive refunderet.

Udskudt skat vedrgrende forskelle mellem regnskabs- og skattemaessige vaerdier pa aktiver og forpligtelser
indregnes som hovedregel i arsregnskabet. Der foretages imidlertid en vurdering af fondens mulighed for som
folge af de skattemaessige fradrag for hensaettelse til senere uddeling at disponere den skattepligtige
indkomst til nul for regnskabsaret og kommende regnskabsar. Denne vurdering kan medfgre, at der ligeledes
ikke i arsregnskabet indregnes udskudt skat pa forskelle mellem regnskabs- og skattemaessige vaerdier pa
aktiver og forpligtelser.

Gaeldsforpligtelser

Finansielle forpligtelser indregnes ved lanoptagelse til det modtagne provenu med fradrag af afholdte
transaktionsomkostninger. | efterfglgende perioder males de finansielle forpligtelser til amortiseret kostpris
svarende til den kapitaliserede vaerdi ved anvendelse af den effektive rente, saledes forskellen mellem netto-
provenuet og den nominelle vaerdi indregnes i resultatopgarelsen over laneperioden.

Amortiseret kostpris for kortfristede forpligtelser svarer normalt til nominel vaerdi.
Periodeafgransningsposter, passiver

Periodeafgraensningsposter indregnet under passiver omfatter modtagne betalinger vedregrende indtaegter i de
efterfalgende ar.
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