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Ledelsespategning

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2024 for Konsulenthuset for Socialgkonomi ApS.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2024 og resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar

- 31. december 2024.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beret-
ningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kgbenhavn, den 4. juni 2025

Direktion

Trine Faber Velling Marco D'andrea
Adm. direkter og partner Direkt@r og partner
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Den uafhaengige revisors erklzering om udvidet gennemgang

Til ledelsen i Konsulenthuset for Socialskonomi ApS

Konklusion

Vi har udfgrt udvidet gennemgang af arsregnskabet for Konsulenthuset for Socialgkonomi ApS for regn-
skabsaret 1. januar - 31. december 2024, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, ba-
lance, egenkapitalopggrelse og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af
selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af selskabets
aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2024 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores udvidede gennemgang i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens erkleeringsstand-
ard for sma virksomheder og FSR - danske revisorers standard om udvidet gennemgang af arsregnskab-
er, der udarbejdes efter arsregnskabsloven. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere be-
skrevet i afsnittet “Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige
af selskabet i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfeerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der
er geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og
IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede bevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen
anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsaette
driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregn-
skabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at
likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet. Dette kraever, at vi planleegger og udfgrer
handlinger med henblik pa at opna begraenset sikkerhed for vores konklusion om arsregnskabet og der-
udover udfgrer specifikt kraevede supplerende handlinger med henblik pa at opna yderligere sikkerhed
for vores konklusion.
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Den uafhaengige revisors erklzering om udvidet gennemgang

En udvidet gennemgang omfatter handlinger, der primaert bestar af forespgrgsler til ledelsen og, hvor
det er hensigtsmaessigt, andre i virksomheden, analytiske handlinger og de specifikt kraevede suppleren-
de handlinger samt vurdering af det opnaede bevis.

Omfanget af handlinger, der udfgres ved en udvidet gennemgang, er mindre end ved en revision, og vi
udtrykker derfor ingen revisionskonklusion om arsregnskabet.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores udvidede gennemgang af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberet-
ningen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregn-
skabet eller vores viden opnaet ved den udvidede gennemgang eller pd anden made synes at indeholde
vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i hen-
hold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kgbenhavn, den 4. juni 2025

Ri Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 44 52 80 45

Martin Pedersen
statsautoriseret revisor
mne34149
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Selskabsoplysninger

Selskabet

Direktion

Revisor

Konsulenthuset for Socialpkonomi ApS
Linkgpingvej 22, 1. th.
4000 Roskilde

Telefon: 24897911
Hjemmeside: https://husetforsocialokonomi.dk/
CVR-nr.: 40845976

Regnskabsperiode: 1. januar - 31. december 2024
Hjemsted: Roskilde

Trine Faber Velling, adm. direktgr og partner
Marco D'andrea, direktgr og partner

Ri Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Skagensgade 1
2630 Taastrup
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Ledelsesberetning

Selskabets vaesentligste aktiviteter

Selskabets formal er at styrke og udvikle feltet for socialgkonomiske og socialt ansvarlige virksomheder
samt produkter og services fra disse og derigennem fremme en baeredygtig udvikling blandt andet ved
at arbejde for at indfri FN's verdensmal.

Forord

2024 betegnes som positiv og tilfredsstillende, idet det har veeret muligt at indfri mange af
virksomhedens malsatninger for perioden samt opbygge et fundament for yderligere vaekst i det
kommende regnskabsar.

Virksomheden er lykkes med at opbygge laengerevarende kunderelationer og flerarige projekter, og
denne udvikling har bevirket en organisatorisk og gkonomisk stabilitet, der i hgjere grad ggr det muligt
at arbejde strategisk med virksomhedens udvikling.

Derudover har 2024 iszer veeret praeget af en stigende markedsopmaerksomhed pa ESG og CSR
relaterede opgaver, hvilket har haft en positiv effekt pa virksomhedens forretningsomrader. Denne
udvikling forventes at fortsaette i 2025, hvorfor ESG relaterede opgaver generelt forventes at fa stgrre
betydning for virksomhedens strategiske fokus i de kommende ar.

Fglgende praesenteres kort de vigtigste projekter og aktiviteter for 2024.

Qubiqa

Siden udgangen af 2022 har KhfS vaeret faste CSR-radgivere og ESG-konsulenter for Qubiqa, der en af de
ferende leverandgrer af intelligente og kundetilpassede Igsninger til den “kolde-ende” i produktionen af
isoleringsudstyr.

KhfS udfgrer lgbende radgivning og sparring pa et strategisk, taktisk og operationelt niveau, og
samarbejdet forventes at forsaette i samme omfang i 2025.

Kapitalvaerkstedet — Et tvaersektorielt partnerskab

| 2024 sluttede det f@rste projekt med Kapitalveerkstedet, der var et afprgvningsprojekt, hvor
Kgbenhavns Kommune fik mulighed for at arbejde med borgerstyrede budgetter, der gav udsatte
voksne raderet over et budget pa 50.000 kr., som en vej til rehabilitering og @get livskvalitet.
Psykiatrienheden i Kgbenhavns Kommune var projektansvarlig mens Team Mod Pa Livet samt Kaffe
Karma handterede og gennemfgrte de forskellige borgerforigb.

KhfS indgik som eksterne konsulenter i partnerskab med Fjerde Sektor v. Robin Vickery. Opgaven havde
fokus pa projektledelse, metodeudvikling, indsamling af erfaringer samt udarbejdelse af opsamlings-
rapporter. Projektet var finansieret af Social- og Boligstyrelsen.
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Ledelsesberetning

Med afseet i Kapitalvaerkstedets positive erfaringer har Kgbenhavns Kommune, Team Mod Pa Livet,
Fjerde Sektor og KhfS indgaet et stgrre laeringssamarbejde med Bikubenfonden, hvor Kapitalvaerkstedet
skal videreudvikles med unge som malgruppe og med henblik pa en bredere implementering og
forankring i Socialforvaltningen. Projektet indgar i Bikubenfondens strategiske program for “mere
beslutningskraft til unge”, hvor Roskilde Kommune ogsa deltager med eget projekt. Programperioden
Ipber fra 2024 til og med 2026.

KhfS er bevillingshaver for Kapitalveerkstedet med en samlet bevillingsramme pa 4.000.000 mio. kr.

Niels Brock — Deep Dive ESG Learning Day

| sommeren 2024 gennemfgrte KhfS en ESG-Learning-Day for knap 100 medarbejdere pa Niels Brock,
som har pabegyndt en stgrre strategisk rejse hen mod baredygtighed. Derfor gnskede ledelsen at
afholde en heldagsworkshop, hvor alle medarbejdere pa uddannelsesinstitutionen, herunder ledelsen,
undervisere og administrativt personale deltog i en falles opkvalificerings- og kompetence-
udviklingsindsats.

Ophgr pa medejerskab af Konsulenthuset KANT

Pa baggrund af et tidligere inkubatorforlgb i KhfS var det muligt at etablere Konsulenthuset KANT som
en selvstaendig socialgkonomisk virksomhed i 2023, hvor KhfS blev medejer med 10 % af anparterne i
virksomheden. Konsulenthuset KANT havde pa det tidspunkt til formal at hjelpe og traene stgrre
organisationer med at anszette, onboarde og fastholde medarbejdere med handicap.

Medejerskabet og dermed KhfS involvering i Konsulenthuset KANT ophgrte dog i 2024 grundet et behov
for en st@rre omorganisering bl.a. i ejerkreds, ledelse og virksomhedens formal.

Udviklingen i aktiviteter og gkonomiske forhold
Selskabets resultatopggrelse for 2024 udviser et overskud pa DKK 18.207, og selskabets balance pr. 31.
december 2024 udviser en egenkapital pa DKK 107.721.

Opsummering pa aret

Aret afsluttes med et mindre overskud, som overfgres til egenkapitalen. Trods overskud vil Isnsomhed
forsat vaere et strategisk fokusomrade for de kommende ar saerligt ift. at nedbringe fasteomkostninger
og optimere gkonomien i de enkelte opgaver.

Samlet set har 2024 veaeret positiv og tilfredsstillende, og pa baggrund af arets udvikling er det
forventningen, at 2025 vil vise yderligere vaekst bade ift. gkonomi og aktiviteter.



R

Ledelsesberetning

Betydningsfulde handelser, som er indtruffet efter regnskabsarets afslutning

Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som vaesentligt vil kunne pavirke
selskabets finansielle stilling.

De saerlige krav til afrapportering for RSV'er
Nedenstaende afrapporteres pa de saerlige krav til arsrapporten for registrerede socialgkonomiske
virksomheder (RSV).

Opfyldelse af virksomhedens sociale formal
KhfS et formalsdrevet konsulenthus, der aktivt arbejder for at:

"styrke og udvikle feltet for socialgkonomiske og socialt ansvarlige virksomheder samt produkter og
services fra disse — og derigennem fremme en bzeredygtig udvikling blandt andet ved at arbejde for at
indfri FN’s verdensmal.”

Dette formal har vaeret omdrejningspunktet for alle projekter og aktiviteter i perioden. KhfS vil saledes
ikke indga i projekter og samarbejder eller selv tage initiativ til aktiviteter, der ikke understgtter dette
formal.

Inddragende og ansvarlig virksomhedsdrift

KhfS arbejder strategisk og metodisk med involvering af samarbejdspartnere, interessenter og brugere i
alle de projekter og aktiviteter, virksomheden udbyder. Safremt det er muligt, tilleegges et
gkosystemperspektiv, der skal sikre involvering og nytteveerdi pa tvaers af alle interessenter.

Ligeledes forsgger KhfS at efterleve en ansvarlig virksomhedsdrift i videst muligt omfang blandt andet
gennem indkeb af sociale, miljpmassige og/eller baeredygtige produkter.

KhfS har samtidigt et staerkt gnske om diversitet blandt samarbejdspartnere og tilknyttede konsulenter
i forhold til alder, kgn, religion, etnicitet, fagligheder og kompetencer. Her kan det naevnes, at KhfS i
slutningen af 2024 besluttede at indga en anseettelsesaftale med en nyuddannet antropolog, som starter
i virksomheden primo 2025 gennem Isbryderordningen, der er en Igntilskudsordning for personer med
et permanent handicap.

KhfS gnsker desuden at fremsta sa transparent som muligt i forhold til kunder, samarbejdspartnere og
offentlighed ved at kommunikere vaesentlige data i henhold til dokumentation af registrerings-
ordningen.

Samlet set drives virksomheden efter god ledelsesskik, hvor alle medarbejdere er informeret om og
inddrages i veaesentlige beslutninger, virksomheden skal foretage. Det sker bl.a. gennem mgder, hvor
vaesentlige problemstillinger og beslutninger fremlagges og diskuteres i faellesskab.
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Ledelsesberetning

Anvendelse af overskud
KhfS har fglgende politikker i forbindelse med anvendelse af et eventuelt overskud, der skal
geninvesteres i det sociale formal.

Det vil mere konkret ske i form af:

Gratis konsulenthjzelp til socialpkonomiske virksomheder.
e Drive netveaerk for socialpkonomiske virksomheder.

o Indkgb af produkter fra socialpkonomiske virksomheder, der doneres til anden socialgkonomisk
virksomhed i fx test gjemed.

e Geninvestere i nye interne og eksterne projekter, der understgtter KhfS formal.

Fortalervirksomhed og kampagner, der understgtter KhfS formal.
Det kan ligeledes ske i form af mikro-legater eller priser til danske socialgkonomiske startups.

For indevaerende regnskabsperiode har der vaeret et mindre overskud i virksomheden, som overfgres til
egenkapitalen. Dette betyder, at der pa et senere tidspunkt kan investeres yderligere i virksomhedens
formal.

Derudover vil vi forsat yde gratis konsulenthjzlp til nye sociale og baeredygtige initiativer og
ivaerkseettere, bidrage som oplagsholdere samt pa anden vis yde pro bono assistance til samarbejds-
partnere og gvrige organisationer i feltet.

Uafheengig af det offentlige
KhfS er en privatejet virksomhed, der opererer pa markedsvilkar. Det offentlige har saledes ikke
indflydelse pa virksomhedens strategier eller drift.

Ligeledes repraesenterer ingen af de personer, der sidder i virksomhedens bestyrelse en offentlig
myndighed, ligesom ingen offentlig myndighed ejer dele af virksomheden.

KhfS er dermed uafhaengig af det offentlige.

Vederlag til ledelse og virksomhedens stiftere
Ingen partnere i KhfS har modtaget vederlag.
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Ledelsesberetning

Aftaler indgaet med naertstaende parter
Der er ikke indgdet aftaler med naertstaende parter, men det skal for god ordens skyld bemaerkes, at en
xgtefalle til en af partnerne, er tilknyttet KhfS som ekstern konsulent.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Konsulenthuset for Socialgkonomi ApS for 2024 er aflagt i overensstemmelse med
arsregnskabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Den anvendte regnskabspraksis er uaendret i forhold til sidste ar.
Arsrapporten for 2024 er aflagt i DKK

Generelt om indregning og maling

| resultatopggrelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes vaerdiregule-
ringer af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle omkostninger,
herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selska-
bet, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga sel-
skabet, og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forplig-
telser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en kon-
stant effektiv rente over Ipbetiden. Amortiseret kostpris opg@res som oprindelig kostpris med fradrag af
eventuelle afdrag samt tilleeg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris
og nominelt belgb.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden
arsrapporten aflaegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopggrelsen
Nettoomszetning

Indtaegter fra salg varer, konsulentydelser samt oplaeg og undervisning indregnes i resultatopggrelsen,
nar levering og risikoovergang til kgber har fundet sted, og hvis indtaegten kan opggres palideligt og for-
ventes modtaget.

Omkostninger til vareforbrug og fremmedarbejde

Omkostninger til vareforbrug og fremmedarbejde vedrgrer konsulentydelser, som er indhentet
udefrafor at opna arets nettoomsaetning.

10
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Anvendt regnskabspraksis

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salgsfremmende omkostninger, lokaleomkost-
ninger, transport, administration mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ign og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkost-
ninger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regn-
skabsaret. Finansielle poster omfatter renteindteegter og -omkostninger, realiserede og urealiserede
kursgevinster og -tab vedrgrende vaerdipapirer samt op- og nedskrivninger pa finansielle aktiver.

Nedskrivning af finansielle aktiver

Nedskrivninger opgg@res som forskellen mellem den regnskabsmaessige veerdi af finansielle aktiver og
vaerdien af disse efter indre veerdis metode.

Skat af arets resultat

Arets skat, som bestar af arets aktuelle selskabsskat og aendring i udskudt skat, indregnes i resultatopgg-
relsen med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan
henfgres til posteringer direkte i egenkapitalen.

Balancen
Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter kassebeholdning samt indestdende i pengeinstitutter.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af
arets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betal-
te acontoskatter.

Gzeldsforpligtelser

Geaeldsforpligtelser, som omfatter gzeld til leverandgrer samt anden gaeld, males til amortiseret kostpris,
hvilket seedvanligvis svarer til nominel veerdi.

11
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Anvendt regnskabspraksis

Periodeafgreensningsposter

Periodeafgreensningsposter, indregnet under kortfristede geeldsforpligtelser, omfatter modtagne beta-
linger vedrgrende indtaegter i de efterfglgende ar.

12
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Resultatopggrelse 1. januar - 31. december

Note
Nettoomsaetning
Omkostninger til vareforbrug og fremmedarbejde
Andre eksterne omkostninger
Bruttoresultat
Personaleomkostninger 1

Resultat fgr af- og nedskrivninger

Finansielle indtaegter
Nedskrivning af finansielle aktiver
Finansielle omkostninger

Resultat fgr skat

Skat af arets resultat

Arets resultat

Overfgrt resultat

2024 2023

DKK DKK
2.003.810 1.710.531
-360.440 -166.764
-217.462 -145.514
1.425.908 1.398.253
-1.402.427 -1.387.036
23.481 11.217
774 128

0 -10.000

-922 -79
23.333 1.266
-5.126 -892
18.207 374
18.207 374
18.207 374

13
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Balance 31. december

Aktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Andre tilgodehavender

Tilgodehavender
Likvide beholdninger
Omsaetningsaktiver i alt

Aktiver i alt

Passiver

Virksomhedskapital
Overfogrt resultat

Egenkapital

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Selskabsskat

Skyldige moms og afgifter

Anden geeld

Periodeafgraensningsposter, Kapitalvaerkstedet

Kortfristede geeldsforpligtelser

Gzeldsforpligtelser i alt

Passiveri alt

Leje- og leasingforpligtelser

Note 2024 2023
DKK DKK
48.313 507.391
46.800 30.000
95.113 537.391
1.518.892 76.903
1.614.005 614.294
1.614.005 614.294
40.000 40.000
67.721 49.514
107.721 89.514
163.311 130.417
3.126 264
60.239 207.553
158.289 186.546
1.121.319 0
1.506.284 524.780
1.506.284 524.780
1.614.005 614.294

2
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Egenkapitalopggrelse

Egenkapital 1. januar 2024
Arets resultat

Egenkapital 31. december 2024

Egenkapital 1. januar 2023
Arets resultat

Egenkapital 31. december 2023

Virksomheds-

kapital Overfgrt resultat lalt
40.000 49.514 89.514

0 18.207 18.207

40.000 67.721 107.721

Virksomheds-

kapital Overfgrt resultat lalt
40.000 49.140 89.140

0 374 374

40.000 49.514 89.514

15



Noter

1 Personaleomkostninger

Lgnninger
Andre omkostninger til social sikring
Andre personaleomkostninger

Antal heltidsbeskeaeftigede personer i gennemsnit

2 Leje- og leasingforpligtelser

Huslejeforpligtelse, 6 maneders opsigelse

2024 2023
DKK DKK
1.377.891 1.308.598
4.185 1.886
20.351 76.552
1.402.427 1.387.036
1 1

30.000 30.000
30.000 30.000
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