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Rekrutteringshuset ApS

Ledelsespåtegning

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 1. januar - 31.

december 2021 for Rekrutteringshuset ApS.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er min opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finan-

sielle stilling pr. 31. december 2021 og resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31.

december 2021.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beretningen

omhandler.

Årsregnskabet er ikke revideret. Ledelsen erklærer, at betingelserne herfor er opfyldt.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Odense, den 28. juni 2022

Direktion

Jesper Redder Laurholt
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Rekrutteringshuset ApS

Revisors erklæring om opstilling af årsrapport

Til kapitalejeren i Rekrutteringshuset ApS

Vi har opstillet årsrapporten for Rekrutteringshuset ApS for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2021

på grundlag af selskabets bogføring og øvrige oplysninger, som ledelsen har tilvejebragt.

Årsrapporten omfatter ledelsespåtegning, ledelsesberetning, resultatopgørelse, balance, egenkapitalop-

gørelse, noter og anvendt regnskabspraksis.

Vi har udført opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysnin-

ger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere ledelsen med at udarbejde og præsentere årsrap-

porten i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i

revisorloven og International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for

revisorers etiske adfærd (IESBA Code) herunder principper om integritet, objektivitet, professionel

kompetence og fornøden omhu.

Årsrapporten samt nøjagtigheden og fuldstændigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen af

årsrapporten, er ledelsens ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklæringsopgave med sikkerhed, er vi ik-

ke forpligtet til at verificere nøjagtigheden eller fuldstændigheden af de oplysninger, ledelsen har givet os

til brug for at opstille årsrapporten. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt

årsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Odense, den 28. juni 2022

Baker Tilly Denmark
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 35 25 76 91

Søren Vestermark Hansen, CMA
Registreret revisor
MNE-nr. mne3901
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Rekrutteringshuset ApS

Selskabsoplysninger

Selskabet Rekrutteringshuset ApS
Lille gråbrødrestrædet 1, 2
5000 Odense C

CVR-nr.: 38 06 21 07

Regnskabsperiode: 1. januar - 31. december 2021
Stiftet: 3. oktober 2016

Hjemsted: Odense

Direktion Jesper Redder Laurholt

Revisor Baker Tilly Denmark
Godkendt Revisionspartnerselskab
Hjallesevej 126
5230  Odense M
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Rekrutteringshuset ApS

Ledelsesberetning

Selskabets væsentligste aktiviteter

Virksomhedens formål er at rådgive og optimere matchningsprocesserne i jobcentre og andre

institutioner.

Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold

Selskabets resultatopgørelse for 2021 udviser et overskud på kr. 37.023, og selskabets balance pr. 31.

december 2021 udviser en egenkapital på kr. 80.457.

Selskabet har i strid med selskabslovens § 210 ydet et lån på t.kr. 9 til selskabets kapitalejer, hvorved

ledelsen kan ifalde ansvar. Endvidere har ledelsen ikke indeholdt og indberettet kildeskat af lånet rettidigt.

Ledelsen kan som følge heraf ifalde ansvar. Forholdet er efterfølgende berigtiget.

Betydningsfulde hændelser, som er indtruffet efter regnskabsårets afslutning

Der er efter regnskabsårets afslutning bortset fra ovenstående ikke indtruffet begivenheder, som væsent-

ligt vil kunne påvirke selskabets finansielle stilling.
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Rekrutteringshuset ApS

Resultatopgørelse 1. januar - 31. december

Note 2021
kr.

2020
t.kr.

Bruttofortjeneste 517.932 439

Personaleomkostninger 1 -470.000 -515

Resultat før finansielle poster 47.932 -76

Resultat af kapitalandele i tilknyttede virksomhed 4.012 -8

Finansielle indtægter 1.440 0

Finansielle omkostninger -1.761 -1

Resultat før skat 51.623 -85

Skat af årets resultat 2 -14.600 13

Årets resultat 37.023 -72

Resultatdisponering

Foreslået udbytte 25.000 0

Overført resultat 12.023 -72

37.023 -72
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Rekrutteringshuset ApS

Balance 31. december

Note 2021
kr.

2020
t.kr.

Aktiver

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder 3 0 5

Finansielle anlægsaktiver 0 5

Anlægsaktiver i alt 0 5

Andre tilgodehavender 1.790 12

Tilgodehavender hos virksomhedsdeltagere og ledelse 4 8.932 0

Udskudt skatteaktiv 1.400 16

Selskabsskat 4.000 2

Periodeafgrænsningsposter 0 7

Tilgodehavender 16.122 37

Likvide beholdninger 236.176 182

Omsætningsaktiver i alt 252.298 219

Aktiver i alt 252.298 224
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Rekrutteringshuset ApS

Balance 31. december

Note 2021
kr.

2020
t.kr.

Passiver

Selskabskapital 40.000 0

Reserve for iværksætterselskab 0 3

Overført resultat 15.457 0

Foreslået udbytte for regnskabsåret 25.000 0

Egenkapital 80.457 3

Gæld til tilknyttede virksomheder 0 9

Anden gæld 171.841 212

Kortfristede gældsforpligtelser 171.841 221

Gældsforpligtelser i alt 171.841 221

Passiver i alt 252.298 224

Eventualforpligtelser 5

Pantsætninger og sikkerhedsstillelser 6
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Rekrutteringshuset ApS

Egenkapitalopgørelse

Selskabskapital

Overført

resultat

Foreslået ud-

bytte for regn-

skabsåret I alt
kr. kr. kr. kr.

Egenkapital 1. januar 1 3.434 0 3.435

Kontant kapitalforhøjelse 39.999 0 0 39.999

Årets resultat 0 12.023 25.000 37.023

Egenkapital 31. december 40.000 15.457 25.000 80.457
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Rekrutteringshuset ApS

Noter

2021
kr.

2020
t.kr.

1 Personaleomkostninger

Lønninger 393.864 324

Pensioner 0 100

Andre omkostninger til social sikring 3.408 6

Andre personaleomkostninger 72.728 85

470.000 515

Gennemsnitligt antal beskæftigede medarbejdere 1 1

2 Skat af årets resultat

Årets udskudte skat 14.600 -13

14.600 -13
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Rekrutteringshuset ApS

Noter

2021
kr.

2020
t.kr.

3 Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Kostpris 1. januar 30.000 30

Afgang i årets løb -30.000 0

Kostpris 31. december 0 30

Værdireguleringer 1. januar -25.150 -17

Årets resultat 0 -8

Årets regulering 25.150 0

Værdireguleringer 31. december 0 -25

Regnskabsmæssig værdi 31. december 0 5

4 Tilgodehavender hos virksomhedsdeltagere og ledelse

Tilgodehavender hos virksomhedsdeltagere og ledelse 8.932 0

Tilgodehavender hos medlemmer af ledelsen

Direktion

Rentefod (%) %10,05 %0,00

5 Eventualforpligtelser

Ingen.

6 Pantsætninger og sikkerhedsstillelser

Ingen.
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Rekrutteringshuset ApS

Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for Rekrutteringshuset ApS for 2021 er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens

bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af regler fra regnskabsklasse C.

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år.

Generelt om indregning og måling

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes værdiregule-

ringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle omkostninger,

herunder afskrivninger og nedskrivninger. 

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde selskabet,

og aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå sel-

skabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser

som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden årsrapporten

aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

Resultatopgørelsen

Nettoomsætning

Nettoomsætningen måles til dagsværdien af det aftalte vederlag ekskl. moms og afgifter. Alle former for

afgivne rabatter er fratrukket i nettoomsætningen.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostning-

er til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne godt-

gørelser fra offentlige myndigheder.
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Rekrutteringshuset ApS

Anvendt regnskabspraksis

Finansielle indtægter og omkostninger

Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regn-

skabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger samt tillæg og godtgørelse under

acontoskatteordningen mv.

Resultat af kapitalandele i dattervirksomheder

I virksomhedens resultatopgørelse indregnes den forholdsmæssige andel af de enkelte dattervirksomhe-

ders resultat efter skat efter fuld eliminering af intern avance/tab.

Skat af årets resultat

Virksomheden er omfattet af de danske regler om tvungen sambeskatning.

Virksomheden er administrationsselskab for sambeskatningen og afregner som følge heraf alle betalinger

af selskabsskat med skattemyndighederne.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambe-

skattede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil modtager virksom-

heder med skattemæssigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende

dette underskud til nedsættelse af eget skattemæssigt overskud.

Årets skat, som består af årets aktuelle selskabsskat og ændring i udskudt skat, indregnes i resultatopgø-

relsen med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan

henføres til posteringer direkte i egenkapitalen.

Balancen

Kapitalandele i dattervirksomheder

Kapitalandele i dattervirksomheder måles til den forholdsmæssige andel af virksomhedernes indre værdi

opgjort efter koncernens regnskabspraksis med fradrag eller tillæg af urealiserede koncerninterne avan-

cer og tab og med tillæg af resterende merværdier og positiv goodwill opgjort efter overtagelsesmetoden.

Negativ goodwill indregnes i resultatopgørelsen ved købet af kapitalandelen. Vedrører den negative good-

will overtagne eventualforpligtelser, indtægtsføres negativ goodwill først, når eventualforpligtelserne er af-

viklet eller bortfaldet.

Kapitalandele i dattervirksomheder med regnskabsmæssig negativ indre værdi måles til kr. 0, og et even-

tuelt tilgodehavende hos disse virksomheder nedskrives, i det omfang tilgodehavendet er uerholdeligt. I

det omfang modervirksomheden har en retlig eller faktisk forpligtelse til at dække en underbalance, der

overstiger tilgodehavendet, indregnes det resterende beløb under hensatte forpligtelser.
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Rekrutteringshuset ApS

Anvendt regnskabspraksis

Nettoopskrivning af kapitalandele i dattervirksomheder bindes som reserve for nettoopskrivning efter den

indre værdis metode under egenkapitalen, i det omfang den regnskabsmæssige værdi overstiger kostpri-

sen. Udbytter fra dattervirksomheder, der forventes vedtaget inden godkendelsen af årsrapporten for

Rekrutteringshuset ApS, bindes ikke på opskrivningsreserven.

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris.

Der foretages nedskrivning til imødegåelse af tab, hvor der vurderes at være indtruffet en objektiv indika-

tion på, at et tilgodehavende eller en portefølje af tilgodehavender er værdiforringet. Hvis der foreligger en

objektiv indikation på, at et individuelt tilgodehavende er værdiforringet, foretages nedskrivning på indivi-

duelt niveau.

Egenkapital

Udbytte

Foreslået udbytte vises som en særskilt post under egenkapitalen. Udbytte indregnes som en forpligtelse

på tidspunktet for vedtagelse på generalforsamlingen.

Selskabsskat og udskudt skat

Rekrutteringshuset ApS hæfter som administrationsselskab for dattervirksomhedernes selskabsskatter

over for skattemyndighederne.

Skyldige og tilgodehavende sambeskatningsbidrag indregnes i balancen som 'Tilgodehavende

sambeskatningsbidrag' eller 'Skyldige sambeskatningsbidrag'.

Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil

være gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat. Ændring i udskudt skat som føl-

ge af ændringer i skattesatser indregnes i resultatopgørelsen bortset fra poster, der føres direkte på egen-

kapitalen.

Udskudte skatteaktiver, herunder skatteværdien af fremførselsberettiget skattemæssigt underskud, måles

til den værdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning i skat af fremtidig indtjening

eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme juridiske skatteenhed. Eventuelle ud-

skudte nettoskatteaktiver måles til nettorealisationsværdi.

Gældsforpligtelser

Gældsforpligtelser, som omfatter gæld til leverandører, tilknyttede virksomheder samt anden gæld, måles

til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.
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