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Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 1. januar - 31.
december 2024 for Axel Muusfeldts Fond Holding A/S.

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Årsregnskabet og koncernregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende billede af selskabets og
koncernens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af selskabets og
koncernens aktiviteter og koncernens pengestrømme for 2024.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Albertslund, den 26. marts 2025
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Til kapitalejeren i Axel Muusfeldts Fond Holding A/S

Konklusion

Det er vores opfattelse, at koncernregnskabet og årsregnskabet giver et retvisende billede af koncernens og
selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af koncernens og
selskabets aktiviteter og koncernens pengestrømme for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2024 i
overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Vi har revideret koncernregnskabet og årsregnskabet for Axel Muusfeldts Fond Holding A/S for
regnskabsåret 1. januar - 31. december 2024, der omfatter resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse
og noter, herunder anvendt regnskabspraksis, for såvel koncernen som selskabet samt pengestrømsopgørelse
for koncernen (”regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere beskrevet i
revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af regnskabet”. Vi er uafhængige af koncernen i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer
for revisorers etiske adfærd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi
har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at
det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med regnskabet eller vores viden
opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i henhold til
årsregnskabsloven.

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
koncernregnskabet og årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav. Vi
har ikke fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et koncernregnskab og et årsregnskab, der giver et retvisende
billede i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol,
som ledelsen anser for nødvendig for at udarbejde et regnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere koncernens og selskabets evne til at
fortsætte driften; at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde
regnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at
likvidere koncernen eller selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette.
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Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden væsentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med en konklusion. Høj
grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udføres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gældende i
Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlinformationer kan opstå som
følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som brugerne træffer på grundlag af
regnskabet.

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

● Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i regnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse risici samt opnår
revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere end ved væsentlig fejlinformation
forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol.

● Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af koncernens og selskabets interne kontrol.

● Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

● Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om koncernens og selskabets evne
til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i regnskabet eller, hvis sådanne oplysninger
ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på det revisionsbevis,
der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
medføre, at koncernen og selskabet ikke længere kan fortsætte driften.

● Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af regnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder på en
sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.

● Planlægger og udfører vi koncernrevisionen for at opnå tilstrækkeligt og egnet revisionsbevis vedrørende
de finansielle oplysninger for virksomhederne eller forretningsenhederne i koncernen som grundlag for at
udforme en konklusion om koncernregnskabet og årsregnskabet. Vi er ansvarlige for at lede, føre tilsyn
med og gennemgå det udførte revisionsarbejde til brug for koncernrevisionen. Vi er eneansvarlige for vores
revisionskonklusion.

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmæssige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.
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Hellerup, den 26. marts 2025

PricewaterhouseCoopers

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

CVR-nr. 33 77 12 31

9324522197fcf8 
Kristian Højgaard Carlsen

e1b3e5e645ea05 
Mette Buskbjerg Gade

statsautoriseret revisor statsautoriseret revisor 

mne44112 mne47828
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Selskabet Axel Muusfeldts Fond Holding A/S
C/O Kemp & Lauritzen A/S
Roskildevej 12
2620 Albertslund

CVR-nr: 37 15 02 07

Regnskabsperiode: 1. januar - 31. december

Hjemstedskommune: Albertslund

Bestyrelse Marianne Rørslev Bock, bestyrelsesleder
Torben Dalgaard Svanholm
Birgitte Holst
Mogens Filtenborg

Direktion Mogens Filtenborg

Revisor PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Strandvejen 44 
2900 Hellerup 
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Set over en 5-årig periode kan koncernens udvikling beskrives ved følgende hoved- og nøgletal:

Koncern

2024 2023 2022 2021 2020

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

Hovedtal

Resultat

Nettoomsætning 4.752 4.168 3.300 3.146 2.730

Bruttofortjeneste 2.153 1.887 1.531 1.434 1.289

EBITA før særlige poster 188 158 113 104 32

Resultat af finansielle
poster 21 13 -20 3 0

Årets resultat 143 114 54 64 -14

Balance

Balancesum 2.519 2.238 1.885 1.629 1.553

Investeringer i materielle
anlægsaktiver 11 19 37 15 22

Egenkapital 856 713 600 546 483

Egenkapital ekskl.
minoriteter 836 696 585 533 472

Antal medarbejdere 2.811 2.630 2.304 2.279 2.312

Nøgletal

Afkastningsgrad 6,6% 6,2% 5,0% 5,2% -1,4%

Egenkapitalforrentning 18,2% 17,4% 9,4% 12,4% -2,9%

Likviditetsgrad 149,6% 143,5% 130,3% 133,0% 105,5%

Soliditetsgrad 34,0% 31,9% 31,8% 32,7% 30,4%

Nøgletallene er udarbejdet i overensstemmelse med Den Danske Finansanalytikerforenings anbefalinger og
vejledning. Der henvises til definitioner i afsnittet om regnskabspraksis.
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Koncern Moderselskab

Note 2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

Nettoomsætning 1 4.752 4.168 0 0

Omkostninger til råvarer og
hjælpematerialer -2.276 -1.990 0 0

Andre eksterne omkostninger -323 -291 0 0

Bruttofortjeneste 2.153 1.887 0 0

   

Personaleomkostninger 2 -1.943 -1.702 0 0

Af- og nedskrivninger af
immaterielle og materielle
anlægsaktiver 3 -43 -46 0 0

Resultat før finansielle poster 167 139 0 0

   

Indtægter af kapitalandele i
dattervirksomheder 0 0 116 99

Finansielle indtægter 4 29 20 29 16

Finansielle omkostninger 5 -8 -7 0 0

Resultat før skat 188 152 145 115

   

Skat af årets resultat 6 -45 -38 -6 -4

Årets resultat 7 143 114 139 111

 
 

 

Resultatopgørelse 1. januar - 31. december
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Aktiver
Koncern Moderselskab

Note 2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

Færdiggjorte udviklingsprojekter 25 26 0 0

Goodwill 250 249 0 0

Udviklingsprojekter under
udførelse 35 13 0 0

Immaterielle anlægsaktiver 8 310 288 0 0

   

Grunde og bygninger 112 114 0 0

Andre anlæg, driftsmateriel og
inventar 11 9 0 0

Indretning af lejede lokaler 10 9 0 0

Materielle anlægsaktiver 9 133 132 0 0

   

Kapitalandele i
dattervirksomheder 10 0 0 626 560

Finansielle anlægsaktiver 0 0 626 560

   

Anlægsaktiver 443 420 626 560

   

Varebeholdninger 11 23 24 0 0

   

Tilgodehavender fra salg og
tjenesteydelser 1.159 1.188 0 0

Igangværende arbejder for
fremmed regning 12 646 402 0 0

Andre tilgodehavender 3 5 0 0

Tilgodehavender hos
virksomhedsdeltagere og ledelse 0 2 0 2

Periodeafgrænsningsposter 13 30 27 0 0

Tilgodehavender 1.838 1.624 0 2

   

Værdipapirer 14 214 136 214 136

   

 
 

 

Balance 31. december

25



Aktiver
Koncern Moderselskab

Note 2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

Likvide beholdninger 1 34 1 0

   

Omsætningsaktiver 2.076 1.818 215 138

   

Aktiver 2.519 2.238 841 698

 
 

 

Balance 31. december
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Passiver
Koncern Moderselskab

Note 2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

Selskabskapital 1 1 1 1

Reserve for nettoopskrivning
efter den indre værdis metode 0 0 315 249

Overført resultat 835 695 519 446

Egenkapital henført til
kapitalejere af moderselskabet 836 696 835 696

   

Minoritetsinteresser 20 17 0 0

Egenkapital 856 713 835 696

   

Hensættelse til udskudt skat 15 79 63 0 0

Andre hensættelser 16 13 12 0 0

Hensatte forpligtelser 92 75 0 0

   

Gæld til realkreditinstitutter 40 43 0 0

Anden gæld 141 140 0 0

Langfristede gældsforpligtelser 17 181 183 0 0

   

Gæld til realkreditinstitutter 17 3 5 0 0

Kreditinstitutter 33 0 0 0

Leverandører af varer og
tjenesteydelser 590 460 0 0

Igangværende arbejder for
fremmed regning 12 506 495 0 0

Selskabsskat 30 10 6 2

Anden gæld 17 228 297 0 0

Kortfristede gældsforpligtelser 1.390 1.267 6 2

   

Gældsforpligtelser 1.571 1.450 6 2

   

Passiver 2.519 2.238 841 698

   

Eventualposter og øvrige
økonomiske forpligtelser 20

Nærtstående parter 21

Honorar til
generalforsamlingsvalgt revisor 22

Anvendt regnskabspraksis 23

 
 

 

Balance 31. december
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Koncern

Selskabs­
kapital

Overført
resultat

Egenkapital
ekskl.

minoritets­
interesser

Minoritets­
interesser I alt

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

Egenkapital 1. januar 1 695 696 17 713

Årets resultat 0 140 140 3 143

Egenkapital 31. december 1 835 836 20 856

 

Moderselskab

Selskabs­
kapital

Reserve for
nettoop­
skrivning
efter den

indre værdis
metode

Overført
resultat I alt

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

Egenkapital 1. januar 1 249 446 696

Udbytte fra tilknyttede virksomheder 0 -50 50 0

Årets resultat 0 116 23 139

Egenkapital 31. december 1 315 519 835

 

 
 

 

Egenkapitalopgørelse
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Koncern

Note 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK

Årets resultat 143 114

Regulering 18 68 72

Ændring i driftskapital 19 -142 -177

Pengestrømme fra drift før finansielle poster 69 9

 

Renteindbetalinger og lignende 0 20

Renteudbetalinger og lignende -8 -7

Pengestrømme fra ordinær drift 61 22

 

Betalt selskabsskat -8 -12

Pengestrømme fra driftsaktivitet 53 10

 

Køb af immaterielle anlægsaktiver -55 -14

Køb af materielle anlægsaktiver -11 -19

Salg af materielle anlægsaktiver 0 17

Køb af værdipapirer -54 -70

Salg af værdipapirer 5 9

Pengestrømme fra investeringsaktivitet -115 -77

 

Tilbagebetaling af gæld til realkreditinstitutter -3 -1

Tilbagebetaling af langfristet gæld i øvrigt -2 -3

Optagelse af gæld til kreditinstitutter 33 0

Betalt udbytte 0 -1

Andre reguleringer 1 2

Pengestrømme fra finansieringsaktivitet 29 -3

 

Ændring i likvider -33 -70

 

Likvider 1. januar 34 104

Likvider 31. december 1 34

 

Likvider specificeres således:

Likvide beholdninger 1 34

Likvider 31. december 1 34

 

 
 

 

Pengestrømsopgørelse 1. januar - 31. december
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Koncern Moderselskab

2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

1. Nettoomsætning

Geografiske markeder

Nettoomsætning, Danmark 4.695 4.134 0 0

Nettoomsætning, eksport 57 34 0 0

4.752 4.168 0 0

 

Aktiviteter

Teknikhuse 1.435 1.314 0 0

Tekniske Entrepriser 1.643 1.416 0 0

Specialer 1.768 1.498 0 0

Intern samhandel -94 -74 0 0

Øvrige aktiviteter 0 14 0 0

4.752 4.168 0 0

 

Samhandel mellem forretningsenhederne foretages henholdvis som delesager og intern fakturering.
Udelukkende intern fakturering mellem forretningsenhederne er medtaget i oversigten ovenfor som
intern samhandel.

Koncern Moderselskab

2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

2. Personaleomkostninger

Lønninger 1.750 1.544 0 0

Pensioner 175 142 0 0

Andre omkostninger til social
sikring 18 16 0 0

1.943 1.702 0 0

 

Heraf udgør vederlag til bestyrelse:

Bestyrelse 1 1 0 0

1 1 0 0

 

Gennemsnitligt antal beskæftigede
medarbejdere 2.811 2.630 0 0

 

 
 

 

Noter til årsregnskabet
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Koncern Moderselskab

2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

3. Af- og nedskrivninger af
immaterielle og materielle
anlægsaktiver

Afskrivninger af immaterielle
anlægsaktiver 33 29 0 0

Afskrivninger af materielle
anlægsaktiver 10 12 0 0

Gevinst og tab ved afhændelse 0 5 0 0

43 46 0 0

 

Koncern Moderselskab

2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

4. Finansielle indtægter

Andre finansielle indtægter 0 20 0 16

Valutakursgevinster 29 0 29 0

29 20 29 16

 

Koncern Moderselskab

2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

5. Finansielle omkostninger

Andre finansielle omkostninger 8 7 0 0

8 7 0 0

 

Koncern Moderselskab

2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

6. Skat af årets resultat

Årets aktuelle skat 34 24 6 4

Årets udskudte skat 11 14 0 0

45 38 6 4

 

 
 

 

Noter til årsregnskabet
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Koncern Moderselskab

2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

7. Resultatdisponering

Reserve for nettoopskrivning efter
den indre værdis metode

0 0 116 99

Minoritetsinteressers andel af
dattervirksomheders resultat

3 3 0 0

Overført resultat 140 111 23 12

143 114 139 111

8. Immaterielle anlægsaktiver

Koncern

Færdiggjorte
udviklings­
projekter Goodwill

Udviklings­
projekter
under ud­

førelse

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

Kostpris 1. januar 57 498 13

Tilgang i årets løb 11 22 33

Afgang i årets løb 0 0 -11

Kostpris 31. december 68 520 35

 

Ned- og afskrivninger 1. januar 31 249 0

Årets afskrivninger 12 21 0

Ned- og afskrivninger 31. december 43 270 0

 

Regnskabsmæssig værdi 31. december 25 250 35

 

Færdiggjorte udviklingsprojekter omfatter udvikling af selskabets hjemmeside, CRM samt øvrige IT-
løsninger. Udviklingsprojekter under udførelse omfatter udvikling af nyt ERP og lønsystem samt
diverse softwareplatforme.

Udviklingsprojekter under udførelse sammensætter sig i al væsentlighed af eksterne omkostninger
samt direkte lønninger, som registreres gennem selskabets interne projektmodul. Det er ledelsens
vurdering, at det er teknisk muligt at afslutte udviklingsprojekter under udførelse, som forventes
færdiggjort i 2025.

Den regnskabsmæssige værdi udgør pr. 31.12.2024 i alt 34,8 M.kr. Softwareplatformene forventes at
medføre forbedret effektivitet og dermed konkurrencemæssige fordele i efterfølgende perioder.

 
 

 

Noter til årsregnskabet
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9. Materielle anlægsaktiver

Koncern

Grunde og
bygninger

Andre anlæg,
drifts­

materiel og
inventar

Indretning af
lejede lokaler

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

Kostpris 1. januar 201 49 46

Tilgang i årets løb 3 5 3

Afgang i årets løb 0 -4 -1

Kostpris 31. december 204 50 48

 

Ned- og afskrivninger 1. januar 87 40 37

Årets afskrivninger 5 3 2

Årets ned- og afskrivninger på afhændede aktiver 0 -4 -1

Ned- og afskrivninger 31. december 92 39 38

 

Regnskabsmæssig værdi 31. december 112 11 10

 

Moderselskab

2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK

10. Kapitalandele i dattervirksomheder

Kostpris 1. januar 311 311

Kostpris 31. december 311 311

 

Værdireguleringer 1. januar 249 182

Årets resultat 116 99

Modtagne udbytter -50 -32

Værdireguleringer 31. december 315 249

 

Regnskabsmæssig værdi 31. december 626 560

 

Kapitalandele i dattervirksomheder specificeres således:

 

Navn Hjemsted Ejerandel

Kemp & Lauritzen A/S Albertslund 97%

 

 
 

 

Noter til årsregnskabet
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Koncern Moderselskab

2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

11. Varebeholdninger

Færdigvarer og handelsvarer 23 24 0 0

23 24 0 0

 

Koncern Moderselskab

2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

12. Igangværende arbejder for
fremmed regning

Salgsværdi af igangværende arbejder 6.474 4.805 0 0

Modtagne acontobetalinger -6.334 -4.898 0 0

140 -93 0 0

 

Indregnet således i balancen:

Igangværende arbejder for fremmed
regning under aktiver 646 402 0 0

Modtagne forudbetalinger under
passiver -506 -495 0 0

140 -93 0 0

 

Kemp & Lauritzens omsætning, indregning af igangværende arbejder mv. opgøres jf. omtale under
anvendt regnskabspraksis på grundlag af en færdiggørelsesgrad pr. projekt. Der er usikkerhed
forbundet med opgørelse af færdiggørelsesgraden samt det forventede totale ressourceforbrug relateret
til hvert enkelt projekt.

Usikkerheden, som er knyttet til opgørelsen, vurderes at være på et betydeligt højere niveau end
tidligere år. Usikkerheden knytter sig i al væsentlighed til et stort entrepriseprojekt, som er afleveret
primo 2025. Kemp & Lauritzen har et betydeligt beløb til gode, og tilgodehavendet er medtaget i
regnskabet under igangværende arbejder samt tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser i balancen.
Kemp & Lauritzen har igennem 2024 forsøgt at indgå forlig i sagen, der beklageligvis ikke har været
muligt. Ultimo 2024 har Kemp & Lauritzen derfor indledt en voldgiftssag.

13. Periodeafgrænsningsposter
Periodeafgrænsningsposter består af forudbetalinger på forsikringer, husleje og IT-licenser.

 
 

 

Noter til årsregnskabet
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14. Værdipapirer til dagsværdi

Værdiregule­
ring, resultat­

opgørelse

Dagsværdi 31.
december

Mio. DKK Mio. DKK

Koncern

Værdipapirer 29 214

Moderselskab

Værdipapirer 29 214

Værdipapirer omfatter aktier og obligationer, og indregnes til dagsværdi baseret på børskurser på
balancedagen.

Koncern Moderselskab

2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

15. Hensættelse til udskudt skat

Hensættelse til udskudt skat 1. januar 63 49 0 0

Regulering af udskudt skat tidligere år
5 0 0 0

Årets indregnede beløb i
resultatopgørelsen 11 14 0 0

Hensættelse til udskudt skat 31.
december 79 63 0 0

 

16. Andre hensættelser
Andre hensatte forpligtelser omfatter hovedsageligt forventede omkostninger til garantiforpligtelser,
returvarer samt tab på igangværende arbejder for fremmed regning.

 
 

 

Noter til årsregnskabet
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Koncern Moderselskab

2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

17. Langfristede
gældsforpligtelser

Afdrag, der forfalder inden for 1 år, er opført under kortfristede gældsforpligtelser. Øvrige forpligtelser
er indregnet under langfristede gældsforpligtelser.

 

Gældsforpligtelserne forfalder efter nedenstående orden:

 

Gæld til realkreditinstitutter

Efter 5 år 29 32 0 0

Mellem 1 og 5 år 11 11 0 0

Langfristet del 40 43 0 0

Inden for 1 år 3 5 0 0

43 48 0 0

 

Anden gæld

Efter 5 år 131 127 0 0

Mellem 1 og 5 år 10 13 0 0

Langfristet del 141 140 0 0

Inden for 1 år 228 297 0 0

369 437 0 0

 

Koncern

2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK

18. Pengestrømsopgørelse - reguleringer

Finansielle indtægter -29 -20

Finansielle omkostninger 8 7

Af- og nedskrivninger inklusive tab og gevinst ved salg 43 45

Skat af årets resultat 45 38

Andre reguleringer 1 2

68 72

 

 
 

 

Noter til årsregnskabet
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Koncern

2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK

19. Pengestrømsopgørelse - ændring i driftskapital

Ændring i varebeholdninger 1 -2

Ændring i tilgodehavender -214 -389

Ændring i andre hensatte forpligtelser 1 2

Ændring i leverandører mv. 70 212

-142 -177

 

Koncern Moderselskab

2024 2023 2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK Mio. DKK

20. Eventualposter og øvrige
økonomiske forpligtelser

Pant og sikkerhedsstillelse

Grunde og bygninger, med en bogført værdi på 72,8 M.kr., er stillet som sikkehed for realkreditlån på i
alt 42,8 M.kr.

 

Leje- og leasingforpligtelser

Forpligtelser i henhold til leje- eller
leasingkontrakter frem til udløb i alt 256 202 0 0

 

Andre eventualforpligtelser

Koncernens selskaber hæfter solidarisk for skat af koncernens sambeskattede indkomst mv.
Koncernens selskaber hæfter endvidere solidarisk for danske kildeskatter i form af udbytteskat,
royaltyskat og renteskat. Eventuelle senere korrektioner til selskabsskatter og kildeskatter kan
medføre, at selskabets hæftelse udgør et større beløb.

Kemp & Lauritzen er, som del af sin forretningskarakter, part i forskellige uoverensstemmelser, tvister
og voldgiftssager. Det vurderes i alle tilfælde i, hvilket omfang sagerne kan medføre forpligtelser for
Kemp & Lauritzen samt sandsynligheden herfor. Tilgængelig information og juridiske forpligtelser for
rådgivere danner grundlag for ledelsens skøn. Udfaldet kan være vanskeligt at vurdere, og resultatet
kan i sagens natur afvige fra Kemp & Lauritzens vurdering.

 

 
 

 

Noter til årsregnskabet
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21. Nærtstående parter

Grundlag

Bestemmende indflydelse

AXEL MUUSFELDTS FOND
Roskildevej 12
2620 Albertslund

Ejer

Øvrige nærtstående parter

Transaktioner

Selskabet har valgt kun at oplyse om transaktioner, der ikke er foretaget på normale markedsvilkår
efter årsregnskabslovens § 98 c, stk. 7.

Der har i året ikke været gennemført transaktioner på ikke normale markedsvilkår.

Koncern

2024 2023

Mio. DKK Mio. DKK

22. Honorar til generalforsamlingsvalgt revisor

Revisionshonorar 1 1

Andre ydelser 7 7

8 8

 

 
 

 

Noter til årsregnskabet
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23. Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for Axel Muusfeldts Fond Holding A/S for 2024 er udarbejdet i overensstemmelse med
årsregnskabslovens bestemmelser for store virksomheder i regnskabsklasse C.

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år.

Koncernregnskabet og årsregnskabet for 2024 er aflagt i Mio. DKK.

Generelt om indregning og måling

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og
aktivets værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kostpris med fradrag af afdrag og
tillæg/fradrag af den akkumulerede afskrivning af forskellen mellem kostprisen og det nominelle beløb.
Herved fordeles kurstab og gevinst over løbetiden.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden årsrapporten
aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

Konsolideringspraksis

Koncernregnskabet omfatter moderselskabet Axel Muusfeldts Fond Holding A/S samt virksomheder, hvori
moderselskabet direkte eller indirekte besidder flertallet af stemmerettighederne, eller hvori moderselskabet
gennem aktiebesiddelse eller på anden måde har en bestemmende indflydelse. Virksomheder, hvori
koncernen besidder mellem 20 % og 50 % af stemmerettighederne og udøver betydelig, men ikke
bestemmende indflydelse, betragtes som associerede virksomheder.

Ved konsolideringen sammendrages poster af ensartet karakter. Koncerninterne indtægter og omkostninger,
aktiebesiddelser, udbytter og mellemværender samt realiserede og urealiserede interne gevinster og tab ved
transaktioner mellem de konsoliderede virksomheder elimineres.

Moderselskabets kapitalandele i de konsoliderede dattervirksomheder udlignes med moderselskabets andel
af dattervirksomhedernes regnskabsmæssige indre værdi opgjort på det tidspunkt, hvor koncernforholdet
blev etableret.

Minoritetsinteresser

Minoritetsinteresser udgør en andel af koncernens samlede egenkapital. Årets resultat fordeles i
resultatdisponeringen på den del, som kan henføres til minoriteterne og den del, som kan henføres til
modervirksomhedens kapitalejere. Minoritetsinteresser indregnes til den regnskabsmæssige værdi af de
overtagne aktiver og forpligtelser på tidspunktet for erhvervelse af dattervirksomheder.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta omregnes til transaktionsdagens kurs. Valutakursdifferencer, der opstår
mellem transaktionsdagens kurs og kursen på betalingsdagen, indregnes i resultatopgørelsen som en
finansiel post. Hvis valutapositioner anses for sikring af fremtidige pengestrømme, indregnes
værdireguleringerne direkte på egenkapitalen.

Segmentoplysning om nettoomsætning

Oplysninger om aktiviteter og geografiske markeder er baseret på koncernens afkast og risici samt ud fra den
interne økonomistyring. Koncernens aktiviteter anses som det primære segmentområde.
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Resultatopgørelse

Nettoomsætning

Ved salg af varer indregnes nettoomsætning, når fordele og risici vedrørende de solgte varer er overgået til
køber, nettoomsætningen kan måles pålideligt, og det er sandsynligt, at de økonomiske fordele ved salget vil
tilgå koncernen.

Igangværende arbejder for fremmed regning (entreprisekontrakter) indregnes i takt med, at produktionen
udføres, hvorved nettoomsætningen svarer til salgsværdien af årets udførte arbejder (produktionsmetoden).
Denne metode anvendes, når de samlede indtægter og omkostninger på entreprisekontrakten og
færdiggørelsesgraden på balancedagen kan opgøres pålideligt, og det er sandsynligt, at de økonomiske
fordele, herunder betalinger, vil tilgå koncernen. Som færdiggørelsesgrad anvendes afholdte omkostninger i
forhold til de forventede samlede omkostninger på entreprisekontrakten.

Omkostninger til råvarer og hjælpematerialer

Omkostninger til råvarer og hjælpematerialer indeholder det forbrug af råvarer og hjælpematerialer efter
regulering for forskydning i beholdninger af disse varer mv. fra primo til ultimo. I posten indgår eventuelt
svind og sædvanlige nedskrivninger af de pågældende lagerbeholdninger.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger, der vedrnrer virksomhedens primrere aktiviteter,
herunder lokaleomkostninger, kontorholdsomkostninger, salgsfremmende omkostninger mv. I posten indgar
endvidere nedskrivninger af tilgodehavender indregnet under omsretningsaktiver.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger til
social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Af- og nedskrivninger

Af- og nedskrivninger indeholder årets af- og nedskrivninger af immaterielle og materielle anlægsaktiver.

Resultat af kapitalandele i dattervirksomheder

I resultatopgørelsen indregnes den forholdsmæssige andel af resultat for aret under posten "Indtægter af
kapitalandele i dattervirksomheder".

Finansielle poster

Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører
regnskabsåret.

Skat af årets resultat

Skat af årets resultat består af årets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat og indregnes i
resultatopgørelsen med den del, der kan henfores til årets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del,
der kan henfores til posteringer direkte pa egenkapitalen.

Selskabet er sambeskattet med alle danske tilknyttede virksomheder. Den aktuelle danske selskabsskat
fordeles mellem de sambeskattede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster (fold fordeling
med refusion vedrørende skattemæssige underskud).
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Balance

Immaterielle anlægsaktiver

Goodwill

Goodwill er positive forskelsbeløb mellem kostpris og dagsværdi af overtagne aktiver og forpligtelser i
virksomhedsovertagelser. Goodwill afskrives lineært over den vurderede brugstid, der fastlægges på
baggrundafledelsens erfaringer inden for de enkelte forretningsområder. Afskrivningsperioden udgør
sædvanligvis 10 år, men kan i visse tilfælde udgøre op til 20 år for strategisk erhvervede virksomheder med
stærk markedsposition og langsigtet indtjeningsprofil, hvis den længere afskrivningsperiode vurderes bedre
at afspejle nytten af de pågældende ressourcer.

Goodwill nedskrives til genindvindingsværdi, hvis denne er lavere end den regnskabsmæssige værdi.

Udviklingsprojekter

Immaterielle rettigheder mv. omfatter igangværende og færdiggjorte udviklingsprojekter med tilknyttede
immaterielle rettigheder, erhvervede immaterielle rettigheder og forudbetalinger for immaterielle aktiver.

Udviklingsprojekter vedrørende produkter og processer, der er klart definerede og identificerbare, hvor den
tekniske udnyttelsesgrad, tilstrækkelige ressourcer og et potentielt fremtidigt marked eller
udviklingsmulighed i virksomheden kan påvises, og hvor det er hensigten at fremstille, markedsfore eller
anvende det pågældende produkt eller den pågældende proces, indregnes som immaterielle aktiver. Øvrige
udviklingsomkostninger indregnes som omkostninger i resultatopgørelsen, når omkostningerne afholdes.
Ved indregning af udviklingsprojekter som immaterielle aktiver bindes et beløb svarende til de afholdte
omkostninger med fradrag af udskudt skat på egenkapitalen under reserve for udviklingsomkostninger, der
nedbringes i takt med af- og nedskrivninger på udviklingsprojekterne.

Kostprisen for udviklingsprojekter omfatter omkostninger og afskrivninger, der direkte og indirekte kan
henføres til udviklingsprojekterne.

Indirekte produktionsomkostninger i form af indirekte henførbare personaleomkostninger og afskrivninger
pa immaterielle og materielle aktiver, der er anvendt i udviklingsprocessen, indregnes i kostprisen baseret pa
det medgåede timeforbrug for det enkelte projekt.

Færdiggjorte udviklingsprojekter afskrives lineært over den forventede brugstid, der fastsættes ud fra en
konkret vurdering af det enkelte udviklingsprojekt. De anvendte afskrivningsperioder udgør 3-5 år.

Immaterielle rettigheder nedskrives til genindvindingsværdi, hvis denne er lavere end den regnskabsmæssige
værdi.

Materielle anlægsaktiver

Materielle anlægsaktiver måles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt,
hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Afskrivningsgrundlaget, der opgøres som kostpris reduceret med eventuel restværdi, fordeles lineært over
aktivernes forventede brugstid, der udgør:

Bygninger 5-40 år

Andre anlæg, driftsmateriel og inventar 4-7 år

Indretning af lejede lokaler 5-10 år

Restværdierne for anlægsaktiverne er fastsat til nul.
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Nedskrivning af anlægsaktiver

Den regnskabsmæssige værdi af immaterielle og materielle anlægsaktiver gennemgås årligt for at afgøre, om
der er indikation af værdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Hvis dette er tilfældet, gennemføres en nedskrivningstest for at fastslå, om genindvindingsværdien er lavere
end den regnskabsmæssige værdi. Hvis det er tilfældet nedskrives der til denne lavere genindvindingsværdi.

Genindvindingsværdien for aktivet opgøres som den højeste værdi af nettosalgsprisen og kapitalværdien. Er
det ikke muligt at fastsætte en genindvindingsværdi for det enkelte aktiv, vurderes aktiverne samlet i den
mindste gruppe af aktiver, hvor der ved en samlet vurdering kan fastsættes en pålidelig genindvindingsværdi.

Goodwill, ejendomme og andre aktiver, hvor det ikke er muligt at opgøre nogen selvstændig kapitalværdi, da
aktivet i sig selv ikke genererer fremtidige pengestrømme, vurderes for nedskrivningsbehov sammen med den
gruppe af aktiver, hvortil de kan henfores.

Kapitalandele i dattervirksomheder

Kapitalandele i dattervirksomheder indregnes og måles efter den indre værdis metode.

I balancen indregnes under posten “Kapitalandele i dattervirksomheder” den forholdsmæssige ejerandel af
virksomhedernes regnskabsmæssige indre værdi opgjort med udgangspunkt i dagsværdien af de identificer­
bare nettoaktiver på anskaffelsestidspunktet med fradrag eller tillæg af urealiserede koncerninterne avancer
eller tab og med tillæg af resterende værdi af eventuelle merværdier og goodwill opgjort på tidspunktet for
anskaffelsen af virksomhederne.

Den samlede nettoopskrivning af kapitalandele i dattervirksomheder henlægges via overskudsdisponeringen
til “Reserve for nettoopskrivning efter den indre værdis metode“ under egenkapitalen. Reserven reduceres
med udbytteudlodninger til moderselskabet og reguleres med andre egenkapitalbevægelser i
dattervirksomhederne.

Dattervirksomheder med negativ regnskabsmæssig indre værdi indregnes til DKK 0. Hvis moderselskabet
har en retslig eller en faktisk forpligtelse til at dække virksomhedens underbalance, indregnes en hensat
forpligtelse hertil.

Varebeholdninger

Varebeholdninger måles til kostpris efter FIFO-metoden eller nettorealisationsværdi, hvis denne er lavere.

Nettorealisationsværdien for varebeholdninger opgøres til det beløb, som forventes at kunne indbringes ved
salg i normal drift med fradrag af salgs- og færdiggørelsesomkostninger. Nettorealisationsværdien opgøres
under hensyntagen til omsættelighed, ukurans og udvikling i forventet salgspris.

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles i balancen til amortiseret kostpris eller en lavere nettorealisationsværdi, hvilket
normalt udgør nominel værdi med fradrag af nedskrivning til imødegåelse af tab.

Igangværende arbejder for fremmed regning

Igangværende arbejder for fremmed regning måles til salgsværdien af det udførte arbejde opgjort på
grundlag af færdiggørelsesgraden. Færdiggørelsesgraden opgøres som andelen af de afholdte
kontraktomkostninger i forhold til kontraktens forventede samlede omkostninger. Når det er sandsynligt, at
de samlede kontraktomkostninger vil overstige de samlede indtægter på en kontrakt, indregnes det
forventede tab i resultatopgørelsen.

Når salgsværdien ikke kan opgøres pålideligt, måles salgsværdien til medgåede omkostninger eller en lavere
nettorealisationsværdi.
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Modtagne acontobetalinger fragår i salgsværdien. De enkelte kontrakter klassificeres som tilgodehavender,
når nettoværdien er positiv, og som forpligtelser, når nettoværdien er negativ.

Omkostninger i forbindelse med salgsarbejde og opnåelse af kontrakter indregnes i resultatopgørelsen i takt
med, at de afholdes.

Periodeafgrænsningsposter

Periodeafgrænsningsposter indregnet som aktiver omfatter afholdte forudbetalte omkostninger, der vedrører
efterfølgende år. Periodeafgrænsningsposter måles til kostpris.

Værdipapirer

Værdipapirer, indregnet under omsætningsaktiver, omfatter børsnoterede obligationer og aktier, der måles
til dagsværdien på balancedagen. Dagsværdien opgøres på grundlag af den senest noterede salgskurs.

Hensatte forpligtelser

Andre hensatte forpligtelser omfatter forventede omkostninger til garantiforpligtelser, returvarer, tab på
igangværende arbejder for fremmed regning, besluttede og offentliggjorte omstruktureringer mv.

Andre hensatte forpligtelser indregnes og måles som det bedste skøn over de omkostninger, der er
nødvendige for på balancedagen at afvikle forpligtelserne. Hensatte forpligtelser med forventet forfaldstid ud
over et år fra balancedagen måles til tilbagediskonteret værdi.

Garantiforpligtelser omfatter forpligtelser til udbedring af fejl og mangler inden for garantiperioden.

Ved erhvervelse af virksomheder og kapitalandele i tilknyttede virksomheder hensættes til omkostninger
vedrørende omstruktureringer i den overtagne virksomhed, som er besluttet og offentliggjort inden
overtagelsestidspunktet.

Når det er sandsynligt, at de samlede omkostninger vii overstige de samlede indtægter pa et igangværende
arbejde for fremmed regning, hensættes til dækning af det samlede tab, der påregnes ved det pågældende
arbejde.

Udskudte skatteaktiver og -forpligtelser

Der indregnes udskudt skat af alle midlertidige forskelle mellem regnskabs- og skattemæssig værdi af aktiver
og forpligtelser. Der indregnes dog ikke udskudt skat af midlertidige forskelle vedrørende ikke-skattemæssigt
afskrivningsberettiget goodwill samt andre poster, hvis disse - bortset fra ved virksomhedsovertagelser - er
opstået på anskaffelsestidspunktet uden at have effekt på det regnskabsmæssige resultat eller den
skattepligtige indkomst.

Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil være
gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat. I de tilfælde, hvor opgørelse af
skatteværdien kan foretages efter alternative beskatningsregler, måles udskudt skat på grundlag af den
planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

Udskudte skatteaktiver, herunder skatteværdien af fremførselsberettiget skattemæssigt underskud, måles til
den værdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning i skat af fremtidig indtjening eller
ved modregning i udskudte skatteforpligtelser.

Udskudte skatteaktiver og -forpligtelser præsenteres modregnet inden for samme juridiske skatteenhed.

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af årets
skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere års skattepligtige indkomster samt for betalte
acontoskatter. Tillæg og godtgørelse under acontoskatteordningen indregnes i resultatopgørelsen under
finansielle poster.
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Finansielle gældsforpligtelser

Gældsforpligtelser måles til amortiseret kostpris, der i al væsentlighed svarer til nominel værdi.

Pengestrømsopgørelse

Pengestrømsopgørelsen viser koncernens pengestrømme for året opdelt på drifts-, investerings- og
finansieringsaktivitet, årets forskydning i likvider samt koncernens likvider ved årets begyndelse og slutning.

Pengestrøm fra driftsaktivitet

Pengestrømme fra driftsaktiviteten opgøres som årets resultat reguleret for ændring i driftskapitalen og ikke
kontante resultatposter som af- og nedskrivninger og hensatte forpligtelser. Driftskapitalen omfatter
omsætningsaktiver fratrukket kortfristede gældsforpligtelser eksklusive de poster, der indgår i likvider.

Pengestrøm fra investeringsaktivitet

Pengestrømme fra investeringsaktiviteten omfatter pengestrømme fra køb og salg af immaterielle, materielle
og finansielle anlægsaktiver samt værdipapirer.

Pengestrøm fra finansieringsaktivitet

Pengestrømme fra finansieringsaktiviteten omfatter pengestrømme fra optagelse og tilbagebetaling af
langfristede gældsforpligtelser samt ind- og udbetalinger til og fra selskabsdeltagerne.

Likvider

Likvide midler består af bankindeståender.

Pengestrømsopgørelsen kan ikke udledes alene af det offentliggjorte regnskabsmateriale.

Hoved- og nøgletal

Forklaring af nøgletal

Afkastningsgrad Resultat af ordinær primær drift x 100 / Samlede aktier ultimo

Egenkapitalforrentning Ordinært resultat efter skat x 100 / Gennemsnitlig egenkapital

Likviditetsgrad Omsætningsaktiver / Kortfristet gæld x 100

Soliditetsgrad Egenkapital ultimo x 100 / Samlede aktiver ultimo
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