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Rekrutteringshuset Vikarservice IVS

Ledelsespåtegning

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 24. september 2018 - 31.

december 2019 for Rekrutteringshuset Vikarservice IVS.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er min opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansiel-

le stilling pr. 31. december 2019 og resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 24. september 2018

- 31. december 2019.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beretningen

omhandler.

Årsregnskabet er ikke revideret. Ledelsen erklærer, at betingelserne herfor er opfyldt.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Odense, den 17. august 2020

Direktion

Jesper Redder Laurholt
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Rekrutteringshuset Vikarservice IVS

Revisors erklæring om opstilling af årsrapport

Til kapitalejeren i Rekrutteringshuset Vikarservice IVS

Vi har opstillet årsrapporten for Rekrutteringshuset Vikarservice IVS for regnskabsåret 24. september

2018 - 31. december 2019 på grundlag af selskabets bogføring og øvrige oplysninger, som ledelsen har

tilvejebragt.

Årsrapporten omfatter ledelsespåtegning, ledelsesberetning, resultatopgørelse, balance, egenkapitalop-

gørelse, noter og anvendt regnskabspraksis.

Vi har udført opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysnin-

ger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere ledelsen med at udarbejde og præsentere årsrap-

porten i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorlo-

ven og FSR – danske revisorers Etiske regler for revisorer, herunder principper vedrørende integritet, ob-

jektivitet, faglig kompetence og fornøden omhu.

Årsrapporten samt nøjagtigheden og fuldstændigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen af

årsrapporten, er ledelsens ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklæringsopgave med sikkerhed, er vi ik-

ke forpligtet til at verificere nøjagtigheden eller fuldstændigheden af de oplysninger, ledelsen har givet os

til brug for at opstille årsrapporten. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt

årsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Odense, den 17. august 2020

Baker Tilly Denmark
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 35 25 76 91

Søren Vestermark Hansen
registreret revisor, CMA
MNE-nr. mne3901
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Rekrutteringshuset Vikarservice IVS

Selskabsoplysninger

Selskabet Rekrutteringshuset Vikarservice IVS
Palnatokesvej 10
5000 Odense C

CVR-nr.: 39 88 89 47

Regnskabsperiode: 24. september 2018 - 31. december 2019

Hjemsted: Odense

Direktion Jesper Redder Laurholt

Revisor Baker Tilly Denmark
Godkendt Revisionspartnerselskab
Hjallesevej 126
5230  Odense M
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Rekrutteringshuset Vikarservice IVS

Ledelsesberetning

Selskabets væsentligste aktiviteter

Selskabets formål er at drive vikarservice med udlejning af arbejdskraft til danske virksomheder samt

dermed beslægtet virksomhed.

Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold

Selskabets resultatopgørelse for 2018/19 udviser et underskud på kr. 17.434, og selskabets balance pr. 31.

december 2019 udviser en egenkapital på kr. 12.567.

Betydningsfulde hændelser, som er indtruffet efter regnskabsårets afslutning

Efter regnskabsårest afslutning er der sket udbrud af COVID19 som følge af spredningen af Coronavirus. Det
vurderes at virksomheden er påvirket af udbruddet. Om end det er i et tidligt stadie at vurdere effekterne
heraf, er det ledelsens vurdering, at udbruddet vil resultere i væsentlige økonomiske konsekvenser for det
kommende regnskabsår.

Der er herudover efter regnskabsårets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som væsentligt vil kunne
påvirke selskabets finansielle stilling.
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Rekrutteringshuset Vikarservice IVS

Resultatopgørelse 24. september  - 31. december

Note 2018/19
kr.

Bruttofortjeneste 240.777

Personaleomkostninger 1 -258.244

Resultat før finansielle poster -17.467

Finansielle omkostninger 2 -3.456

Resultat før skat -20.923

Skat af årets resultat 3 3.489

Årets resultat -17.434

Årets henlæggelse til andre reserver 12.566

Overført resultat -30.000

-17.434
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Rekrutteringshuset Vikarservice IVS

Balance 31. december

Note 2018/19
kr.

Åbningstal
kr.

Aktiver

Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 15.838 0

Andre tilgodehavender 877 0

Tilgodehavende sambeskatningsbidrag 3.489 0

Tilgodehavender 20.204 0

Omsætningsaktiver i alt 20.204 1

Aktiver i alt 20.204 1
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Rekrutteringshuset Vikarservice IVS

Balance 31. december

Note 2018/19
kr.

Åbningstal
kr.

Passiver

Selskabskapital 1 1

Reserve for iværksætterselskaber 12.566 0

Egenkapital 12.567 1

Kreditinstitutter 1.022 0

Gæld til selskabsdeltagere og ledelse 115 0

Anden gæld 6.500 0

Kortfristede gældsforpligtelser 7.637 0

Gældsforpligtelser i alt 7.637 0

Passiver i alt 20.204 1

Eventualforpligtelser 4

Pantsætninger og sikkerhedsstillelser 5
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Rekrutteringshuset Vikarservice IVS

Egenkapitalopgørelse

Selskabskapital

Reserve for

iværksættersels

kaber

Overført

resultat I alt
kr. kr. kr. kr.

Egenkapital 24. september 1 0 0 1

Årets resultat 0 12.566 -30.000 -17.434

Tilskud fra koncern 0 0 30.000 30.000

Egenkapital 31. december 1 12.566 0 12.567
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Rekrutteringshuset Vikarservice IVS

Noter

2018/19
kr.

1 Personaleomkostninger

Lønninger 218.325

Andre omkostninger til social sikring 1.144

Andre personaleomkostninger 38.775

258.244

Gennemsnitligt antal beskæftigede medarbejdere 1

2 Finansielle omkostninger

Andre finansielle omkostninger 3.456

3.456

3 Skat af årets resultat

Årets aktuelle skat -3.489

-3.489

4 Eventualforpligtelser

Selskabet er sambeskattet med moderselskabet Rekrutteringshuset IVS  (Administrationsselskab) og

hæfter solidarisk med øvrige sambeskattede selskaber for betaling af selskabsskat for indkomståre frem

samt for kildeskat på udbytter, renter og royalties, som forfalder til betaling.

Den samlede forpligtelse pr. 31. december 2019, fremgår af årsrapporten for moderselskabet.

5 Pantsætninger og sikkerhedsstillelser

Ingen.
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Rekrutteringshuset Vikarservice IVS

Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for Rekrutteringshuset Vikarservice IVS for 2018/19 er aflagt i overensstemmelse med årsregn-

skabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg fra højere klasser.

Der er ingen sammenligningstal, idet 2018/19 er selskabets første regnskabsperiode.

Generelt om indregning og måling

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes værdireguleringer

af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder af-

skrivninger og nedskrivninger. 

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og

aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå selska-

bet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser

som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden årsrapporten af-

lægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

Resultatopgørelsen

Bruttofortjeneste

Selskabet anvender bestemmelsen i årsregnskabslovens § 32, hvorefter selskabets omsætning ikke er op-

lyst.

Bruttofortjeneste er et sammendrag af nettoomsætning, fradrag af andre eksterne omkostninger.

Nettoomsætning

Nettoomsætningen måles til dagsværdien af det aftalte vederlag ekskl. moms og afgifter. Alle former for af-

givne rabatter er fratrukket i nettoomsætningen.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler, tab

på debitorer, operationelle leasingomkostninger mv.
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Rekrutteringshuset Vikarservice IVS

Anvendt regnskabspraksis

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger

til social sikring m.v. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne godtgørel-

ser fra offentlige myndigheder.

Finansielle indtægter og omkostninger

Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regnskabs-

året. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger samt tillæg og godtgørelse under

acontoskatteordningen mv.

Skat af årets resultat

Virksomheden er omfattet af de danske regler om tvungen sambeskatning.

Årets skat, som består af årets aktuelle selskabsskat og ændring i udskudt skat, indregnes i resultatopgørel-

sen med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-

føres til posteringer direkte i egenkapitalen.

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris.

Der foretages nedskrivning til imødegåelse af tab, hvor der vurderes at være indtruffet en objektiv indikation

på, at et tilgodehavende eller en portefølje af tilgodehavender er værdiforringet. Hvis der foreligger en objek-

tiv indikation på, at et individuelt tilgodehavende er værdiforringet, foretages nedskrivning på individuelt nive-

au.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af årets

skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere års skattepligtige indkomster samt for betalte aconto-

skatter.

Skyldige og tilgodehavende sambeskatningsbidrag indregnes i balancen som 'Tilgodehavende

sambeskatningsbidrag' eller 'Skyldige sambeskatningsbidrag'.

Udskudt skat måles efter den balanceorienterede gældsmetode af midlertidige forskelle mellem regnskabs-

mæssig og skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser opgjort på grundlag af den planlagte anvendelse af

aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen.
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Rekrutteringshuset Vikarservice IVS

Anvendt regnskabspraksis

Gældsforpligtelser

Gældsforpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.
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