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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2025 for
Sound Hub Denmark A/S.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Arsregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31.
december 2025 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for 2025.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegarelse for de forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Struer, den 3. marts 2026
Direktion

Peter Petersen
Adm. direkter

Bestyrelse

Leif Jensen Tommy Frejlev Andersen Martin Nygaard Christoffersen
formand

Claus Fynbo Larsen Mette Hoberg Tonnesen Finn Mgller Andersen



Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til kapitalejerne i Sound Hub Denmark A/S

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31.
december 2025 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2025 i overensstemmelse
med arsregnskabsloven.

Vi har revideret arsregnskabet for Sound Hub Denmark A/S for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2025, der omfatter
resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis ("regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit
"Revisors ansvar for revisionen af regnskabet”. Vi er uafhangige af selskabet i overensstemmelse med International Ethics
Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske
krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code.
Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om
ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om
ledelsesberetningen er veesentligt inkonsistent med regnskabet eller vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made
synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i henhold til &rsregnskabs-
loven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet og er
udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet veesentlig fejlinformation i
ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med arsregn-
skabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et
regnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsaette driften; at oplyse om
forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk
alternativ end at ggre dette.



Den uafhaengige revisors revisionspategning

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af
sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil afdeekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes.
Fejlinformationer kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som veesentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som brugerne treeffer pa grundlag af
regnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i regnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl,
udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og
egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af
besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideseettelse af intern kontrol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne
kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmaessige
skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er passende,
samt om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold,
der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortszette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig
usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i regnskabet eller, hvis sddanne
oplysninger ikke er tilstraskkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er
opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at selskabet
ikke laengere kan fortsaette driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af regnskabet, herunder noteoplysningerne, samt om
regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sddan made, at der gives et retvisende billede
heraf.



Den uafhaengige revisors revisionspategning

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af revisionen
samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer
under revisionen.

Holstebro, den 3. marts 2026
PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

CVR-nr. 33 77 12 31

Poul Spencer Poulsen
statsautoriseret revisor
mne23324
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Ledelsesberetning

Vasentligste aktiviteter

Selskabets primaere aktivitet er at drive et internationalt innovationsmiljg for nyetablerede soundtech virksomheder,
entreprengrer, etablerede virksomheder, uddannelsesinstitutioner og investorer, der arbejder indenfor lyd og akustik.

Sound Hub skal veere et globalt kraftcenter for innovation med lyd, der tiltraekker aktiviteter, erhvervsrelationer, og uddannelser
samt skaber job i det lokale lyd-gkosystem. Resultaterne skal skabes af attraktive tilbud, som bliver kendt, anerkendes og
udnyttes i det globale lyd-gkosystem.

| denne opbygningsfase er der fokus pa at skabe kendskab og tiltreekke talentfulde internationale lyd-startup virksomheder, som
Sound Hub har et unikt vaerditilbud til, samt opbygning af et understgttende netvaerk.

Udvikling i aret

Selskabets resultatopgerelse for 2025 udviser et underskud pa DKK 498.378, og selskabets balance pr. 31. december 2025
udviser en egenkapital pa DKK 6.025.432.



Ledelsesberetning

SoundTech Accelerator programmet

Der blev udvalgt 9 deltagere til 2025 kohorten, en af dem trak sig, og de 8 resterende gennemfgrte programmet. Det samlede
deltagertal i programmet siden starten i 2019 er nu pa 69 fordelt pa 19 lande og 9 kohorter. Der er netop udvalgt 8 startups til
2026 programmet heraf to danske.

Deltagerne har veeret yderst tilfredse med det intensive program, som far topkarakter i evalueringen. Efter programmet har
Sound Hub kontakt med deltagere gennem et alumni program, hvor der bl.a. Igses udviklingsopgaver mod betaling og med
alumni rabat.

Det rekordhgje antal ans@gere til 2025 kohorten er nzesten fastholdt til 2026, med 80 ansggere fra 34 lande. Langt de fleste
finder selv programmet, i mange tilfeelde anbefalet af deres netvaerk og tidligere deltagere. Det understreger veerdien af Sound
Hubs synlighed i det globale gkosystem og af deltagernes vurdering af kvalitet og veerdi.

Sound Hub blev for andet ar i treek placeret pa listen over "Europe’s Leading Start-up Hubs,” der udarbejdes af Financial Times.

Sound Hub Denmark ejer programmet, og det gennemfgres af et sammentgmret team, hvor Validate Consult, GoGrowth Media
og SoundlInvest er partnerne. Ambitionen er at forbedre programmet fra ar til ar, til gavn for deltagerne. Det har fert til udvikling
af et vaerktgj (Startup Maturity Framework, SMF), der Igbende maler effekten pa deltagerne — gar det en forskel? Det er en
model, hvor startup’ens modenhed vurderes pa en raekke omrader, som evidens i litteraturen viser, har betydning for deres
succes.

SMF er i fortsat i udvikling, og bruges til Isbende at forbedre accelerator programmet. Potentialet reekker langt ud over
SoundTech Acceleratoren, og der arbejdes med at finde et format for at validere og publicere resultaterne, til gavn for det
globale startup gkosystem.

Backyard Creators, som deltog i 2025 kohorten, har efter aftale med deres indiske investorer valgt at vaere sa meget i Sound
Hub, som visumreglerne tillader. De udvikler et alternativ til cochlea implant, som ikke kreever kirurgisk indgreb i kraniet. De var i
Sound Hub i efteraret, og de kommer igen til marts. Sound Hub hjeelper teknisk og giver adgang til det danske gkosystem for
hgreapparater og relevant forskning. De arbejder pa en ansggning til Startup Denmark, som giver visumpligtige udenlandske
startups mulighed for at etablere sig og arbejde i Danmark.

Andre ivarksaetteraktiviteter

Sound Hub har netop overtaget operataropgaven fra Danish Sound Cluster for lydomradet i det nationale iveerksaetterprogram
Beyond Beta

Opgaven omfatter rekruttering af danske lyd-startup til programmet og kommerciel mentoring af deltagerne indenfor lyd.



Ledelsesberetning

Support

Omseaetningen pa support til udvikling og test er mere end fordoblet fra 2024 til 2025. Vaeksten kommer primaert fra opgaver,
som er initieret af accelerator og Beyond Beta deltagere. En del af opgaverne er lgst i samarbejde med freelance konsulenter i
huset, som gennem Sound Hub far nye opgaver, der bidrager til deres forretning.

Der er tegnet 11 nye betalte Basic Memberships i 2025, sa der nu er 17 i alt. Medlemskabet indebeerer bl.a. gratis mentoring og
rabat pa test- og udviklingsopgaver. Der er indgaet 4 nye partnerskaber med virksomheder fra netvaerket, der hjeelper Sound
Hub med stotte startup virksomheder.

Sound Hub tilbyder at veere EoR (Employer of Record) for danske medarbejdere i accelerator alumni startups. Herved kan en
udenlandsk startup udnytte dansk arbejdskraft, far de etablerer et dansk selskab.

Uddannelse og events

Sound Hub statter fortsat aktivt Uddannelsesinitiativet i Struer. | 2025 var der Innovation Camp, 89 Sound Art School, Nordic
Podcast Academy forlgb, sommerskoler, Forskningens Dagn aktiviteter samt kortere forlgb og besgg af studerende fra mange
videregadende uddannelser.

89 Sound Art School er et nyt spaendende uddannelseskoncept i Sound Art Lab, hvor ca. 10 udvalgte internationale
(lyd)kunstnere gennemfarer et forlgb pa 89 dage i Sound Art Lab. Sound Hub underviste i digital lydskabelse, og leverede en
platform til deltagerne. Desuden har flere af kurserne haft gavn af adgang til vores faciliteter og kompetencer i huset.

Sound Hub er ogsa aktiv i Lydlaboratoriet, der udvikler og gennemfgrer lydbaserede aktiviteter i folkeskolerne i Struer. Sound
Hubs fokus er STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics), som primeert er rettet mod klasserne i udskolingen.

1 2025 var der sammenlagt 50 dage med events for geester i huset med egne camps i accelerator-programmet, demodage,
seminar samt Uddannelsesinitiativets kurser. Sound Hub deltog i 11 events (13 dage) ude af huset.

Kendskabsgrad og branding

Sound Hubs kendskabsgrad har i 2025 naet et nyt hajdepunkt. Antallet af falgere pa LinkedIn var 5.607 ved udgangen af 2025,
en stigning pa 23 %. Falgerne af Sound Hub noteres igen for et rekordhgjt engagement;hvor 8,2% af de 266.000 visninger blev
'liket’, kommenteret, delt eller klikket pa. | lighed med tidligere ar, blev der lavet mere end 300 opslag alene pa LinkedIn.

Nyhedsbrevet modtages nu af 2.364 personer, hvilket giver denne gruppe en mulighed for en gang om maneden at blive
opdateret med de mest relevante nyheder. Abningsraten for de 12 nyhedsbreve & pa mellem 47-57%, hvilket er meget hgit for
B2B newsletters.

Ved udgangen af aret var der 18 fuldtidsstillinger samt 7 personer, som regelmaessigt arbejder i Sound Hub. Det er
antalsmaessigt et fald i forhold til sidste ar, og skyldes primaert nedlukningen af Danish Sound Cluster i Struer, samt at
AVAtronics har valgt at opsige deres medarbejdere for at satse pa en starre tilstedevaerelse i Asien.



Ledelsesberetning

Resultatopgerelse

Selskabets resultatopggrelse for 2025 udviser et driftsoverskud pa DKK 234.196 (EBITDA), og likvide beholdninger pa DKK
2.562.752. Resultat efter finansielle udgifter, afskrivninger og skat er pa minus DKK 498.378. Selskabets balance pr. 31.
december 2025 udviser en egenkapital pa DKK 6.025.432.

Bestyrelsen anser resultatet for tilfredsstillende

Forventninger til det kommende ar

Der er budgetteret med et lille positivt driftsresultat pa ca. DKK 220.000, som er baseret pa 8 betalende deltagere i accelerator
programmet og fastholdt omsaetning fra supportopgaver.

Der er fokus pa bade at gennemfare og at styrke acceleratorprogrammet, sa det skaber mere veerdi for deltagerne. Det sker
gennem videreudviking og validering af Startup Maturity Framework, som der arbejdes pa at publisere resultaterne fra.

Beyond Beta mentoropgaven er ny og lgber i 2026, hvorefter programmet planmaesssigt slutter. Det er finansieret af EU midler,
og der kommer sandsynligvis i labet af aret et udbud for et aflaserprogram, hvor Sound Hub far mulighed af byde ind.

Sidst i 2025 holdt Faerchfonden, Soundinvest og Sound Hub mgde med Biolnnovation Institute (BIl) om et muligt partnerskab.
Dette skal konkluderes i starten af 2026 og efterfalgende implementeres.

Kapitalberedskabet

Der er ikke usikkerhed om den fortsatte drift.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke efter balancedagen indtruffet forhold, som har vaesentlig indflydelse pa bedemmelsen af arsrapporten.



Resultatopgorelse 1. januar - 31. december

10

(DKK) Note 2025 2024
Bruttofortjeneste 4.434.771 3.780.304
Personaleomkostninger 1 -4.200.575 -3.597.163
Af- og nedskrivninger af materielle anleegsaktiver -1.122.010 -1.133.067
Resultat for finansielle poster -887.814 -949.926
Finansielle indteegter 0 50
Finansielle omkostninger -3.899 -7.003
Resultat for skat -891.713 -956.879
Skat af arets resultat 2 393.335 847.530
Arets resultat -498.378 -109.349
Resultatdisponering
(DKK) 2025 2024
Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat -498.378 -109.349
-498.378 -109.349




Balance 31. december
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Aktiver

(DKK) Note 2025 2024
Andre anleeg, driftsmateriel og inventar 348.527 362.049
Indretning af lejede lokaler 3.517.791 4.345.886
Materielle anlagsaktiver 3 3.866.318 4.707.935
Anlagsaktiver 3.866.318 4.707.935
Tilgodehavender fra salg og tienesteydelser 131.934 568.545
Andre tilgodehavender 15 15
Tilgodehavende selskabsskat hos tilknyttede virksomheder 470.091 470.638
Tilgodehavender 602.040 1.039.198
Likvide beholdninger 2.562.752 1.625.532
Omsatningsaktiver 3.164.792 2.664.730
Aktiver 7.031.110 7.372.665




Balance 31. december
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Passiver

(DKK) Note 2025 2024
Selskabskapital 2.500.000 2.500.000
Overfgrt resultat 3.525.432 4.023.810
Egenkapital 6.025.432 6.523.810
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 488.206 223.357
Deposita 49.730 60.980
Anden geeld 467.742 564.518
Kortfristede gaeldsforpligtelser 1.005.678 848.855
Gaeldsforpligtelser 1.005.678 848.855
Passiver 7.031.110 7.372.665

Eventualposter og gvrige gkonomiske forpligtelser
Anvendt regnskabspraksis
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Egenkapitalopgorelse

(DKK) Selskabskapital Overfort resultat | alt
Egenkapital 1. januar 2.500.000 4.023.810 6.523.810
Arets resultat 0 -498.378 -498.378
Egenkapital 31. december 2.500.000 3.525.432 6.025.432




Noter til arsregnskabet

1. Personaleomkostninger

14

(DKK) 2025 2024
Lgnninger 3.257.274 2.768.995
Pensioner 822.471 730.466
Andre omkostninger til social sikring 39.392 20.459
Andre personaleomkostninger 81.438 77.243
4.200.575 3.597.163
Gennemsnitligt antal beskaftigede medarbejdere 6 6
2. Skat af arets resultat
(DKK) 2025 2024
Arets aktuelle skat -470.091 -470.638
Regulering af skat vedrarende tidligere ar 76.756 0
Regulering af udskudt skat vedrgrende tidligere ar 0 -376.892
-393.335 -847.530

3. Materielle anlaegsaktiver

Andre anlag,
driftsmateriel og

Indretning af

(DKK) inventar lejede lokaler
Kostpris 1. januar 2.202.639 9.997.208
Tilgang i arets lgb 107.325 173.068
Kostpris 31. december 2.309.964 10.170.276
Ned- og afskrivninger 1. januar 1.840.590 5.651.322
Arets afskrivninger 120.847 1.001.163
Ned- og afskrivninger 31. december 1.961.437 6.652.485
Regnskabsmaessig veerdi 31. december 348.527 3.517.791




Noter til arsregnskabet

4. Eventualposter og ogvrige skonomiske forpligtelser
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(DKK) 2025 2024

Leje- og leasingforpligtelser

Leasingforpligtelser fra operationel leasing. Samlede fremtidige leasingydelser:

Inden for 1 ar 81.695 86.927

Mellem 1 og 5 ar 136.158 0
217.853 86.927

Andre eventualforpligtelser

Koncernens selskaber haefter solidarisk for skat af koncernens sambeskattede indkomst mv. Det samlede belgb for skyldig
selskabsskat fremgar af arsrapporten for Kaas Landbrug ApS, der er administrationsselskab i forhold til sambeskatningen.

Koncernens selskaber heefter endvidere solidarisk for danske kildeskatter i form af udbytteskat, royaltyskat og renteskat.

Eventuelle senere korrektioner til selskabsskatter og kildeskatter kan medfere, at selskabets haeftelse udger et starre belgb.
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Noter til arsregnskabet

5. Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Sound Hub Denmark A/S for 2025 er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser
for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af enkelte regler i klasse C.

Den anvendte regnskabspraksis er usendret i forhold til sidste ar.

Arsregnskabet for 2025 er aflagt i DKK.

Resultatopgerelse

Nettoomsaetning
Nettoomsaetningen bestar af modtagne og forventede tilskud til gennemfarelsen af indeveerende ars aktiviteter. Desuden

indregnes huslejeindtaegter, kursusindteegter og salg af konsulentydelser for den periode, som salget vedrgrer.

Nettoomsaetningen males til det modtagne vederlag og indregnes eksklusive moms og med fradrag af rabatter i forbindelse med
salget.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger indeholder omkostninger til lokaler, salg og administration mv.

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste opgeres med henvisning til arsregnskabslovens § 32 som et sammendrag af nettoomsaetning, andre
driftsindtaegter og andre eksterne omkostninger.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ign og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger til social sikring mv.
til selskabets medarbejdere.

Af- og nedskrivninger

Af- og nedskrivninger indeholder arets af- og nedskrivninger af materielle anlaegsaktiver.

Andre driftsindtaegter/-omkostninger

Andre driftsindteegter og andre driftsomkostninger omfatter regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold til selskabets
hovedaktivitet, herunder avance og tab ved salg af materielle anleegsaktiver.

Finansielle poster

Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Skat af arets resultat

Skat af arets resultat, som bestar af arets aktuelle skat og arets udskudte skat, indregnes i resultatopggrelsen med den del, der
kan henfares til arets resultat, og direkte p4 egenkapitalen med den del, der kan henfgres til egenkapitaltransaktioner.

Selskabet er sambeskattet med Kaas Landbrug ApS. Selskabsskatten fordeles mellem de sambeskattede selskaber i forhold til
disses skattepligtige indkomster.
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Noter til arsregnskabet
5. Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Balance

Materielle anlagsaktiver

Materielle anleegsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at
blive taget i brug.

Afskrivningsgrundlaget, der opgeres som kostpris reduceret med eventuel restveerdi, fordeles lineaert over aktivernes forventede
brugstid, der udger:

Andre anleeg, driftsmateriel og inventar 5-10 ar

Indretning af lejede lokaler 10 ar

Restveerdierne for anlaegsaktiverne er fastsat til nul.

Afskrivningsperiode og restvaerdi revurderes arligt.

Nedskrivning af anleegsaktiver
Den regnskabsmeessige veerdi af materielle anlaegsaktiver gennemgas arligt for at afgere, om der er indikation af

veerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Hvis dette er tilfeeldet, foretages nedskrivning til den lavere genindvindingsveerdi.

Tilgodehavender

Tilgodehavender méles i balancen til amortiseret kostpris eller en lavere nettorealisationsveerdi, hvilket normalt udger nominel
veerdi med fradrag af nedskrivning til imgdegaelse af tab.

Aktuelle skattetiigodehavender og -forpligtelser

Aktuelle skatteforpligtelser og tiigodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af arets skattepligtige
indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalte acontoskatter. Tilleeg og godtggrelse under
acontoskatteordningen indregnes i resultatopggrelsen under finansielle poster.

Finansielle gzeldsforpligtelser

Geeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, der i al vaesentlighed svarer til nominel vaerdi.



