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Ledelsespåtegning

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 1. januar - 31. december
2024 for Workstaff ApS.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er min opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1.
januar - 31. december 2024.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Hvidovre, den 1. juli 2025 01-07-2025

Direktion:

________________________
Jozef Arie van Leeuwen
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning

Til kapitalejeren i Workstaff ApS

Konklusion Konklusion

Vi har revideret årsregnskabet for Workstaff ApS for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2024, der omfat-
ter resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse, noter og anvendt regnskabspraksis. Årsregnskabet
udarbejdes efter årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1.
januar - 31. december 2024 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion Grundlag for konklusion

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere beskrevet i
revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet”. Vi er uafhængige af selskabet
i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer
for revisorers etiske adfærd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi
har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at
det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhævelse af forhold i regnskabet
Vi henleder opmærksomheden på noten "Væsentlig usikkerhed ved indregning og måling", som beskriver den
usikkerhed, der er omkring selskabets skattemæssige status. Vores konklusion er ikke modificeret vedrørende
dette forhold.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser
nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsætte
driften; at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde årsregn-
skabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at
likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette.

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet
Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med en
konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
gældende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlinformationer kan
opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne
træffer på grundlag af årsregnskabet.
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

 Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse risici samt
opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere end ved væsentlig
fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, dokumentfalsk,
bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol.

 Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

 Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

 Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at
fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne oplysninger
ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på det revisionsbevis,
der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan
dog medføre, at selskabet ikke længere kan fortsætte driften.

 Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder på
en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmæssige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet eller vores viden
opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i henhold til
årsregnskabsloven.

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning

Herning, den 1. juli 2025 01-07-2025

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 20 22 26 70

20222670

Steen Pedersen Revisionspåtegning
Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne23302
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Ledelsesberetning

Væsentligste aktiviteter
Selskabets væsentligste aktiviteter er salg af vikartjenester og andre ydelser for virksomheder og for private
personer

Væsentlig usikkerhed ved indregning og måling
Ledelsen har hidtil på baggrund af dialog med SKAT haft en formodning om, at selskabet kan
anvende SEL§ 3, stk. 4 (transparensreglen). En anvendelse af denne regel medfører, at
selskabet ikke skal betale skat af det skattemæssige overskud under forudsætning af at hele
overskuddet udloddes.

Der er nu opstået tvivl om, hvorvidt selskabet kan anvende denne transparensregel. Ledelsen
har været i dialog med SKAT med henblik på at få bekræftelse på, at transparensreglen kan
anvendes.

På tidspunktet for regnskabets godkendelse har selskabet dog endnu ikke modtaget denne
bekræftelse.

Det er stadigvæk ledelsens vurdering, at transparensreglen kan anvendes, hvorfor der ikke er
beregnet skat af selskabets skattemæssige overskud.

Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold
2023 var selskabets første regnskabsår, hvorfor sammenligningstallene for 2023 omfatter 4 måneder.

Betydningsfulde begivenheder, indtruffet efter regnskabsårets afslutning
Der er ikke efter regnskabsårets afslutning indtruffet begivenheder af væsentlig betydning for selskabets
finansielle stilling.
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Resultatopgørelse 1. januar - 31. december

2024 2023
Note kr. kr.

Bruttofortjeneste 7.519.573 2.306.625

Personaleomkostninger 1 -489.808 -87.693

Driftsresultat 7.029.765 2.218.932

Andre finansielle indtægter 2 94.425 0

Øvrige finansielle omkostninger 3 -432 -5

Resultat før skat 7.123.758 2.218.927

Skat af årets resultat 0 0

Årets resultat 7.123.758 2.218.927

Forslag til resultatdisponering

Foreslået udbytte for regnskabsåret 3.623.758 2.218.927

Ekstraordinært udbytte 3.500.000 0

I alt 7.123.758 2.218.927
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Balance 31. december

Aktiver 2024 2023
Note kr. kr.

Lejedepositum og andre tilgodehavender 18.144 0

Finansielle anlægsaktiver 4 18.144 0

Anlægsaktiver 18.144 0

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 1.078.188 1.314.806

Tilgodehavende hos tilknyttede virksomheder 2.005.884 1.209.974

Andre tilgodehavender 52.610 10.404

Tilgodehavender 3.136.682 2.535.184

Likvide beholdninger 1.244.400 187.997

Omsætningsaktiver 4.381.082 2.723.181

Aktiver 4.399.226 2.723.181
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Balance 31. december

Passiver 2024 2023
Note kr. kr.

Anpartskapital 40.000 40.000

Foreslået udbytte for regnskabsåret 3.623.758 2.218.927

Egenkapital 3.663.758 2.258.927

Leverandører af varer og tjenesteydelser 113.960 32.789

Gæld til tilknyttede virksomheder 14.189 0

Anden gæld 607.319 431.465

Kortfristede gældsforpligtelser 735.468 464.254

Gældsforpligtelser 735.468 464.254

Passiver 4.399.226 2.723.181

Eventualposter mv. 5

Oplysninger om væsentlige usikkerheder ved indregning og
måling 6
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Egenkapitalopgørelse

kr. Anpartskapital

Foreslået
udbytte for

regnskabsåret I alt

Egenkapital 1. januar 2024 40.000 2.218.927 2.258.927

Forslag til resultatdisponering 7.123.758 7.123.758

Transaktioner med ejere

Ordinært udbytte -2.218.927 -2.218.927

Ekstraordinært udbytte -3.500.000 -3.500.000

Egenkapital 31. december 2024 40.000 3.623.758 3.663.758
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Noter

2024 2023
kr. kr.

1 | Personaleomkostninger
Antal heltidsbeskæftigede personer i gennemsnit: 2 1

Løn og gager 450.712 79.111
Pensioner 24.601 6.120
Andre omkostninger til social sikring 14.495 2.462

489.808 87.693

2 | Andre finansielle indtægter
Renteindtægter fra tilknyttede virksomheder 94.389 0
Finansielle indtægter i øvrigt 36 0

94.425 0

3 | Øvrige finansielle omkostninger
Renteomkostninger til tilknyttede virksomheder 234 0
Finansielle omkostninger i øvrigt 198 5

432 5

4 | Finansielle anlægsaktiver

kr.

Lejedepositum og

andre

tilgodehavender

Tilgang 18.144

Kostpris 31. december 2024 18.144

Regnskabsmæssig værdi 31. december 2024 18.144
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Noter

5 | Eventualposter mv.

Eventualforpligtelser
Selskabet har stillet kaution for bankmellemværende i tilknyttede virksomheder. 

Kautionen udgør pr. balancedagen:  

- Brunstad Kristne Menighed: 11 mio. kr. 
- Pastoratgården: 17 mio. kr. 

Huslejeforpligtelser
Selskabet har indgået lejeaftale med en opsigelsesperode på 3 mdr. Den samlede huslejeforpligtelse udgør pr.
balancedagen 18.144 kr.  

6 | Oplysninger om væsentlige usikkerheder ved indregning og måling
Ledelsen har hidtil på baggrund af dialog med SKAT haft en formodning om, at selskabet kan
anvende SEL§ 3, stk. 4 (transparensreglen). En anvendelse af denne regel medfører, at
selskabet ikke skal betale skat af det skattemæssige overskud under forudsætning af at hele
overskuddet udloddes.

Der er nu opstået tvivl om, hvorvidt selskabet kan anvende denne transparensregel. Ledelsen
har været i dialog med SKAT med henblik på at få bekræftelse på, at transparensreglen kan
anvendes.

På tidspunktet for regnskabets godkendelse har selskabet dog endnu ikke modtaget denne
bekræftelse.

Det er stadigvæk ledelsens vurdering, at transparensreglen kan anvendes, hvorfor der ikke er
beregnet skat af selskabets skattemæssige overskud.
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Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for Workstaff ApS for 2024 er aflagt i overensstemmelse med den danske årsregnskabslovs be-
stemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af regler fra regnskabsklasse C.

Regnskabsklasse Btrue
true

Årsrapporten er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste år.

Sammenligningstal
Sammenligningstallene i resultatopgørelsen kan ikke sammenholdes med indeværende år, da 2023 var
selskabets første regnskabsår. 2023-tallene omfatter derfor kun 4 måneder.

Resultatopgørelsen

Nettoomsætning
Nettoomsætning ved salg af ydelser indregnes i resultatopgørelsen, såfremt levering og risikoovergang til
køber har fundet sted inden årets udgang, og såfremt indtægten kan opgøres pålideligt og forventes
modtaget.

Vareforbrug
Vareforbrug omfatter omkostninger, der afholdes for at opnå årets nettoomsætning. Herunder indgår direkte
og indirekte omkostninger til råvarer og hjælpematerialer.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter øvrige produktions-, salgs-, leverings- og administrationsomkostninger,
herunder omkostinger til regnskabsassistance, forsikringer, gebyrer, tab på debitorer, mv.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusiv feriepenge og pensioner samt andre omkostninger til
social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Finansielle indtægter og omkostninger
Finansielle indtægter og omkostninger indeholder renteindtægter og -omkostninger, kursregulering ved
transaktioner i fremmed valuta samt tillæg og godtgørelse under acontoskatteordningen mv. Finansielle
indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regnskabsåret.
Renteindtægter og -omkostninger beregnes på amortiserede kostpriser.

Skat af årets resultat
Årets skat, som består af årets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopgørelsen med
den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henføres til
posteringer direkte i egenkapitalen.
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Anvendt regnskabspraksis

Balancen

Finansielle anlægsaktiver
Deposita omfatter huslejedeposita, som indregnes og måles til kostpris.

Tilgodehavender
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi. Værdien
reduceres med nedskrivning til imødegåelse af forventede tab.

Skyldig skat og udskudt skat
Selskabet er 100% ejet af en almenvelgørende forening. Hele resultatet udloddes som udbytte til den
almenvelgørende foreningen, hvorfor selskabet ikke er skattepligtigt.

Gældsforpligtelser
Finansielle forpligtelser indregnes ved lånoptagelse til det modtagne provenu med fradrag af afholdte
transaktionsomkostninger. I efterfølgende perioder måles de finansielle forpligtelser til amortiseret kostpris
svarende til den kapitaliserede værdi ved anvendelse af den effektive rente, således forskellen mellem netto-
provenuet og den nominelle værdi indregnes i resultatopgørelsen over låneperioden.

Amortiseret kostpris for kortfristede forpligtelser svarer normalt til nominel værdi.

I finansielle forpligtelser indregnes tillige den kapitaliserede restleasingforpligtelse på finansielle leasing-
kontrakter.
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