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L edel sespategning

L edelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsperioden 1. januar 2018 - 31.
december 2018 for NARAYANANANDA UNIVERSAL YOGA VANPRASTHA ASHRAMA
'ELLEKAR'.

Arsrapporten aflaagges i overensstemmel se med &rsregnskabsloven.

Det er ledelsens opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og
finansielle stilling samt af resultatet.
Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Faxe, den 28/05/2019

Bestyrelse

Elin Boamah Krebs Kim Stengaard Rosenkilde

Jergen Saint Clair-Felix
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Den uafhaengige revisor srevisionspategning

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for N.U. Y oga Vanprastha Ashrama "Ellekaa™ for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2018, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerel se, balance og
noter. Arsregnskabet udarbejdes efter &rsregnskabs oven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver,
passiver og den finansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af selskabets
aktiviteter for regnskabsdret 1. januar - 31. december 2018 i overensstemmelse med ars-
regnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmel se med international e standarder om
revision og de yderligere krav, der er gaddende i Danmark. VVores ansvar ifglge disse
standarder og krav er naamere beskrevet i revisionspategningens afsnit 'Revisors
ansvar for revisionen af arsregnskabet'. Vi er uafhaangige af selskabet i overens-
stemmel se med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's Etiske regler) og de
yderligere krav, der er gaddende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske
forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattel se, at det opnaede
revisionsbevis er tilstragkkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

L edelsens ansvar for regnskabet

L edelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede
i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den
interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden
vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fgl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere sel skabets evne

til at fortsadte driften, at oplyse om forhold vedragrende fortsat drift, hvor dette er relevant,
samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift,
medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke
har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisorsansvar for revisionen af regnskabet

Voresmal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden
vaesentlig fgjlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en
revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af
sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgresi overensstemmelse
med international e standarder om revision og de yderligere krav, der er gaddende i
Danmark, altid vil afdaskke veesentlig fejlinformation, nér sadan findes. Fejlinformationer
kan opsta som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vassentlige, hvis det
med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pade
gkonomiske beslutninger, som brugerne traffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgresi overensstemmelse med international e standarder om
revision og de yderligere krav, der er gaddende i Danmark, foretager vi faglige
vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:
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|dentificerer og vurderer vi risikoen for vassentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som
reaktion padisserisici samt opndr revisionsbevis, der er tilstraskkeligt og egnet til at

danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation
forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vassentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet
besvigelser kan omfatte sammensvaargel ser, dokumentfal sk, bevidste udeladel ser,
vildledning eller tilsidesadtel se af intern kontrol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne
udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaandighederne, men ikke for at
kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende,
samt om de regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har
udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det
opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller
forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortsadte driften. Hvis vi
konkluderer, at der er en vassentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gare
opmaaksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke
er tilstraskkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det
revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfere, at sel skabet ikke laangere kan fortsadte
driften.

Tager vi gilling til den samlede prassentation, struktur og indhold af arsregnskabet,
herunder noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende
transaktioner og begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede
heraf.

Kommunikerer vi med den gverste |edelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer,
herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under
revisionen.

Udtalelse om ledel sesber etningen

Ledelsen er ansvarlig for |edel sesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledel sesberetningen, og vi udtrykker
ingen form for konklusion med sikkerhed om |edel sesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at |asse ledel -
sesberetningen og i den forbindel se overveje, om ledel sesberetningen er vaesentlig inkon-
sistent med arsregnskabet eller vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made
synes at indeholde vassentlig fgjlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledel sesberetningen indeholder kraevede
oplysninger i henhold til arsregnskabsioven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledel sesberetningen er i
overensstemmel se med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med
arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledel sesberet-
ningen.
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Herlev, 30/05/2019

Svend Derffer , mne2630

Registreret revisor

REVISIONSFIRMAET SVEND D@RFFER APS
CVR: 15659777
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L edelsesberetning

Hovedaktivitet
Fonden er aktiv igen, men fortsat ikke erhvervsaktiv.

Aret
Arets resultat er negativt og dermed ikke tilfredsstillende.

Begivenheder efter regnskabsarets afsutning
Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som vaesentligt vil kunne pavirke
selskabets finansielle stillling.

Forventet udvikling
Fonden forventer et mindre negativt resultat naeste ar.

Redegar else for god fondsledelse

Anbefalinger for god Fondsledelse
Fonden er omfattet af Anbefalingerne for god Fondsledelse, som er tilgaangelige pa K omitéen for god
Fondsl edel ses hjemmesi de www.godfondsl edel se.dk.

Anbefaling
Fonden falger Fonden forklarer

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for eks-tern kommunikation, herunder hvem, der
kan, og skal udtale sig til offentligheden pa den erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke forhold.
Retningslinjerne skal imadekomme behovet for dbenhed og interessenternes behov og mulighed for at opna
rele-vant opdateret information om fondens forhold. Ja

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i
overensstemmel se med fondens formdl og interesser mindst en gang arligt tager stilling til fondens
overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i ved-taagten.

JA

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrel sesformanden organiserer, indkal-der og leder bestyrel sesmaderne med
henblik pa at sikre et effek-tivt bestyrel sesarbejde og skabe de bedst mulige forudsagtninger for

bestyrel sesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlet.

JA

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen — ud over formandshver-vet — undtagel sesvis anmoder

bestyrel sesformanden om at udfere saarlige driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, ber der fore-ligge
en bestyrel sesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhaengige overordnede ledel se og
kontrolfunktion. Der ber sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden, nasstforman-den, den avrige
bestyrelse og en eventuel direktion.

JA

2.3 Bestyrel sens sammensadning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen |gbende vurderer og fastlaeg-ger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal
rade over for bedst mu-ligt at kunne udfere de opgaver, der pahviler bestyrelsen.

JA

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i vedtaggten sikrer en
struktureret, grundig og gen-nemskuelig proces for udvadgelse og indstilling af kandidater til

bestyrelsen. JA
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2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa bag-grund af deres personlige egenskaber og
kompetencer under hen-syn til bestyrel sens samlede kompetencer, samt at der ved sam-mensagning og
indstilling af nye bestyrel sesmedlemmer tages hensyn til behovet for fornyel se — sammenhol dt med behovet
for kontinuitet — og til behovet for mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og
kan.

JA

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende fonds eventuelle
hjemmeside, redegares for sasmmensagningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at der gives
falgende oplysninger om hvert af bestyrel sens medlemmer:

« den pagad dendes navn og stilling,

« den pagad dendes alder og ken,

» dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af med-lemmet har fundet sted, og udigb af den aktuelle
valgperio-de,

» medlemmets eventuelle saalige kompetencer,

« den pagaddendes avrige ledel seshverv, herunder poster i direktioner, bestyrelser og tilsynsrad, inklusive
ledelsesud-valg, i danske og udenlandske fonde, virksomheder, institu-tioner samt krsevende
organisationsopgaver,

* hvilke medlemmer, der er udpeget af myndighe-der/tilskudsyder m.v., og

» om medlemmet anses for uafhaagigt.

Nej En s&dan redegerel se vurderes at vaare ungdig omstaandig alt den stund, at der er tale om en mindre fond
uden professionel bestyrelse eller honorarer for hvervet som bestyrel sesmedlem.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmernei den erhvervsdrivende fond ikke samtidig er
medlemmer af besty-relsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(-er), medmin-dre der er tale om et
helget egentligt holdingsel skab. JA

2.4 Uafhaangighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlem-mer er uafhaangige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejderval gte mediemmer) af op til fire medlemmer, bar mindst ét
medlem vaare uafhaagigt. Bestar bestyrelsen af mellem fem til otte medlemmer, ber mindst to medlemmer
vage uafhangige. Bestar bestyrelsen &f ni til elleve mediemmer, bar mindst tre medlemmer vaae
uafhaangige og sa fremdeles.

Et bestyrel sesmedlem ansesi denne sammenhaang ikke for uaf-haangig, hvis den pagad dende:

« e, eller inden for de seneste tre & har vaaret, medlem af direktionen eller ledende medarbejder i fonden
eller en vassentlig dattervirksomhed eller associeret virksom-hed til fonden,

« inden for de seneste fem ar har modtaget starre veder-lag, herunder uddelinger eller andre ydelser, fra
fon-den/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden i anden egenskab end
som med-lem af fondens bestyrelse eller direktion,

« inden for det seneste & har haft en vassentlig forret-ningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte som
part-ner eller ansat, aktionaa, kunde, leverander eller ledel-sesmedlem i sel skaber med tilsvarende
forbindelse) med fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

« er, éller inden for de seneste tre & har vaget, ansat el-ler partner hos ekstern revisor,

« har vaaret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mereend 12 ar,

« er i nag familie med eller pd anden méade stér personer, som ikke betragtes som uafhaangige, saaligt nag,

- er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formdl at yde stette til disses familie eller andre, som
stér disse sagligt e, eller

* er ledelsesmediem i en organisation, en anden fond eller lignende, der modtager eller gentagne gange
inden for de seneste fem & har modtaget vassentlige donationer frafonden. JA

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode pato ar, og
maksimalt for en periode pafire . NEJ

Der findes ingen periodebe-graansninger i vedtasgterne.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fast-sadtes en aldersgramse, som offentliggeres i
ledel sesheretningen eller pa fondens hjemmeside. NEJ Fonden anser ikke en alders-gramse for en
begraansning for udfersel af bestyrel seshvervet.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaggger en evalueringspro-cedure, hvor bestyrelsen, formanden og de
individuelle medlem-mers bidrag og resultater arligt evalueres, og at resultatet dreftesi bestyrelsen.
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JA

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions og/eller administrators
arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier. NEJ Fonden har pt. ingen

erhvervsaktivitet

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdri-vende fonde afl annes med et fast vederlag,
samt at medlemmer af en eventuel direktion aflgnnes med et fast vederlag, eventuelt kombineret med bonus,
der ikke ber vaae afhaangig af regn-skabsmaessige resultater. VVederlaget ber afspejle det arbejde og ansvar,
der falger af hvervet. JA Ingen vederlag

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, hvert medlem af
bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i
koncernen. Endvidere bar der oplyses om eventuel-le andre vederlag som bestyrel sesmedlemmer, bortset fra
medar-bejderrepraesentanter i bestyrel sen, modtager for varetagelsen af opgaver for fonden,
dattervirksomheder af fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden. JA Ingen vederlag

Redegar else for fondens uddelingspolitik

Der uddelesingen midler.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med érsregnskabsl ovens bestemmel ser for Regnskabsklasse B.
AEndringer i anvendt regnskabspraksis
Anvendt regnskabspraksis er usandret i forhold til sidste ar.

Generelt om indvejning og maling

| resultatopgerel sen indregnes indtasgter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes vaardiregul eringer
af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopgerel sen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder
afskrivninger og nedskrivninger. Aktiver indregnesi balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige
gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og aktivets veardi kan males pdlideligt. Forpligtelser indregnes

i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga selskabet, og forpligtelsens
vaadi kan males palideligt.

Resultatopger else

Med henvisning til Arsregnskabslovens § 32, stk. 1 har selskabet sammendraget visse poster i
resultatopgerelsen i posten bruttofortjeneste.

Bruttofortjenesten bestar af andre eksterne omkostninger.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration.

Balance

Finansielle anlaggsaktiver
Finansielle anlasgsaktiver bestar af forudbetalt husleje og depositum og er malt til kostpris.

Tilgodehavender
Tilgodehavender malestil amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel vaadi. Vaadien
reduceres med nedskrivning til imgdegael se af forventede tab.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger bestar af bankindestaende.

Gaddsforpligtel ser
Gadd i mvrigt er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel vaadi.
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Resultatopgerelse 1. jan. 2018 - 31. dec. 2018

Note 2018 2017
kr. kr.
Bruttoresultat .........ccooeeoiiiiiee e 0 0
AdministrationsomMKOSININGEr  ......ooveiviririrereee s -53.872 -528
Resultat af ordinaer primagr drift ......cccooeeeviiieviecee e -53.872 -528
Ordinaart resultat far skat ... -53.872 -528
SKat af AretSTESUILAL .......ccveveveverereiereieieie et 0 0
ATEESTESUILAL ..ottt -53.872 -528
Forslag til resultatdisponering
OVEITAIt rESUITAL ......c.eoeieieeiieieeeer e -53.872 -528
= TSRS -53.872 -528
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Balance 31. december 2018

Aktiver

ANlaegsaKtiVEr 1 alt ..o

Andretilgodehavender ...,
Periodeaf gramnsniNgSPOSIES ......cceeveierieriirie e

Tilgodehavender i alt ......cccoocevieiicecee e

Likvide beholdninger ........ccooeeiieiieceeee e

OmMsaatNiNgSaKEIVEr T Al ..o

Aktiver i alt

Note 2018
kr.
10.800

10.800

10.800

14.508
1.800

16.308
230.374
246.682

257.482
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2017
kr.

o

o O o O

347.601
347.601

347.601
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Balance 31. december 2018

Passiver

Registreret kapital MV. .....ccoooiiiiicce e
OVErfart reSUltal .......occeeeeeeereee e

Egenkapital i @lt ......ccoiiieeeeee

Anden gadd, herunder skyldige skatter og skyldige bidrag til

socia sikring

Periodeaf gramnsningSPOSLEr .......ccceeiieeiieeiie e

Kortfristede gaddsforpligtelser i alt .......cocooiveeieiiiincrieee

Gaddsforpligtelser i alt .......cooeoevieiieeeecee e

Note

2018
kr.
300.000
-53.520

246.480

5.002
6.000
11.002

11.002

257.482
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2017
kr.
300.000
352

300.352

43.249
4.000
47.249

47.249

347.601
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Noter

1. Information om gennemsnitligt antal ansatte

2018
Gennemsnitligt antal anSatte ...........ccocveieriricieies e 0
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