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Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsperioden 1. januar 2021 - 31. december 2021 for
NARAYANANANDA UNIVERSAL YOGA VANPRASTHA ASHRAMA 'ELLEKAR".

Arsrapporten aflagges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er ledelsens opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og finansielle
stilling samt af resultatet.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kebenhavn , den 28/06/2022

Likvidator

Dorthe Kynde Nielsen
Advokat



Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til ...Ledelsen

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for NARAYANANANDA UNIVERSAL YOGA VANPRASTHA ASHRAMA 'ELLEKZER'
for regnskabsaret 1. januar 2021 - 31. december 2021, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt
regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven. Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr 31. december 2021 samt af resultatet af selskabets
aktiviteter for regnskabsaret 1. januar 2021 - 31. december 2021 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision 1 overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geldende 1 Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisionspdtegningens afsnit
”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafth@ngige af selskabet i overensstemmelse med International
Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adferd (IESBA Code) og de
yderligere etiske krav, der er geeldende 1 Danmark, ligesom vi har opfyldt vores ovrige etiske forpligtelser 1 henhold til disse
krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at
udarbejde et drsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved udarbejdelsen
af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsatte driften; at oplyse om forhold vedrerende
fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift,
medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end
at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hojt
niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes 1 overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, altid vil afdekke vesentlig fejlinformation, nar
sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som foelge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som veasentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de ekonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.Som led i en revision, der udferes 1 overensstemmelse med
internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er
tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation
forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vasentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte
sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

Opnar vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne
kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmessige skon
og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.
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Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er passende,
samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold,
der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortsatte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig
usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmarksom pa oplysninger herom 1 arsregnskabet eller, hvis sddanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er
opnéet frem til datoen for vores revisionspdtegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfore, at selskabet
ikke leengere kan fortsatte driften.

Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt om
arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pé en sddan made, at der gives et retvisende billede
heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmassige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi
identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi
udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen. I tilknytning til vores revision af
arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er
vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnéet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde
vaesentlig fejlinformation. Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i
henhold til arsregnskabsloven. Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i
overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet 1 overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ballerup, 20/06/2022

REVISIONSFIRMAET SVEND DORFFER APS
CVR: 15659777

Svend Derffer, mne2630

Registreret revisor
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Ledelsesberetning

Hovedaktivitet
Fonden seger i 2022 frivillig likvidation.

Aret

Arets resultat er negativt og dermed ikke tilfredsstillende.

Begivenheder efter regnskabsarets afslutning
Der er efter regnskabsérets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som vasentligt vil kunne péavirke
selskabets finansielle stillling.

Forventet udvikling
Fonden er i frivillig likvidation, som forventes gennemfort inden udgangen af 2022.

Redegorelse for god fondsledelse

Anbefalinger for god Fondsledelse
Fonden er omfattet af Anbefalingerne for god Fondsledelse, som er tilgengelige pa Komitéen for god Fondsledelses
hjemmeside www.godfondsledelse.dk.

Anbefaling
Fonden felger Fonden forklarer

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for eks-tern kommunikation, herunder hvem, der kan, og skal
udtale sig til offentligheden pa den erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke forhold. Retningslinjerne skal
imedekomme behovet for dbenhed og interessenternes behov og mulighed for at opna rele-vant opdateret information om
fondens forhold. Ja

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pé at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i overensstemmelse med
fondens formal og interesser mindst en gang arligt tager stilling til fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med
udgangspunkt i ved-taegten.

JA

2.2 Formanden og nastformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkal-der og leder bestyrelsesmaderne med henblik pa at sikre et
effek-tivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige forudsatninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og
samlet.

JA

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen — ud over formandshver-vet — undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden om at
udfere serlige driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, ber der fore-ligge en bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at
bestyrelsen bevarer den uafth@ngige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der ber sikres en forsvarlig arbejdsdeling
mellem formanden, nastforman-den, den gvrige bestyrelse og en eventuel direktion.

JA

2.3 Bestyrelsens sammensatning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lobende vurderer og fastleg-ger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal rdde over for bedst
mu-ligt at kunne udfere de opgaver, der pdhviler bestyrelsen.

JA

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret 1 vedtagten sikrer en struktureret, grundig og
gen-nemskuelig proces for udvelgelse og indstilling af kandidater til bestyrelsen. JA

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pé bag-grund af deres personlige egenskaber og kompetencer under
hen-syn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at der ved sam-mensatning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer
tages hensyn til behovet for fornyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet for mangfoldighed i
relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

JA

2.3.4 Det anbefales, at der arligt 1 ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside, redegeres
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for ssmmensa&tningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at der gives felgende oplysninger om hvert af
bestyrelsens medlemmer:

* den pageldendes navn og stilling,

* den pageldendes alder og ken,

* dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af med-lemmet har fundet sted, og udleb af den aktuelle valgperio-de,
» medlemmets eventuelle sarlige kompetencer,

* den pdgeldendes ovrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner, bestyrelser og tilsynsrad, inklusive ledelsesud-valg, i
danske og udenlandske fonde, virksomheder, institu-tioner samt kraevende organisationsopgaver,

* hvilke medlemmer, der er udpeget af myndighe-der/tilskudsyder m.v., og

» om medlemmet anses for uathaengigt.

Nej En sddan redegerelse vurderes at veere unedig omstaendig alt den stund, at der er tale om en mindre fond uden
professionel bestyrelse eller honorarer for hvervet som bestyrelsesmedlem.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne 1 den erhvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af
besty-relsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(-er), medmin-dre der er tale om et helejet egentligt
holdingselskab. JA

2.4 Uafthangighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlem-mer er uathaengige.

Bestér bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op til fire medlemmer, ber mindst ét medlem vaere
uathangigt. Bestar bestyrelsen af mellem fem til otte medlemmer, ber mindst to medlemmer vere uathaengige. Bestar
bestyrelsen af ni til elleve medlemmer, ber mindst tre medlemmer vaere uathengige og sd fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang ikke for uaf-haengig, hvis den pagaeldende:

* er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, medlem af direktionen eller ledende medarbejder i fonden eller en vasentlig
dattervirksomhed eller associeret virksom-hed til fonden,

+ inden for de seneste fem ar har modtaget storre veder-lag, herunder uddelinger eller andre ydelser, fra fon-den/koncernen
eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden i anden egenskab end som med-lem af fondens bestyrelse
eller direktion,

* inden for det seneste ar har haft en vasentlig forret-ningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte som part-ner eller ansat,
aktioneer, kunde, leverander eller ledel-sesmedlem i selskaber med tilsvarende forbindelse) med fonden/koncernen eller en
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

* er, eller inden for de seneste tre &r har veret, ansat el-ler partner hos ekstern revisor,

* har vaeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion 1 mere end 12 ar,

* er i naer familie med eller pa anden méde stér personer, som ikke betragtes som uathangige, serligt ner,

» er stifter eller veesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at yde stotte til disses familie eller andre, som star disse
serligt neer, eller

* er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der modtager eller gentagne gange inden for de seneste
fem &r har modtaget vaesentlige donationer fra fonden. JA

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode pé to ar, og maksimalt for en periode
pa fire &r. NEJ

Der findes ingen periodebe-grensninger i vedtegterne.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fast-sattes en aldersgrense, som offentliggeres i
ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside. NEJ Fonden anser ikke en alders-grense for en begransning for udforsel
af bestyrelseshvervet.

2.6 Evaluering af arbejdet 1 bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en evalueringspro-cedure, hvor bestyrelsen, formanden og de individuelle
medlem-mers bidrag og resultater arligt evalueres, og at resultatet dreftes i bestyrelsen.

JA

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions og/eller administrators arbejde og
resultater efter forud fastsatte klare kriterier. NEJ Fonden har pt. ingen

erhvervsaktivitet

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdri-vende fonde aflonnes med et fast vederlag, samt at
medlemmer af en eventuel direktion aflennes med et fast vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke ber vare
afhangig af regn-skabsmassige resultater. Vederlaget ber afspejle det arbejde og ansvar, der folger af hvervet. JA Ingen
vederlag

3.1.2 Det anbefales, at der i rsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, hvert medlem af bestyrelsen og en
eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i koncernen. Endvidere ber der
oplyses om eventuel-le andre vederlag som bestyrelsesmedlemmer, bortset fra medar-bejderreprasentanter 1 bestyrelsen,
modtager for varetagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomheder af fonden eller tilknyttede virksomheder til
fonden. JA Ingen vederlag
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Redegorelse for fondens uddelingspolitik

Der uddeles ingen midler.



Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for Regnskabsklasse B.
ZAndringer i anvendt regnskabspraksis
Anvendt regnskabspraksis er uendret 1 forhold til sidste &r.

Generelt om indvejning og miling

I resultatopgerelsen indregnes indtegter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes vaerdireguleringer
af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder
afskrivninger og nedskrivninger. Aktiver indregnes 1 balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige
okonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og aktivets verdi kan méles pélideligt. Forpligtelser indregnes

i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fragé selskabet, og forpligtelsens
verdi kan males palideligt.

Resultatopgerelse

Med henvisning til Arsregnskabslovens § 32, stk. 1 har selskabet sammendraget visse poster i
resultatopgerelsen i posten bruttofortjeneste.

Bruttofortjenesten bestar af andre eksterne omkostninger.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration.

Balance

Finansielle anlaegsaktiver
Finansielle anlaegsaktiver bestar af forudbetalt husleje og depositum og er malt til kostpris.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der sedvanligvis svarer til nominel vardi. Verdien
reduceres med nedskrivning til imedegdelse af forventede tab.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger bestar af bankindestdende.

Geldsforpligtelser
Geald i ovrigt er mélt til amortiseret kostpris svarende til nominel verdi.
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Resultatopgerelse 1. jan. 2021 - 31. dec. 2021

Note 2021
kr.
Nettoomsatning 0
Bruttoresultat 0
Administrationsomkostninger -33.723
Resultat af ordinger primeer drift -33.723
Ovrige finansielle omkostninger -207
Ordingert resultat for skat -33.930
Skat af arets resultat 0
Arets resultat -33.930
Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat -33.930

I alt -33.930

2020

-34.771
-34.771

-34.771

-34.771

-34.771
-34.771
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Balance 31. december 2021

Aktiver

Andre vaerdipapirer og kapitalandele
Deposita

Finansielle anlaegsaktiver i alt

Anlaegsaktiver i alt
Periodeafgransningsposter
Tilgodehavender i alt
Likvide beholdninger

Omsatningsaktiver i alt

AKTIVERITALT

Note

2021
kr.
30.000
10.800

40.800

40.800
1.800
1.800

95.624

97.424

138.224

2020
kr.
30.000
10.800

40.800

40.800
1.800
1.800

139.766
141.566

182.366
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Balance 31. december 2021

Passiver

Registreret kapital mv.

Overfort resultat

Egenkapital i alt

Leveranderer af varer og tjenesteydelser
Anden gald, herunder skyldige skatter og skyldige bidrag til social sikring
Periodeafgransningsposter

Kortfristede geeldsforpligtelser i alt

Galdsforpligtelser i alt

PASSIVER T ALT

Note 2021
kr.

300.000

-173.141

126.859

0
5.865
5.500

11.365

11.365

138.224

2020

kr.
300.000
-139.211

160.789

4.906
7.671
9.000

21.577

21.577

182.366
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Noter

1. Information om gennemsnitligt antal ansatte

2021
Gennemsnitligt antal ansatte 0



