Kungsgatan 49
SE-101 38 Stockholm

Arsredovisning for

Apple Aktiebolag
556237-7647
Rakenskapsaret

2020-10-01 - 2021-09-30



Arsredovisning for
Apple Aktiebolag
Org. nr 556237-7647

Innehallsforteckning

Forvaltningsberattelse

Resultatrakning

Balansrakning

Kassaflodesanalys

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Not 2 Anstéllda och personalkostnader

Not 3 Ersattning till revisorerna

Not 4 Leasingavgifter avseende operationell leasing

Not 5 Nettoomsattning per land

Not 6 Réanteintékter och liknande resultatposter

Not 7 Rantekostnader och liknande resultatposter

Not 8 Uppskjuten skatt

Not 9 Skatt pa arets resultat

Not 10 Inventarier och forbattringsutgifter pa annans fastighet
Not 11 Kassa och bank

Not 12 Aktiekapital

Not 13 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

Not 14 Justering for poster som inte ingar | kassaflodet, mm
Not 15 Transaktioner med narstaende

Not 16 Handelser efter balansdagen

Not 17 Forslag till disposition av resultat

Underskrifter

1(2k)

10
12
13
13
15
16
16
16
17
17
17
18
18
19
19
19
19
20
20
20
21

i




Arsredovisning fér 2(2p)
Apple Aktiebolag
Org. nr 556237-7647

Forvaltningsberattelse

Agarforhallanden
Apple Aktiebolag ("Bolaget”) ar heldgt dotterbolag till Apple Inc., California USA, med organisationsnummer 94-2404110.

Allmant om verksamheten
Bolaget tillhandahaller huvudsakligen férséljningssupport och marknadsforingstjanster till andra bolag inom Apple-koncernen.

Apple Inc. och dess helagda dotterbolag ("Apple") utvecklar, tillverkar och marknadsfér mobil kommunikation och media, persondatorer,
bérbara digitala musikspelare samt séaljer en méngd tillhérande programvara, tjanster, kringutrustning, natverkslésningar, och tredjepart digitalt
innehall och program.

Apple &r dedikerat att ge sina kunder den basta anvandarupplevelsen genom innovativ hardvara, mjukvara, kringutrustning och tjanster.
Apples affarsstrategi ar att utnyttja formagan att utforma och utveckla egna operativsystem, hardvara, programvara och tjanster for att ge sina
kunder nya produkter och I6sningar med full integrering, innovativ design och samtidigt hég anvandarvanlighet.

| Apples strategi ingar att forstarka och expandera sin egen séljorganisation, i butik online och sitt externa distributionsnat for att effektivt na ut
till fler kunder och ge dem hdgkvalitativ férsaljning och positiva eftersaljstodserfarenheter.

Det finns 74 tredjeparts APR-butiker (Apple Premium Resellers) i Norden.

Butikerna ar centralt beldgna i stdderna for att via en néra relation till konsumenter och féretag kunna erbjuda ett bra utbud av produkter,
service och tjanster.

Foretagets huvudkontor ar beldget pa Kungsgatan 49, SE-101 38 Stockholm, Sverige.

Resultat Apple Aktiebolag fran 2016-2021

Belopp i tkr
2020/21 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17
Nettoomséttning 2227648 2056 034 1787 962 1499 222 919 330
Vinst / Resultat efter finansiella poster 1411032 1187 557 1140 311 873 057 482 440
Rérelsemarginal (%)* 63 58 64 58 52
126 129 124 40 26

Avkastning pa eget kapital (%)*

Balansomslutning 1462741 1400910 1271714 2817 044 2029 308

Soliditet (%)* 77 66 72 77T 90

Antal anstallda 346 298 287 274 225

*) Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.

Viktiga férhallanden och visentliga handelser

Covid-19 har haft, och fortsatter att ha, en betydande inverkan runt om i varlden, vilket har fatt myndigheter och foretag att vidta atgarder.
Dessa atgarder har inkluderat restriktioner for resor och affarsverksamhet, tillfélliga stangningar av féretag, manniskor i karantén och skydd pa
offentliga platser. Covid-19 pandemin har vasentligt minskat den globala ekonomiska aktiviteten och orsakat betydande volatilitet och
storningar pa de globala finansmarknaderna.

Covid-19 pandemin och de atgarder som vidtagits har negativt paverkat och kan i framtiden vasentligt ha en negativ inverkan pa bolagets
verksamhet, resultat och finansiella stalining. Under pandemins gang har vissa av koncernens komponentleverantorer och tillverknings- och
logistiktjansteleverantorer upplevt storningar, vilket resulterat i leveransbrist som paverkat forséljningen éver hela varlden, och liknande
storningar kan intréffa i framtiden. Bolagets butiker har varit tillfélligt stdngda vid olika tidpunkter under pandemin. | manga fall nar butiker och
forsaljningsstallen har 6ppnat igen har det dven inforts restriktioner for att skydda folkhalsan samt anstélldas och kunders hélsa och sakerhet.
Bolaget har ibland kravt att i stort sett alla sina anstéllda arbetar pa distans.

Bolaget fortsatter att dvervaka situationen och vidta lampliga atgarder i enlighet med rekommendationer och krav fran myndigheter. | vilken
utstrackning Covid-19 pandemin kan paverka foretagets operativa och finansiella resultat ar fortfarande osékert och kommer att bero pa
manga faktorer utanfor foretagets kontroll, sa som tidpunkten, omfattningen, férloppet och varaktigheten av pandemin, uppkomsten av nya
varianter, utveckling, tillgénglighet, distribution och effektivitet av vacciner och behandlingar, inférandet av skyddande atgarder for allméan
sakerhet och pandemins inverkan pa den globala ekonomin och efterfragan pa konsumentprodukter. Ytterligare framtida effekter pa foretaget
kan innebara, men &r inte begransade till, viasentliga negativa effekter pa efterfragan pa foretagets produkter och tjanster, foretagets
leveranskedja och forsaljnings- och distributionskanaler, foretagets formaga att genomféra sina strategiska planer och foretagets I6nsamhet
och kostnadsstruktur.




Arsredovisning for 3(2p)
Apple Aktiebolag
Org. nr 556237-7647

Forvantad framtida utveckling samt risker och osakerhetsfaktorer

Foretagets verksamhet ar utsatt for en mangd olika finansiella risker, det vill sdga marknadsrisk (inklusive valutarisk, prisrisk, rénterisk),
kreditrisk och likviditetsrisk. Bolagets évergripande riskhantering fokuserar pa oférutsagbarheten pa de finansiella marknaderna och
efterstravar att minimera eventuell negativ effekt pa foretagets finansiella resultat.

Riskhanteringen skots av finansavdelningen i moderbolaget (Group Treasury) under riktlinjer som antagits av dess styrelse. Group Treasury
identifierar, utvarderar och sakrar finansiella risker i nara samarbete med koncernens operativa enheter. Styrelsen ger skriftliga riktlinjer for
den 6vergripande riskhanteringen, samt skriftliga riktlinjer for specifika omraden, sasom valutarisker, ranterisker, kreditrisker, anvéndning av
derivatinstrument och icke-derivata finansiella instrument samt placering av éverskottslikviditet.

Makroekonomiska faktorer som kan paverka hela varlden eller regionala efterfragan inkluderar ékningar av brénsle- och andra
energikostnader, férhallandena i kostnader pa fastighets- och bostadsmarknaderna, arbetsl6shet, arbete och hélso- och sjukvard, tillgang till
krediter, konsumentfortroende och andra makroekonomiska faktorer som paverkar konsumtionen beteende. Dessa och andra
makroekonomiska faktorer kan vasentligt paverka efterfragan pa bolagets produkter och tjénster.

Apples strategiska position pa de marknader man &r verksam i ar beroende av Apples férmaga att fortsatta att utveckla och erbjuda nya
innovativa produkter och tjanster i alla marknader dér den verkar. Apple anser att foretaget erbjuder éverlégsen innovation och integration av
helhetslosningar, inklusive hardvara (iPhone, iPad, Mac och iPod touch), programvara (iOS, och OS X), onlinetjanster och distribution av
digitalt innehall och applikationer (fran Apple Music App, Apple Arcade, och App Store).

Styrelsen stravar efter att bibehalla den strategi som har lett till foretagets tillvaxt under de senaste aren.

Utlandska Filialer
Bolagets verksamhet i Norge, Finland och Danmark drivs via filialer vars resultat &r inkluderat i balans- och resultatrékningen som féljer.

Forandring av eget kapital

Belopp i kr
Aktie-  Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 3650 000 - 919920401 923570401
Overforing resultat féregaende ar - 919920401 -919920 401 -
Arets resultat - - 1116515044 1116 515 044
Utdelning beslutad vid extra arsstdmman den September 15, 2021 - -919 900 000 - -919900 000
Belopp vid arets utgang 3650000 20401 1116515044 1120 185 445

Apple AB Hallbarhetsupplysningar

Denna icke-finansiella rapport for rikenskapsaret 2021, fran den 1 oktober 2020 till den 30 september 2021, utarbetades i enlighet med 6 kap.
10-14 §§ i arsredovisningslagen.

De miljdmassiga och sociala initiativen fran Apple Inc. och dess dotterbolag (gemensamt "Apple”) strécker sig over Apples vardekedja. Apple
AB ("foretaget”) tillampar Apples policy som beskrivs i denna rapport. | denna rapport forséker vi tillhandahalla tillgangliga och relevanta matt
for att visa vara framsteg inom dessa prioriterade omraden. Om inget annat anges aterspeglar uppgifterna i denna rapport Apples
rakenskapsar 2021 eller foretagets rakenskapsar 2021, men innehaller aven siffror och datarelaterade till rékenskapsaret 2020 for att visa
forandringar i informationen fran ar till ar. Dessutom finns det vid tidpunkten for utfardandet av denna rapport annu inte nagon information om
rakenskapsaret 2021, i vilka fall den mest uppdaterade informationen har lamnats. Rapporten innehaller information som &r specifik for
foretaget och for Apple som helhet.

Avsnitten som foljer omfattar fdljande &mnen: Apples engagemang i miljé-, social- och styrningsfragor, miljéfragor, sociala fragor och
personalfragor, respekt for ménskliga rattigheter, mutor och korruption samt riskbedémning. Information om Apples affarsmodell finns pa sidan
2 i denna forvaltningsrapport.

APPLES ENGAGEMANG FOR MILJO, SOCIAL OCH STYRNINGSFRAGOR

Vi &r engagerade i att visa att verksamheten kan och bdr vara en kraft fér det goda. For att uppna det kravs innovation, samarbete och fokus
pa att tjana andra. Det inneb&r ocksa att vi leder med vara varderingar i den teknik vi tillverkar, hur vi gor det och hur vi bryr oss om ménniskor
och planeten vi delar. Vi arbetar alltid for att lAmna vérlden béttre &n vi hittade den, och for att skapa kraftfulla verktyg som ger andra méjlighet
att géra detsamma.

Apple har under 2021, som svar pa feedback fran intressenter, utokat sitt engagemang for transparens med forbéattrad rapportering, inklusive
Apples férsta rapport om miljé, sociala fragor och styrning ("ESG-rapporten”), som syftar till att ge en bred bild av vart arbete med miljo,
sociala fragor och styrning i hela féretaget. Vi har ocksa skapat ett omfattande index som kartlagger var information om milj6, samhalle och
styrning ("ESG-index”) 6ver de méatvarden som beskrivs i Globalt rapporteringsinitiativ, Hallbarhet redovisning standardtavla och
Arbetsgruppen for klimatrelaterade finansiella rapporter. ESG-rapporten och ESG-indexet finns pa https://investor.apple.com/esg/.
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Ar 2020 antog Apple Inc. Apples policy for ménskliga rattigheter — vart engagemang fér ménskliga rattigheter — pa uppdrag av Apple. Policyn
styr hur vi behandlar alla, inklusive vara kunder, anstéllda, affarspartners och ménniskor pa alla nivaer i var leveranskedja.

MILJOFRAGOR

Apple har &gnat vara resurser och vart bésta tdnkande at att ta hansyn till miljén i allt vi gér: Den energi som driver var verksamhet, materialen
i vara enheter, de foretag vi gor affarer med, och hélsa och sakerhet fér dem som anvander vara produkter. Apples miljépolicy géller allt vi
skapar, designar, driver och tillverkar.

Vi fortsatter att fokusera vara anstréngningar pa tre nyckelomraden dar Apple och vara intressenter anser att vi kan ha storst inverkan:

+ Klimatférandring: Vi tar ansvar for utslapp som ar forknippade med var egen verksamhet, samt hela livscykeln for vara produkter och
tillbehor.

- Resurser: Vi tror pa att bevara jordens resurser nar vi driver vara anlaggningar och tillverkar vara produkter.

+ Smartare kemi: Vi anser att vara produkter ska vara sékra for alla som monterar, anvénder eller atervinner dem.

Vi &r stolta dver att ha uppnatt koldioxidneutralitet for Apples féretagsutslapp, inklusive Apples verksamhet i Sverige. Och vi satter igang ett
nytt mal att bli koldioxidneutrala for hela vart koldioxidavtryck fram till 2030. Sedan 2018 har 100 procent av den el vi anvander pa Apples
anlaggningar (kontor, butiker och datacenter) varlden dver kommit fran fornybara kallor, bland annat pa vara anlaggningar i Sverige. Fran och
med oktober 2021 har vi som en del av vart program for ren energi fran leverantérer ver hela varlden samarbetat for att sdkra mer én 9
gigawatt ataganden for ren energi (upp fran 8 GW fran och med mars 2021), Inklusive 175 leverantérer som har atagit sig att driva sin Apple-
produktion med 100 procent férnybar energi (upp fran 109 leverantérer fran och med mars 2021). Den férnybara energin som redan fanns
online genererade 11.4 miljoner megawattimmar ren energi under rékenskapsaret 2020, vilket gjorde att 8.6 miljoner ton koldioxidutslapp i var
leveranskedja kunde undvikas.

Under 2017 satte vi upp ett ambitiost mal att en dag géra vara produkter med enbart atervunnet eller fornyelsebart material. Vi hanterar denna
utmaning material fér material, produkt for produkt. Vi sldppte till exempel sju produkter under verksamhetsaret 2020 med mer an 20 procent
atervunnet innehall. Och 2021 introducerade vi iPhone 13 med 99 procent atervunnen volfram, 98 procent atervunnet sallsynta
jordartselement och 100 procent atervunnet guld i platering av huvudlogikkortet och traden i den framre kameran och de bakre kamerorna.

Vi designar vara produkter for hallbarhet for att minimera behovet av reparation. Men i det fall en reparation behévs, anser vi att vara kunder
bér ha bekvam tillgang till sékra reparationstjénster, for att fa sin produkt tillbaka och igang sa snabbt som mdjligt. Under de senaste tre aren
har Apple nastan férdubblat antalet servicestallen med tillgang till Apples originaldelar, verktyg och utbildning. Apples oberoende
reparationsleverantérsprogram lanserades i USA 2019 och har sedan dess vuxit internationellt, vilket gér det méjligt for oberoende
reparationsverkstader att fa tillgang till samma utbildning, delar och verktyg som andra Apple-auktoriserade tjansteleverantérer. | november
2021 meddelade Apple att man har sjalvservice, vilket gor det mojligt for kunder som ar bekvdma med att utféra sina egna reparationer att fa
tillgang till Apples originaldelar och verktyg. Sjélvservice reparation kommer att finnas tiligéngligt forst i USA och expandera till ytterligare
lander under hela 2022. Kunder i 25 lander kan ocksa anvanda Apple Trade In (https://www.apple.com/ie/trade-in/) fér att handla med
begagnade enheter. Om mgjligt repareras eller renoveras dessa enheter eller om en produkt ar i slutet av sin livslangd atervinner vi den gratis.
Under rékenskapsaret 2020 skickade vi 10.4 miljoner enheter for att renoveras for nya anvéndare och avledde mer an 39,000 ton elektroniskt
avfall fran deponier till atervinning globalt (48,000 ton under rakenskapsaret 2019).

Vi behdver ocksa béttre satt att fanga material fran vara produkter nar de nar slutet av livet. Vi skapade Daisy, var demonteringsrobot, for att
ta bort och sortera komponenter fran iPhone, sa att vi nu kan atervinna mer material med hégre kvalitet &n traditionella atervinnare. Daisy kan

ta isar 15 olika iPhone-modeller fran iPhone 5 till iPhone XS - och ta isar 200 iPhone-enheter per timme. Var nyaste demonteringsrobot Dave,
demonterar moduler som Taptic Engine for att méjliggdra atervinning av material som sallsynta jordartsmetaller, stal och volfram.

Vi arbetar ocksa med att minska avfallet som skickas till deponi fran var leveranskedja och var féretagsverksamhet. | Sverige omfattar var
verksamhet 4 kontor och 3 butiker. Vi uppskattar att deras avfallsfotavtryck sammantaget &r cirka 50 ton under rakenskapsaret 2021 (42 ton
under rakenskapsaret 2020, som stod fér pandemirelaterade nedléaggningar), varav cirka 44 procent antingen atervinns eller komposteras
under rakenskapsaret 2021 (liknande rékenskapsaret 2020). Och genom vart program for nollavfall fran leverantér, fran och med slutet av
réakenskapsaret 2021, alla etablerade anldggningar for slutmontering for iPhone, iPad, Mac, Apple Watch, AirPods, HomePod mini, Apple TV
och Beats ar UL-nollavfall till deponi verifierat.

Apple tror ocksa att de leder branschen nér det géller att minska eller eliminera de skadliga &mnen som vanligtvis anvénds i elektronik. Apple
har begransat, avvecklat eller eliminerat anvéndningen av dmnen inklusive beryllium, kvicksilver, bly, arsenik, PVC, ftalater och bromerade
flamskyddsmedel i vara produkter.

SAMHALLS- OCH ARBETSTAGARFRAGOR

Inkludering och mangfald

Pa Apple starker vi vart mangariga engagemang for att géra vart foretag mer inkluderande och mangsidigt, med en inkluderande kultur och
réttvis 16n for alla anstéllda. Vi fokuserar pa att 6ka mangfalden pa alla nivaer, frdmja en inkluderande kultur som ger alla och sakerstélla
rattvis 16n och lika mojligheter for alla. Vart engagemang for inkludering och mangfald stracker sig till hur vi rekryterar och anstéller talanger,
utbildar och engagerar medarbetare och chefer, investerar i utbildning, arbetar med leverantdrer och erbjuder fordelar.

Vi anser att Apple bor vara en aterspegling av varlden omkring oss. Av foretagets arbetskraft i Sverige utgjorde kvinnor 12.5 procent under
rakenskapsaret 2021 (liknande rdkenskapsaret 2020). Globalt tjanar alla anstéllda pa samma sétt nér de arbetar med liknande arbete med
jamforbar erfarenhet och prestanda. Varje ar granskar vi den ersattning som anstéllda far och gér justeringar vid behov for att sakerstélla att vi
uppratthaller ett jamstallt I6nekapital. Som en del av vart engagemang har vi ocksa slutat fraga kandidater om deras ersattningshistorik. |
denna rapport anvands kénskategorier for man och kvinnor. Apple respekterar djupt att kon inte &r binar.
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Apples atagande for inkludering och mangfald avspeglas i den allmant tillgéngliga policyer, till exempel Apples policy fér manskliga rattigheter
- Vart Engagemang for Méanskliga Réattigheter och "Business Conduct: The Way We Do Business Worldwide™.

Inkluderande upplevelser fér alla medarbetare bérjar med att utrusta vara ledare med de resurser de behdver. Apples mer &n 15,000 chefer
tar utbildning om inkluderande ledarskap och alla anstéllda genomfér utbildning om omedvetna fordomar och inkluderande beteenden. Expert
ledda kurser finns ocksa tillgangliga for att stédja pagaende utbildning i &mnen som ras och réttvisa, allierade och mer. Ansvarsutkravande
atgarder i hela foretaget gor det méjligt for oss att félja utvecklingen och bygga en grund fér bestaende och varaktiga féréndringar. Och vi
lyssnar pa feedback fran anstéllda, férstarker underrepresenterade roster och vidtar atgérder for att méta vara teams behov.

Mer information om inkludering och mangfald pa Apple finns pa https://www.apple.com/diversity.

Jobbskapande

Apple ar stolta dver att bidra till den europeiska ekonomin som en motor fér mojligheter och tillvéxt. Vi stoder éver 1.8 miljoner europeiska
arbetstillfallen, en 6kning med 25 procent sedan 2016. Med 6ver 4,300 leverantdrer i regionen arbetar vi med féretag i manga europeiska
lander, daribland Sverige. Under de senaste fem aren har vi spenderat mer 4n 65 miljarder euro med tusentals leverantdrer och partner i hela
Europa. For rikenskapsaret 2021 sysselsatte foretagets i genomsnitt 176 personer (150 personer for rékenskapsaret 2020).

Policyer och forfaranden

Apples kultur bygger pa att behandla alla med vardighet och respekt. Detta fokus formar hur vara kollegor engagerar sig med varandra och
med vara kunder och partners kring arbetet.

Vi stravar efter att erbjuda en arbetsplats fri fran trakasserier eller diskriminering pa grund av ras, férg, religion, kon, sexuell laggning,
konsidentitet, nationellt ursprung, funktionshinder, veteranstatus, kast, eller annan réattsligt skyddad egenskap. Vi tolererar inte diskriminering
eller trakasserier av vara anstillda eller dem som vi har ett féretag, en tjénst eller en professionell relation (inklusive kunder), och vi tolererar
inte heller vald pa arbetsplatsen av nagot slag. Vedergalining mot nagon som klagar pa trakasserier eller diskriminering, eller for att ha deltagit
i utredningen av ett klagomal om trakasserier eller diskriminering, strider mot Apples policy och kommer inte att tolereras av Apple.

Apple &r en arbetsgivare som vill vara med och ta med sig och vara med och skapa mangfald. Vi vidtar atgarder for att sékerstalla lika
mdjligheter for alla sékande och anstéllda, utan hansyn till ras, farg, religion, kén, sexuell laggning, kénsidentitet, nationellt ursprung,
funktionshinder, veteranstatus, kast, eller annan rattsligt skyddad egenskap. Vi erbjuder rimliga boenden till sékande och anstéllda med
fysiska och psykiska funktionshinder.

Apples frivilliga beslutséversyn gér det méjligt for anstallda att fa ett anstéliningsbeslut omprévats. Detta ar utformat for att framja rattvisa och
opartiskhet, i linje med vara vérderingar och policyer. Oversynen kommer att dvervéga ny information som anger att beslutet kanske inte har
varit i enlighet med vara policyer och férfaranden.

Fortsatt mojlighet

Apples policy "affarsetik: Det sétt vi gor affarer dver hela varlden” anger uttryckligen att "Apple arbetar pa ett s&tt som bevarar miljén och
skyddar vara anstilldas sakerhet och halsa.” Apples miljsméssiga och sociala initiativ drivs, som med alla vara anstréngningar, av vart mal att
lamna vérlden béttre &n vi hittade den. Dessa varden uppratthalls i hela Apple, inklusive i foretagets. Inom varje omrade identifierar vi
nyckelutmaningar och skapar obevekligt innovationer for att I6sa dem. Aven nar vi lyfter fram vara framsteg driver vi sténdigt pa oss sjélva for
att ga framat och bredda vara anstrangningar.

RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Ar 2020 antog Apple Inc. Apples policy for ménskliga réttigheter — vart atagande fér manskliga rattigheter — pa Apples véagnar. Vart
tilvagagangssétt bygger pa FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter. Vi gor skalig forsiktighet for manskliga rattigheter
for att identifiera risker och arbeta for att mildra dem, och vi férséker ocksa att atgérda negativa effekter, spara och méta vara framsteg och
rapportera vara resultat. Vi arbetar dessutom med ett brett spektrum av grupper och konsulterar med intressenter som inkluderar FN-organ,
regeringar, icke-statliga organisationer och varldens ledande manskliga rattigheter och arbetsexperter. Styrelsen for Apple Inc. ansvarar for att
dvervaka och regelbundet granska var policy for ménskliga réttigheter. Apples vice VD och chefsjurist évervakar genomfSrandet av policyn
och rapporterar till styrelsen och dess utskott om vara framsteg och viktiga fragor. Apples policy fér ménskliga réttigheter finns pa
apple.com/legal/docs/human-rights-policy, och ytterligare information om vart langvariga engagemang for ménskliga rattigheter finns i Apples
ESG-rapport pa https://investor.apple.com/esg/. Apples policy for manskliga rattigheter finns i Apples policy for afférsetiska atgarder och ingar
i den arliga utbildning for affarsetiska atgarder som krévs for alla anstélida. Fardigstéllandegraden fér anstallda i foretaget for
efterlevnadsutbildning fér rékenskapsaret 2021 6verstiger branschstandarder.

Leverantérsansvar

Vi &r djupt engagerade i att arbeta med vara leverantorer for att se till att mé&nniskorna i var leveranskedja ar sakra pa jobbet, att de behandlas
med vérdighet och respekt och att var planet skyddas under hela processen med att bygga vara produkter. Genom var uppférandekod for
leverantdrer ("koden”) och standarder for leverantérsansvar ("standarderna”) haller vi oss sjélva och vara leverantorer till hogsta standard for
arbete och manskliga rattigheter, miljisskydd och ansvarsfulla affirsmetoder i var leveranskedja. Och vi gar vidare for att starka manniskorna i
var leveranskedja genom initiativ som vara program for hélsa och utbildning fér leverantérsanstélida.

Vara leverantdrer maste verka i full dverensstammelse med alla tillimpliga lagar och férordningar och i enlighet med de principer som ingar i
koden och standarderna, Som bygger pa industri och internationellt accepterade principer, bland annat Internationella arbetsorganisationens
(ILO) internationella arbetsstandarder och FN:s vagledande principer fér foretag och manskliga rattigheter.

Leverantdrerna maste darfor folja flera principer som anges i var People and Environment i var Supply Chain 2021 ars lagesrapport, som
huvudsakligen gller kalenderar 2020, och nagra av dessa principer sammanfattas i rapporten enligt féljande:
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Arbete och méanskliga rattigheter.

Var kod och vara standarder kommunicerar vara krav for att uppratthalla arbets- och manskliga rattigheter, halsa och sakerhet, miljoskydd,
etik och ledningssystem, och kréver att leverantdrerna arbetar i enlighet med en rad principer, inklusive antidiskriminering.

Sedan 2008 har vara leverantorer utbildat 6ver 21.5 miljoner leverantdrsanstéllda pa sina rattigheter pa jobbet och manskliga rattigheter, enligt
vara regler och standarder. Utbildningar inkluderar lokala arbetslagar och Apples kod. Vi anvénder ett antal olika verktyg for att ytterligare
forbattra kvaliteten och konsekvensen i denna utbildning.

Var kod och vara standarder kréver feedback fran medarbetare, inklusive klagomalsmekanismer, pa leverantérswebbplatser.
Medarbetarintervjuer &r en viktig del av varje leverantérsbedémning vi gor.

Under det senaste decenniet har vi utvecklat ett natverk av utbildningsméjligheter som hjalper manniskor som arbetar i var leveranskedja att
odla de fardigheter som behdvs for att avancera i dagens och morgondagens jobb.

Forebyggande av ofrivillig arbetskraft och ménniskohandel

Apple har nolltolerans for tvangsarbete. Leverantorer &r stréngt forbjudna fran personer som handlar med ménniskohandel eller anvandning
av nagon form av slavarbete, tvangsarbete, tvangsarbete, tvangsarbete, inrentured eller fangelsearbete. Tvangsarbete innefattar transport,
harboring, rekrytering, 6verforing, kvitto, eller anstéllining av personer genom hot, vald, tvang, bortférande, bedrégeri, eller betalningar till en
person som har kontroll 6ver en annan person for utnyttjande.

Forebyggande av minderariga.

Leverantdrer far endast anstélla arbetstagare som ar tillamplig minimialder for anstélining eller tilldmplig alder for att slutféra den obligatoriska
utbildningen, beroende pa vilket som &r hdgst. Leverantorer far tillhandahalla legitima larlingsprogram for utbildning som ar férenliga med
artikel 6 i ILO:s minimialderskonvention nr 138 eller lttare arbete i enlighet med artikel 7 i ILO:s minimialderskonvention nr 138.

Respekt for ménskliga rattigheter pa alla nivaer i var leveranskedja

Apple &r erkand som vérldsledande inom ansvarsfull anskaffning av mineraler i vara produkter. Varje ar publicerar vi en lista 6ver identifierade
tenn, tantal, volfram och guld (3TG) och kobolt och litium smaltverk och raffinaderier i var leveranskedja. Vi kartldgger &ven andra mineraler i
vara produkter som mica, koppar och grafit. 100 procent av de identifierade sméltverken och raffinaderierna 3TG, kobolt och litium i var
leveranskedja har deltagit i oberoende tredjepartsrevisioner for att bedéma och identifiera ett brett spektrum av risker, inklusive sociala,
miljdmassiga, manskliga rattigheter och styrningsrisker.

Féreningsfrihet och kollektiva férhandlingar.

Leverantdrer maste fritt tillata arbetstagares lagliga rattigheter att associera med andra, bilda och ansluta sig (eller avsta fran att ga med)
organisationer som de sjalva valjer, och férhandla kollektivt, utan inblandning, diskriminering, vedergallning eller trakasserier.

Hélsa och sakerhet.

Var kod kréver att vara leverantérer tillhandahaller en arbetsplats som ar fri fran halso- och sakerhetsrisker, och hélsa och sékerhet ar en
viktig del av varje bedémning vi gor pa leverantdrswebbplatser. 2021 tilldelades Apple utmérkelsen U.S. Environmental Protection Agency
(EPA) Safer Choice Partner of the Year for andra aret i rad som ett erkdnnande av vart arbete med att skala anvandningen av sakrare
processkemikalier i var leveranskedja. Apple &r det forsta hemelektronikforetaget som far den &ran.

Vi kraver att leverantdrerna pa ett ansvarsfullt satt tar fram material och gér due diligence i sina egna leveranskedijor.

Intressenters engagemang.

Fran manskliga rattigheter till klimatférandringar finns det en mangd fragor som &r stdrre &n nagot féretag eller organisation. De kréver en
strategi for flera intressenter. For att géra detta samarbetar vi med branschorganisationer, organisationer i det civila samhallet, akademiker,
FN-organ och regeringar for att dela vara framsteg och framja bésta praxis.

Tillsammans hjalper vi till att stdja utsatta samhéllen och individer genom att 6ka medvetenheten om manskliga rattigheter och ge
arbetstagarna en rést. Dessutom fortsétter Apple att stédja fonden for globala ménskliga rattigheter som syftar till att framja méanskliga
rattigheter genom att tillhandahalla resurser till aktivister och grésrotsorganisationer som har potential att generera positiv forandring i dver 25
lander.

Var kod uppmuntrar ocksa leverantérer att bidra till att framja social och ekonomisk utveckling och bidra till hallbarheten i de samhaéllen dér de
verkar.

Mer information om Apples atagande for att stodja leverantdrsansvaret finns i nedanstaende rapporter, som alla finns tillgéngliga pa
https://www.apple.com/supplier-responsibility/;

a) Apples uppforandekod for leverantorer:
https://www.apple.com/supplier-responsibility/pdf/Apple-Supplier-Code-of-Conduct-January.pdf

b) Apples leverantorsansvar
https://www.apple.com/supplier-responsibility/pdf/Apple-Supplier-Responsible-Standards.pdf

d
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c) Apples uttalande 2020 om atgarder for bekdmpning av ménniskohandel och slaveri i var verksamhet och vara leveranskedjor:
https://www.apple.com/supplier-responsibility/pdf/Apple-Combat-Human-Trafficking-and-Slavery-in-Supply-Chain-2020.pdf

d) Apples ménniskor och miljé i var leveranskedja 2021 rapport om framsteg:
https://www.apple.com/supplier-responsibility/pdf/Apple SR _2021_Progress_Report.pdf

d) Apples rapport om konfliktmineraler:
https://www.apple.com/supplier-responsibility/pdf/Apple-Conflict-Minerals-Report.pdf

e) Apples leverantorslista:
https://www.apple.com/supplier-responsibility/pdf/Apple-Supplier-List.pdf

Integritet

Pa Apple anser vi att integritet ar en grundldggande mansklig rattighet, och vi ar standigt innovativa for att ge anvandarna mer insyn och
kontroll 6ver deras data. Darfor satter vi branschstandarden for att minimera datainsamling och bearbetning av anvéndarens data pa enheten
och bygger branschledande transparens och kontroller i var teknik. Vid sidan av vara anvéndares integritet ar vart atagande att fritt uttrycka
och fa tillgang till information. Vara produkter och tjanster hjélper vara kunder att kommunicera, lara sig, uttrycka sin kreativitet, utdva sin
uppfinningsrikedom, kommunicera privat och sékert, och dela information globalt, oavsett om det &r via textmeddelande, ljud eller teckensprak
over FaceTime video.

Apples sekretesspolicy sakerstéller att integritet férblir en hogsta prioritet i allt vi gor. Vi respekterar anvandarnas férmaga att veta, fa tillgang
till, andra, 6verfora, begrénsa, och radera personuppgifter, och vi strévar efter att samla in den minsta méngd data som kravs for att driva vara
produkter och tjdnster. Kunderna styr vilken information som delas, var den delas och nar den sakerhetskopieras. Vi lamnar inte ut
anvandarinformation till tredje part utan en tydlig rattslig grund, och vi publicerar en transparensrapport med uppgifter om
myndighetsférfragningar om kunddata och appborttagning. Vara produkter och tjénster &r byggda med innovativ integritetsteknik och tekniker
som utformats for att minimera hur mycket av dina data som Apple — eller nagon annan — kan komma at. De innehaller funktioner som
utformats och implementerats under artionden for att skydda kundernas integritet och ge dem kontroll 6ver deras information.

Safari var den forsta webblasaren som blockerar cookies fran tredje part som standard sa langt tillbaka som 2005, och mer nyligen lade Safari
till intelligent sparningsskydd fér att ytterligare begrénsa sparning samtidigt som webbplatser kan fungera normalt. Slumpmassiga identifierare
sikerstaller att en kunds anvandning av kartor inte dr kopplad till deras Apple-ID, och iMessage och FaceTime &r end-to-end krypterade, vilket
forhindrar att nagon, inklusive Apple, avlyssning pa anvéndarkonversationer.

Genom hela App Store ekosystemet fortsatter vi att lagga till innovativa nya funktioner som frdmjar anvéndarnas integritet ytterligare. Fér att
kunna rapportera sin datainsamling och sekretesspraxis maste utvecklare, inklusive Apple, anméla sina datainsamlings- och sekretessrutiner.
Och transparens for appsparning kréver att utvecklare far en anvéandares tillstand att spara sina data ver appar eller webbplatser som ags av
andra foretag.

Utéver de ovan namnda nya sekretessfunktionerna anvénder Apple dven administrativa, tekniska och fysiska skyddsatgérder for att skydda
anvéndarnas data, med hansyn till den informationens natur och de hot som stélls.

For att halla integriteten i centrum for vart arbete uppratthaller vi strikta sekretessstandarder for bade kund- och medarbetardata. Apple-
anstallda som hanterar personuppgifter far endast anvanda godkanda verktyg for programvara och samarbete, och alla vara anstallda kan
enkelt ta upp eventuella sekretessfragor och fragor med vart dataskyddsombud.

Tillganglighet

Vi anser tillginglighet vara en mansklig réttighet och anser att tekniken bor vara 6ppen for alla. Apples produkter har blivit varldens mest
kraftfulla och populdra hjalpmedel, med hjalpmedelsfunktioner inbyggda i operativsystemen och stéd fér en méngd olika
funktionsnedséttningar. VoiceOver var den férsta skarmldsaren som var inbyggd i ett operativsystem pa Mac och gjorde forst en pekskarm
tillganglig for blinda via iPhone. Tillverkad for iPhone hérapparater var de forsta som kunde erbjuda direkt kontroll Gver en persons
horapparatinstaliningar med en mobiltelefon och den férsta anslutningen fér cochleaimplantat. Apple var ocksa forst med att géra navigering
till en smartphone tillganglig for dem med extrema fysiska och motoriska begransningar genom den innovativa switchkontrollfunktionen och
andra fysiska interaktionsmojligheter. ‘

Nya funktioner, som hjélpmedel pa Apple Watch, bakgrundsljud, persondetektering och stdd for enheter for 6gonstyrning, fortsatter Apples
uppdrag att géra var teknik anpassningsbar till de olika behoven hos alla vara anvandare.

Apples produkter ar stindigt godkanda och rekommenderas for anvéndning av vérldens ledande organisationer som stoder personer med
funktionshinder

Svar pa COVID-19

Vid starten av COVID-19 globala pandemin aktiverade Apple Management foretagsévergripande strukturer for att bedéma, reagera pa och
mildra negativa effekter, inklusive forbattrade hélso- och sakerhetsatgérder for vara ménniskor och manniskorna i var leveranskedja.

MUTOR OCH KORRUPTION

Uppforandekod och korruptionsbekampning

Apple stravar efter att bedriva verksamhet pa ett etiskt, &rligt och i enlighet med géllande lagar och férordningar. Gruppen for
uppférandekoden och global efterlevnad ("Business Conduct”) hjélper anstélida att fatta ratt beslut om etiskt och lagligt beteende i enlighet
med Apples policyer och procedurer.
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Apples principer for affarsetik definierar hur vi gér affarer 6ver hela vériden. Dessa principer ar:

Arlighet. Visa arlighet och héga etiska normer i alla affarer.

Respekt. Behandla kunder, leverantorer, anstéllda och andra med respekt och artighet.

Konfidentialitet. Skydda sekretessen for Apples information och informationen fran vara kunder, leverantdrer och anstallda.
Overensstimmelse. Se till att affarsbeslut foljer gallande lagar och forordningar.

Apples policy for affarsetik inkluderar vara principer for afférsetik och engagemang for att respektera manskliga rattigheter och ger en
vagledning till vara etiska krav for anstéllda. Policyn innehaller aven Apples principer for att interagera med kunder, andra foretag, regeringar
och samhallen och innehaller avsnitt som belyser olika &mnen, inklusive intressekonflikter, mutor och korruption och penningtvatt. Alla
anstillda maste flja policyn. Policyn for affarsetik och andra viktiga efterlevnadspolicyer finns tillgéngliga pa Apples webbplats for etik och
efterlevnad pa https://www.apple.com/compliance/policies/.

Gruppen fér uppférandekoden och global efterlevnad féljer noga personalutbildning i Business och andra efterlevnadsamnen, och Apples chef
for efterlevnad tillhandahaller regelbundna uppdateringar om utbildning och andra efterlevnadsamnen till revisions- och finansutskottet i Apple
Incs styrelse. Fardigstéllandegraden for anstallda i féretaget for efterlevnadsutbildning for rakenskapsaret 2021 overstiger branschstandarder.

Dessutom har Apple ett dedikerat och robust globalt antikorruptionsprogram som inkluderar policyer och forfaranden, utbildning i
korruptionsbekampning 6ga mot 6ga och online, due diligence for tredje part, dvervakning och revision samt radgivning kring efterlevnad av
globala korruptionslagar. Apple har en policy mot korruption, en rekryteringspolicy mot korruption och en due diligence policy, som beskriver
vad som utgér korruption och anger det foérvéntade beteendet hos Apples anstéllda och tredje part som arbetar for Apples rékning. Dessa
policyer har 6versatts till ett antal sprak, och en offentlig version av policyn mot korruption publiceras pa Apples webbsida for etik och
efterlevnad och investerare.

Apple forstar riskerna med att arbeta med tredje part och har ett robust efterlevnadsprogram fran tredje part, som omfattar kontinuerlig
dvervakning av ombord pa tredje part. Mer specifikt baseras due diligence forfaranden for tredje part pa en riskkalkylator som Apple skapat for
att sakerstélla att kontroll sker av parter som kan ha en hégre riskprofil. Apple anvander dataanalys, inklusive prediktiv analys, for att
ytterligare utdka var forstaelse for den tredje parten och de risker som finns med den.

Gruppen for uppférandekoden och global efterlevnad genomfér interna och externa oberoende bedémningar av var affarsbeteende och
globala efterlevnadsprogram (inklusive vart program for efterlevnad av korruptionsbekampning), efter behov, for att sakerstalla att de &r
effektiva och i linje med regulatorkraven. Programmen har visat sig vara effektiva och manga initiativ anses vara ledande metoder. | bérjan av
2022 fick Apple Ethisphere kontroll dver efterlevnadsledare. Ethisphere faststéllde att Apples program och metoder for etik och efterlevnad
uppfyller och 6vertréffar de certifieringskriterier som kravs for att uppna verifieringen. Vi gér ocksa andringar i var policy och var utbildning for
att aterspegla nya trender.

RISKBEDOMNING

Apple forstar att utvardering av de olika riskerna som Apple star infor &r ett av dess viktigaste omraden for tillsyn. Foljaktligen overvakas risker
relaterade till miljéfragor, sociala fragor och anstéllda, respekt for manskliga réttigheter samt mutor och korruption av Apple och féretaget
anser inte att de uppfyller troskelvardet for en utgdra en vasentlig risk for verksamheten. Om dessa risker blir vasentliga for verksamheten
kommer de att hanteras formellt genom lampliga riskhanteringsprotokoll och strukturer.

Forslag till vinstdisposition
Till arsstdmmans forfogande star féljande vinstmedel:

Balanserad resultat 919 920 401
Arets resultat 1116 515 044
Utdelning betald 919 900 000
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att 1116 535 445

i ny rédkning overfors %

Foretagets resultat och stélining i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrakning
Belopp i kr

Rorelsens intikter

Nettoomsattning

Rorelsens kostnader

Personalkostnader

Ovriga externa kostnader

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster och fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resuitat

Not

10

2020-10-01 -
2021-09-30

2227 647 690

2 227 647 690

-573 706 827
-198 595 530

-63 486 056
-835788 413

1391 859 277

19 236 496

-63678

19172 818

1411 032 095

-294 517 051

1116 515 044

9 (21)

2019-10-01 -
2020-09-30

2056 034 498

2056 034 498

-572 707 695
-176 373 719

-67 740 158
-816 821 572

1239 212 926

10 684 268

-62 340 372

-51 656 104

1187 556 822

-267 636 421

919 920 401
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Balansrakning
Belopp i kr

Tillgangar
Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier och forbattringsutgifter pa annans fastighet

Finansiella anldggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernféretag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Aktuell skattefordran

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Not

10

1

2021-09-30

106 771 805
106 771 805

16 387 505

16 387 505

123 159 310

1101 335838
18 345 454
5820875
104 739 334
1230 241 501

109 340 612

1339 582113

1462741423

10 (2%)

2020-09-30

147 471 781
147 471 781

5015 684

5015684

152 487 465

1150 407 817
12272 745
5279 909

1167 960 471
80 461 681

1245934 504

1400 909 617
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Balansrakning
Belopp i kr

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernforetag
Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Summa eget kapital och skulder

Not 2021-09-30
12 3650 000
3650000

20 401

1116 515 044
1116 535 445

1120 185 445

20 105 588

5235

238 104 091

13 84 341 064
342 555 978

1462741 423

11 (23)

2020-09-30

3650 000
3650 000

919 920 401
919 920 401

923 570 401

32280 884
140 350 249
244 437 905

60270178
477 339 215

1400 909 617
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Kassaflodesanalys
Belopp i tkr

Den Iopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet, m.m.

Betald skatt

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital

Kassaflde fran fordndringar i rérelsekapital
Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar
Okning(+)/Minskning(-) av rérelseskulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Utdelad utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid arets slut

Not

14

10

17

11

2021-09-30

1411 032 095
50 872 243
1461904 338

-550 943 549
910 960 789

42 458 304
5567010
958 986 103

-23 567 591
-23 567 591

-919 900 000
-919 900 000

15518 512
80 461 681
13 360 419
109 340 612

12 (2}

2020-09-30

1187 556 822
117 568 166
1305 124 988

-255 535 374
1049 589 613

-125 940 523
113 848 635
1037 497 725

-34 608 811
-34 608 811

-915 529 961
-915 529 961

87 358 953
43 033 049
-49 930 320
80 461 681

i
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Noter

Belopp i kr om inget annat anges

Not 1 Redovisningsprinciper

Bolagets arsredovisning har upprattats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rad BFNAR 2012:1 Ars- och
koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oféréandrade i jamforelse med féregaende ar.
Tillgangar, avséttningar och skulder har varderats till anskaffningsvérde om inte annat anges.
Fordringar

Finansiella instrument

Finansiella instrument redovisas i enlighet med de direktiv som anges i K3, kapitel 11, vilket innebér att finansiella instrument vérderas till
anskaffningsvérde. Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar kundfordringar och 6vriga fordringar,
leverantérsskulder, fordringar och skulder till koncernforetag. Instrumenten redovisas i balansrékningen nar bolaget blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen nér ratten att erhalla kassafléden fran instrumentet har 16pt ut eller overforts och koncernen
har &verfort i stort sett alla risker och formaner som ar forknippade med dganderétten. Finansiella skulder tas bort fran balansrékningen nar
forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer &n 12 manader efter balansdagen, vilka
klassificeras som anlaggningstillgangar. Fordringar tas upp till det belopp som férvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda
osakra fordringar.

Laneskulder och leverantérsskulder

Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade
beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid férfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad Gver lanets 16ptid med
hjalp av instrumentets effektivrénta. Harigenom Gverensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp som ska
aterbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen endast da legal kvittningsratt
foreligger samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en samtida avyttring av tillgangen och reglering av skulden avses ske.

Intaktsredovisning

Nettoomsattningen bestar av intdkter fran forsaljning av tjanster. Féretaget redovisar intakter till det belopp som det forvantar sig att ha ratt till
nar kontrollen ver tjansterna éverfors till sina kunder, vilket vanligtvis intraffar 6ver tiden vartefter tjiénsterna levereras. Betalning for tjanster
samlas in inom en kort tid efter verforing av kontroll eller vid paborjande av leverans av tjanster, i forekommande fall.

Uppdelad intakt
Foretaget agerar som tjansteleverantér till nirstaende parter och erhaller en erséttning fér de tjanster som tillhandahalls enligt redovisning i
not 5.

Leasing

Samtliga leasingavtal redovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett om avtalen ar finansiella eller operationella.
Betalningar som gérs i enlighet med dessa avtal, bland annat forh6jd forsta hyra, redovisas som kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Ersattningar till anstéllda

Erséttningar till anstéllda avser alla typer av ersattningar som féretaget ldmnar till de anstallda.

Féretagets ersattningar innefattar bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, Begréansade lagerenheter, bonus och ersattningar efter
avslutad anstilining (pensioner). Redovisning sker i takt med intjdnandet. Erséattningar till anstallda efter avslutad anstallning avser
avgiftsbestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassificeras planer dar faststéllda avgifter betalas och det inte finns
forpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala nagot ytterligare, utdver dessa avgifter. Foretaget har inga 6vriga langfristiga
ersattningar till anstallda.

M
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Skatt

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Skatter redovisas i resultatrakningen utom da underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekt
redovisas | eget kapital. Aktuell skatt &r skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar. Hit hor &ven justering av aktuell skatt
hanfarlig till tidigare perioder. Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrékningsmetoden med utgangspunkt i temporara skillnader mellan
redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder.

Beloppen beraknas baserade pa hur de temporéra skillnaderna férvantas bli utjimnade och med tilldAmpning av de skattesatser och
skatteregler som &r beslutade eller aviserade per balansdagen.

Obeskattade reserver redovisas inklusive uppskjuten skatteskuld. Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporara skillnader och
underskottsavdrag redovisas endast i den man det ar sannolikt att dessa kommer att medféra ldgre skatteutbetalningar i framtiden.

Avskrivningsprinciper for anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvérden och beraknad ekonomisk livslangd. Nedskrivning sker vid bestaende
vardenedgang.

Féljande avskrivningstider tilldmpas:

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier och forbattringsutgifter pa annans fastighet 3-10ar

Utlandska Filialer

Bolaget verksamhet i Norge, Finland och Danmark drivs som filialer till Apple Aktiebolag, och vars resultat ingar i balans- och
resultatrakningen. Filialerna har i enlighet med K3 omvérderats enligt "monetéra/icke-monetéra metoden”.

Detta innebar att monetara poster i balansrékningen omraknats till balansdagskurs, och icke-monetara poster varderats till anskaffningdagens
kurs.

Poster i resultatrakningen har omréknats till genomsnittskurs, forutom avskrivningar som redovisas till anskaffningsdagens kurs (dagen for
kopet av tillgangen). Skillnaderna har redovisats i resultatrakningen.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet
Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande till balansomslutningen.

Rérelsemarginal
Resultat fre finansiella poster i forhallande till nettoomsattningen.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt).

Bedomningar och uppskattningar
Inga av styrelsens bedémningar har en betydande effekt pa redovisade belopp i arsredovisningen.




Arsredovisning for
Apple Aktiebolag
Org. nr 556237-7647

Not 2 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstallda
Sverige

Varav mén

Norge

Varav méan

Finland

Varav mén

Danmark

Varav méan

Styrelse

Styrelsen bestar av tva styrelseledaméter.

Kénsférdelning bland ledande befattningshavare
Andel mén i styrelsen

Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

2020- 10-01-
2021-09-30

172
88%

34
56%

49
83%

91
79%

50%
100%

15 (23)

2019-10-01 -
2020-09-30

148
87%

34
63%

39
79%

7
81%

50%
100%

Styrelsens sammansattning &r densamma som fdrra aret och styrelsens sammansattning som vid undertecknandet avspeglar en manlig och

en kvinnlig styrelseledamot.

Ldner, andra erséttningar och sociala kostnader
Styrelse och VD

(varav bonus)

Ovriga anstallda

Summa

Sociala kostnader

(varav pensionskostnader)

Av bolagets pensionskostnader avser 562 044 (517,404) gruppen styrelse och VD.

Bolaget driver ett avgiftsbestdmt pensionssystem. Bolaget har darfor inga pensionsférpliktelser ill styrelse och VD.

9257 919
134 682

367 329 672
376 587 591
197 119 236
42 550 472

11640673
115 000

325 444 969
337 085 642
235622 053
41 485 525
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2020- 10-01-
2021-09-30
Léner och andra erséttningar fordelade per land
Sverige 184 306 628
Norge 32 847 305
Finland 48 396 005
Danmark 111 037 653
Totalt 376 587 591
Not 3 Ersattning till revisorerna
Kostnader for revisionsarvoden, 673 436 (704 909) uppbdars av moderbolaget.
Not 4 Leasingavgifter avseende operationell leasing
2020- 10-01-
2021-09-30
Rakenskapsarets betalda leasingavgifter, inkl. lokalhyra 25408 717
Framtida minimileaseavgifter, avseende icke uppségningsbara leasingavtal:
Forfaller till betalning inom mindre &n ett ar 32647 076
Forfaller till betalning mellan ett och fem ar 72 643 304
Forfaller till betalning senare an fem ar 827 886
Total 106 118 266

Hyres- och leaseavtal avser administration och affarslokaler samt underhall, elavgifter och hyror avser IT-utrustning.

Not 5 Nettoomsattning per land

2020- 10-01-

2021-09-30

Sverige 1007 567 864
Norge 481 449 939
Finland 214 305 679
Danmark 524 324 208

2 227 647 690

16 (2B)

2019-10-01 -
2020-09-30

146 564 443
35899 229
40 927 209

113 694 761

337 085 642

2019-10-01 -
2020-09-30

23226 578

21 821691
50 992 524

4 561 263
77 375478

2019-10-01 -
2020-09-30

995 839 540
458 337 678
186 794 413
415 062 866
2 056 034 497
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Not 6 Rinteintakter och liknande resultatposter

Omrakningsdifferens
Ranteintakter, koncernforetag

Rénteintakter, ovriga

Not 7 Rintekostnader och liknande resultatposter

Ovriga réntekostnader

Omréakningsdifferens

Not 8 Uppskjuten skatt

Ingaende varde
-justering av ingaende vérde
-avgaende fordringar

Utgaende varde

2020- 10-01-
2021-09-30

12615 445
6 388 729
232322
19 236 496

2020- 10-01-
2021-09-30

-63 678

-63 678

2020- 10-01-
2021-09-30

5015684
4928 347
6 443 474
16 387 505

Uppskijuten skatt hanférlig till temporara skillnader mellan skatteméssigt och bokfort varde enligt nedan.

Inventarier
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Dataprogram

Avséttning for deklarationsarbete

5093 162
11971 241
- 676 898

16 387 505

17 2b)

2019-10-01 -
2020-09-30

10 437 633
246 635
10 684 268

2019-10-01 -
2020-09-30

-12 249 532
-50 090 840
-62 340 372

2019-10-01 -
2020-09-30

734 638
4 281 046
5015684

258 883
5842 224
-1114 693
29 270
5015 684
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Not 9 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt

Uppskjuten skatt

Skatt hanforlig till tidigare ar

Justering pa grund av éndring av skattesats

Skatt pa arets resultat

Avstamning effektiv skattesats

Redovisat resultat fore skatt
Skatt beréknad enligt gallande skattesats (21.4%)

Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader
Skatteeffekt av e] skattepliktiga intakter
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar
Uppskjuten skatt hanforlig till tidigare ar
Justering pa grund av @ndring av skattesats

Redovisad skattekostnad

2020- 10-01-
2021-09-30

305 853 966
- 6443474
-4 893 441

294 517 051

1411 032 095

301 960 868

149 329
-2699 705

- 4 893 441

294 517 051

Not 10 Inventarier och forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan

Nyanskaffningar

Avyttringar och utrangeringar

Kursdifferenser

Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan

Avyttringar och utrangeringar

Arets avskrivning enligt plan

Kursdifferenser

Planenligt restvarde vid arets slut

2021-09-30

366 534 709
23 567 591
-1724
-1123 061
388977 515

-219 062 928
48

-63 486 056
343 226

-282 205710

106 771 805

18 (24)

2019-10-01 -
2020-09-30

270 292 469
-4 840 505
1622 535
561 922
267 636 421

1187 556 822

254 137 160

623 212

10 691 592
1622 535
561 922
267 636 421

2020-09-30

336 108 454
34608 811
-1600 916
-2 581639

366 534 709

-154 463 449
1317 804
-67 740 158
1822 875
-219 062 928

147 471 781

M
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Not 11 Kassa och bank

Disponibla tillgodohavanden

Not 12 Aktiekapital

Aktiekapitalet bestar av 36 500 st aktier med kvotvarde 100 kr.

Not 13 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Upplupen semester
Personalrelaterade poster
Upplupna provisioner

Upplupna kostnader

2021-09-30
109 340612
109 340 612

2021-09-30
33225828

5817 117
27 759 821
17 538 298
84 341 064

Not 14 Justering fér poster som inte ingar i kassaflodet, mm

Avskrivningar
Omrakningsdifferens

Utrangering inventarier

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalys

Betalda och erhallna rantor

Erhallen ranta

2021-09-30
63 486 056
-12 615 445

1632
50 872 243

2021-09-30

232322

19 (23)

2020-09-30
80 461 681
80 461 681

2020-09-30
27 558 867

6 255 516
26 455 795

60 270 178

2020-09-30
67 740 158
50 090 840
-262 832
117 568 166

2020-09-30

246 635
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Not 15 Transaktioner med narstaende

Ingen férséljning och inga inkdp av lagertiligangar sker fran andra bolag inom koncernen.

Foretaget far intikter fran tjanster som utfors at andra bolag i koncernen, (100 % av nettoomséttning).

Uppgifter om moderforetaget

Moderforetaget | den stérsta koncern dar Apple Aktiebolag AB &r dotterféretag och koncernredovisning uppréttas &r Apple Inc., org nr 94-
2404110, Cupertino, California, USA.

Kopia av Apple Inc koncernredovisning kan erhallas fran foljande adress:

Apple Inc.,

One Apple Park Way

Cupertino

California, 95014

USA

Not 16 Handelser efter balansdagen

Det fanns inga betydande héndelser efter arets slut.

Not 17 Forslag till disposition av resultat

2021-09-30 2020-09-30

Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel:
Balanserad resultat 919 920 401 915 529 962
Arets resultat 1116 515 044 919 920 401
Utdelning -919 900 000 -915 529 962
1116 535 445 919 920 401

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att
i ny rakning overfors 1116 535 445 919 920 401




Arsredovisning fér
Apple Aktiebolag
Org. nr 556237-7647

Underskrifter

Stockholm 2022 - f) 7 7%}

A Brer?

Peter Denwood Fiona Murphy
Ordférande

Var revisionsberéttelse har lamnats den 2022- § 2 .- 223

n
nsti& Yo Aktiebolag

\| \ —_)
Mag ohgansson
Auktorisetad revisor

Petra Bergarp

Verkstéllande direktér

21 (28)

| (3)
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Underskrifter

Stockholm 2022 - 0/ - 2 &

AWY

Peter Denwood Fiona Murphy Petra Bergarp
Ordférande Verkstéllande direktor

Var revisionsberéttelse har lamnats den 2022-

Ernst & Young Aktiebolag

Magnus Johansson
Auktoriserad revisor
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Underskrifter

Stockholm 2022 - (7 - 2&3

Peter Denwood
Ordférande

Var revisionsberattelse har I1amnats den 2022-

Ernst & Young Aktiebolag

Magnus Johansson
Auktoriserad revisor

Fiona Murphy

21 (2b)

3(3)

Tohe Bersas

Petra Bergarp

Verkstéllande direktér




