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SELSKABSOPLYSNINGER 
 

 

 

SELSKABSNAVN 
 

Rasbach Wine Consult ApS 

Johannes Ewalds Vej 16 

8800 Viborg 

 

Cvr. nr. 36 03 34 28 

 

Hjemsted: Viborg 

 

 

DIREKTION 
 

Lars Juhl Christiansen 

 

 

REVISION 
 

Gøbel & Thorsen 

Statsautoriserede revisorer 
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LEDELSESBERETNING   
 

 

 

HOVEDAKTIVITET 
 

Selskabets hovedaktivitet er køb, salg og formidling af vine. 

 

 

UDVIKLING I AKTIVITETER OG ØKONOMISKE FORHOLD 
 

Selskabets aktiviteter er forløbet tilfredsstillende. 

 

Årets overskud blev 27.571 kr. 

 

Der forventes et tilsvarende resultat i det kommende år. 

 

BEGIVENHEDER EFTER REGNSKABSÅRETS UDLØB 
 

Der er efter regnskabsårets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som væsentligt vil kunne 

påvirke selskabets finansielle stilling. 

 

 

USÆDVANLIGE FORHOLD 

 

Der har i regnskabsåret ikke været usikkerhed ved indregninger og målinger. 
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LEDELSESPÅTEGNING 

 

 

 

Vi har dags dato aflagt årsrapporten for 3. juli 2014 – 30. juni 2015 for Rasbach Wine Consult ApS. 

 

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

 

Det er vor opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver, 

finansielle stilling samt resultatet. Samtidig er det vor opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder 

en retvisende redegørelse for de forhold, beretningen omhandler. 

 

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse 

 

 

 

 

Viborg, 3. september 2015 

 

 

 

 

DIREKTIONEN 

 

 

 

Lars Juhl Christiansen 

 

 

 

 

Det blev på den ordinære generalforsamling besluttet, at årsregnskabet for det kommende år ikke 

revideres. 

 

Viborg, den    /     2015 

 

 

 

_____________________________ 

Dirigent 
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DEN UAFHÆNGIGE REVISORS ERKLÆRINGER 

 

 

 

Til kapitalejerne i Rasbach Wine Consult ApS 

 

 

Påtegning på årsregnskabet  

Vi har revideret årsregnskabet for Rasbach Wine Consult ApS for regnskabsåret 3. juli 2014 – 30. 

juni 2015, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse 

og noter. Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven. 

 

Ledelsens ansvar for årsregnskabet 

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i 

overensstemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, 

som ledelsen anser nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset 

om denne skyldes besvigelser eller fejl. 

 

Revisors ansvar  

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om årsregnskabet på grundlag af vores revision. Vi har 

udført revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav 

ifølge dansk revisorlovgivning. Dette kræver, at vi overholder etiske krav samt planlægger og 

udfører revisionen for at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet er uden væsentlig 

fejlinformation. 

En revision omfatter udførelse af revisionshandlinger for at opnå revisionsbevis for beløb og 

oplysninger i årsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhænger af revisors vurdering, herunder 

vurdering af risici for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne skyldes 

besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der
 
er relevant for 

virksomhedens udarbejdelse af et årsregnskab, der giver et retvisende billede. Formålet hermed er at 

udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke at udtrykke en 

konklusion om effektiviteten af virksomhedens interne kontrol. En revision omfatter endvidere 

vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmæssige 

skøn er rimelige samt den samlede præsentation af årsregnskabet. 

 

Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for 

vores konklusion. 

 

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold. 

 

Konklusion  

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og 

finansielle stilling pr. 30. juni 2015 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 3. 

juli 2014 – 30. juni 2015 i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 
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DEN UAFHÆNGIGE REVISORS ERKLÆRINGER 

 

 

 

Udtalelse om ledelsesberetningen  

Vi har i henhold til årsregnskabsloven gennemlæst ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget 

yderligere handlinger i tillæg til den udførte revision af årsregnskabet. Det er på denne baggrund 

vores opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med årsregnskabet. 

 

 

 

Bagsværd, den 3. september 2015 

 

Gøbel & Thorsen 

Statsautoriserede revisorer 

 

 

 

Peter K. Gøbel 

statsaut. revisor 

 

 



   
 

7 

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS 
  
 

 

Årsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med dansk regnskabslovgivning samt almindeligt 

anerkendt regnskabspraksis. 

 

Årsregnskabet er aflagt efter årsregnskabslovens regnskabsklasse B, med enkelte tilvalg fra 

regnskabsklasse C. 

 

Da årsregnskabet omfatter selskabets 1. regnskabsår indeholder resultatopgørelsen ikke 

sammenligningstal. 

 

 

RESULTATOPGØRELSEN 
 

Nettoomsætning 

 

Nettoomsætning indregnes i resultatopgørelsen, når levering og risikoovergang til køber har fundet 

sted inden årets udgang og såfremt indtægten kan opgøres pålideligt og forventes afregnet. 

 

Nettoomsætningen indregnes eksklusive moms, afgifter og rabatter i forbindelse med salget. 

 

Administrationsomkostninger 

 

Administrationsomkostninger indeholder omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler mv. 

 

Personaleomkostninger 
 

Personaleomkostninger omfatter løn og gager samt sociale omkostninger, pensioner mv. til 

selskabets personale. 

 

Finansielle poster 

 

Finansielle indtægter og omkostninger indeholder renter samt tillæg og godtgørelse under 

acontoskatteordningen. 

 

Selskabsskat 

 

Årets skat, som består af årets aktuelle skat og årets udskudte skat, indregnes i resultatopgørelsen 

med den del, der kan henføres til årets resultat og direkte på egenkapitalen med den del, der kan 

henføres til posteringer direkte på egenkapitalen. 

 

Den aktuelle skat beregnes med den for året gældende skattesats. 

 

Aktuelle skattetilgodehavender indregnes i balancen som tilgodehavender i det omfang, der er betalt 

for meget, mens aktuelle skatteforpligtelser indregnes som kortfristet gæld i det omfang, der ikke er 

foretaget betaling heraf. 

 

Udskudt skat indregnes i balancen som skatten af alle midlertidige forskelle. Den udskudte skat 

beregnes med den skattesats, der ud fra vedtagen lovgivning inden regnskabsårets udløb er 

gældende på det tidspunkt, hvor den forventes at realiseres. 
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS  

 

 

 

BALANCEN 
 

Tilgodehavender 

 

Tilgodehavender måles i balancen til pålydende værdi med fradrag af nedskrivning til imødegåelse 

af tab. Nedskrivninger til tab opgøres på grundlag af en individuel vurdering af de enkelte 

tilgodehavender samt for tilgodehavender fra salg tillige med en generel nedskrivning baseret på 

selskabets erfaringer. 

 

Gældsforpligtelser 
 

Gældsforpligtelser indregnes til kostpris på tidspunktet for stiftelse af gældsforholdet. Efterfølgende 

opgøres de til amortiseret kostpris, hvilket for korte og uforrentede gældsforpligtelser samt for 

variabelt forrentede gældsforpligtelser normalt svarer til den nominelle værdi. 
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RESULTATOPGØRELSE 3. JULI 2014 – 30. JUNI 2015  
  
 

 

Noter  2014/15   

  kr.   

     

 BRUTTORESULTAT 63.655   

     

 Administrationsomkostninger - 26.874   

     

 RESULTAT AF PRIMÆR DRIFT 36.781   

     

 Finansielle indtægter 0   

 Finansielle omkostninger - 750   

     

 RESULTAT FØR SKAT 36.031   

     

1 Skat af årets resultat - 8.460   

     

 ÅRETS RESULTAT 27.571   

     

     

     

 FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING    

     

     

 Udbytte for regnskabsåret 25.000   

 Overført resultat 2.571   

     

 Fordelt 27.571   
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BALANCE PR. 30. JUNI 

  
 

 

Noter  2015   

  kr.   

 AKTIVER    

     

 Tilgodehavender fra salg af varer og tjenesteydelser 86.452   

 Andre tilgodehavender 2.108   

     

 Tilgodehavender 88.560   

     

 Likvide beholdninger 56.981   

     

     

 OMSÆTNINGSAKTIVER 145.541   

     

     

 AKTIVER 145.541   
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BALANCE PR. 30. JUNI 
  
 

 

Noter  2015   

  kr.   

 PASSIVER    

     

 Selskabskapital 50.000   

 Overført resultat 2.571   

 Forslag til udbytte for regnskabsåret 25.000   

     

2 EGENKAPITAL 77.571   

     

1 Selskabsskat 8.460   

 Anden gæld 59.510   

     

 Kortfristede gældsforpligtelser 67.970   

     

     

 GÆLDSFORPLIGTELSER 67.970   

     

     

 PASSIVER 145.541   

     

     

3 Medarbejderforhold    
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NOTER 
  
 

     2014/15 

     kr. 

 

1. SKAT AF ÅRETS RESULTAT 
 

 Skat af skattepligtig indkomst    8.460 

 Regulering af udskudt skat    0 

 

 I alt    8.460 

 

 

 

2. EGENKAPITAL 

     

       Forslag til 

   Selskabs-  Overført  udbytte for 

   kapital  resultat  regn.året  I alt 

 

Saldo pr. 1.10.  50.000  0  0  50.000 

Udbytte    - 25.000  25.000 

Årets resultat    27.571    27.571 

 

   50.000  2.571  25.000  77.571 

 

 

 

     2014/15 

     kr. 

3. MEDARBEJDERFORHOLD 

 

 Gager og lønninger    230.000 

 Øvrige udgifter til social sikring    0 

 

         230.000 

 

 Gennemsnitligt antal medarbejdere    1 

 

 

 


