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Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabsaret 24. oktober 2023 - 31. december 2024 for
Voluntasfonden - for realisering af menneskeligt potentiale.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet
et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2024 samt af

resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 24. oktober 2023 - 31. december 2024.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, som
beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kgbenhavn K, den 2. juni 2025

Bestyrelse

Morten Ngdgaard Albak Elisa Lykke Johansen Jeppe Hallager

Formand

Rahul Shaji Nisreen Abdelrahman Hassan Emilia Kirstine N@dgaard Albaek

Elsaim
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Voluntasfonden - for realisering af menneskeligt potentiale

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Voluntasfonden - for realisering af menneskeligt potentiale for regn-
skabsaret 24. oktober 2023 - 31. december 2024, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgg-
relse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 24.
oktober 2023 - 31. december 2024 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yder-
ligere krav, der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er neermere be-
skrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengi-
ge af fonden i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants'
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der
er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og
IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grund-
lag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel-
sen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hen-
sigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revisi-
on, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geldende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformatio-
ner kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelig-
hed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vo-
res konklusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er
hgjere end ved vasentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sam-
mensveaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern
kontrol.

. Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme re-
visionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige sk@n og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesent-
lig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om
fondens evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal
vi i vores revisionspategning ggre opmarksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis
sadanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er
baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Frem-
tidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at fonden ikke leengere kan fortseette drif-
ten.

. Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begi-
venheder pa en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydeli-
ge mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i hen-
hold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Aalborg, den 2. juni 2025

Redmark

Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr.29 44 27 89

Sgren Korgaard-Mollerup
statsautoriseret revisor
mne31477
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Fondsoplysninger
Fonden Voluntasfonden - for realisering af menneskeligt potentiale
Toldbodgade 51D, 5.
1253 Kgbenhavn K
CVR-nr.: 44 511398
Regnskabsar: 24. oktober - 31. december
Bestyrelse Morten Ngdgaard Albzaek, Formand
Elisa Lykke Johansen
Jeppe Hallager
Rahul Shaji
Nisreen Abdelrahman Hassan Elsaim
Emilia Kirstine Ngdgaard Albaek
Revision Redmark

Bankforbindelse

Advokatforbindelse

Godkendt Revisionspartnerselskab
Hasseris Bymidte 6
9000 Aalborg

Danske Bank A/S

HjulmandKaptain
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Ledelsesberetning

Fondens vaesentligste aktiviteter

Fondens aktivitet har bestdet af at st@tte retfaerdig, baeredygtig og meningsfuld menneskelig udvikling.

Dette skal ske ved, at fonden vedvarende tilstreeber at realisere de menneskelige potentialer og
projicerer ideén om meningsfuldhed, som Morten Ngdgaard Albaek har udtaenkt samt den
efterfglgende udvikling heraf.

2.1
2.11

2.1.2

2.2
221

Abenhed og kommunikation

Det anbefales, at bestyrelsen vedtager princip-
per for ekstern kommunikation, som imgde-
kommer behovet for abenhed og interessen-
ternes behov og mulighed for at opna relevant
opdateret information om fondens forhold.

Bestyrelsens opgaver og ansvar

Overordnede opgaver og ansvar

Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa
at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i
overensstemmelse med fondens formal og in-
teresser mindst en gang arligt tager stilling til
fondens overordnede strategi og uddelingspo-
litik med udgangspunkt i vedtaegten.

Det anbefales, at bestyrelsen Igbende forhol-
der sig til, om fondens kapitalforvaltning mod-
svarer fondens formal og behov pa kort og
lang sigt.

Formanden og naestformanden for bestyrelsen

Det anbefales, at bestyrelsesformanden orga-
niserer, indkalder og leder bestyrelsesmgder-
ne med henblik pa at sikre et effektivt besty-
relsesarbejde og skabe de bedst mulige forud-
seetninger for bestyrelsesmedlemmernes ar-
bejde enkeltvis og samlet.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling.
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Ledelsesberetning

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelses-  Fonden fglger denne anbefaling.

vis anmoder bestyrelsesformanden om at ud-
feére seerlige opgaver for den erhvervsdrivende
fond ud over formandshvervet, bgr der fore-
ligge en bestyrelsesbeslutning herom, der sik-
rer, at bestyrelsen bevarer den uafhaengige
overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der
bgr sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem
formanden, naestformanden, den @vrige be-
styrelse og en eventuel direktion.

2.3 Bestyrelsens sammensatning og organisering
2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen Igbende og Fonden fglger denne anbefaling.
mindst hvert andet ar vurderer og fastlaegger,
hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over
for bedst muligt at kunne udfgre de opgaver,
der pahviler bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af  Fonden fglger denne anbefaling.
en eventuel udpegningsret i vedtaegten god-
kender en struktureret, grundig og gennem-
skuelig proces for udveelgelse og indstilling af
kandidater til bestyrelsen.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer ud-  Fonden fglger denne anbefaling.

peges pa baggrund af deres personlige egen-
skaber og kompetencer under hensyn til be-
styrelsens samlede kompetencer, samt at der
ved sammensatning og indstilling af nye be-
styrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet
for fornyelse — sammenholdt med behovet for
kontinuitet — og til behovet for mangfoldighed
i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingser-
faring, alder og kgn.

Voluntasfonden - for realisering af menneskeligt potentiale - Arsrapport for 2023/24
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Ledelsesberetning

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetnin-

2.35

gen, og pa den erhvervsdrivende fonds even-

tuelle hjemmeside, redeggres for sammen-

seetningen af bestyrelsen, herunder for mang-

foldighed, samt at der gives fglgende oplysnin-

ger om hvert af bestyrelsens medlemmer:

den pageeldendes navn og stilling,

den pagaldendes alder og kgn,

dato for indtraeden i bestyrelsen, hvor-
vidt genvalg af medlemmet har fundet
sted, og udlgb af den aktuelle valgperi-
ode,

medlemmets eventuelle szerlige kom-
petencer,

den pagzldendes gvrige ledelseshverv,
herunder poster i direktioner, bestyrel-
ser og tilsynsrad, inklusive ledelsesud-
valg, i danske og udenlandske fonde,
virksomheder, institutioner samt krae-
vende organisationsopgaver,

hvorvidt den pagaldende ejer aktier,
optioner, warrants og lignende i fon-
dens dattervirksomheder og/eller as-
socierede virksomheder,

hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og

om medlemmet anses for uafhaengigt.

Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmed-

lemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke

samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller di-

rektionen i fondens dattervirksomhed, med-

mindre der er tale om et helejet egentligt hol-

dingselskab.

Fonden fglger denne anbefaling - se efterfgl-
gende oversigt.

Ikke relevant
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Ledelsesberetning

24
241

2.5
251

2.5.2

2.6
2.6.1

2.6.2

Uafhaengighed

Det anbefales, at en passende del af bestyrel-
sens medlemmer er uafhangige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejder-

valgte medlemmer) af:

° op til fire medlemmer, bgr mindst ét
medlem vaere uafhaengigt,

° mellem fem til otte medlemmer, bgr
mindst to medlemmer veere uafhaengi-
ge, eller

° ni til elleve medlemmer, bgr mindst tre
medlemmer vare uafhaengige, og sa
fremdeles.

Udpegningsperiode

Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer
som minimum udpeges for en periode pa to
ar, og maksimalt for en periode pa fire ar.

Det anbefales, at der for medlemmerne af be-
styrelsen fastsaettes en aldersgraense, som of-
fentligggres i ledelsesberetningen eller pa fon-
dens hjemmeside.

Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og direktion

Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, for-
manden og de individuelle medlemmers bi-
drag og resultater arligt evalueres, og at resul-
tatet drgftes i bestyrelsen.

Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt
evaluerer en eventuel direktions og/eller ad-
ministrators arbejde og resultater efter forud
fastsatte klare kriterier.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden forklarer
Hvorfor:

Fonden har ikke pa nuvaerende tidspunkt fun-

det behov for at satte en aldersgraense for
bestyrelsesmedlemmer, da fonden pa grund
af stgrrelse og koncernstruktur laegger vaegt
pa, at bestyrelsen bestar af medlemmer med
en betydelig relevant erhvervsmaessig erfa-
ring.

Hvordan:

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling.
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Ledelsesberetning

3 Ledelsens vederlag
3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i  Fonden fglger denne anbefaling.
erhvervsdrivende fonde aflgnnes med et fast
vederlag, samt at medlemmer af en eventuel
direktion aflgnnes med et fast vederlag, even-
tuelt kombineret med bonus, der ikke bgr
veere afhaengig af regnskabsmaessige resulta-
ter. Vederlaget bgr afspejle det arbejde og an-
svar, der fglger af hvervet.

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives op-  Fonden fglger denne anbefaling - se efterfgl-
lysning om det samlede vederlag, som hvert gende oversigt.
enkelt medlem af bestyrelsen og en eventuel
direktion modtager fra den erhvervsdrivende
fond og fra fondens dattervirksomheder og as-
socierede virksomheder. Endvidere bgr der
oplyses om eventuelle andre vederlag som be-
styrelsesmedlemmer og en eventuel direktion
modtager for udfgrelse af andet arbejde eller
opgaver for fonden, fondens dattervirksomhe-
der eller associerede virksomheder, bortset
fra medarbejderrepraesentanters vederlag
som ansatte.

Fondens uddelingspolitik

Uddelingsformal er at stgtte og udfgre forskningsaktiviteter med fokus pa meningsfuldhed, og en
hvorledes der kan oplyses om politikker, der kan bidrage til humanitaer udvikling, at stgtte
civilsamfundet samt kunstinitiativer i de lande, hvor Voluntas Group A/S, Voluntas Advisory ApS samt de
med disse selskaber koncernforbundne selskaber, udgver erhvervsaktivitet, at stgtte individer i
adgangen til lige muligheder og fremme kgnsmaessig retfeerdighed, at stgtte og indga partnerskab med
inovative entreprengrer og organisationer, at skabe partnerskaber pa tveers af geografiske skel.

Fondens bestyrelse skal i udmgntningen af de almennyttige/filatropske formal veere opsggende og
tilstraebe samarbejde med andre fonde med henblik pa at opna stgrst mulig effekt.

Bestyrelsen er frit stillet i sit skgn over anvendelsen af de til uddeling veerende disponible belgb,
herunder med hensyn til om der et givent ar skal ske uddeling af alle fondens frie reserver eller kun en
del heraf samt prioriteringen blandt formalene.

Bestyrelsen skal fgre fortegnelse over de personer, organisationer m.v., der modtager uddelinger fra
fonden (legatarfortegnelse).

Voluntasfonden - for realisering af menneskeligt potentiale - Arsrapport for 2023/24 10
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Ledelsesberetning

Bestyrelsens sammensatning
Morten Ngdgaard Albak
- Stilling: Stifter af Voluntas Group A/S
- Alder: 49
- Kgn: Mand
- Indtradt i bestyrelsen: 24/10-2023
- Udlgb af valgperiode: 2027
- Medlemmets szerlige kompetencer: Som bestyrelsesformand i Fonden bringer Morten Ngdgaard
Albaek en dyb strategisk og filosofisk ekspertise inden for organisatorisk formal, ledelse og etisk
lederskab. Med omfattende erfaring som CEO, bestyrelsesmedlem og grundlaegger af flere
formalsdrevne virksomheder, tilbyder han en unik evne til at vejlede Fondens langsigtede vision, sikre
veerdibaseret beslutningstagning og styrke dens positionering i krydsfeltet mellem samfundsmaessig
pavirkning og organisatorisk effektivitet. Hans kompetencer inkluderer strategisk fremsyn,
interessentinddragelse, organisatorisk transformation og fremme af meningsfuld, malbar effekt i
komplekse internationale miljger
- @vrige ledelsesposter:

- Rekom Group Holding ApS: Bestyrelsesmedlem

- Rekom Group A/S: Bestyrelsesmedlem

- A Mean Company ApS: Adm. drektgr

- Voluntas Group Il ApS: Grundlaegger

- Voluntas Group A/S: Adm. direktgr & bestyrelsesmedlem

- CC Mist NEW Holding Il ApS: bestyrelsesmedlem

- CC Fly Holding Il A/S: bestyrelsesmedlem
- Vurderes medlemmet som uafhaengigt: Nej
- Samlet vederlag fra fonden i regnskabsaret: EUR O

Elisa Lykke Johansen
- Stilling: PR Agent
- Alder: 53
- Kgn: kvinde
- Indtradt i bestyrelsen: 24/10-2023
- Udlgb af valgperiode: 2025
- Medlemmets sarlige kompetencer: Elisa Lykke Johansen bidrager med staerke kompetencer inden for
public relations, medier og kommunikationsstrategi, med over to artiers erfaring i at forme offentlige
fortzellinger og skabe synlighed for personer og organisationer. Som bestyrelsesmedlem i Fonden
bidrager hun med ekspertise i omdgmmehandtering, interessentinddragelse og storytelling med social
effekt.
- @vrige ledelsesposter:
- Voluntas Group A/S: Bestyrelsesmedlem
- Vurderes medlemmet som uafhangigt: Nej
- Samlet vederlag fra fonden i regnskabsaret: EUR 400

Voluntasfonden - for realisering af menneskeligt potentiale - Arsrapport for 2023/24 11
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Jeppe Hallager
- Stilling: Advokat
- Alder: 37
- Kgn: Mand
- Indtradt i bestyrelsen: 24/10-2023
- Udlgb af valgperiode: 2025
- Medlemmets szerlige kompetencer: Jeppe Hallager bidrager med solid juridisk og ledelsesmaessig eks-
pertise til Fonden, baseret pa sin baggrund som advokat og bestyrelsesmedlem i forskellige
virksomhedssammenhange. Hans kompetencer omfatter selskabsret, overholdelse af lovgivning,
kontraktforhandling og risikostyring.
- @vrige ledelsesposter:
-Wagner Holding A/S: Bestyrelsesmedlem
-EXP5 ApS: Bestyrelsesmedlem
- Vurderes medlemmet som uafhangigt: Nej
- Samlet vederlag fra fonden i regnskabsaret: EUR 400

Rahul Shaji

- Stilling: Professor, School of Management and Labour Studies, Tata Institute of Social Sciences

- Alder: 38

- Kgn: Mand

- Indtradt i bestyrelsen: 24/10-2023

- Udlgb af valgperiode: 2026

- Medlemmets saerlige kompetencer: Rahul Shaji bidrager med strategisk indsigt og tvaersektoriel erfar-
ing inden for innovation, social effekt og organisationsudvikling. Som uafhaengigt bestyrelsesmedlem
tilfgrer han et eksternt perspektiv, der understgtter kritisk refleksion, balanceret ledelse og fremsynet
beslutningstagning. Hans kompetencer omfatter programdesign, interessentinddragelse og
effektbaseret strategi, saerligt i internationale eller udviklingsorienterede sammenhange.

- @vrige ledelsesposter: Ingen

- Vurderes medlemmet som uafhaengigt: Ja

- Samlet vederlag fra fonden i regnskabsaret: EUR 400
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Ledelsesberetning

Nisreen Abdelrahman Hassan Elsaim
- Stilling: Klimaaktivist og -forhandler, Fellow ved Robert Bosch Academy
- Alder: 30
- Kgn: Kvinde
- Indtradt i bestyrelsen: 24/10-2023
- Udlgb af valgperiode: 2027
- Medlemmets szerlige kompetencer: Nisreen Abdelrahman Hassan Elsaim bringer et artis erfaring inden
for klimadiplomati, ungdomsinddragelse og miljgpolitik. Som sudanesisk klimaaktivist og -forhandler har
hun haft fremtreedende roller sasom formand for FN’s generalsekreteers ungdomsradgivende gruppe
om klimaaendringer og grundlaegger af Sudan Youth Organization on Climate Change (SYOCC). Hendes
akademiske baggrund i fysik og vedvarende energi kombineret med aktivisme i felten giver Fonden dyb
indsigt i klimaretfaerdighed, ungdomsmobilisering og politisk fortalervirksomhed.
- @vrige ledelsesposter:

- Formand, Sudan Youth Organization on Climate Change (SYOCC)

- Tidligere formand, FN’s generalsekretaers ungdomsradgivende gruppe om klimaaendringer
- Vurderes medlemmet som uafhaengigt: Ja
- Samlet vederlag fra fonden i regnskabsaret: EUR 400

Emilia Kirstine Ngdgaard Albaek
- Stilling: Studerende / Ungdomsrepraesentant
- Alder: 22
- Kgn: Kvinde
- Indtradt i bestyrelsen: 24/10-2023
- Udlgb af valgperiode: 2026
- Medlemmets searlige kompetencer: Emilia Kirstine Ngdgaard Albak tilfgrer Fondens ledelse et
veerdifuldt ungdomsperspektiv og bidrager med indsigt i generationsdialog, social bevidsthed og nye
kulturelle tendenser. Som ungt bestyrelsesmedlem repraesenterer hun de yngre generationers
synspunkter og ambitioner og er med til at sikre, at Fondens arbejde forbliver relevant, fremadskuende
og forankret i virkeligheden hos dem, den gnsker at tjene.
- @vrige ledelsesposter:
- Ingen
- Vurderes medlemmet som uafhaengigt: Nej
- Samlet vederlag fra fonden i regnskabsaret: EUR 200
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Voluntasfonden - for realisering af menneskeligt potentiale er aflagt i overensstem
melse med arsregnskabslovens bestemmelser for en klasse B-virksomhed med de tilpasninger, der
felger af, at der er tale om en fond. Herudover har fonden valgt at fglge enkelte regler for klasse C-virk-
somheder.

Generelt om indregning og maling

| resultatopggrelsen indregnes indteegter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes veerdiregule-
ringer af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopgg@relsen indregnes ligeledes alle omkostninger,
herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagef@rsler som fglge af aendre-
de regnskabsmaessige skpn af belgb, der tidligere har vaeret indregnet i resultatopggrelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde
fonden, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga
fonden, og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forplig
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrappor-
ten aflaegges, og som vedrgrer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta omregnes til transaktionsdagens kurs. Valutakursdifferencer, der opstar
mellem transaktionsdagens kurs og kursen pa betalingsdagen, indregnes i resultatopggrelsen som en fi-
nansiel post. Hvis valutapositioner anses for sikring af fremtidige pengestrégmme, indregnes vaerdiregu-
leringerne direkte pa egenkapitalen i en dagsvaerdireserve.

Resultatopggrelsen

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste indeholder nettoomsaetning, andre driftsindteegter samt eksterne omkostninger.
Fonden har som fortolkningsbidrag for indregning af nettoomsaetning valgt IAS 18.

Nettoomseetning indregnes i resultatopggrelsen, safremt levering og risikoovergang til kgber har fundet
sted inden arets udgang, og safremt indtaegten kan opggres palideligt og forventes modtaget. Nettoom-
seetningen males til dagsveerdien af det aftalte vederlag eksklusive moms og afgifter og med fradrag af

rabatter i forbindelse med salget.

Vareforbrug omfatter omkostninger til kgb af ravarer og hjeelpematerialer med fradrag af rabatter.
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Anvendt regnskabspraksis

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg og administration.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lgn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkost
ninger til social sikring mv. til fondens medarbejdere.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regn-
skabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger, gald og transaktioner i frem-
med valuta.

Skat af arets resultat

Arets skat, der bestar af arets aktuelle skat og andring i udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen
med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henfg
res til posteringer direkte i egenkapitalen.

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi.

Der nedskrives til nettorealisationsvaerdien med henblik pa at imgdega forventede tab. Virksomheden
har valgt at anvende IAS 39 som fortolkningsgrundlag ved indregning af nedskrivning af finansielle akti-
ver, hvilket betyder, at der skal foretages nedskrivning til imgdegaelse af tab, hvor der vurderes at veere
indtruffet en objektiv indikation p3, at et tilgodehavende eller en portefglje af tilgodehavender er veer-
diforringet. Hvis der foreligger en objektiv indikation pa, at et individuelt tilgodehavende er vaerdiforrin-
get, foretages nedskrivning pa individuelt niveau.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestaender i pengeinstitutter.

Geaeldsforpligtelser

@vrige geeldsforpligtelser, som omfatter gzeld til leverandgrer samt anden gaeld, males til amortiseret
kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi.
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Resultatopggrelse

24/10 2023
-31/12 2024
Note kr.
Bruttofortjeneste 841.550
1 Personaleomkostninger -765.899
Driftsresultat 75.651
Andre finansielle indtaegter 7.441
@vrige finansielle omkostninger -1.196
Resultat fgr skat 81.896
Skat af arets resultat 0
Arets resultat 81.896
Forslag til resultatdisponering:
Arets foretagne uddelinger 5.292
Arets anvendte uddelingsramme -5.292
Overfgrt til uddelingsramme 5.292
Overfgres til overfgrt resultat 76.604
Disponereti alt 81.896
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Balance
Aktiver

31/12 2024
Note kr.

Omsaetningsaktiver
Andre tilgodehavender 493.634
Tilgodehavender i alt 493.634
Likvide beholdninger 839.729
Omsaetningsaktiver i alt 1.333.363
Aktiver i alt 1.333.363
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Balance
Passiver
31/12 2024

Note kr.
Egenkapital
Virksomhedskapital 300.000
Overfgrt resultat 76.604
Egenkapital i alt 376.604
Geaeldsforpligtelser
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 60.116
Anden geeld 896.643
Kortfristede geeldsforpligtelser i alt 956.759
Geaeldsforpligtelser i alt 956.759
Passiver i alt 1.333.363

2 Pantsatninger og sikkerhedsstillelser
3 Eventualposter

4 Neertstaende parter
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Noter

24/10 2023
-31/12 2024
kr.
1. Personaleomkostninger
Lenninger og gager 765.899
765.899
Gennemsnitligt antal beskaftigede medarbejdere 1
2. Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
Ingen pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
3. Eventualposter
Eventualforpligtelser
Fonden har ingen eventualforpligtelser.
4. Naertstdende parter
Transaktioner
Selskabet har haft fglgende transaktioner med nzertstaende parter:
24/10 2023
-31/12 2024
kr.
Salg Voluntas Advisory 752.406
Kgb Voluntas Advisory 3.938.203
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