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Ledelsesberetning | Status pa dret der er gaet

Fremgang gennem gget kapacitet og effektive lgsninger

Hos Roesgaard Advokater skaber vi hurtige og effektive Igsninger med hgj faglighed, der klzseder vores kunder
ordentligt pa til komplekse juridiske udfordringer og vigtige strategiske beslutninger. Det afspejler sig ogsa

i vores arsregnskab.

Udviklingen i aktiviteter og gkonomiske forhold

Regnskabsaret 2023/24 har stdet i udviklingens og udvidelsens tegn
hos Roesgaard Advokater. Vi er gdet fra 21 til 27 medarbejdere, og
specielt vores afdelinger for skatteret, moms og afgifter samt GDPR
er blevet styrket med yderligere kompetencer i arets Igb. Udvidelsen
af afdelingerne har ikke kun gget vores kapaciteter — den har ogsa
haft en positiv effekt pa den gkonomiske bundlinje.

Selskabets resultatopggrelse for 2023/24 udviser et overskud pa
kr. 10.178.450, og selskabets balance pr. 30. juni 2024 udviser en
egenkapital pa kr. 6.578.450. \/i mener, at det vidner om ngdvendig-
heden af et advokatkontor med fokus pa erhverv og kommercielle
forhold i trekantomradet, og at vi ggr et godt stykke arbejde.

Vi ser tilbage pa regnskabsaret 2023/24 med tilfredshed og stolthed
over den gode service og de effektive I@gsninger, vi leverer. \/i er sam-
tidig taknemmelige over tilliden, vores kunder viser os.

Vi satter en @ere i at assistere vores kunder

| Igbet af regnskabsaret 2023/24 har vi beskaeftiget os meget med
M&A, hvor vi har bistaet adskillige selskaber med juridisk radgivning
ifm. kgb og salg af virksomheder.

Vi er stolte over den tillid, vores kunder viser os i sadanne vigtige og
livseendrende transaktioner, og vi seetter en are i at stptte dem gen-
nem de komplekse processer, der fglger med et kgb eller salg af en
virksomhed.

Trivsel som fundament for vaekst

Hos Roesgaard Advokater er fleksibilitet og effektivitet i forerseedet,
hvilket ogsa afspejler sig i den made, vi gar til vores kunder pa. Det er
vigtigt for os at skabe hurtige og effektive Igsninger med hgj faglig-
hed, der klaeder vores kunder ordentligt pa til det, de star over for.

Vi har en flad organisationskultur samt en zerlig og direkte kom-
munikationsform — og det er vi stolte af. Vi oplever ogsa, at vores
kunder vaerdseetter det, fordi vi pa den made hurtigt kan eksekvere,
mens det ogsa g@r os i stand til at praestere bedre. Det er bade til
gavn for vores kunder og for vores medarbejdere.

Som et moderne advokatkontor laegger vi stor vaegt pa ordentlige
interne forhold, sa vores medarbejdere kan balancere arbejdslivet
med deres privatliv. Vi straeber efter at sikre, at arbejdsdagen giver
mening for den enkelte. Selvom advokatbranchen ofte er praeget af
lange arbejdsuger, fokuserer vi pa trivsel som fundament for vaekst,
samtidig med at vi bevarer vores store ambitioner.

Pa trods af vores store vaekst over de seneste ar driver vi stadig for-
retning ud fra disse principper. Dette sikrer, at vores medarbejdere er
engagerede og motiverede til at ggre en forskel for vores kunder.

For os er fleksibilitet og medansvar store dele af grundlaget for suc-
ces og fremtidig vaekst, og vi glaeder os over, at tallene taler deres
eget tydelige sprog.

Peter Agentoft Nielsen
Direktgr, advokat (L)




Ledelsesberetning | 2023/24ital

2023/24 i korte traek

Regnskabsdret 1. juli 2023 — 30. juni 2024

Omsaetning t.kr.

40.435

Arets resultat t.kr.

10.178

Balancesum t.kr.

13.219

Egenkapital t.kr.

6.578

Antal ansatte pr. 30. juni 2024

27

tCO,e-udledning

77,3

tCO,e-udledning pr. FTE

4

tCO,e-udledning pr. mio. kr. oms.

1,9




Ledelsesberetning | Forventninger til fremtiden

VVejen mod fortsat vaekst

Forventninger til fremtiden

| det nye regnskabsar forventer vi fortsat positiv udvikling — bade hvad angar om-
seetning og nye medarbejdere til teamet. Vi vil fortsaette med at vaere teet pa vores
kunders forretninger, sa vi sammen kan finde de rette og gode lgsninger for dem.
Pa den made kan vi hjzelpe dem med at optimere deres forretninger yderligere.

Oprustning af skatteafdelingen

Skattelovgivningen er under konstant forandring og bliver mere og mere kompleks.
Som skatteyder eller virksomhedsejer er det derfor vigtigt at sikre sig, at man hverken
snyder i skat eller snyder sig selv.

| det forgangne regnskabsar har vi allerede oprustet vores afdeling for skat, moms

og afgifter, og vi vil i det nye regnskabsar fortsaette med at hive nye kompetencer ind.
Pa den made kan vi fortsat radgive vores kunder bedst muligt og holde fingeren pa
pulsen, hvad angar nye udviklinger pa omradet.

Malretning mod kommende reguleringer

| det forgange regnskabsar udvidede vi vores GDPR-team med nye kompetencer og
arbejdsomrader, og det er et omrade, vi fortsat vil have fokus pa. Vi lzegger vaegt pa
at tilbyde enkle Igsninger, sa GDPR bliver nemt at handtere for vores kunder.

Ingen virksomhed kan komme uden om GDPR, og vi gnsker at vaere den foretrukne
partner inden for dette emne samt yde samme niveau af stgtte inden for alle andre
relevante omrader, hvor vores ekspertise kan ggre en forskel.

Vi vil desuden malrette vores indsats mod at ruste vores kunder til NIS2-direktivet,
som forventes at traede i kraft i Danmark i Igbet af det kommende ar. Som fglge af
direktivet vil en raekke sektorer blive underlagt skaerpede regler om deres handtering
af cyber- og informationssikkerhed.

3




T

4.’_L - LYTET_:_T,L

T

!’l
s

-

T

T

=1
e =

s o

e
)

:
-

;Erfc HHAAAH

% i

~

Laes mere om




Ledelsesberetning | Om Roesgaard Advokater

Hvem er Roesgaard Advokater?

Centralt placeret
i @stjylland

27 ansatte
pr. 30.06.2024

Q
are

Tre partnere

Vi er et uafhangigt
advokatfirma med fokus pa
erhvervsretlige forhold

12/2021 06/2024
#11 #27

Vi = i

VVaekst i firmaet

Fordelingen mellem
kvinder og maend
er ca. 55/45

Vores radgivning passer ind i den kommercielle
verden

Vi er et erhvervsretligt advokatkontor placeret i hjertet af
Horsens, og vi har kunder i hele landet. Vores fokus er
trekantomradet.

Vi arbejder for virksomheder og deres ejere samt familier
og vder Igsningsorienteret radgivning, der skaber fremdrift
og bundlinje for vores kunder.

Vi har langvarige og teette relationer til kunderne og
saetter en aere i at vaere mere end en klassisk advokat-
forretning.

Vi forstar de brancher, vores kunder arbejder i, hvilket
betyder, at vores radgivning rammer rigtigt pa andet og
mere end juraen — nemlig de ngdvendige risici man ma
tage for at drive en virksomhed. Dette gaelder, uanset om
man driver en stor eller lille virksomhed.

For os er tilgeengelighed, pligtopfyldelse og kvalitet tre
hjgrnesten i maden, vi radgiver pa, og vi taler altid ud fra
et kommercielt perspektiv, der gavner kundens bundlinje.

Vi satter fokus pa flad struktur

At veere et uformelt advokatkontor kommer til udtryk over
for kunder, men ogsa internt i virksomheden. Det er ikke
unormalt i advokatbranchen, at kommunikationen foregar
i et fast hierarki: En advokatfuldmaegtig gar til en advokat,
som gar videre til senioradvokaten, som slutteligt gar til
en partner. Roesgaard Advokater er, i modsaetning hertil,
bygget op omkring en flad struktur, hvor vekselvirkning og
dialog gar pa tveers af ekspertise og erfaring, sa vi hurtigt
og effektivt kan Igse opgaverne for vores kunder.

Selskabets vasentligste aktiviteter
Selskabets formal er at drive advokatvirksomhed.




Vi stgtter din forretning pa rejsen fremad

Peter Agentoft Nielsen Peter Nordentoft Christian Grgnlund Nielsen



Udvalgte transaktioner fra aret der er gdet - M&A

Over det seneste ar har vi bistaet adskillige virksomheder med juridisk radgivning i forbindelse
med salg, overdragelse, overtagelse og generationsskifte samt opfgrelse af ejendomsprojekter.

Mens vi er stolte af de resultater, vi har skabt med vores kunder, er vi ogsa glade for den tillid, de
har vist os ved at vaelge netop os til at assistere dem med store forandringer i deres forretninger.

| samarbejde med Roesgaard
bistod vi i forsommeren 2024
ejerne af Jysk Spaerfabrik A/S
med juridisk og finansiel
radgivning i forbindelse med
salget til Palsgaard Spaer A/S.

Jysk Spaerfabrik A/S, der siden
1995 har drevet virksomhed
med sparproduktion i Almind

i Kolding, blev en del af kon-
cernen Nordic Wood Industries
A/S, der foruden Palsgaard
Spaer A/S bl.a. omfatter
Lilleheden A/S, Roust Spaer A/S
og Scandi Byg A/S. Palsgaard
Speer A/S overtog samtidig
Ringsted Spaerfabrik A/S.

Vi har assisteret familieejerne
bag Klovborg Maskinfabrik A/S
med juridisk radgivning i for-
bindelse med overtagelsen af
majoriteten af selskabet som
led i et fuldt generationsskifte.
Kgberen var Motus Nordic
Group A/S, som ligeledes bl.a.
ejer Niels Burcharth A/S og er
en del af Bagger-Sgrensen-
koncernen.

Klovborg Maskinfabrik A/S

er specialister i projektering,
design, fremstilling og leve-
ring af transport- samt hand-
teringslgsninger i mange
forskellige industrier. Over-
dragelsen skete som led i
Motus Nordic Group A/S'
vaekststrategi.

Vi bistod, i samarbejde med
Roesgaard, ejerfamilien bag
P. Olesen-koncernen med
juridisk og finansiel radgivning
i forbindelse med salget til
norske NG Group i forsom-
meren 2024,

P. Olesen A/S er en af landets
stgrste entreprengrvirksom-
heder inden for nedbrydning
og miljgsanering med knap
200 medarbejdere og en om-
saetning pa ca. 400 mio. kr.
Som led i et generationsskifte
overdrog familien virksom-
heden til NG Group med

et gnske om at sta endnu
staerkere i fremtiden.

| efteraret 2023 assisterede vi,
i samarbejde med Roesgaard,
FH Automation A/S med juri-
disk og finansiel radgivning

i forbindelse med salget af
selskabets aktiviteter inden
for automationssoftware til
Axcel-ejede Init.

FH Automation tilbyder stadig
Igsninger inden for elkonstruk-
tion, eltavleproduktion samt
elektrisk og mekanisk service
fra deres nuvaerende domicil

i Horsens.

| forsommeren 2024 bistod vi,
i samarbejde med Roesgaard,
PICit A/S med finansiel og
juridisk radgivning ifm. salget
af majoriteten af firmaets
kapitalandele. Kgberen var
cana-diske Arcadea Group,
der investerer i globale soft-
warevirksomheder.

PICit A/S er markedsleder
inden for software til styring
af havne-, tog- og intermodal
logistik. Det indgaede partner-
skab har til formal at fortsatte
den staerke vaekstiind- og
udland samt at accelerere
produktudviklingen.



Udvalgte transaktioner fra aret der er gdet — faste ejendomstransaktioner

| Ipbet af det seneste regn-
skabsar har vi bistaet Ejsing-
holm Projekt ApS, Bedre By ApS
og Baeredygtig Byudvikling ApS
med assistance i forbindelse
med en omstrukturering af
ejerkredsen af Baeredygtig
Byudvikling ApS. | samme
ombaering har vi assisteret med
Baeredygtig Byudvikling ApS’
salg af halvpart til og finansie-
ring af byggeprojektet Under
Bagen til Thggersen & Co A/S.

Under Bggen bliver et boligfeel-
lesskab for voksne over 50 ar

i Hinnerup, der gnsker at bo og
leve baeredygtigt.

Over det seneste dr har vi
Ipbende assisteret Thybo
Ejendomsudvikling A/S med
juridisk radgivning vedrgrende
overtagelse, opfgrelse og salg
af ejendomsprojektet Ager-
baeks Haver.

Projektet, der er tegnet af C.F.
Meller Architects og opfart af
JCN Bolig A/S, er beliggende i
Risskov ved Aarhus og rummer
samlet 229 nye boliger pai alt
15.786 m2. Enhederne inklu-
derer 112 ungdomsboliger,

93 seniorboliger og 24 raekke-
huse. Alle er nu overdraget til
Koncenton A/S.

I lpbet af 2023/24 har vi

sammen med Roesgaard

assisteret Vaersg Invest ApS

i forbindelse med en raekke

stgrre ejendomstransaktioner.

Vi har bl.a. bistaet dem med:
Juridisk radgivning ved
opferelse, udlejning og
overdragelse af en 31.500 m’
logistikejendom til Rhenus
Warehousing Solutions
Denmark A/S.
Juridisk og finansiel radgiv-
ning ved opfgrelse og over-
dragelse af en 33.600 m*
logistikejendom til en logi-
stikfond under Nuveen Real
Estate i samarbejde med
SF Management ApS.
Juridisk og finansiel radgiv-
ning ved erhvervelse af
resten af en byggegrund i
erhvervsomradet i Gedved,
Horsens fra Mortensen
Gruppen A/S.

Vi og Roesgaard har bistaet
Poul Pihlmann Familie ApS og
Ejsingholm Projekt ApS med
omstrukturering af ejerkredsen
og finansiering af et boligpro-
jekt pa Lokesvej i Abyhgj,
Aarhus efter dret fgr at have
hjulpet med overtagelsen af
projektet.

Projektet pa Lokesvej plan-
lzegger bl.a. at etablere ca.
144 mikroboliger.



Ledelsesberetning | \ores ydelser

\/i forener jura med radgivning

Roesgaard Advokater Strategisk samarbejdspartner 3=~ -~ Roesgaard ----------------------------
Ansztielsesret Revision Radgivning
Entreprise og udbudsret
Forretningsudvikling Erhvervsservice Budgettering
Generationsskifte Grafiske arsrapporter ERP og digitalisering
K@b og salg af erhvervsejendomme Klimaregnskaber, CSRD- og Finansiering

Omstruktureringer Forensic services

R kab
Personalepolitikker =S M&A
Revi
Persondata (GDPR) eview Rapportering
, Revision
Privatret RPA (softwarerobotter)
Udvidet gennemgang
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" GDPR er et omrade i
konstant udvikling. Det er
ikke nok at have styr pa,
hvordan man behandler
personoplysninger — man
skal ogsa have styr pa de
systemer, man anvender.

- Cecilie Holtermann Vinderslev

GDPR-jurist




Bliv klar til NIS2 og styrk din GDPR-strategi

| lgbet af det seneste ar har vi i Roesgaard Advokater oplevet en stigende interesse for GDPR fra vores
eksisterende kunder og potentielle nye kunder. Derfor har vi oprustet vores GDPR-team for at kunne
imgdekomme de mange og forskelligartede henvendelser om databeskyttelse.

Vi ser ofte, at kunder har afprgvet Igsninger, der ikke daekker deres behov, eller at GDPR bliver betragtet
som en byrde. Hos os fokuserer vi dog pa at udvikle Igsninger, som vores kunder oplever som vaerdifulde,
og som ggr vores kunder i stand til at handtere GDPR-kravene effektivt og sikkert.

Mens GDPR er blevet et begreb, de fleste har hgrt om, er et nyt pa vej ind i dansk lovgivning: NIS2. NIS2-
direktivet udspringer, ligesom GDPR, fra EU, og mens GDPR handler om beskyttelse af personoplysninger,
regulerer NIS2 cybersikkerhed. Direktivet har til formal at hgjne og styrke cybersikkerhed i EU pa tvaers

af forskellige virksomheder og offentlige myndigheder, der anses for at vaere kritiske for samfundet.
Direktivet skal bl.a. vaere med til at sikre, at kritiske juridiske enheder kan fortszette deres drift og betjene
samfundet trods et cyberangreb.

Hos Roesgaard Advokater vejleder vi vores kunder i at overholde GDPR, samtidig med at vi
kleder dem pa til NIS2-direktivet, sa de er forberedte, nar det bliver gaeldende i Danmark.

At skabe overblik over persondataforordningen og dens konsekvenser
Gennemgang og udformning af dataflow (hvilke data, hvor, hvor laenge og hvorfor mv.)

Gennemgang og udformning af dokumentation, herunder fortegnelser og politikker
(slette-, adgangspolitikker mv.)

Udarbejdelse af virksomhedens GDPR-dokumentation

Arlig treening af virksomhedens medarbejdere

Opsaetning af procedure for behandling af indsigtsanmodninger

Gennemgang og udformning af GDPR-procedure og retningslinjer

At fa styr pa de organisatoriske og teknologiske sikkerhedsforanstaltninger (IT-sikkerhed)

Sammensatning af en samlet skraeddersyet GDPR-dokumentpakke som ggr din
virksomhed i stand til at handtere persondatareglerne

Forberedelse til NIS2-overholdelse

GDPR

GDPR blev indfgrt i 2018 og fokuserer
primaert pa beskyttelse af persondata.
Denne forordning kraever, at organisationer
behandler persondata ansvarligt og giver
enkeltpersoner kontrol over deres egne data.

NIS2

NIS2-direktivet er en ny EU-lov, der styrker
cybersikkerheden ved at beskytte kritisk
infrastruktur og samfundskritiske tjenester.
Det skal sikre, at disse tjenester forbliver
tilgeengelige og funktionelle, selv under
cyberangreb eller IT-trusler.




\/i leverer skraaddersyet
erhvervsradgivning

Hos Roesgaard Advokater beskzftiger vi os med alle omrader
inden for selskabs- og erhvervsret, og vi har mange ars erfaring
med det. Vores kompetencer dekker f.eks. radgivning ved etab-
lering af virksomhed, sp@rgsmal om den daglige drift, omstruk-
turering samt afvikling og lukning af en virksomhed.

Almindelige salgs- og leveringsbetingelser
Konsulentaftaler

Kontrakter om kgb eller salg af varer og ydelser
Politikker til webshops etc.

De mange typer af selskabsmodeller har forskellige fordele og
ulemper af kommerciel og juridisk karakter. Vi tilpasser derfor
vores radgivning inden for selskabsret til hver enkelt kundes
specifikke behov og interesser.

Vores mal er at skabe vaerdi for vores kunder pa en made, der
holder omkostningerne pa et minimum. Af den grund arbejder
vi som et team pa tvaers af fagomrader, sa vores kunder far
den helt rette advokatbistand til en pris, der er til at betale.




Professionel radgivning til kgb og salg
af virksomheder

Mens der kan vaere mange grunde til, at en virksomhed, eller dele af den, skal szlges,
er det vigtigt, at processen bliver tilrettelagt og handteret pa den bedst mulige made.
Hos Roesgaard Advokater er en af vores kernekompetencer radgivning af bade danske
og internationale virksomheder ved kgb og salg af disse (M&A).

Vi lader os ikke begraense af stgrrelse. Vi er involveret i alle typer samt alle stgrrelser af
transaktioner og har stor erfaring med det. Vi bistar derfor bade sma erhvervsdrivende
og store selskaber eller koncerner med radgivning ved keb eller salg.

Ved virksomhedsoverdragelser straeber vi altid efter at levere vaerdiskabende radgivning.
Dette opnar vi ved at veere fagligt velunderbyggede, lettilgeengelige og ved at have et
ufravigeligt fokus pa vores kunders konkrete behov. Derfor er det essentielt for os at
sikre, at kontraktvilkarene er klare, og at de har en reel, praktisk indvirkning.

Forud for hver enkelt transaktion sammensaetter vi et kompetent og erfarent team, der .

stdr klar til at assistere vores kunde gennem hele kgbs- eller salgsprocessen, sa kunden " Det er vores e rfar| n g’ at en
far det bedst tankelige beslutningsgrundlag for gennemfgrelse af transaktionen. Sam- -

tidig prioriterer vi altid at vaere fleksible, hvis der opstar uforudsete andringer, problem- ve | |\/kkEt tran Sakt| on Ofte
stillinger eller behov. - handler om mere end

overblik og at have styr pa

| . | | | paragrafferne. Det handler i
At vaere kundens forretningsmaessige og strategiske samarbejds- og sparringspartner . o .
At fgre en zrlig, taet og uformel dialog med kunden og dennes eventuelle gvrige radgivere '+ | |ge Sd h¢J grad om respekt
At vi altid er tilgaengelige og til radighed fo I, at det er SElge rs

livsvaerk, vi har med at ggre.

At forstd vores kundes interesser, behov og branche

- Christian Grgnlund Nielsen

Partner



Fra én generation til den naeste i trygge rammer

Nar en virksomhed overdrages til naeste generation, er
det vigtigt at have forudsaetningerne for fremtiden pa
plads. Ved et godt gennemfg@rt generationsskifte bliver
bade virksomheden, ejeren og ejerens familie sikret bedst
muligt, og vi er specialister i netop dette.

Vi er fortalere for fremrykket generationsskifte. \Ved at
udfere sadan et, kan man nemlig bl.a. undgd at draene
virksomheden for likviditet, ndr der skal betales skat og
bo-/gaveafgift ved en overdragelse.

Samtidig giver det mulighed for at etablere klare rammer
for virksomhedens fremtid. Man sikrer dermed en lettere
overgang for den nye generation, hvor potentielle konflik-
ter kan undgas.

Hos Roesgaard Advokater radgiver vi om fleksible Igs-
ninger, hvor et generationsskifte kan gennemfgres uden
@ndring i den bestemmende indflydelse, og hvor bade

virksomheden og familiens formue sikres optimalt. Et
generationsskifte kan saledes udfgres i flere trin, sa alle
kan fglge med og have ro i maven pa samme tid.

Nar vi radgiver om generationsskifter, har vi fokus pa

at levere helhedslgsninger, der ikke kun tager hensyn til
skattemaessige forhold men ogsa juridiske, regnskabs-
maessige, kommercielle og familiemaessige forhold. Det
er vigtigt for os, at Igsningerne bliver sa enkle, fremtids-
sikrede og fleksible som muligt, sa alle involverede for-
star slutresultatet.

Vi arbejder tvaerfagligt med generationsskifter og hand-
terer bl.a. ejeraftaler, testamenter, 2egtepagter og
fremtidsfuldmagter. Disse dokumenter etablerer klare
retningslinjer og sikkerhedsnet for fremtiden, hvilket
bidrager til at sikre, at der teenkes fremad, og at for-
ventningerne i familien bliver afstemt.

DD At planlaegge et generationsskifte af sin virksomhed er at udvise rettidig
omhu for virksomheden og familien. Man skal derfor ikke vente til pensionen,
eller til bgrnene er voksne, fgr man gar i gang men bgr i stedet teenke i

fleksible I@sninger, som kan tilpasses undervejs.

- Peter Nordentoft

Partner




Ledelsesberetning | Skatteret

Styrk dit skattemaessige overblik med vores ekspertise

Skat er ikke til at komme uden om — hverken for privat-
personer eller virksomheder. Selvom det er noget, der
bergrer alle i samfundet, kan det vaere en jungle at finde
rundt i alle skatteomradets regler, der konstant er under
forandring.

Hos Roesgaard Advokater har vi i lgbet af det seneste
ar oprustet vores skatteafdeling betydeligt med mange
staerke kompetencer, sa vores kunder kan fa den bedst
mulige radgivning inden for alle aspekter af skatteret.

Vi hjzlper bl.a. kunder med:
» Personskat

+ Skat ved etablering af virksomheder og 2ndring
af ejerstrukturer

* Selskabsskat

* Beskatning af erhvervsdrivende, herunder
virksomhedsordningen

» Beskatning af fast ejendom, herunder strukturering
af ejendomsprojekter

Fa styr pa moms og afgifter

Moms og afgifter udger en vaesentlig del af statens skat-
teindteegter og dermed ogsa en meget betydelig del af
de skatter og afgifter, som betales af virksomhederne.
Det er derfor vigtigt, at virksomhedens forretningsgange
vedrgrende moms og afgifter er korrekte og opdaterede.

Vores radgivning om moms og afgifter omfatter
bl.a.:

Vurdering af momspligt og momsfritagelser
Moms ved international handel

Moms ved salg og udlejning af fast ejendom
Moms ved virksomhedsoverdragelser

Energi- og miljgafgifter, herunder el- og vandafgift

Vi tilbyder desuden skatte-, moms- og afgiftsreview
for at afdaekke fejl og mangler i handteringen af skatter
og afgifter, sa risikoen for efteropkraevninger, bgder og

skattesager reduceres. Et skatte-, moms- eller afgifts-
review kan samtidig bidrage til at optimere virksom-
hedens behandling af moms og afgifter.
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\/i bringer dig de nyeste opdateringer

Ved dine medarbejdere, at du ind- Arbejdsgivers ansvar nar en skade £Endring af medarbejderes arbejds- Er dit erhvervslejeforhold optimalt?
samler personoplysninger om dem? sker ved hjemmearbejde vilkar ved graviditet eller orlov

Kan umyndige bgrn arve din Flere medarbejdere indberetter til Nye krav om tidsregistrering af Nye regler pa vej for
virksomhed? Den Nationale Whistleblowerordning arbejdstid generationsskifter
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\/i investerer i vores sociale feellesskab

| Roesgaard Advokater prioriterer vi et godt kollegialt sammenhold, hvilket er en af grund-
ene til, at vi Isbende holder personalearrangementer ude af huset. De tzeller f.eks. vores
faste arlige begivenheder som sommerfest og julefrokost.

Efteraret 2023 stod i teambuildingens tegn ved Event Park Danmark. Her udfordrede

vi hinanden i fodboldgolf og ATV-ringridning. | januar 2024 trak fem friske medarbejdere
i fodboldtrgjen til AC Horsens' arlige indendgrs turnering, Nybolig Cup, hvor vi fik forng-
jelsen af at fa en professionel spiller med pa holdet.

Det er ogsa vigtigt for os at fejre hinanden, nar der er anledning til det — f.eks. med et
glas bobler nar advokattitlen er i hus, eller nar vores advokatfuldmaegtige har bestdet
en eksamen.

Fzellesskabet er desuden vigtigt for os i hverdagen, hvor vi Igbende holder morgenmgder
og afholder kurser for at sikre videreuddannelse, faglig udvikling og sparring i vores team.




Ledelsesberetning | Plads til ambitioner og balance i hverdagen

Hos os er der plads til bade ambitioner og balance i hverdagen

Hos Roesgaard Advokater tror vi pa, at trivsel og udvikling gar hand i hand. Vi giver vores medarbej-
dere mulighed for at tilpasse deres karriere og arbejde, sa det passer til deres hverdag og ambitioner.

Hos os handler det om at skabe balance mellem professionelle mal og personlig udvikling.

Advokat Stine Kristoffersen har arbejdet sammen med
Peter Agentoft i en arraekke og var med fra starten af
Agentoft Advokateri 2021 og nu i Roesgaard Advokater.
Pa trods af sine fem ar i teamet fgler hun stadig, at hver-
dagen pa kontoret er spaendende og varieret, og hun
vaerdsaetter det agile arbejdsmiljg.

“Selvom jeg har vaeret en del af det samme team i fem ar,
sa synes jeg stadigvaek, at der er en stejl laeringskurve
hver dag. Det har ogsa noget at ggre med, at jeg far lov til
at arbejde meget selvstaendigt, og jeg far meget ansvar —
og jeg far mere og mere af det. Det er noget, der ggr, at
det bliver ved med at vaere spandende”, forklarer Stine.

Ligesom vores andre medarbejdere har hun allerede
tidligt i sin ansaettelse beskaeftiget sig med andre
omrader af en advokatvirksomhed end jura.

"At vaere advokat er meget andet end at vaere dygtig til
paragraffer. Jeg har f.eks. ogsa tidligt haft kundekontakt
og veeret med til salgsarbejde”, fortzeller hun og uddyber:

"Mange steder vil man som studerende eller advokat-
fuldmaegtig sidde meget i maskinrummet og sagsbe-
handle uden at have sa meget kundekontakt — men
sadan er det ikke hos os. Her far man hurtigt lov til at
komme med ud til kunderne og at vaere en del af
kundekontakten.”

Vi arbejder ikke med hierarki — men pa tvaers

Hos Roesgaard Advokater er vi forretningsmindede og
Ipsningsorienterede. Vi er ogsa en ung advokatvirksom-
hed med fart pa og med en flad ledelsesstruktur. "Her

arbejder vi ikke med hierarki — vi arbejder pa tvaers. Titel,
anciennitet og alder er ikke vigtigt. Hvis du har en god idé,
er det fuldstaendig lige meget, om du er fuldmaegtig,
studerende eller partner. Der bliver altid lyttet, og vi er
gode til at seette gang i nye initiativer”, fortaeller Stine.

| Roesgaard Advokater favner vi bredt og daekker samt-
lige aspekter af jura. Det er desuden vigtigt for os, at den
enkelte sag lander pa den rigtige medarbejders bord.

Pa den made giver vi nemlig vores kunder de bedste
Igsninger, samtidig med at vi udnytter vores ressourcer
pa den bedste og mest effektive made.

"Vi vil lave Ipsninger, der giver mening for folk og for
deres forretninger — ogsa pa leengere sigt”, siger Stine.

Vi har individet i fokus

Advokatbranchen er kendt for de, til tider, lange arbejds-
uger, hvilket ikke er en selvfglge hos os. Hos Roesgaard
Advokater har vi individet i fokus, og vi tror pa frihed
under ansvar. Det er vigtigt for os, at hverdagskabalen
gar op og giver mening for alle vores medarbejdere.

"Der er plads til alle her, og du er som medarbejder selv
med til at fastlaegge tempo og timer. Hvis man har behov
for at balancere arbejdet med andre forpligtelser, kan
man passe det ind, og hvis man har hgje ambitioner, sa
kan man ogsa virkelig fa lov til at komme med frem”,
forklarer Stine.

Fra start har Stine valgt en vej, der til tider har kraevet
ekstra arbejdstimer, men som samtidig hurtigt har bragt
hende til et punkt i sin karriere, som hun er meget tilfreds

med, og hvor hun selvstandigt kan handtere komplekse
sager. Fleksibiliteten i arbejdstempoet er noget, som
Stine isaer saetter pris pa.

"En stilling her er individuel,
og man satter sine selv-
steendige mal i selskab
med ledelsen i forhold

til, hvilken karriere
man gnsker sig”.

Selvom jeg har

vaeret en del af det
samme team i fem ar,

sa synes jeg stadigvaek,
at der er en stejl lzerings-
kurve hver dag.

- Stine Kristoffersen
Advokat
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Udvalgte ESG-nggletal

ESG-opggrelsen dokumenterer vores miljgpavirkning, medarbejderforhold og ledelses-
kultur.

For at sikre det bedste for vores kunder styrker vi vores kompetencer ved at anszette
de rigtige medarbejdere og videreudvikle deres kompetencer Ipbende.

Vi er stolte over, at vi som virksomhed tager ansvar i forhold til vores hgje andel af
medarbejdere under uddannelse.

Vi gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads for bade studerende og fuldmaegtige, som hos
os har gode karrieremuligheder og en stejl lzeringskurve. Vi tror p3, at diversitet i bade
alder, sindelag, uddannelsesniveau og baggrund er med til at styrke vores unikke kultur.

Vi arbejder Ipbende pa at inkludere flere datapunkter i vores ESG-rapport.
Vores nuvaerende system registrerer f.eks. ikke antallet af sygedage blandt
vores medarbejdere, hvilket vi arbejder pa at registrere fremover.

Vi tilstraeber god selskabsledelse ved Igbende at holde os opdateret pa vores politikker
og lovpligtige krav. Vores interne politikker er med til, at vi kan handle ansvarligt og
trovaerdigt.

Vores whistleblowerordning sikrer, at det er nemt og sikkert for vores medarbejdere
at indberette lovovertraedelser.

Vores hvidvaskpolitik har til formal at skitsere rammerne og retningslinjerne for
Roesgaard Advokaters indsats mod hvidvask.

Vores antikorruptionspolitik er designet til at sikre, at vores medarbejdere og partnere
handler i overensstemmelse med geeldende love og regler og i trad med vores vaerdier.
Politikken sigter mod at forebygge, identificere og handtere enhver form for korruption
eller uetisk adfaerd.

Environment — miljgdata Enhed 2022/23 2023/24
Scope 1 — direkte emissioner tCO,e 0 0
Scope 2 — indirekte emissioner tCO,e 1,0 1,1
Scope 3 — andre indirekte emissioner (udvalgte) tCO,e 58,4 76,1
| alt tons CO,e-emissioner tCO,e 59,3 77,3
tCO,e pr. FTE tCO,e 4,2 3,4
Samlet fossilt energiforbrug MWh 3,6 4,8
Samlet forbrug af vedvarende energi MWh 20,7 29,2
Samlet energiforbrug MWh 24,3 34,0
Fossil energiandel % 15 14
Vedvarende energiandel % 85 86
Vandforbrug m? 33 74
Social — sociale data Enhed 2022/23 2023/24
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 14 23
Kgnsdiversitet (% kvinder) % 60 55
Medarbejdere under uddannelse Antal 7 7
Medarbejderomsaetningshastighed % 5,7 8,4
Arbejdsulykker Antal 0 0
Governance - ledelsesdata Enhed 2022/23 2023/24
Screening af medarbejdere — straffeattest % 100 100
Whistleblowerordning Ja/nej Ja Ja
Hvidvaskpolitik Ja/nej Ja Ja
Antikorruptionspolitik Ja/nej Ja Ja

Virksomheden sgrger for at antal medarbejdere arligt bliver ajourfgrt ift. GDPR og datasikker-
hed, enten i form af undervisning, kurser, tests m.v. hvor formadlet er at skabe bevidsthed
omkring GDPR.

Note: N/A-vaerdien angiver, at data ikke var tilgaengelig pa det pageeldende tidspunk



Ledelsesberetning | Vores klimaregnskab

\ores klimaregnskab

Vores klimaregnskab giver et overblik over de vaesentlig-
ste kilder til udledning af drivhusgasser fra vores virk-
somhed. Overblikket ggr det muligt for os at udarbejde
konkrete tiltag for at reducere vores udledning netop der,
hvor der er potentiale for forbedring.

ESG-rapporten tager udgangspunkt i vores vurdering af,
hvilke ESG-faktorer der er de vaesentligste for Roesgaard
Advokater. Det er dermed de kategorier og omrader, der

har stgrst betydning for vores forretningsmodel samt de
aktiviteter, der har den stgrste klimapavirkning.

Det er iser scope 3-posterne medarbejderpendling, fro-
kostordning og vores indkgb af IT-software, som bidrag-
er til vores CO,e-udledning . V/i har yderligere inddraget
en raekke andre scope 3-kategoarier. Vi har inddraget
vasentlige oplysninger, som inkluderer bade den posi-
tive og negative udvikling inden for vores aktiviteter.

Nggletal

CO,e-nggletal Enhed 2022/23 tCO,e 2023/24 tCO,e

CO.e pr. FTE FTE 14 4,2 22,8 3
CO,e pr. mio.
mio. kr. oms. DKK 24,5 2,4 40,4 1,9

Leverandgrmaling af Cloud-tjenester
Cloud-servicer mdles og leveres direkte af vores leverandgr.

CO,e-opggrelse

Kategori Enhed 2022/23 tCO,e 2023/24 tCO,e Fordeling
Total scope 1 tCO,e 0 0 0%
Total scope 2 tCO,e 1,0 1,1 1,5%
Elektricitet kWh 9.809 14.733

Forbrug af egne solceller kWh 0 0,0 682 0,0 0,0%

Elektricitet (markedsbaseret) kWh (9.809) 0 (14.051) 0 0,0%

Elektricitet (lokationsbaseret) kWh 9.809 1,5 14.051 2,4 -
Fjernvarme MWh 14 1,0 19 1,1 1,5%
Total scope 3 (vaesentligste emissioner) tCO,e 58,4 76,1 98,5%
Medarbejderkgrsel til kunder — bil km 6.068 1,3 28.238 1,0 1,3%
Medarbejderpendling i bil km 97.607 21,6  158.200 26,3 34,1%
Medarbejderpendling i tog km 9.700 0,3 57.960 2,2 2,9%
Partnertransport — hybrid km 30.000 1,1 30.000 4,1 5,3%
Partnertransport - benzin km 0 0,0 43.712 8,8 11,4%
Forretningsrejser — tog DKK 6.949 0,3 540 0,0 0,0%
Spildevand m’ 33 0,3 74 0,7 0,9%
Frokostordning DKK  104.239 10,4 193.054 17,4 22,5%
Papirforbrug DKK 9.068 0,5 10.279 0,6 0,7%
IT-software og -service DKK  364.329 10,9 374.964 10,9 14,1%
Indkgbt IT-hardware specifikt
(mo:iltelefoner, PC’er,pskaerme) Antal 15 36 > 0.5 0.7%
Kontorelektronik gvrig DKK 23.252 1,4 14.528 0,9 1,2%
Cloud-servicer — eksterne servere + lagring tCO,e - 0,1 - 0,2 0,2%
Inventar DKK 91.187 6,4 39.445 2,4 3,2%
Totale emissioner tCO,e 59,3 77,3 100%

Note: N/A-vaerdien angiver, at data ikke var tilgaengelig pa det pageeldende tidspunkt.
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Datadefinitioner og emissionsfaktorer

Samlet energiforbrug = samlet fossile energiforbrug i MWh + samlet nukleare
energiforbrug i MWh + samlet vedvarende energiforbrug i MWh

Vedvarende energiandel = (vedvarende energi/samlet energiforbrug) * 100
Spildevand = summen af alt forbrugt vand, brutto

Fuldtidsarbejdsstyrke = den samlede ATP-indbetaling divideret med satsen
for en fuldtidsmedarbejder

Konsdiversitet = ((kvindelige FTE'er + kvindelige midlertidige arbejdere)
/ (fuldtidsarbejdsstyrken)) * 100

Medarbejdere under uddannelse = antal medarbejdere under uddannelse
(til cand.jur. eller advokatfuldmaegtig)

Medarbejderomsaetningshastighed = ((frivillige + ufrivillige forladende
FTE'er)/FTE'er) * 100

Arbejdsulykker = antal registrerede ulykker

Screening af medarbejdere — straffeattest = andel nyansatte medarbejdere,
der kan vise en ren straffeattest

(0,e-udledning pr. FTE = total opgjort CO,e-udledning/antal FTE

CO,e-udledningen ift. omsaetning = total CO,e-udledning/nettoomsaetning

Forbrug

Elektricitet (lokationsbaseret)
Elektricitet (markedsbaseret)
Fjernvarme

Spildevand

Kopipair og tryksager
Frokostordning

Indkgbt IT-hardware specifikt:
— Mobiltelefon

— PC-skaerme

— PC'er, baerbar
Kontorelektronik generelt
IT-software og -servicer
Inventar

Cloud-servicer — baseret pa LCA-analyse fra leverandgren

Transport

Medarbejderkgrsel og -pendling i bil — diesel

Partnertransport, medarbejderkgrsel og -pendling i bil - benzin
Medarbejderkgrsel og -pendling i bil - el

Partnertransport i bil - hybrid

Medarbejderpendling i tog

Forretningsrejser — tog

kgCO,e
0,17
0,00
59,7
9,15
0,05
0,09

0,06
0,03
0,06

kgCO,e
0,17
0,20
0,03
0,14
0,04
0,04

Enhed
El [kWh]
El [kWh]

MWh

3
m

DKK
DKK

Antal
Antal
Antal
DKK
DKK
DKK

Enhed
km
km
km
km
km

DKK



Ledelsesberetning | ESG-datadefinitioner

Datadefinitioner og forklaring

Scope 1

Roesgaard Advokater ejer eller leaser ingen firmabiler og har ingen interne processer, som udleder emissioner.
Under scope 3 inkluderes antal kgrte kilometer i arbejdstiden.

Scope 2

Elektricitet og fjernvarme er baseret pa opggrelser fra leverandgrer og maleenheder.

Scope 3 (udvalgte emissioner)

Medarbejdertransport indeholder antal kgrte kilometer i arbejdstiden i forbindelse med f.eks. kundebesgg. Data er
baseret pa udtraek fra vores tidsregistreringssystem. Der er benyttet en emissionsfaktor baseret pa den procentvise
fordeling af braandstoftyper, som medarbejderne bruger.

Medarbejderpendling er kgrsel til og fra arbejde i bil og tog og er opgjort efter estimeret antal arbejdsdage pa kontoret
i 2023/24. Anvendt emissionsfaktor er beregnet diesel, da braendstoftyper ikke er oplyst for vores medarbejderes
transportmidler. Medarbejderkgrsel i tog er opgjort som gennemsnit af lyntog, InterCity-tog og regionaltog.

Partnertransport er opgjort efter gennemsnitlig antal kgrte kilometer om aret. Anvendt emissionsfaktor er den
specifikke emissionsfaktor for henholdsvis benzin og hybrid.

Forretningsrejser er opgjort efter DKK efter leverandgrens fakturaer.

Spildevand er opgjort ud fra leverandgrens data og maleenhed.

Frokostordning er beregnet ud fra leverandgrens fakturaer.

Papirforbrug omhandler tryksager og kopipapir og er opgjort efter leverandgrernes fakturaer.
IT-software og —service er opgjort ud fra leverandgrernes fakturaer.

Kontorelektronik @vrig er opgjort ud fra leverandgrernes fakturaer.

Indkebt IT-hardware specifikt: Mobiltelefoner, PC-skaerme og baerbare PC'er. Dette er opgjort ud fra leverandgrernes
fakturaer for hvert omrade i DKK og ud fra den gennemsnitlige enhedspris omregnet til antal indkgbte enheder.

Cloud-servicer: Leverandgren har oplyst den samlede arlige udledning for vores eksterne servere og lagringsenheder.

Inventar er opgjort ud fra leverandgrernes fakturaer.
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Ledelsesberetning | ESG-datagrundlag

Datagrundlag og den organisatoriske graanse

CO,e-emissionsfaktorer

CO,e-udledningerne er opgjort pa baggrund af GHG-Proto-
kollen, og beregningerne er afstemt med Erhvervsstyrelsens
vejledning til beregning af CO.e.

CO,-z=kvivalenter — CO,e

For at kunne sammenligne drivhusgasserne omregnes alle
udledninger til sakaldte CO,-akvivalenter. Det er en enhed,
der beskriver den mangde af CO,, som forskellige drivhus-
gassers udledning svarer til. Anvendte emissionsfaktorer
er oplyst.

Regnskabspraksis

Ved beregning af CO,e er anvendt de emissionsfaktorer,
som forsyningsselskaberne oplyser, og emissionsfaktorer
fra anerkendte databaser, hvilket er afstemt med Erhvervs-
styrelsens vejledning.

Der er anvendt de nyeste, offentliggjorte emissionsfaktorer
pa tidspunktet for udarbejdelsen af klimaregnskabet. Sa-
fremt en emissionsfaktor ikke er kendt pa tidspunktet for
udarbejdelsen af klimaregnskabet, anvendes forrige ars

Scope 2-opggrelse af energi-
forbrug g=lder for adressen:

Klimaregnskabet er en kortlaegning af
virksomheden Roesgaard Advokater P/S
CVR-nr. 42 18 35 98.

Sgnderbrogade 16A, 2.
8700 Horsens

emissionsfaktor, og der foretages en justering af klima-
regnskabet, nar den nye emissionsfaktor er offentliggjort,
jf. vejledningen i GHG-Protokollen.

Alle emissioner og tal vises brutto, og der er ikke for
justeringer for CO,e-kompensation.

Alle ESG-nggletal er opgjort og udregnet efter Erhvervsstyr-
elsens vejledning om ESG-taksonomi og FSR's vejledning til
ESG-rapportering fra januar 2022. Nogle ESG-nggletal fra
idékataloget er ikke medtaget i denne ESG-rapport pga.
manglende relevans eller manglende data. Regnskabsaret
2022/23 (1.7.2022-30.06.2023) er basisar.

Medarbejderpendling i tog er for perioden 2022/23 blevet
korrigeret pga. en tastefejl. &

Forbrugsdata
Forbrugsdata er baseret pa opggrelser fra leverandgr
og maleenheder. @vrige data er baseret pa udtraek fra
Roesgaard Advokaters systemer til tidsregistrering, Ign,
HR og kvalitetssikring.

Denne rapports organisatoriske

granse er opgjort efter den
operationelle kontrolmetode.
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Arsregnskab 2023/24

Resultatopggrelse 1. juli 2023 - 30. juni 2024

Note 2023/24 2022/23
kr. kr.

Nettoomsatning 40.435.386 26.916.616
Omkostninger til ravarer og hjelpematerialer (8.169.842) (2.367.089)
Andre eksterne omkostninger (4.589.875) (4.610.509)
Bruttoresultat 27.675.669 19.939.018
Personaleomkostninger 1 (17.591.197) (11.888.018)
Resultat fgr finansielle poster 10.084.472 8.051.000
Finansielle indteegter 2 118.681 33
Finansielle omkostninger 3 (24.703) (6.352)
Arets resultat 10.178.450 8.044.681
Foreslaet udbytte for regnskabsaret 6.178.450 4.044.681
Ekstraordinzert udbytte 4.000.000 4.000.000

10.178.450 8.044.681




Arsregnskab 2023/24

Balance pr. 30. juni 2024

Note 2024 2023
kr. kr.

Aktiver

Deposita 0 96.791
Finansielle anlaegsaktiver 0 96.791
Anlaegsaktiver i alt 0 96.791
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 8.558.600 5.603.167
Igangvaerende arbejder for fremmed regning 4 4.352.323 3.794.157
Andre tilgodehavender 85.772 52.505
Periodeafgraensningsposter 222.728 41.697
Tilgodehavender 13.219.423 9.491.526
Omsaetningsaktiver i alt 13.219.423 9.491.526

Aktiver i alt 13.219.423 9.588.317




Balance pr. 30. juni 2024

Note
Passiver
Virksomhedskapital
Foreslaet udbytte for regnskabsaret
Egenkapital
Banker
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Anden geld
Kortfristede geeldsforpligtelser
Galdsforpligtelser i alt

Passiver i alt

Leje- og leasingforpligtelser 5

2024 2023
kr. kr.
400.000 400.000
6.178.450 4.044.681
6.578.450 4.444.681
188.454 2.182.821
1.277.268 333.143
5.175.251 2.627.672
6.640.973 5.143.636
6.640.973 5.143.636
13.219.423 9.588.317




Arsregnskab 2023/24

Egenkapitalopggrelse

Egenkapital 1. juli 2023

Betalt ordinaert udbytte
Betalt ekstraordinezert udbytte
Arets resultat

Egenkapital 30. juni 2024

Foreslaet Foreslaet
Virksom- udbytte for ekstraordinzert
hedskapital regnskabsaret udbytte lalt

kr. kr. kr. kr.

400.000 4.044.681 0 4.444.681
0 (4.044.681) 0 (4.044.681)
0 0 (4.000.000) (4.000.000)
0 6.178.450 4.000.000 10.178.450

400.000 6.178.450 0 6.578.450
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Noter til drsrapporten

1 Personaleomkostninger
Lenninger
Pensioner

Andre omkostninger til social sikring
Antal heltidsbeskaeftigede personer i gennemsnit

2 Finansielle indtzegter

Andre finansielle indtaegter

3 Finansielle omkostninger

Andre finansielle omkostninger

2023/24 2022/23
kr. kr.

15.809.276 10.740.683
1.599.266 1.034.742
182.655 112.593
17.591.197 11.888.018
22 21
118.681 33
118.681 33
24.703 6.352
24.703 6.352
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Noter til drsrapporten

4 Igangvaerende arbejder for fremmed regning
Igangvaerende arbejder, salgspris

5 Leje- og leasingforpligtelser
Huslejeforpligtelse, 6 maneders opsigelse
Inden for et ar

2.024 2023

kr. kr.
4.352.323 3.794.157
4.352.323 3.794.157
1.200.000 1.200.000
1.200.000 1.200.000
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Roesgaard Advokater P/S for 2023/24 er
aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens be-
stemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med
tilvalg af regler fra regnskabsklasse C.

Arsrapporten for 2023/24 er aflagt i kr.

Klassifikationen af omsaetningen er zndret saledes, at
posten alene omfatter omsaetning. Det betyder at salgs-
relaterede omkostninger nu i stedet indgar under
omkostninger til ravarer og hjelpematerialer. £ndringen
medfe@rer, at omsaetningen er forhgjet med 8.170 tkr. i
2023/24 og 2.367 t.kr.i2022/23, og omkostninger til ra-
varer og hjaelpematerialer er gget tilsvarende.

Bortset fra ovennavnte omrader er den anvendte regn-
skabspraksis uandret i forhold til sidste ar.

| resultatopggrelsen indregnes indtaegter i takt med, at de
indtjenes. Herudover indregnes vaerdireguleringer af finan-
sielle aktiver og forpligtelser. | resultatopggrelsen indreg-
nes ligeledes alle omkostninger, herunder afskrivninger og
nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at
fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og
aktivets veaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt,
at fremtidige pkonomiske fordele vil fraga selskabet, og
forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til
kostpris. Efterfglgende males aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amor-
tiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant effek-
tiv rente over Igbetiden. Amortiseret kostpris opggres som
oprindelig kostpris med fradrag af eventuelle afdrag samt
tillaeg/fradrag af den akkumulerede amortisering af for-
skellen mellem kostpris og nominelt belgb.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige
tab og risici, der fremkommer, inden arsrapporten afleeg-
ges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa
balancedagen.

Nettoomsaetningen omfatter afsluttede og igangvaerende
sager. lgangvaerende sager indregnes i resultatopggrelsen i
takt med arbejdets udfgrelse, hvormed nettoomsaet-
ningen svarer til salgsvaerdien af arets udfgrte arbejde.

Nettoomsaetningen males til dagsvaerdien af det aftalte
vederlag ekskl. moms og afgifter. Alle former for afgivne
rabatter er fratrukket i nettoomsaetningen.

Omkostninger til ravarer og hjelpematerialer indeholder
salgsrelaterede omkostninger.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til
distribution, salg, reklame, administration, lokaler og tab
pa debitorer mw.

Personaleomkostninger omfatter Ign og gager, inklusive
feriepenge og pensioner samt andre omkostninger til
social sikring mv. til selskabets medarbejdere. | personale-
omkostninger er fratrukket modtagne godtggrelser fra of-
fentlige myndigheder.

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resul-
tatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.
Finansielle poster omfatter renteindtaegter og —omkost-
ninger.

Partnerselskabet er ikke et selvsteendigt skattesubjekt,
hvorfor der ikke udgiftsferes aktuel eller udskudt skat i
arsregnskabet. Selskabsdeltagerne beskattes af deres an-
del af selskabets skattemaessige resultat.



Anvendt regnskabspraksis

Andre finansielle anlaegsaktiver, der bestar af depositum,
der mdles til dagsvaerdi pa balancedagen.

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris.

Igangvzerende arbejder for fremmed regning males til
salgsvaerdien af det udfgrte arbejde. Salgsvaerdien males
pa baggrund af feerdigggrelsesgraden pa balancedagen og
de samlede forventede indtaegter pa det enkelte i gang-
vaerende arbejde. Feerdigggrelsesgraden opggres som an-
delen af de afholdte omkostninger i forhold til forventede
samlede omkostninger pa det enkelte igangvarende
arbejde.

Nar salgsvaerdien pa et enkelt igangvaerende arbejde ikke
kan opggres palideligt, mdles salgsveerdien til de med-
gaede omkostninger eller nettorealisationsvaerdien, hvis
denne er lavere.

Det enkelte igangvaerende arbejde indregnes i balancen
under tilgodehavender eller geeldsforpligtelser. Netto-
aktiver udggres af summen af de igangvaerende arbejder,
hvor salgsvaerdien af det udfgrte arbejde overstiger acon-
tofaktureringer. Nettoforpligtelser udggres af summen af
de igangvaerende arbejder, hvor acontofaktureringer over-
stiger salgsvaerdien.

Periodeafgraensningsposter, indregnet under omsaet-
ningsaktiver, omfatter afholdte omkostninger vedrgrende
efterfglgende regnskabsar.

Foreslaet udbytte vises som en szerskilt post under egen-
kapitalen. Udbytte indregnes som en forpligtelse pa tids-
punktet for vedtagelse pa generalforsamlingen.

Gldsforpligtelser og anden geeld, males til amortiseret
kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi.
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Arsregnskat
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Ledelsespategning
Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret
1.juli 2023 - 30. juni 2024 for Roesgaard Advokater P/S.
Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 30. juni 2024 og resultatet af selskabets aktiviteter for regn-

skabsaret 1. juli 2023 - 30. juni 2024.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Horsens, den 19. september 2024

Direktion

Peter Agentoft Nielsen
Direktor

Bestyrelse

Peter Nordentoft Christian Grgnlund Nielsen Peter Agentoft Nielsen
Formand
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Den uafhaengige revisors erkleering om udvidet gennemgang

Vi har udfgrt udvidet gennemgang af arsregnskabet for
Roesgaard Advokater P/S for regnskabsaret 1. juli 2023 -
30. juni 2024, der omfatter anvendt regnskabspraksis, re-
sultatopggrelse, balance, egenkapitalopggrelse og noter.
Arsregnskabet udarbejdes efter &rsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at
arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets
aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 30. juni 2024
samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabs-
aret 1. juli 2023 - 30. juni 2024 i overensstemmelse med
arsregnskabsloven.

Vi har udfgrt vores udvidede gennemgang i overensstem-
melse med Erhvervsstyrelsens erklaeringsstandard for
sma virksomheder og FSR - danske revisorers standard
om udvidet gennemgang af arsregnskaber, der udarbejdes
efter arsregnskabsloven. Vores ansvar ifplge disse stan-
darder og krav er naermere beskrevet i afsnittet “Revisors
ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet”.

Vi er uafhaengige af selskabet i overensstemmelse med
International Ethics Standards Board for Accountants’
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaerd
(IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er geeldende
i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske for-
pligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er
vores opfattelse, at det opnaede beuvis er tilstraekkeligt og
egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregn-
skab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med drsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret
for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig
for at udarbejde et drsregnskab uden vaesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig
for at vurdere selskabets evne til at fortseette driften, at
oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er
relevant, samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften
eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregn-
skabet. Dette kraever, at vi planleegger og udfgrer hand-
linger med henblik pa at opna begraenset sikkerhed for
vores konklusion om arsregnskabet og derudover udfgrer
specifikt kraevede supplerende handlinger med henblik pa
at opna yderligere sikkerhed for vores konklusion.

En udvidet gennemgang omfatter handlinger, der primaert
bestdr af forespgrgsler til ledelsen og, hvor det er hen-
sigtsmaessigt, andre i virksomheden, analytiske handlin-
ger og de specifikt kraevede supplerende handlinger samt
vurdering af det opndede beuvis.

Omfanget af handlinger, der udfgres ved en udvidet gen-
nemgang, er mindre end ved en revision, og vi udtrykker
derfor ingen revisionskonklusion om arsregnskabet.

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledel-
sesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion
med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores udvidede gennemgang af arsregn-
skabet er det vores ansvar at |ase ledelsesberetningen og
i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er
vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opndet ved den udvidede gennemgang eller pa an-
den made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesbe-
retningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at
ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregn-
skabet og er udarbejdet i overensstemmelse med ars-
regnskabslovens krav. /i har ikke fundet vaesentlig
fejlinformation i ledelsesberetningen.

Arhus, den 19. september 2024

Beierholm
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr.328954 68

Peter Vinstrup Henriksen
Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne33244



Driv din forretning uden
juridiske bekymringer

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
sssssssssssssssssss
00000000000

Fglg med her:


https://www.linkedin.com/company/roesgaard-advokater/
https://www.facebook.com/roesgaardadvokater
https://roesgaardadvokater.dk/
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