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Grant Thornton, Statsautoriseret Revisionspartnersel skab

L edelsespategning

Direktionen har dags dato aflagt arsrapporten for 2014 for Jobtanken ApS.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsl oven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2014 samt af re-

sultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2014.

L edel sesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegarelse for de forhold, som be-
retningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendel se.

Albertslund, den 9. juni 2015

Direktion

W

Tan Christensen Peer Johannes Seipelt
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Den uafhaengigerevisors erklaeringer

Til kapitalg ernei Jobtanken ApS

Erklaering om udvidet gennemgang af ar sregnskabet

Vi har udfert udvidet gennemgang af arsregnskabet for Jobtanken ApS for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2014. Arsregnskabet, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og no-
ter, udarbejdes efter arsregnskabsoven.

L edelsens ansvar for arsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-

ser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fel.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet. Vi har udfert vores udvidede gennemgang i
overensstemmel se med Erhvervsstyrel sens erklagingsstandard for sméa virksomheder og FSR - danske re-
visorers standard om udvidet gennemgang af arsregnskaber, der udarbej des efter arsregnskabsloven.

Dette kreever, at vi overholder revisorloven og FSR - danske revisorers etiske regler samt planlagyger og
udferer handlinger med henblik pa at opna begramset sikkerhed for vores konklusion om arsregnskabet
og derudover udfarer specifikt kraavede supplerende handlinger med henblik pa at opna yderligere sikker-
hed for vores konklusion.

En udvidet gennemgang omfatter handlinger, der primeat bestar af forespergsler til ledelsen og, hvor det
er hensigtsmasssigt, andre i virksomheden, analytiske handlinger og de specifikt kraevede supplerende

handlinger samt vurdering af det opnaede bevis.

Omfanget af handlinger, der udfares ved en udvidet gennemgang, er mindre end ved en revision, og vi
udtrykker derfor ingen revisionskonklusion om arsregnskabet.

Den udvidede gennemgang har ikke givet anledning til forbehold.
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Den uafhaengigerevisors erklaeringer

Konklusion

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af sel-
skabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2014 samt af resultatet af selskabets akti-
viteter for regnskabsdret 1. januar - 31. december 2014 i overensstemmelse med arsregnskabsl oven.

Supplerende oplysninger vedr grende for hold i regnskabet
Uden at modificere vores konklusion, skal vi oplyse, at selskabet har tabt hele virksomhedskapitalen.
Selskabet forventer, at reetablering sker ved egen indtjening. Der henvisestil note 1 for omtale heraf.

Udtalelse om ledel sesber etningen

Vi har i henhold til &rsregnskabsloven gennemlaest |edelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere
handlinger i tillagg til den udferte udvidede gennemgang af &rsregnskabet. Det er pa denne baggrund vo-
res opfattelse, at oplysningernei ledel sesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Kgbenhavn, den 9. juni 2015

GrantThor nton
Statsafidriseret/Revisionspartnersel skab
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Selskabsoplysninger

Selskabet Jobtanken ApS
Stensmosevej 24 E
2620 Albertslund

CVR-nr.: 33264798
Stiftet: 12. november 2010
Hjemsted: Albertslund
Regnskabsar: 1. januar - 31. december
Direktion Jan Christensen
Peer Johannes Seipelt
Revision Grant Thornton, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Stockholmsgade 45
2100 K gbenhavn @
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L edelsesberetning

Virksomhedens veesentligste aktiviteter
Selskabets vassentligste aktivitet bestdr i sociae konsulentydelser til kommuner vedrgrende util passede
unge.

Udvikling i aktiviteter og gkonomiske forhold

Arets bruttotab udger -50 t.kr. mod -85 t.kr. sidste &. Det ordinagre resultat efter skat udger -83 t.kr. mod
-68 t.kr. sidste &r. Ledelsen anser arets resultat for utilfredsstillende.

Hele selskabskapitalen er tabt, og selskabet forventer, at egenkapitalen reetableres ved egen indtjening.
Likviditetsmaessigt understettes selskabet af koncernsel skaberne.

Begivenheder efter regnskabsarets udlgb

Efter regnskabsdrets afslutning er der ikke indtruffet begivenheder, som vil kunne forrykke sel skabets fi-
nansielle stilling vassentligt.
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Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

2014 2013

Note kr. t.kr.

Bruttotab -49.851 -85

2 Personaleomkostninger -45.744 22

Driftsresultat -95.595 -63

Andre finansielle indtaggter 11.293 4

3 @vrige finansielle omkostninger -26.540 -22

Resultat for skat -110.842 -81

Skat af drets resultat 27.416 13

Aretsresultat -83.426 -68
Fordag til resultatdisponering:

Disponeret fraoverfert resultat -83.426 -68

Disponeret i alt -83.426 -68
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Balance 31. december

Aktiver

2014 2013
Note kr. t.kr.

Omsagtningsaktiver
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydel ser 0 10
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 76.202 1
Udskudte skatteaktiver 49.500 49
Tilgodehavende sel skabsskat 27.416 75
Andre tilgodehavender 3.362 1
Tilgodehavender i alt 156.480 136
Likvide beholdninger 1.742 9
Omsagningsaktiver i alt 158.222 145
Aktiver i alt 158.222 145
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Balance 31. december

Passiver
2014 2013
Note kr. t.kr.
Egenkapital
4 Virksomhedskapital 80.000 80
4 Overfart resultat -493.733 -410
Egenkapital i alt -413.733 -330
Gaddsforpligtelser
Leverandgrer af varer og tjenesteydel ser 11.500 12
Gadd til tilknyttede virksomheder 84.887 38
Anden gadd 475.568 425
Kortfristede gaddsforpligtel ser i alt 571.955 475
Gaddsforpligtelser i alt 571.955 475
Passiver i alt 158.222 145
5 Eventualposter
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Noter

K apitaltab

Hele selskabskapitalen er tabt, og selskabet forventer, at egenkapitalen reetableres ved egen
indtjening. Likviditetsmaessigt understattes selskabet af koncernsel skaberne.

2014 2013
kr. t.kr.
Per sonaleomkostninger
Lgnninger og gager -8.733 =77
Pensioner 53.537 54
Andre omkostninger til social sikring 940 1
45.744 -22
@vrige finansielle omkostninger
Renter, tilknyttede virksomheder 26.539 0
Andre renteomkostninger 1 22
26.540 22
Egenkapital
Virksomheds- Overfart
kapital resultat | alt
kr. kr. kr.
Egenkapital primo 80.000 -410.307 -330.307
Arets overfarte overskud eller underskud 0 -83.426 -83.426
Egenkapital ultimo 80.000 -493.733 -413.733
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Noter

5. Eventualposter
Sambeskatning
Selskabet indgér i den nationale sambeskatning med Fedles-Tanken ApS som administrationssel-

skab og hadter fra og med regnskabsdret 2012 ubegramset og solidarisk med de gvrige sambeskat-
tede sel skaber for den samlede sel skabsskat.

Hadtelse vedragrende forpligtelse i forbindelse med sel skabsskatter udgar estimeret maksimalt: O
t.kr.

Eventuelle senere korrektioner af selskabsskatter eller kildeskatter m.v. vil kunne medfare, at sel-
skabets hagftel se udgar et andet bel gb.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Jobtanken ApS er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsl ovens bestemmel ser for
en klasse B-virksomhed.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste & og aflasggesi danske kroner.

Generelt om indregning og maling

| resultatopgarelsen indregnes indtaggter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes vaardiregulerin-
ger af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopgarel sen indregnes ligeledes alle omkostninger, her-
under afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageferder som falge af aandrede
regnskabsmaessige sken af belab, der tidligere har varet indregnet i resultatopgerel sen.

Aktiver indregnesi balancen, ndr det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selska-
bet, og aktivets vaardi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga sel-
skabet, og forpligtel sens vaardi kan maes palideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfelgende males aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrappor-
ten aflaagges, og som vedrerer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgarel sen

Bruttotab
Bruttotab indeholder nettoomsagning samt eksterne omkostninger.

Nettoomsagning indregnes i resultatopgerelsen, séfremt levering og risikoovergang til keber har fundet

sted inden arets udgang, og sdfremt indtasgten kan opgares pdlideligt og forventes modtaget. Nettoomsad-
ningen indregnes eksklusive moms og afgifter og med fradrag af rabatter i forbindel se med salget.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration og lokaler m.v.

Per sonaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ian og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-
ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgarel ser fra offentlige myndigheder.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtasgter og -omkostninger samt realiserede og urealiserede kursavancer
og -tab vedregrende finansielle aktiver og forpligtelser. Finansielle indtaggter og omkostninger indregnesi
resultatopgerel sen med de belgb, der vedrerer regnskabsaret.
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Anvendt regnskabspraksis

Skat af aretsresultat

Arets skat, der bestér af &rets aktuelle selskabsskat og andring i udskudt skat, indregnes i resultatopgerel-
sen med den del, der kan henferes til drets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-
farestil posteringer direkte pa egenkapitalen.

Selskabet er omfattet af de danske regler om tvungen sambeskatning med tilknyttede virksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskat-
tede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. | tilknytning hertil modtager virksomhe-
der med skattemaessigt underskud sambeskatningshidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende dette
underskud (fuld fordeling).

Balancen

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saadvanligvis svarer til nominel veardi. Der ned-
skrives til nettorealisationsvaadien med henblik pa at imgdega forventede tab.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det belgb, der kan beregnes pa
grundlag af arets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige ind-
komster samt for betalte acontoskatter. Skattetilgodehavender og -forpligtelser prassenteres modregnet i
det omfang, der er legal modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samtidig.

Efter sambeskatningsreglerne hadter Jobtanken ApS solidarisk og ubegramset over for skattemyndighe-
derne for sel skabsskatter opstaet inden for sambeskatningskredsen.

Udskudt skat er skatten af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmaessig og skattemaessig vaadi af
aktiver og forpligtelser opgjort pa grundlag af den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling
af forpligtel sen.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil
vage gaddende, ndr den udskudte skat forventes udlgst som aktuel skat. Sel skabsskatteprocenten vil i pe-
rioden fra 2014 til 2016 blive trinvist nedsat fra 25 % til 22 %, hvilket vil pavirke starrelsen af udskudte
skatteforpligtelser og skatteaktiver. Medmindre en indregning med en anden skatteprocent end 22 vil
medfere en vassentlig afvigelse i den forventede udskudte skatteforpligtelse eller skatteaktivet, indregnes
udskudte skatteforpligtel ser og skatteaktiver med 22 %.

Gaddsforpligtelser
Gaddsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel veardi.
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