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Ledelsespategning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2022 for JOBINPLACE A/S.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansi-
elle stilling pr. 31. december 2022 og resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31.

december 2022.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Horsens, den 1. maj 2023

Direktion

Tony Juul Andersen

Bestyrelse

Helena Schjoldager Martin Blohm Tony Juul Andersen
formand
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Den uafhaengige revisors erklzering om udvidet gennemgang

Til kapitalejerne i JOBINPLACE A/S
Konklusion

Vi har udfgrt udvidet gennemgang af arsregnskabet for JOBINPLACE A/S for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2022, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance, egenkapitalopggrelse
og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selska-
bets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af selskabets aktiviteter
for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2022 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores udvidede gennemgang i overensstemmelse med Erhvervsstyrelsens erklaeringsstandard
for sma virksomheder og FSR - danske revisorers standard om udvidet gennemgang af arsregnskaber, der ud-
arbejdes efter arsregnskabsloven. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i afsnit-
tet “Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af selskabet i over-
ensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for
revisorers etiske adfeerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi
har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at
det opnaede bevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmel-
se med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvig-
elser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortseette drif-
ten, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregnskabet
pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere
selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet. Dette kraever, at vi planlaegger og udfgrer
handlinger med henblik pa at opna begraenset sikkerhed for vores konklusion om arsregnskabet og derud-
over udfgrer specifikt kraevede supplerende handlinger med henblik pa at opna yderligere sikkerhed for
vores konklusion.

En udvidet gennemgang omfatter handlinger, der primeert bestar af forespgrgsler til ledelsen og, hvor det er
hensigtsmaessigt, andre i virksomheden, analytiske handlinger og de specifikt kreevede supplerende handling-
er samt vurdering af det opnaede bevis.

Omfanget af handlinger, der udfgres ved en udvidet gennemgang, er mindre end ved en revision, og vi ud-
trykker derfor ingen revisionskonklusion om arsregnskabet.
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Den uafhaengige revisors erklzering om udvidet gennemgang

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for kon-
klusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores udvidede gennemgang af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen
og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opnaet ved den udvidede gennemgang eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlin-
formation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vee-
sentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Horsens, den 1. maj 2023

Roesgaard

Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr.37 54 3128

Jens Roesgaard
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne28681
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Ledelsesberetning

Selskabets vaesentligste aktiviteter

Selskabets formal er at drive konsulentvirksomhed, herunder radgivnings-, vejlednings- og jobformidlings-
virksomhed samt gvrige hermed beslaegtede aktiviteter.

Udviklingen i aktiviteter og gkonomiske forhold

Selskabets resultatopggrelse for 2022 udviser et underskud pa kr. 965.509, og selskabets balance pr. 31.
december 2022 udviser en egenkapital pa kr. 2.776.534.

Arets resultat anses for utilfredsstillende.

Ferste halvar af 2022 var praeget af uforudsete handelser i marked og kundegrundlag med deraf fglgende
nedgang i omsaetning. Selskabet fik i 2. halvar tilpasset og stabiliseret balancen mellem udgifter og
indtaegter, hvorfor 2. halvar gav et positivt resultat. Det positive resultat i 2. halvar er viderefgrt ind i 2023,
hvor der forventes et samlet overskud.



JOBINPLACE A/S 6

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for JOBINPLACE A/S for 2022 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens
bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af regler fra regnskabsklasse C.

Arsrapporten for 2022 er aflagt i kr.

Zndring i anvendt regnskabspraksis
Zndring i klassifikation

Klassifikationen af personaleomkostninger er andret saledes, at posten alene omfatter Ignninger, pensioner
og andre omkostninger til social sikring (ATP-bidrag, bidrag til arbejdsskade- og andre former for syge- og
ulykkesforsikring samt bidrag til AER, barselsfond og lignende). Det betyder, at andre personaleomkostninger
(firmabil/telefon, skattefrie godtggrelser, arbejdstgj, kursus/uddannelse,
julefrokost/firmafester/medarbejderarrangementer) nu i stedet indgar under andre eksterne omkostninger.
Zndringen medfgrer, at personaleomkostninger er reduceret med 585 t.kr. i 2022 samt 577 t.kr. i 2021, og
andre eksterne omkostninger er gget tilsvarende.

Derudover er a&ndring af klassifikationen af personaleomkostninger ogsa @ndret i forhold til Ignrefusion,
som skal vises under andre driftsindtaegter. £ndringen medfgrer, at personaleomkostninger er stiger med
535 t.kr. i 2022 samt 273 t.kr. i 2021, og andre driftsindtaegter er gget tilsvarende.

Klassifikationen af anden gald er aendret sadledes, at posten alene omfatter gaeld til det offentlige og
medarbejderforpligtelser. Det betyder, at andre skyldige omkostninger nu i stedet indgar under leverandgrer
af varer og tjenesteydelser. £ndringen har medfgrt, at anden gzeld er reduceret med 287 t.kr. i 2022 samt
126 t.kr.i 2021, og leverandgrer af varer og tjenesteydelser er gget tilsvarende.

Bortset fra ovennaevnte omrader er den anvendte regnskabspraksis uzendret i forhold til sidste ar.

Generelt om indregning og maling

| resultatopggrelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes vaerdireguleringer
af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder af-
skrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet,
og aktivets veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga selska-
bet, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forpligtelser
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant ef-
fektiv rente over Igbetiden. Amortiseret kostpris opgg@res som oprindelig kostpris med fradrag af eventuelle
afdrag samt tillaeeg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og nominelt be-
lgb.
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Anvendt regnskabspraksis

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden arsrapporten af-
legges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopggrelsen
Bruttofortjeneste

Selskabet anvender bestemmelsen i arsregnskabslovens § 32, hvorefter selskabets omsaetning ikke er oplyst.

Bruttofortjeneste er et sammendrag af nettoomsaetning med fradrag af omkostninger til kursister og andre
eksterne omkostninger.

Nettoomsaetning

Indteegter ved salg af kurser indregnes i resultatopggrelsen, hvis risikoovergang, normalt ved levering til kg-
ber, har fundet sted, og hvis indtaegten kan opggres palideligt og forventes modtaget.

Nettoomsaetningen males til dagsveerdien af det aftalte vederlag ekskl. moms og afgifter opkraevet pa vegne
af tredjepart. Alle former for afgivne rabatter indregnes i omsaetningen.

Ombkostninger til kursister

Ombkostninger til kursister indeholder det forbrug af ravarer og hjelpematerialer, der er anvendt for at opna
arets nettoomsaetning.

Andre driftsindteegter

Andre driftsindtaegter indeholder regnskabsposter af sekundeer karakter i forhold til virksomhedens
aktiviteter, herunder fortjeneste ved salg af immaterielle og materielle anleegsaktiver, driftstabs- og
konflikterstatninger samt Ignrefusioner. Erstatninger indregnes, nar det er overvejende sandsynligt, at
virksomheden vil modtage erstatningen.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler
mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ign og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger
til social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabs-
aret. Finansielle poster omfatter renteindteegter og -omkostninger samt tilleeg og godtggrelse under
acontoskatteordningen mv.
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Anvendt regnskabspraksis

Skat af arets resultat

Arets skat, som bestar af arets aktuelle selskabsskat og @ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopggrel-
sen med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-
f@res til posteringer direkte i egenkapitalen.

Balancen
Materielle anlaegsaktiver

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivning-
er.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restveerdi efter afsluttet brugstid.

Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt,
hvor aktivet er klar til brug.

Der foretages lineaere afskrivninger baseret pa fglgende vurdering af aktivernes forventede brugstider og
restvaerdier:

Brugstid Restveerdi
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 3-10 ar 0%

Aktiver med en kostpris pa under kr. 31.000 omkostningsfgres i anskaffelsesaret.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris.

Der foretages nedskrivning til imgdegaelse af tab, hvor der vurderes at vaere indtruffet en objektiv indikation
pa, at et tilgodehavende eller en portefglje af tilgodehavender er vaerdiforringet. Hvis der foreligger en ob-
jektiv indikation pa, at et individuelt tilgodehavende er vaerdiforringet, foretages nedskrivning pa individuelt
niveau.

Igangvaerende arbejder for fremmed regning

Igangvaerende arbejder for fremmed regning males til salgsvaerdien af det udfgrte arbejde. Salgsvaerdien ma-
les pa baggrund af faerdigggrelsesgraden pa balancedagen og de samlede forventede indtaegter pa det enkel-
te igangveerende arbejde. Feerdigggrelsesgraden opggres som andelen af de afholdte omkostninger i forhold
til forventede samlede omkostninger pa det enkelte igangvaerende arbejde.

Nar salgsvaerdien pa et enkelt igangvaerende arbejde ikke kan opggres palideligt, males salgsvaerdien til de
medgaede omkostninger eller nettorealisationsvaerdien, hvis denne er lavere.
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Anvendt regnskabspraksis

Det enkelte igangvaerende arbejde indregnes i balancen under tilgodehavender eller geldsforpligtelser. Net-
toaktiver udggres af summen af de igangvaerende arbejder, hvor salgsvaerdien af det udfgrte arbejde oversti-
ger acontofaktureringer. Nettoforpligtelser udggres af summen af de igangveerende arbejder, hvor aconto-
faktureringer overstiger salgsvaerdien.

Ombkostninger i forbindelse med salgsarbejde og opnaelse af kontrakter indregnes i resultatopggrelsen, i takt
med at de afholdes.

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgraensningsposter, indregnet under omsaetningsaktiver, omfatter afholdte omkostninger vedrgren-
de efterfglgende regnskabsar.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter kassebeholdning samt indestaende i pengeinstitutter.

Egenkapital
Udbytte

Foreslaet udbytte vises som en sarskilt post under egenkapitalen. Udbytte indregnes som en forpligtelse pa
tidspunktet for vedtagelse pa generalforsamlingen.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af arets
skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalte aconto-
skatter.

Udskudt skat males efter den balanceorienterede geeldsmetode af midlertidige forskelle mellem regnskabs-
maessig og skattemaessig vaerdi af aktiver og forpligtelser opgjort pa grundlag af den planlagte anvendelse af
aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen. Udskudt skat males til nettorealisationsvaerdi.

Geaeldsforpligtelser

Galdsforpligtelser, som omfatter gald til leverandgrer samt anden gaeld, males til amortiseret kostpris, hvil-
ket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi.

Feriepengeforpligtelsen, som virksomhedens medarbejdere optjener i overgangsperioden 1. september
2019 - 31. august 2020, administreres af virksomheden, og indbetales til feriefonden fgr Isnmodtagerens
pensionsalder. Forpligtelsen indgar i posten Anden geeld, som langfristet gaeld. Anden gaeld males til amorti-
seret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel vaerdi.

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgraensningsposter, indregnet under kortfristede geeldsforpligtelser, omfatter modtagne betalinger
vedrgrende indtaegter i de efterfglgende ar.
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Resultatopggrelse 1. januar - 31. december 2022

Note 2022 2021
kr. kr.

Bruttofortjeneste 14.726.548 14.912.712
Personaleomkostninger 1 (15.990.348) (14.318.735)
Resultat for finansielle poster (1.263.800) 593.977
Finansielle indteegter 2 52.376 51.099
Finansielle omkostninger 3 (19.030) (27.873)
Resultat for skat (1.230.454) 617.203
Skat af arets resultat 4 264.945 (139.899)
Arets resultat (965.509) 477.304
Forslag til resultatdisponering

Foreslaet udbytte 0 228.000
Overfgrt resultat (965.509) 249.304

(965.509) 477.304
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Balance 31. december 2022
Note 2022 2021
kr. kr.

Aktiver

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 5 0 0
Materielle anlaegsaktiver 0 0
Deposita 234.170 351.031
Finansielle anlzegsaktiver 234.170 351.031
Anlzegsaktiveri alt 234.170 351.031
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 1.823.780 1.352.053
Igangveerende arbejder for fremmed regning 6 121.755 629.860
Andre tilgodehavender 2.261.809 2.130.402
Udskudt skatteaktiv 264.945 0
Selskabsskat 23.000 0
Periodeafgraensningsposter 150.763 184.095
Tilgodehavender 4.646.052 4.296.410
Likvide beholdninger 1.254.596 2.380.202
Omsaetningsaktiver i alt 5.900.648 6.676.612
Aktiver i alt 6.134.818 7.027.643
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Balance 31. december 2022
Note 2022 2021
kr. kr.

Passiver

Virksomhedskapital 500.000 500.000
Overfgrt resultat 2.276.534 3.242.043
Foreslaet udbytte for regnskabsaret 0 228.000
Egenkapital 2.776.534 3.970.043
Anden gzld 754.692 735.464
Langfristede galdsforpligtelser 754.692 735.464
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 599.427 381.855
Selskabsskat 0 124.960
Anden geeld 1.901.638 1.801.821
Periodeafgraensningsposter 0 13.500
Modtagne forudbetalinger vedrgrende igangvaerende arbejder 102.527 0
Kortfristede geeldsforpligtelser 2.603.592 2.322.136
Geaeldsforpligtelser i alt 3.358.284 3.057.600
Passiver i alt 6.134.818 7.027.643

Eventualforpligtelser
Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
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Egenkapitalopgdrelse
Foresldet ud-
Virksomheds- Overfgrt bytte for regn-
kapital resultat skabsaret lalt

Egenkapital 1. januar 2022 500.000 3.242.043 228.000 3.970.043
Betalt ordinzert udbytte 0 0 (228.000) (228.000)
Arets resultat 0 (965.509) 0 (965.509)
Egenkapital 31. december 2022 500.000 2.276.534 0 2.776.534
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Noter til érsrapporten
2022 2021
kr. kr.
Personaleomkostninger
Lgnninger 14.204.806 12.646.373
Pensioner 1.499.648 1.407.966
Andre omkostninger til social sikring 285.894 264.396
15.990.348 14.318.735
Gennemsnitligt antal beskaeftigede medarbejdere 32 30
Finansielle indtaegter
Andre finansielle indtaegter 52.376 51.099
52.376 51.099
Finansielle omkostninger
Andre finansielle omkostninger 19.030 27.873
19.030 27.873
Skat af arets resultat
Arets aktuelle skat 0 124.960
Arets udskudte skat (264.945) 14.939
(264.945) 139.899
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Noter til arsrapporten

5 Materielle anlaegsaktiver

Andre anlag,
driftsmateriel

og inventar

Kostpris 1. januar 2022 253.488
Kostpris 31. december 2022 253.488
Af- og nedskrivninger 1. januar 2022 253.488
Af- og nedskrivninger 31. december 2022 253.488
Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2022 0

2022 2021

kr. kr.
6 Igangvarende arbejder for fremmed regning

Igangvaerende arbejder, salgspris 121.755 629.860

121.755 629.860

7 Eventualforpligtelser

Andre eventualforpligtelser, der ikke er indregnet i balancen
Eventualforpligtelser vedrgrende opsigelsesperioder pa indgaede lejekontrakter for lokaler andrager i alt
t.kr. 270.

8 Pantseetninger og sikkerhedsstillelser

Selskabet har udstedt pantebrev pa i alt t.kr. 1.000, der giver pant i fremtidige simple fordringer
hidrgrende fra salg af varer og tjenesteydelser.
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