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Ledelsespåtegning

Direktionen har dags dato aflagt årsrapporten for regnskabsåret 11. juni - 31. december 2014 for HR- &
Vikargruppen IVS.

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmæssig, og efter vores opfattelse giver årsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2014 samt af resul-
tatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 11. juni - 31. december 2014.

Direktionen anser betingelserne for at undlade revision af årsregnskabet for 2014 for opfyldt.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, som beret-
ningen omhandler.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Risskov, den 12. maj 2015

Direktion

Richard Jensen Morten Jørgensen

HR- & Vikargruppen IVS · Årsrapport for 2014 1



Revisors erklæring om opstilling af årsregnskab

Til kapitalejerne i HR- & Vikargruppen IVS

Vi har opstillet årsregnskabet for HR- & Vikargruppen IVS for regnskabsåret 11. juni - 31. december 2014
på grundlag af selskabets bogføring og øvrige oplysninger, som De har tilvejebragt.

Årsregnskabet omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og noter.

Vi har udført opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysnin-
ger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og præsentere årsregnskabet i
overensstemmelse med årsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og FSR
– danske revisorers Etiske regler for revisorer, herunder principper vedrørende integritet, objektivitet, fag-
lig kompetence og fornøden omhu.

Årsregnskabet samt nøjagtigheden og fuldstændigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen af
årsregnskabet, er Deres ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklæringsopgave med sikkerhed, er vi ik-
ke forpligtet til at verificere nøjagtigheden eller fuldstændigheden af de oplysninger, De har givet os til
brug for at opstille årsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt
årsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Esbjerg, den 12. maj 2015

BRANDT
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Jan Feldberg
statsautoriseret revisor
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Selskabsoplysninger

Selskabet HR- & Vikargruppen IVS
Norddigesvej 4
8240 Risskov

CVR-nr.: 36 03 46 29
Regnskabsår: 11. juni - 31. december

Direktion Richard Jensen
Morten Jørgensen

Revisor BRANDT
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Skolegade 85
6700 Esbjerg
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Ledelsesberetning

Virksomhedens væsentligste aktiviteter
Selskabets formål er at yde konsulent- og vikarydelser samt dermed beslægtet virksomhed.

Udvikling i aktiviteter og økonomiske forhold
Selskabets virksomhedskapital er "angrebet". Det er ledelsens forventning, at den fremtidig indtjening
bidrager til, at virksomhedskapitalen reetableres i 2015.
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Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for HR- & Vikargruppen IVS er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens bestem-
melser for en klasse B-virksomhed.  

Generelt om indregning og måling
I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes værdireguleringer
af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder
afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageførsler som følge af ændrede regnskabs-
mæssige skøn af beløb, der tidligere har været indregnet i resultatopgørelsen.

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde selskabet,
og aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå selska-
bet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forpligtel-
ser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kostpris med fradrag af eventu-
elle afdrag samt tillæg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og nominelt
beløb. Herved fordeles kurstab og kursgevinst over aktivets eller forpligtelsens løbetid.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden årsrapporten
aflægges, og som vedrører forhold, der eksisterede på balancedagen.

Resultatopgørelsen

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler,
tab på debitorer og operationelle leasingomkostninger.

Balancen

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indeståender i pengeinstitutter og kontantbeholdninger.
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Resultatopgørelse

Bruttotab -6.355

Skat af årets resultat 0

Årets resultat -6.355

Forslag til resultatdisponering:

Disponeret fra overført resultat -6.355

Disponeret i alt -6.355
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Balance

Aktiver
Note 31/12 2014 11/6 2014

Omsætningsaktiver

Likvide beholdninger 3.645 10.000

Omsætningsaktiver i alt 3.645 10.000

Aktiver i alt 3.645 10.000
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Balance

Passiver
Note 31/12 2014 11/6 2014

Egenkapital

1 Virksomhedskapital 10.000 10.000
2 Overført resultat -6.355 0

Egenkapital i alt 3.645 10.000

Passiver i alt 3.645 10.000
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Noter

1. Virksomhedskapital

Virksomhedskapital 11. juni 2014 10.000 10.000

10.000 10.000

2. Overført resultat

Årets overførte overskud eller underskud -6.355 0

-6.355 0
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