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Ledelsespiategning

Direktionen har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabséret 18. september 2013 - 31. december 2014
for Institut for Personaleledelse ApS.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2014 samt af re-

sultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 18. september 2013 - 31. december 2014.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, som be-
retningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kebenhavn, den 3. juni 2015

Direktion

/ z
onne Joensen




Den uafhangige revisors erkleeringer

Til kapitalejeren i Institut for Personaleledelse ApS

Pategning pa arsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Institut for Personaleledelse ApS for regnskabsaret 18. september 2013
- 31. december 2014, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregn-
skabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-
ser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har udfert
revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifelge dansk
revisorlovgivning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlagger og udferer revisionen for at
opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet er uden vaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belgb og oplysninger
i arsregnskabet. De valgte revisionshandlinger athaenger af revisors vurdering, herunder vurdering af risi-
ci for vasentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risi-
kovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for selskabets udarbejdelse af et arsregn-
skab, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende
efter omstaendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kon-
trol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om
ledelsens regnskabsmaessige skeon er rimelige samt den samlede prasentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores

konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
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Den uafhangige revisors erkleringer

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2014 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 18.
september 2013 - 31. december 2014 i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Erkleeringer i henhold til anden lovgivning og gvrig regulering

Supplerende oplysninger vedrerende andre forhold

Uden det har pavirket vor konklusion, ger vi opmaerksom pa, at selskabet ikke i alle tilfeelde har angivet
og afregnet moms og kildeskat rettidigt, hvorved ledelsen kan ifalde ansvar.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til arsregnskabsloven gennemlast ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere
handlinger i tilleg til den udfoerte revision af arsregnskabet. Det er pd denne baggrund vores opfattelse, at
oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Kebenhavn, den 3. juni 2015

CHRISTENSEN KJARULFF

Statsautoriseref Revisionsaktieselskab

Iver Haugsted

statsautoriseret revisor
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Selskabsoplysninger

Selskabet

Direktion

Revision

Institut for Personaleledelse ApS
Store Strandstrade 19, 2. tv.

1255 Kebenhavn

CVR-nr.: 3547 86 39

Stiftet: 1. september 2013

Hjemsted: Kaebenhavn

Regnskabsér: 18. september - 31. december

1. regnskabsar

Helle Valentin Hansen, Finsensvej 36B, 2. tv., 2000 Frederiksberg
Peter Sonne Joensen, Trepilevej 3, 2730 Klampenborg

CHRISTENSEN KJZARULFF, Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
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Ledelsesberetning

Hovedaktivitet
Selskabet udbyder og atholder konferencer.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Arets bruttofortjeneste udger 2.887 tkr. Det ordinzre resultat efter skat udger 42 tkr. Ledelsen anser
arets resultat for tilfredsstillende.

Den forventede udvikling

Der forventes en positiv udvikling i det kommende &r.




Resultatopgorelse

Note

1

Bruttofortjeneste

Personaleomkostninger
Afskrivninger af immaterielle anlaegsaktiver

Driftsresultat

Andre finansielle indtegter
Andre finansielle omkostninger

Resultat for skat

Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering:

Overfores til overfort resultat

Disponeret i alt

18/9 2013

-31/122014

2.887.124

-2.540.898

-290.833

55.393

3.097
-2.619

55.871

-14.046

41.825

41.825

41.825




Balance

Aktiver 7

Note 31/12 2014
Anlegsaktiver
Goodwill 509.167
Udviklingsprojekter under udferelse og forudbetalinger for immaterielle anlaegs-
aktiver 392.500
Immaterielle anlaegsaktiver i alt 901.667
Deposita 160.000
Finansielle anlaegsaktiver i alt 160.000
Anlzegsaktiver i alt 1.061.667
Oms=xtningsaktiver
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 495.627
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 497.322
Tilgodehavender i alt 992.949
Likvide beholdninger 114.556
Omseetningsaktiver i alt 1.107.505
Aktiver i alt 2.169.172




Balance

Passiver

Egenkapital

Virksomhedskapital
Overfort resultat

Egenkapital i alt

Hensatte forpligtelser

Hensattelser til udskudt skat
Hensatte forpligtelser i alt

Geeldsforpligtelser

Leveranderer af varer og tjenesteydelser
Geld til tilknyttede virksomheder
Anden geeld

Periodeafgrensningsposter

Kortfristede geeldsforpligtelser i alt

Geeldsforpligtelser i alt

Passiver i alt

31/12 2014

80.000
41.825

121.825

14.046
14.046

647.756

28.602
594.943
762.000

2.033.301

2.033.301

2.169.172




Personaleomkostninger

Lenninger og gager
Andre omkostninger til social sikring
Personaleomkostninger i gvrigt

Virksomhedskapital
Virksomhedskapital 18. september 2013

Overfort resultat

Arets overforte overskud eller underskud

18/9 2013

-31/12 2014

2.450.181
13.740
76.977

2.540.898

31/12 2014

80.000
80.000

41.825
41.825




Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Institut for Personaleledelse ApS er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens
bestemmelser for en klasse B-virksomhed.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar og aflagges i danske kroner.

Generelt om indregning og maling

I resultatopgerelsen indregnes indtagter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes veerdiregulerin-
ger af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, her-
under afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageforsler som folge af endrede
regnskabsmassige skon af beleb, der tidligere har varet indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil tilflyde selska-
bet, og aktivets vaerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fraga sel-
skabet, og forpligtelsens verdi kan méles palideligt.

Ved forste indregning méles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende maéles aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser méles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over lobetiden. Amortiseret kostpris opgeres som oprindelig kostpris med fradrag af even-
tuelle afdrag samt tilleg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og no-
minelt beleb. Herved fordeles kurstab og kursgevinst over aktivets eller forpligtelsens lgbetid.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrappor-
ten aflaeegges, og som vedrerer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen

Bruttofortjeneste
Bruttofortjeneste indeholder nettoomsatning, direkte omkostninger, andre driftsindtegter samt eksterne
omkostninger.

Nettoomsatning indregnes i resultatopgerelsen, safremt levering til keber har fundet sted inden arets ud-
gang, og safremt indtaegten kan opgeres palideligt. Nettoomsatningen indregnes eksklusive moms og af-
gifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler, tab pa de-
bitorer.
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Anvendt regnskabspraksis

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-
ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgarelser fra offentlige myndigheder.

Af- og nedskrivninger
Af- og nedskrivninger indeholder arets af- og nedskrivninger af immaterielle og materielle anlagsaktiver.

Finansielle poster
Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger. Finansielle indteegter og omkostninger ind-

regnes i resultatopgerelsen med de beleb, der vedrerer regnskabsaret.

Skat af arets resultat

Avrets skat, der bestér af arets aktuelle selskabsskat og @ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgerel-
sen med den del, der kan henfores til &rets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-
fores til posteringer direkte pa egenkapitalen.

Selskabet er omfattet af de danske regler om tvungen sambeskatning af moderselskabet og de danske dat-
tervirksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskat-
tede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil modtager virksomhe-
der med skattemaessigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende dette
underskud (fuld fordeling).

Balancen

Immaterielle anlzegsaktiver

Udviklingsprojekter, patenter og licenser

Udviklingsomkostninger omfatter blandt andet konsulenthonorarer samt afskrivninger, der direkte og in-
direkte kan henfares til udviklingsaktiviteter.

Aktiverede udviklingsomkostninger males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger eller til
genindvindingsverdi, safremt denne er lavere.

Efter feerdiggerelsen af udviklingsarbejdet afskrives aktiverede udviklingsomkostninger over den vurde-
rede skonomiske brugstid. Afskrivningsperioden udger seedvanligvis 3 ar og overstiger ikke 20 &r.

Fortjeneste og tab ved athandelse af udviklingsprojekter, patenter og licenser opgeres som forskellen
mellem salgsprisen med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmeaessige verdi pa salgstidspunk-
tet. Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopgerelsen under afskrivninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Goodwill
Erhvervet goodwill males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger. Goodwill afskrives li-
nezrt over den vurderede pkonomiske brugstid, der er vurderet til 5 ar.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket s@dvanligvis svarer til nominel vardi. Der ned-
skrives til nettorealisationsverdien med henblik pa at imedega forventede tab.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestdender i pengeinstitutter og kontantbeholdninger.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det belgb, der kan beregnes pa
grundlag af érets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige ind-
komster samt for betalte acontoskatter. Skattetilgodehavender og -forpligtelser prasenteres modregnet i
det omfang, der er legal modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samtidig.

Efter sambeskatningsreglerne haefter Institut for Personaleledelse ApS solidarisk og ubegranset over for
skattemyndighederne for selskabsskatter og kildeskatter pa renter, royalties og udbytter opstiet inden for
sambeskatningskredsen.

Gmeldsforpligtelser

Andre gzldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi.

Periodeafgrensningsposter
Under periodeafgransningsposter indregnes modtagne betalinger vedrerende indteegter i de efterfolgende
ar.
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