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Redmark

Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato aflagt arsrapporten for 2021 for Fonden Center for Autisme.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet
et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2021 samt af re-
sultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2021.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, som
beretningen omhandler.

Herlev, den 31. januar 2022

Bestyrelse

Steen Houmark Lgfqvist Thomas Georg Nellemann Holm  Bente Laustsen
Bestyrelsesformand

Inge Louv Martin Bach Holst
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Fonden Center for Autisme

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Fonden Center for Autisme for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2021, der omfatter resultatopggrelse, balance, egenkapitalopggrelse, noter og anvendt regn-
skabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2021 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2021 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yder-
ligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er nseermere be-
skrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengi-
ge af fonden i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants'
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der
er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og
IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grund-
lag for vores konklusion.

Vasentlig usikkerhed vedrgrende fortsat drift

Vi gor opmaerksom pa, at der er vaesentlig usikkerhed, der kan rejse betydelig tvivi om fondens
mulighed for at fortsaette driften. Vi henviser til note 1 i regnskabet, hvoraf det fremgar, at regnskabet
er aflagt med fortsat drift for gje. Forudseetningerne herfor er, at de tiltag og tilkendegivelser som star
udfgrligt omtalt, rent faktisk bliver gennemfgrt. Ledelsen har ved regnskabsafleeggelsen forudsat dette,
og har derfor aflagt regnskabet med fortsat drift for gje.

Vores konklusion er ikke modificeret som fglge af dette forhold.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel-
sen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortszette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hen-
sigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revisi-
on, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark, altid vil afdaeekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformatio-
ner kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelig-
hed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vo-
res konklusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er
hgjere end ved vasentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sam-
mensveaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern
kontrol.

. Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme re-
visionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige sk@n og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesent-
lig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om
fondens evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal
vi i vores revisionspategning ggre opmarksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis
sadanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er
baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Frem-
tidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at fonden ikke leengere kan fortseette drif-
ten.

. Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begi-
venheder pa en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydeli-
ge mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i hen-
hold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kgbenhavn, den 31. januar 2022

Redmark

Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr.29 44 27 89

Henrik Juul Thomsen
statsautoriseret revisor
mne33734
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Fondsoplysninger

Redmark

Fonden

Bestyrelse

Revision

Fonden Center for Autisme
Herlev Hovedgade 199

2730 Herlev
CVR-nr.: 17 195549
Regnskabsar: 1. januar - 31. december

Steen Houmark Lgfqvist, Bestyrelsesformand
Thomas Georg Nellemann Holm

Bente Laustsen

Inge Louv

Martin Bach Holst

Redmark

Godkendt Revisionspartnerselskab
Dirch Passers Allé 76

2000 Frederiksberg
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Redmark

Ledelsesberetning

Fondens vaesentligste aktiviteter

Fondens formal er at udgve virksomhed indenfor fglgende omrader:

a. Undersggelse af bgrn, unge og voksne, som kan antages at vaere autistiske med henblik pa at yde
vejledning til etablering af relevant undervisning og behandling.

b. Radgivning og vejledning til foreeldre til mennesker med autisme og eventuelt til de autistiske
personer selv.

c. Radgivning og vejledning til fagfolk.

e. Etablering af Igbende forskning og gennemfgrelse af forskningsprojekter i samarbejde med
institutioner i ind- og udland.
d. Kursusvirksomhed for foraeldre til bgrn og unge med autisme og for fagfolk pa omradet.

Fondens aktiviteter gennemfgres af en organisation pa omkring 38 medarbejdere samt en raekke
tilknyttede eksterne konsulenter. Fonden er organiseret i hgjt specialiserede afdelinger, rettet mod de
enkelte aktiviteter.

God fondsledelse

Bestyrelsen skal redeggre for god fondsledelse i overensstemmelse med "Anbefalingerne om god
Fondsledelse". Dette daekker over en redeggrelse om bestyrelsens dbenhed og kommunikation, op-
gaver og vederlag, som er angivet nedenfor:

1 Abenhed og kommunikation
1.1 Det anbefales, at bestyrelsen vedtager princip-  Fonden fglger denne anbefaling.
per for ekstern kommunikation, som imgde-
kommer behovet for abenhed og interessen-
ternes behov og mulighed for at opna relevant
opdateret information om fondens forhold.

2 Bestyrelsens opgaver og ansvar
2.1 Overordnede opgaver og ansvar
2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa  Fonden fglger denne anbefaling.
at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i
overensstemmelse med fondens formal og in-
teresser mindst en gang arligt tager stilling til
fondens overordnede strategi og uddelingspo-
litik med udgangspunkt i vedtaegten.
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Redmark

Ledelsesberetning

2.1.2

2.2
221

2.2.2

2.3
23.1

2.3.2

Det anbefales, at bestyrelsen Igbende forhol-
der sig til, om fondens kapitalforvaltning mod-
svarer fondens formal og behov pa kort og
lang sigt.

Formanden og naestformanden for bestyrelsen
Det anbefales, at bestyrelsesformanden orga-
niserer, indkalder og leder bestyrelsesmgder-
ne med henblik pa at sikre et effektivt besty-
relsesarbejde og skabe de bedst mulige forud-
seetninger for bestyrelsesmedlemmernes ar-
bejde enkeltvis og samlet.

Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelses-
vis anmoder bestyrelsesformanden om at ud-
fore seerlige opgaver for den erhvervsdrivende
fond ud over formandshvervet, bgr der fore-
ligge en bestyrelsesbeslutning herom, der sik-
rer, at bestyrelsen bevarer den uafhaengige
overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der
bgr sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem
formanden, naestformanden, den @vrige be-
styrelse og en eventuel direktion.

Bestyrelsens sammenszetning og organisering
Det anbefales, at bestyrelsen Igbende og
mindst hvert andet ar vurderer og fastlaegger,
hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over
for bedst muligt at kunne udfgre de opgaver,
der pahviler bestyrelsen.

Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af
en eventuel udpegningsret i vedtaegten god-
kender en struktureret, grundig og gennem-
skuelig proces for udveelgelse og indstilling af
kandidater til bestyrelsen.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling.
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Ledelsesberetning

2.3.3

234

Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer ud-
peges pa baggrund af deres personlige egen-
skaber og kompetencer under hensyn til be-
styrelsens samlede kompetencer, samt at der
ved sammensatning og indstilling af nye be-
styrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet
for fornyelse — sammenholdt med behovet for
kontinuitet — og til behovet for mangfoldighed
i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingser-
faring, alder og kgn.

Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetnin-
gen, og pa den erhvervsdrivende fonds even-
tuelle hjemmeside, redeggres for sammen-
seetningen af bestyrelsen, herunder for mang-
foldighed, samt at der gives fglgende oplysnin-
ger om hvert af bestyrelsens medlemmer:

. den pagaldendes navn og stilling,
° den pageeldendes alder og kegn,
° dato for indtraeden i bestyrelsen, hvor-

vidt genvalg af medlemmet har fundet
sted, og udlgb af den aktuelle valgperi-

ode,

. medlemmets eventuelle saerlige kom-
petencer,

. den pageeldendes gvrige ledelseshvery,

herunder poster i direktioner, bestyrel-
ser og tilsynsrad, inklusive ledelsesud-
valg, i danske og udenlandske fonde,
virksomheder, institutioner samt krae-
vende organisationsopgaver,

. hvorvidt den pagaldende ejer aktier,
optioner, warrants og lignende i fon-
dens dattervirksomheder og/eller as-
socierede virksomheder,

. hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og
. om medlemmet anses for uafhaengigt.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling - se efterfgl-
gende oversigt.
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Ledelsesberetning

2.3.5

2.4
241

2.5
251

2.5.2

Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmed-
lemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke
samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller di-
rektionen i fondens dattervirksomhed, med-
mindre der er tale om et helejet egentligt hol-
dingselskab.

Uafhaengighed
Det anbefales, at en passende del af bestyrel-
sens medlemmer er uafhaengige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejder-

valgte medlemmer) af:

° op til fire medlemmer, bgr mindst ét
medlem vaere uafhaengigt,

° mellem fem til otte medlemmer, bgr
mindst to medlemmer vaere uafhaengi-
ge, eller

° ni til elleve medlemmer, bgr mindst tre
medlemmer veere uafhangige, og sa
fremdeles.

Udpegningsperiode

Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer
som minimum udpeges for en periode pa to
ar, og maksimalt for en periode pa fire ar.

Det anbefales, at der for medlemmerne af be-
styrelsen fastsaettes en aldersgraense, som of-
fentligggres i ledelsesberetningen eller pa fon-
dens hjemmeside.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden forklarer
Hvorfor:

Fonden fglger ikke anbefalingen, idet flere

siddet i
bestyrelsen i mere end fire ar. Fonden vaegter

bestyrelsesmedlemmer har

kompetencer frem for anbefalingen.
Hvordan:

Bestyrelsen er opmaerksom pa anbefalingen

og vurderer Igbende om anbefalingen er
hensigtsmaessig.
Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden Center for Autisme - Arsrapport for 2021



Redmark

Ledelsesberetning

2.6
2.6.1

2.6.2

3.11

3.1.2

Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og direktion

Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, for-
manden og de individuelle medlemmers bi-
drag og resultater arligt evalueres, og at resul-
tatet drgftes i bestyrelsen.

Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt
evaluerer en eventuel direktions og/eller ad-
ministrators arbejde og resultater efter forud
fastsatte klare kriterier.

Ledelsens vederlag

Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i
erhvervsdrivende fonde aflgnnes med et fast
vederlag, samt at medlemmer af en eventuel
direktion aflgnnes med et fast vederlag, even-
tuelt kombineret med bonus, der ikke bgr
veere afhaengig af regnskabsmaessige resulta-
ter. Vederlaget bgr afspejle det arbejde og an-
svar, der fglger af hvervet.

Det anbefales, at der i arsregnskabet gives op-
lysning om det samlede vederlag, som hvert
enkelt medlem af bestyrelsen og en eventuel
direktion modtager fra den erhvervsdrivende
fond og fra fondens dattervirksomheder og as-
socierede virksomheder. Endvidere bgr der
oplyses om eventuelle andre vederlag som be-
styrelsesmedlemmer og en eventuel direktion
modtager for udfgrelse af andet arbejde eller
opgaver for fonden, fondens dattervirksomhe-
der eller associerede virksomheder, bortset
fra

medarbejderrepraesentanters vederlag

som ansatte.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling.

Fonden fglger denne anbefaling.

Bestyrelsen har frasagt sig vederlag.

Fonden fglger denne anbefaling - se efterfgl-
gende oversigt.
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Ledelsesberetning

Redmark

Der kan oplyses fglgende om bestyrelsens medlemmer:

Steen Houmark

Thomas Georg

Lafqvist Nellemann Holm Bente Laustsen
Stilling Formand Medlem Medlem
Alder 59 58 61
Kgn Mand Mand Kvinde
Indtradt i bestyrelsen den 2020 2020 2013
Genvalg har fundet sted? Nej Nej Ja
Udlgb af valgperiode 2024 2024 2025

@vrige ledelseshverv

Seniorpartner i
konsulentvirksomheden
Implement;
bestyrelsesformand for
Sofiefonden

Bestyrelsesmedlem i
Ejendomsselskabet
Damager P/S,
bestyrelsesmedlem i
Sofiefonden;
bestyrelsesmedlem i
Den Erhvervsdrivende
Fond Damradet;
bestyrelsesformand i

Fonden Sovi
Udpeget af myndighe-
P g yndig Udpeget af bestyrelsen Sofiefonden Sofieskolen
der/tilsyn
Anses medlemmet for uaf- .
. Ja Ja Nej
haengigt
Samlet vederlag fra fonden 240.000 0 0

Inge Louv Martin Bach Holst

Stilling Medlem Medlem
Alder 66 55

Kon Kvinde Mand
Indtradt i bestyrelsen den 2013 2020
Genvalg har fundet sted? Ja Nej

Udlgb af valgperiode 2022 2024

. Indehaver af Inge Louv -
@vrige ledelseshverv Ingen

Handicapkonsulent

Udpeget af myndigheder/tilsyn

Sofiefonden

Valgt af medarbejderne hos
Center for Autisme

Anses medlemmet for uafhaengigt

Ja

Ja

Samlet vederlag fra fonden

0

0

Fondens uddelingspolitik

Fonden foretager ikke eksterne uddelinger.

Fonden Center for Autisme - Arsrapport for 2021

11



Redmark

Ledelsesberetning

Udvikling i aktiviteter og gkonomiske forhold

Arets nettoomsaetning udggr 24.955.895 mod 27.264.559 sidste ar. Det ordinaere resultat efter skat ud-
gor -2.202.964 mod -3.137.659 sidste ar. Ledelsen anser arets resultat for utilfredsstillende.

Usikkerhed om going concern (fortsat drift)

Fonden har pr. 31. december 2021 en negtiv egenkapital pa DKK 3,7 mio. Grundkapitalen er hermed
tabt. Ledelsen har i Igbet af 2021 og i forbindelse med regnskabsudarbejdelsen drgftet
reetableringsplaner for fondens grundkapital og forudszetninger for den fortsatte drift.

Konklusionen pa disse drgftelser er, at fonden nu har en plan om sammenlagning med anden
tilsvarende fond i begyndelsen af 2022. Rammerne for en sadan sammenlaegning er aftalt med den
anden fond og der er udarbejdet en felles og underskrevet redeggrelse mhp. en ansggning om fusion
jvf. Erhvervsfondslovens kapitel 11. Ansggningen er endnu ikke godkendt af Erhvervsstyrelsen. Ledelsen
forventer, at sammenlagningen vil ggre det muligt at fortsaette fondens aktiviteter og baseret herpa
aflaegger ledelsen arsregnskabet efter principperne for fortsat drift.

Redeggrelse for registreret socialdkonomisk virksomhed

Det samlede vederlag mv. til nuvaerende og forhenvaerende medlemmer af ledelsen for deres funktion
fordelt pd hvert ledelsesorgan samt eventuelle vederlag til virksomhedens stiftere og ejere:

Der er udbetalt kr. 240.000 i vederlag til bestyrelsesformand i hans egenskab af stedfortreedende leder.
Der er herudover ikke udbetalt bestyrelsesvederlag til bestyrelsesmedlemmerne.

Der er udbetalt kr. 467.295 i vederlag til forhenvaerende direktionsmedlemmer (centerleder).

Aftaler indgaet med naertstaende parter:
Fonden lejer - pa markedsmaessige vilkar - ejendommen Herlev Hovedgade 199, Herlev, der ejes af
Autismens Hus I/S, som Fonden har vaeret medejer af til og med efteraret 2020.

Likvide midler og andre aktiver, der udloddes eller uddeles af virksomhedens formue:
Fonden foretager ikke udlodning af Fondens formue.

Virksomheden er uafhaengig af det offentlige:
Det offentlige har ingen indflydelse pa udpegningen af Fondens ledelse jf. vedtaegternes §4.

Virksomheden er inddragende og ansvarlig i sit virke:

Fonden har indgaet kollektiv overenskomst med fire fagforbund og fglger de centrale aftaler mellem KL
og Forhandlingsfeellesskabet. Medarbejderne inddrages gennem medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem,
Samarbejdsudvalg, Tillidsrepraesentanter mv.

| forhold til Fondens brugere, opdragsgivere og samarbejdspartnere, er Fondens adfzerd reguleret af
retningslinjer, samlet i dokumentet "Center for Autisme - Faglig platform", der er tilgaengelig pa
Fondens hjemmeside.
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Redmark

Ledelsesberetning

Den feelles faglige platform beskriver sammenhaenge mellem viden/forstielse af autisme og den
behandlingsmaessige praksis, og skal sikre en dynamisk sammenhang mellem vaerdier, principper, mal,
indsatser, dokumentation og evaluering.

Fonden er en organisation med en flerfaglig medarbejderstab med forskellige opgaver og forskelligt
fokus, men som overordnet har en falles faglig ramme - "Den falles faglige platform", der Igbende
udvikles og revideres, sa vi til stadighed sikrer den bedste psykologiskse og paedagogiske praksis for
vores brugere. Det er vigtigt, at alle inden for den givne ramme deltager i dette arbejde ved at forholde
sig konstruktivt, kritisk og fagligt i dagligdagen, og dermed bidrager til en faglig og dynamisk tilgang. Den
faeelles faglige platform forpligter medarbejderne i Ceter for Autisme til at arbejde inden for denne
ramme med afszet i den enkelte brugers bade falles og individuelle behov. Den fzelles faglige platform
er vores hovedskrift og er konkretiseret i de enkelte afdelingers specifikke praksisbeskrivelser.

Center for Autisme tilbyder beskyttet beskaftigelse, der har karakter af en social foranstaltning, efter
aftale med borgerens kommune. Der ydes en arbejdsdusegr til borgeren. P.t. er der 22 borgere i
beskyttet beskaeftigelse.

| Center for Autisme er vores etiske tilgang sammen med vores faglighed - fundamentet for vores
aktiviteter.

Udbetales der et udbytte, skal en registreret socialgkonomisk virksomhed i forbindelse med
udbetalingen indsende en beretning, der viser forrentningen af den investerede kapital.
Fonden udbetaler ikke udbytte.

Fonden Center for Autisme - Arsrapport for 2021 13



Redmark

Resultatopggrelse 1. januar - 31. december

Note 2021 2020
Nettoomsaetning 24.955.895 27.264.559
Ombkostninger til ravarer og hjelpematerialer -2.260.247 -2.274.464
Andre eksterne omkostninger -4.009.127 -4.796.913
Bruttoresultat 18.686.521 20.193.182

2 Personaleomkostninger -20.844.522 -23.587.091
Af- og nedskrivninger af materielle anlaegsaktiver 0 -80.680
Driftsresultat -2.158.001 -3.474.589
Indteegt af kapitalandel i associeret virksomhed 0 193.406
Andre finansielle indtaegter 0 52.500
@vrige finansielle omkostninger -44.963 -23.478
Resultat for skat -2.202.964 -3.252.161
Skat af arets resultat 0 114.502
Arets resultat -2.202.964 -3.137.659
Forslag til resultatdisponering:

Reserve for nettoopskrivning efter den indre vaerdis metode 0 -2.215.164
Overfgres til gvrige reserver 0 1.159.950
Disponeret fra overfgrt resultat -2.202.964 -2.082.445
Disponereti alt -2.202.964 -3.137.659
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Balance 31. december

Aktiver
Note 2021 2020
Anlzegsaktiver
3 Andre tilgodehavender 419.874 419.874
Finansielle anlaegsaktiver i alt 419.874 419.874
Anlzegsaktiveri alt 419.874 419.874
Omsaetningsaktiver
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 1.590.745 1.610.205
Andre tilgodehavender 107 1.628.714
Tilgodehavender i alt 1.590.852 3.238.919
Likvide beholdninger 575.545 1.516.803
Omsaetningsaktiver i alt 2.166.397 4.755.722
Aktiver i alt 2.586.271 5.175.596
Fonden Center for Autisme - Arsrapport for 2021 15



Redmark

Balance 31. december

Passiver
Note 2021 2020
Egenkapital
Virksomhedskapital 300.000 300.000
Overfprt resultat -3.965.827 -1.762.863
Egenkapital i alt -3.665.827 -1.462.863
Galdsforpligtelser
Geeld til pengeinstitutter 1.786 3.032
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 393.681 371.968
Anden gzld 5.735.807 5.278.875
Periodeafgraensningsposter 120.824 984.584
Kortfristede geeldsforpligtelser i alt 6.252.098 6.638.459
Geaeldsforpligtelser i alt 6.252.098 6.638.459
Passiver i alt 2.586.271 5.175.596
1 Usikkerhed om going concern
4 Pantsatninger og sikkerhedsstillelser
5 Eventualposter
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Egenkapitalopggrelse

Virksomhedska-

pital Overfgrt resultat lalt

Egenkapital 1. januar 2021 300.000 -1.762.863 -1.462.863
Arets overfgrte overskud eller underskud 0 -2.202.964 -2.202.964
300.000 -3.965.827 -3.665.827
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Noter

Usikkerhed om going concern

Fonden har pr. 31. december 2021 en negtiv egenkapital pa DKK 3,7 mio. Grundkapitalen er
hermed tabt. Ledelsen har i Igbet af 2021 og i forbindelse med regnskabsudarbejdelsen drgftet

reetableringsplaner for fondens grundkapital og forudszetninger for den fortsatte drift.

Konklusionen pa disse drgftelser er, at fonden nu har en plan om sammenlagning med anden

tilsvarende fond i begyndelsen af 2022. Rammerne for en sddan sammenlagning er aftalt med

den anden fond og der er udarbejdet en fzelles og underskrevet redeggrelse mhp. en ansggning

om fusion jvf. Erhvervsfondslovens kapitel 11. Ansggningen er endnu ikke godkendt af

Erhvervsstyrelsen. Ledelsen forventer, at sammenlagningen vil ggre det muligt at fortseette

fondens aktiviteter og baseret herpa aflegger ledelsen arsregnskabet efter principperne for

fortsat drift.

2021 2020

Personaleomkostninger
Lenninger og gager 17.923.508 20.094.381
Pensioner 2.651.678 3.256.474
Andre omkostninger til social sikring 269.336 236.236
20.844.522 23.587.091
Direktion og bestyrelse 467.295 977.288
Gennemsnitligt antal beskaeftigede medarbejdere 38 42
31/12 2021 31/12 2020

Andre tilgodehavender
Kostpris 1. januar 2021 419.874 429.174
Afgang i arets Igb 0 -9.300
Kostpris 31. december 2021 419.874 419.874
Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2021 419.874 419.874

Der specificeres saledes:
Deposita 419.874 419.874
419.874 419.874
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Noter

4. Pantszetninger og sikkerhedsstillelser

Fonden har overfor pengeinstitut stillet sikkerhed i form af skadeslgsbrev/virksomhedspant stort
t.kr. 2.000 i Fondens aktiver.

5. Eventualposter

Eventualforpligtelser
Lejeforpligtelser:

Lejeforpligtelser, opsigelsesvarsel 12 maneder, tkr. 1.680.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Fonden Center for Autisme er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens be
stemmelser for en klasse B-virksomhed med de tilpasninger, der fglger af, at der er tale om en fond.
Herudover har fonden valgt at fglge enkelte regler for klasse C-virksomheder.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste &r, men aendringer i praesentation af
periodeafgransningsposter og visse gaeldsposter. Arsrapporten og afleegges i danske kroner.

Generelt om indregning og maling

| resultatopggrelsen indregnes indteegter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes veerdiregule-
ringer af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopgg@relsen indregnes ligeledes alle omkostninger,
herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefgrsler som fglge af aendre-
de regnskabsmaessige skpn af belgb, der tidligere har vaeret indregnet i resultatopggrelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde
fonden, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga
fonden, og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved fg@rste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en kon-
stant effektiv rente over Igbetiden. Amortiseret kostpris opggres som oprindelig kostpris med fradrag af
eventuelle afdrag samt tilleeg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris
og nominelt belgb. Herved fordeles kurstab og kursgevinst over aktivets eller forpligtelsens Igbetid.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrappor-
ten aflaegges, og som vedrgrer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopggrelsen

Nettoomszetning

Nettoomsaetning vedrgrende beskyttet beskaeftigelse, udredning mv., indregnes i resultatopggrelsen,
safremt levering og risikoovergang til kgber har fundet sted inden arets udgang, og safremt indtaegten
kan opggres palideligt og forventes modtaget. Nettoomsaetningen indregnes eksklusive moms og afgif-
ter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Direkte omkostninger

Direkte omkostninger omfatter omkostninger, der kan henfgres til hovedaktiviteter, andre aktiviteter
og kurser.

Fonden Center for Autisme - Arsrapport for 2021 20



Redmark

Anvendt regnskabspraksis

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration, lokaler, tab pa debitorer og
operationelle leasingomkostninger.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ign og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkost-
ninger til social sikring mv. til fondens medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtggrelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle indtzaegter og omkostninger

Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer
regnskabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger samt tilleg og godtggrel-
ser under acontoskatteordningen mv.

Skat af arets resultat

Arets skat, der bestar af arets aktuelle skat og andring i udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen
med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henfg-
res til posteringer direkte i egenkapitalen.

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi.

Der nedskrives til nettorealisationsvaerdien med henblik pa at imgdega forventede tab. Virksomheden
har valgt at anvende IAS 39 som fortolkningsgrundlag ved indregning af nedskrivning af finansielle akti-
ver, hvilket betyder, at der skal foretages nedskrivning til imgdegaelse af tab, hvor der vurderes at veere
indtruffet en objektiv indikation p3, at et tilgodehavende eller en portefglje af tilgodehavender er veer-
diforringet. Hvis der foreligger en objektiv indikation p3, at et individuelt tilgodehavende er vaerdiforrin-
get, foretages nedskrivning pa individuelt niveau.

Nedskrivninger opggres som forskellen mellem den regnskabsmaessige vaerdi af tilgodehavender og nu-
tidsvaerdien af de forventede pengestremme, herunder realisationsvaerdi af eventuelle modtagne sik-
kerhedsstillelser. Som diskonteringssats anvendes den effektive rente for det enkelte tilgodehavende
eller portefglje.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestaender i pengeinstitutter og kontantbeholdninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Geaeldsforpligtelser

@vrige geeldsforpligtelser, som omfatter geeld til leverandgrer, tilknyttede virksomheder samt anden
geeld, males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel veerdi.

Periodeafgraensningsposter

Under periodeafgraensningsposter indregnes modtagne betalinger vedrgrende indtaegter i de efterfgl
gende ar.
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