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Ledelsespategning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2025 for FONDEN TASERALIK SISIMIUT.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fonden taseralik sisimiuts aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2025 samt af resultatet af fonden taseralik

sisimiuts aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2025.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Sisimiut, den 27. april 2026

Direktion:

Hennie Agathe Nielsen Lange

Bestyrelse:
Rasmus Frederiksen Vivi Jensigne Kristina Sussana In(itek Augo Apo Bech
Formand Labansen Naestformand

Rachel Mette Peline Nanna Johanne Ole Karl Peter Gerth Geisler Lennert
Filemonsen
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til ledelsen i FONDEN TASERALIK SISIMIUT

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for FONDEN TASERALIK SISIMIUT for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2025, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse, noter og anvendt regnskabs-
praksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fonden taseralik sisimiuts aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2025 samt af resultatet af fonden taseralik

sisimiuts aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2025 i overensstemmelse med arsregnskabs-
loven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeldende i Grenland. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhangige af fonden
taseralik sisimiut i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er
gaeldende i Grgnland, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA
Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vo-
res konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser
nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fonden taseralik sisimiuts evne til at
fortsaette driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at

udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har
til hensigt at likvidere fonden taseralik sisimiut, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end
at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geeldende i Grgnland, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan
opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere kray, der er gaeldende i Grenland, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt
opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig
fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk,
bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fonden taseralik sisimiuts interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fonden taseralik

sisimiuts evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i
vores revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne
oplysninger ikke er tilstrakkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det
revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller
forhold kan dog medfere, at fonden taseralik sisimiut ikke laengere kan fortsaette driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa
en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden
opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse

med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
veesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Aalborg, den 27. april 2026

BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 4571 93 75

Lasse Jensen
Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne10906
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Ledelsesberetning

Fondens hovedaktiviteter

Fonden driver aktiviteter fra Sisimiut Kulturhus med det formal at stimulere og udvikle kulturlivet i Sisimiut,
Qeqgata Kommunia. Fondens aktiviteter omfatter biografforestillinger, teaterforestillinger, koncerter,
udstillinger, magder, konferencer, foreningsarrangementer samt offentlige og private festarrangementer.
Fondens aktiviteter skal udbrede kendskabet til kunst og kultur i Sisimiut, Arktis og Norden. Fonden kan
udgve forretningsmaessige aktiviteter gennem selskaber, med behgrig hensyntagen til fondens formal.

Kommunikationsprincipper fastlaegges og offentliggares i ledelsesberetningen og pa fondens hjemmeside med
klar ansvarsfordeling og lebende opdatering af information til interessenter. Dette sikrer gennemsigtighed,
tillid og korrekt information til fondens interessenter.

Arets resultat sammenholdt med forventet udvikling
Regnskabsaret har resulteret i et positivt resultat pa t.kr. 782 mod et budgetteret resultat pa t.kr. 545.

To ubesatte stillinger har medfert lavere aktivitetsniveau for egne arrangementer, hvorfor fonden
prioriterede ggede stottebidrag til foreninger, sportsklubber og projekter. Fokus har vaeret pa bern og unge
gennem samarbejde med lokale organisationer. Kulturhuset har gennem aret afviklet teaterforestillinger,
filmvisninger, koncerter, kunstudstillinger, bogudgivelser og markedsaktiviteter.

Bestyrelsen sikrer, at fondens strategi og uddelingspolitik folges i overensstemmelse med vedtaegten.
Beslutninger om aktiviteter, uddeling og formal dokumenteres i referater, og justeringer foretages lgbende
for at understgtte formalet med kulturudvikling og faellesskab.

Egenkapitalen udger pr. balancedagen t.kr. 879, hvilket er t.kr. 579 over det fastsatte kapitalkrav. Fonden er
saledes i en gunstig kapitalmaessig situation.

Bestyrelsen vurderer kapitalforvaltning, likviditet og risikoprofil labende og justerer investeringsstrategi eller
uddelingspolitik efter behov for at sikre ansvarlig drift og formalsopfyldelse.

Energi- og varmeforbrug

Driften af kulturhuset medfarer vaesentlige energi- og varmeudgifter, som pavirker fondens samlede
driftsgkonomi. Ledelsen har fokus pa styring af energiforbrug og effektiv drift, hvilket sikrer langsigtet
okonomisk baeredygtighed og friger midler til fondens kulturelle aktiviteter.

Investeringer & forbedringer
Der er investeret i konferenceudstyr, kekken- og caféinventar samt udenders skiltning og opdatering af
hjemmesiden. Cafédriften er overgaet til forpagtning, hvilket reducerer personale- og vareomkostninger.

Investeringer understgatter fondens formal, effektiviserer drift og styrker skonomi. Beslutninger
dokumenteres i referater og offentliggeres i ledelsesberetningen for gennemsigtighed.

Bestyrelsens opgaver og ansvar
Bestyrelsen fglger fondens strategi, dokumenterer beslutninger og justerer initiativer efter behov. Dette
sikrer ansvarlig ledelse, kontinuitet og uafhaengig kontrol.

Formanden leder mader, sikrer beslutningsdokumentation og felger op pa opgaver. Effektiv madeledelse
fremmer fokus pa fondens formal og strategi.

Alle transaktioner med interesseforbundne virksomheder dokumenteres, og bestyrelsen har lgbende adgang

til rapporter, hvilket forebygger interessekonflikter, styrker governance og sikrer transparens for
interessenter og tilskudsgivere.
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Ledelsesberetning

Arets resultat sammenholdt med forventet udvikling (fortsat)

Bestyrelsens sammensatning, uafhaengighed og kompetencer
Bestyrelsen vurderer kompetencer mindst hvert andet ar, adresserer eventuelle mangler og dokumenterer
beslutninger.

Udveelgelse af medlemmer baseres pa faglige kompetencer og personlige egenskaber, med hensyn til
fornyelse, kontinuitet og mangfoldighed.

Mindst en tredjedel af medlemmerne er uafhaengige for at sikre objektivitet og trovaerdig beslutningstagning.
Flertallet er uafhaengige af dattervirksomheder, med undtagelse af helejede holdingselskaber.

Medlemmer vaelges for 2 &r med mulighed for én genudpegning; formand og naestformand vaelges arligt.

Disse tiltag sikrer gennemsigtighed, kompetent og ansvarlig fondsledelse, forebygger interessekonflikter og
fremmer effektiv bestyrelsesledelse.

Bestyrelsens og direktionens vederlag
Fast vederlag sikrer retfeerdig aflenning, anerkender ansvar og tidsforbrug, og understetter rekruttering af
kvalificerede medlemmer.

Arsregnskabet oplyser samlet vederlag for hvert medlem og eventuel direktion, inkl. andre opgaver for
fonden eller associerede virksomheder. Dette skaber transparens og dokumentation for ansvarlig aflenning i
overensstemmelse med vedtaegter og god fondsledelse.

Betydningsfulde begivenheder, indtruffet efter regnskabsarets afslutning
Der er ikke efter regnskabsarets afslutning indtruffet begivenheder af vaesentlig betydning for fonden
taseralik sisimiuts finansielle stilling.

Forventninger til fremtiden
Budgetteret overskud pa t.kr. 105. Planlagte investeringer inkluderer fryserum, konferenceinventar samt
udvikling af café- og biografdriften. Disse investeringer skal styrke indtjeningsgrundlaget og understatte
langsigtet gkonomisk stabilitet.

Bestyrelsen drafter og godkender budget og investeringer, sikrer dokumentation i referater og overvager, at
aktiviteterne understgtter fondens formal og strategi.

Redegearelse for uddelingspolitik
Lovpligtig redeggrelse for fondens uddelingspolitik, jf. arsregnskabslovens § 77b

Fondens formal er gennem Sisimiut Kulturhus at stimulere og udvikle kulturlivet i Qeqgata Kommune under
udevelsen af et alsidigt, frit og uafhangigt sken, hvor kulturarrangementer i bred forstand, herunder
biografforestillinger, teaterforestillinger, koncerter, udstillinger, mgder, konferencer, foreningsarrangementer
offentlige og private festarrangmenter og lignende kan afholdes. Fonden skal medvirke til at udbrede
kendskabet til kunst og kulturlivet i Qeqgata Kommune og bidrage til at udbrede borgernes kendskab til kunst
og kulturlivet i Arktis og i Norden under afholdelse af de fgrnaevnte aktiviteter.

Fonden har i regnskabsaret ikke foretaget uddelinger af legater eller lignende.
Redeggrelse for god fondsledelse mv.
Lovpligtig redegarelse for god fondsledelse, jf. arsregnskabslovens § 77a

Fonden er omfattet af anbefalinger for god fondsledelse. | det folgende redegeres for, om fonden folger
anbefalingerne, og vedrerende de anbefalinger, som ikke folges, forklares dette narmere.
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden folger

Fonden forklarer

Hvorfor

Hvordan

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager
principper for ekstern kommunikation, som
imedekommer behovet for abenhed og
interessenternes behov og mulighed for at opna

relevant opdateret information om fondens forhold.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Bestyrelsens overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa
at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i
overensstemmelse med fondens formal og interesser
mindst én gang arligt tager stilling til fondens
overordnede strategi og uddelingspolitik med
udgangspunkt i vedtaegten.

2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen lebende
forholder sig til, om fondens forvaltning af dens
samlede kapital modsvarer fondens formal og behov
pa kort og lang sigt.

Fonden folger anbefalingen
delvist, da bestyrelsen lobende
forholder sig til kapital, budget
og prioriteringer i forhold til
fondens formal. Der er dog ikke
etableret et fuldt struktureret

arshjul for strategisk
planlaegning og
aktivitetsoverblik, hvilket

delvist pavirker det langsigtede
planlaegningsgrundlag.

Bestyrelsen  foretager  arlig
vurdering af likviditet, budget
[ kapitalberedskab.
Bestyrelsen har efterspurgt et
arshjul for aktiviteter og
planlaegning, men
implementeringen har vaeret
pavirket af begraensede
ressourcer i den daglige drift,
hvilket ~har  medfert, at
planlaegningen  primaert sker
lebende frem for struktureret
arligt.  Bestyrelsen arbejder
derfor fortsat pa at styrke den
strategiske
planlaegningsstruktur.

2.2. Formanden og de gvrige medlemmer af bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden
organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmgderne
med henblik pa at sikre et effektivt
bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige
forudsaetninger for bestyrelsesmedlemmernes
arbejde, enkeltvis og samlet.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen anmoder et
medlem af bestyrelsen om at udfere seerlige
opgaver for fonden ud over bestyrelseshvervet, ber
der foreligge en bestyrelsesbeslutning herom, der
sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhaengige
overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der ber
sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden
og de gvrige medlemmer af bestyrelsen og en
eventuel direktion.

2.2.3 Det anbefales, at der i arsregnskabet oplyses
om de eventuelle transaktioner, som fonden har
indgdet med interesseforbundne virksomheder.
Oplysningerne ber omfatte arten af forholdet
mellem fonden og den interesseforbundne
virksomhed, arten af transaktionen samt
transaktionens bel ige storrelse.

2.3 Bestyrelsens sammensatning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lebende og
mindst hvert andet &r vurderer og fastlagger, hvilke
kompetencer bestyrelsen skal rade over for bedst
muligt at kunne udfere de opgaver og varetage det
ansvar, der pahviler bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen godkender en
struktureret, grundig og gennemskuelig proces for
udvaelgelse og indstilling af kandidater til
bestyrelsen, der samtidig tager hejde for en
eventuel udpegningsret i vedtaegten.
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden folger

Fonden forklarer

Hvorfor

2.3.3 Det at bestyrelses

udpeges pa baggrund af deres personlige egenskaber
og kompetencer under hensyn til bestyrelsens
samlede kompetencer. Ved sammensatning og
indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer ber der
tages hensyn til behovet for fornyelse -
sammenholdt med behovet for kontinuitet - og til
behovet for mangfoldighed i relation til blandt
andet erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

Ja

2.3.4 Det anbefales, at der arligt bade i
ledelsesberetningen og pa den erhvervsdrivende
fonds eventuelle hjemmeside redegares for
sammensaetningen af bestyrelsen, herunder for
mangfoldighed, samt at der gives folgende
oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer:

den pagaeldendes navn og stilling,

den pagaeldendes alder og kan,

dato for indtraeden i bestyrelsen, om
genudpegning af medlemmet har fundet sted
og udlgb af den aktuelle udpegningsperiode,
medlemmets eventuelle sarlige
kompetencer,

den pagaeldendes ovrige ledelseshverv,
herunder poster i direktioner, bestyrelser og
tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i danske
og udenlandske fonde, virksomheder,
institutioner samt kraevende
organisationsopgaver,

om den pagaldende ejer aktier, optioner,
warrants og lignende i fondens
dattervirksomheder og/eller associerede
virksomheder,

hvilke medlemmer der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og

om medlemmet anses for uafhaengigt.

Delvist

Anbefalingen er dog ikke fuldt
opfyldt, hvis ikke alle kraevede
oplysninger fremgar samlet og
systematisk for hvert medlem,
herunder:

alder og kenindtraeden,
genudpegning og  periodes:
kompetencergvrige
ledelseshvervuaft ighedevel

Fonden offentligger oplysninger
om bestyrelsen pa
hjemmesiden under “Om os -
Bestyrelsen”, hvor
medlemmernes navne  og
funktion fremgar. For at styrke
efterlevelsen kan  fonden
udbygge siden, sd hvert

ejerinteresser

Hvis disse oplysninger kun er
delvist  oplyst eller ikke
ensartet for alle medlemmer, er
anbefalingen kun delvist
opfyldt.

bestyra konsekvent
praesenteres med alle
anbefalede oplysninger, samt
supplere dette i
ledelsesberetningen i
arsrapporten.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af
bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende
fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen
eller direktionen i fondens dattervirksomhed(er),
medmindre der er tale om et helejet egentligt
holdingselskab.

2.3.6 Det anbefales, at bestyrelsen vaelger fondens
formand og eventuelle naestformand for 1 ar ad
gangen. Genvalg kan finde sted.

2.4 Uafhaengighed
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden folger

Fonden forklarer

Hvorfor

2.4.1 Det anbefales, at mindst en tredjedel af
bestyrelsens medlemmer (eksklusive eventuelle
medarbejdervalgte medlemmer) er uafhangige.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang
ikke for uafhaengig, hvis den pagaldende f.eks.:

er, eller inden for de seneste tre r har veeret,
medlem af direktionen eller ledende
medarbejder i fonden eller i en vaesentlig
dattervirksomhed eller i en vaesentlig
associeret virksomhed til fonden,

inden for de seneste fem ar har modtaget
storre vederlag, herunder uddelinger eller
andre ydelser, fra fonden eller en
dattervirksomhed eller associeret virksomhed
til fonden i anden egenskab end som medlem
af fondens bestyrelse,

inden for det seneste ar har haft en vasentlig
forretningsrelation (f.eks. personlig eller
indirekte som partner eller ansat, aktionaer,
kunde, leverander eller ledelsesmedlem i
virksomheder med tilsvarende forbindelse)
med fonden eller en dattervirksomhed eller
associeret virksomhed til fonden,

er, eller inden for de seneste tre ar har varet,
ansat eller partner hos fondens eller fondens
dattervirksomheders eksterne revisor,

har vaeret medlem af fondens bestyrelse eller
direktion i mere end 12 ar,

er i naer familie med eller p& anden made star
personer, som ikke betragtes som uafhaengige,
seerligt neer,

er stifter eller vaesentlig gavegiver eller
bidragsyder,

er bestyrelsesmedlem i fonden, hvis fonden
har til formal at yde statte til
bestyrelsesmedlemmets familie eller andre,
som star bestyrelsesmedlemmet sarligt neer,
er ledelsesmedlem i en organisation, en anden
fond eller lignende, der modtager eller
gentagne gange inden for de seneste fem ar
har modtaget vaesentlige donationer fra
fonden, eller

er ledelsesmedlem i en organisation, en anden
fond eller lignende, der bevilger eller
gentagne gange inden for de seneste fem ar
har bevilget vaesentlige donationer til fonden.

Ja

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer

som minimum udpeges for en periode pa to ar ad
gangen, og maksimalt for en periode pa fire ar ad
gangen. Genudpegning kan finde sted.

Ja

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af
bestyrelsen fastsaettes en aldersgraense, som
offentliggeres i ledelsesberetningen eller pa fondens
hjemmeside.

Nej

Fonden har ikke fastsat en
aldersgraense, da bestyrelsen
vurderer, at kompetencer og
erfaring veaegtes hojere end
alder, og at fleksibilitet i
sammensztningen understotter
fondens formal og kontinuitet.

Bestyrelsen vurderer lgbende
sammensaetningen i forbindelse
med evaluering og udpegning af
medlemmer. Oplysning om, at
der ikke er fastsat en
aldersgraense, fremgar  af
ledelsesberetningen.

2.6 Evaluering

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsens,
formandens og de individuelle medlemmers bidrag
og resultater arligt evalueres, og at resultatet
dreftes i bestyrelsen. Karakteren og omfanget af
evalueringsproceduren afhaenger af fondens
konkrete forhold og kan variere fra ar til ar.
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden folger

Fonden forklarer

Hvorfor

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt
evaluerer en eventuel direktions og/eller
administrators arbejde og resultater efter forud
fastsatte klare kriterier, og at formanden gennemgar
denne med den/de pagaldende.

3. Bestyrelsens og en eventuel direktions vederlag

3.1.1 Det anbefales, at et eventuelt vederlag til
fondens bestyrelsesmedlemmer er fast og ikke
variabelt. Medlemmer af en eventuel direktion ber
endvidere aflennes med et fast vederlag, eventuelt
kombineret med bonus, der ikke ber vaere afhaengig
af regnskabsmaessige resultater.

Ja

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet oplyses
om, hvad medlemmerne af bestyrelsen og en
eventuel direktion hver isaer modtager i samlet
vederlag (specificeret pa de enkelte poster) fra den
erhvervsdrivende fond og fra fondens
dattervirksomheder og associerede virksomheder.
Herudover ber der oplyses om eventuelle andre
vederlag, som medlemmerne af bestyrelsen og en
eventuel direktion hver isaer modtager for udferelse
af andet arbejde eller opgaver for fonden, fondens
dattervirksomheder eller associerede virksomheder,
bortset fra medarbejderrepraesentanters vederlag
som ansatte.

Delvist

Fonden folger anbefalingen
delvist. Det oger transparens og
tillid hos interessenter og
tilskudsgivere, at der er fuld
gennemsigtighed omkring
bestyrelses- og
direktionsvederlag samt
eventuelle yderligere ydelser.
Det sikrer, at aflenning sker i
overensstemmelse med
vedtaegter og god fondsledelse,
og understotter kontrol med, at
fondens midler  anvendes
ansvarligt.

Anbefalingen folges delvist, da
enkelte beslutninger om
engangsvederlag til direktionen
i praksis er blevet aftalt via e-
mailkorrespondance. For a
styrke sporbarhed, governance
og formel beslutningsstruktur
sikrer fonden, at sadanne
beslutninger efterfolgende
godkendes og bekreeftes i et
bestyrelsesreferat.

Bestyrelsen  fastsaetter  og
godkender vederlag til
bestyrelse og direktion gennem
formelle  beslutninger, der
afspejler ansvar og
arbejdsomfang og ikke er
afhaengige af regnskabsmaessige
resultater. Engangsvederlag til
direktionen kan i saerlige
tilfaelde aftales lgbende, men
skal altid efterfolgende
behandles og godkendes i
bestyrelsen og indferes i
bestyrelsesreferatet for at sikre
fuld dokumentation og
sporbarhed. Alle
vederlagsbeslutninger fremgar
herefter af arsregnskabet og
ledelsesberetningen.
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Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

2025 2024
Note kr. kr.
Bruttofortjeneste 2.874.763 4.218.213
Personaleomkostninger 1 -1.973.707 -3.838.712
Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle anlaegsaktiver -119.527 -74.527
Driftsresultat 781.529 304.974
Andre finansielle indtaegter 463 8.150
@vrige finansielle omkostninger 0 -857
Resultat for skat 781.992 312.267
Skat af arets resultat 0 0
Arets resultat 781.992 312.267
Forslag til resultatdisponering
Overfert resultat 781.992 312.267
| alt 781.992 312.267
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Balance 31. december

Aktiver 2025 2024

Note kr. kr.
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 646.679 146.316
Materielle anlaegsaktiver 646.679 146.316
Anlaegsaktiver 646.679 146.316
Ravarer og hjalpematerialer 0 5.115
Varebeholdninger 0 5.115
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 289.049 112.275
Andre tilgodehavender 47.255 37.625
Tilgodehavender 336.304 149.900
Likvide beholdninger 780.252 745.930
Omsaetningsaktiver 1.116.556 900.945
Aktiver 1.763.235 1.047.261
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Balance 31. december

Passiver 2025 2024
Note kr. kr.
Grundkapital 300.000 300.000
Overfort resultat 578.601 -203.391
Egenkapital 878.601 96.609
Geeld til pengeinstitutter 7.375 310
Modtagne forudbetalinger vedr. igangvaerende arbejder 80.000 0
Leveranderer af varer og tjenesteydelser 502.070 210.931
Anden geeld 295.189 736.788
Periodeafgraensningsposter 0 2.623
Kortfristede gaeldsforpligtelser 884.634 950.652
Geeldsforpligtelser 884.634 950.652
Passiver 1.763.235 1.047.261
Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv. 2
Interesseforbundne parter 3
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Egenkapitalopgarelse

kr.
Egenkapital 1. januar 2025

Forslag til resultatdisponering

Egenkapital 31. december 2025

Overfort
Grundkapital resultat

300.000  -203.391

781.992

300.000  578.601

lalt

96.609

781.992

878.601
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Noter

2025 2024
kr. kr.
2025 2024
kr. kr.

1 | Personaleomkostninger
Antal heltidsbeskaeftigede personer i gennemsnit: 5 12
Len og gager 1.973.707 3.787.422
Andre omkostninger til social sikring 0 51.290

1.973.707 3.838.712

Vederlag til direktion og bestyrelse 671.495 1.043.005

671.495 1.043.005

Samlet vederlag fra fonden

| overensstemmelse med ARL §98b, stk. 3 litra 1 er vederlag til direktion og bestyrelse oplyst i en samlet
kategori.

Andre anleg,

driftsmateriel og

kr. inventar
Kostpris 1. januar 2025 598.720
Tilgang 619.889
Kostpris 31. december 2025 1.218.609
Af- og nedskrivninger 1. januar 2025 452.403
Arets afskrivninger 119.527
Af- og nedskrivninger 31. december 2025 571.930
Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2025 646.679

2 | Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.
Der er ingen eventualforpligtelser pr. statusdagen
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Noter

3 | Interesseforbundne parter
Transaktioner med naertstaende parter
Fonden Taseralik Sisimiut har ikke haft transaktioner med naertstaende parter i 2025.

Der har vaeret gennemfort transaktioner med ledelsen i form af ledelsesvederlag. Oplysningerne findes i note
1.

Transaktioner med interesseforbundne virksomheder
Fonden Taseralik Sisimiut har ikke haft transaktioner med interesseforbundne virksomheder i arets lgb.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for FONDEN TASERALIK SISIMIUT for 2025 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovs be-
stemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Arsrapporten er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste ar.
Generelt

Generelt om indregning og maling
Regnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i det historiske kostprisprincip.

Indtaegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes vaerdireguleringer
af

finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsvaerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes i
resultatopgerelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opna arets indtjening, herunder afskrivninger,
nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefarsler som fglge af aendrede regnskabsmaessige sken af
belgb, der tidligere har veaeret indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde selskabet,
og aktivets veaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga
selskabet, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende males aktiver og forpligtelser
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over lgbetiden. Amortiseret kostpris opgares som oprindelig kostpris med fradrag af afdrag og
tilleeg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostprisen og det nominelle belab.
Herved fordeles kurstab og -gevinst over lgbetiden.

Ved indregning og maling tages hensyn til gevinster, tab og risici, der fremkommer, inden arsrapporten
aflaegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen

Nettoomsatning

Nettoomsaetning indregnes i resultatopgarelsen, safremt levering og risikoovergang til keber har fundet sted
inden arets udgang, og safremt indtaegten kan opggres palideligt og forventes modtaget. Nettoomsaetningen
indregnes eksklusive moms, afgifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Omkostninger til ravarer og hjelpematerialer

Ravarer og hjalpematerialer omfatter de omkostninger til ravarer og hjaelpematerialer, der er medgaet til at
opna arets omsaetning. Herudover indgér arets formindskelse eller forggelse af varebeholdninger af ravarer
og hjaelpematerialer, samt saedvanlige nedskrivninger af varebeholdninger af ravarer og hjalpematerialer.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter gvrige salgs-, leverings- og administrationsomkostninger, herunder
omkostninger til energi, markedsfaring, lokaler, tab pa debitorer, leasingomkostninger mv.
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Anvendt regnskabspraksis

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter len og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger til
social sikring mv. til fonden taseralik sisimiuts medarbejdere.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrerer
regnskabsaret.
Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger.

Balancen

Materielle anlaegsaktiver
Materielle anlaegsaktiver males ved ferste indregning til kostpris og efterfalgende til kostpris med fradrag af
akkumulerede af- og nedskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget opgeres under hensyntagen til aktivets restveerdi efter afsluttet brugstid og reduceres
med eventuelle nedskrivninger. Afskrivningsperioden og restvaerdien fastsaettes pa anskaffelsestidspunktet.
Overstiger restvaerdien aktivets regnskabsmaessige vaerdi, opherer afskrivning.

Ved aendring i afskrivningsperioden eller restvaerdien indregnes virkningen for afskrivninger fremadrettet som
en andring i regnskabsmaessigt sken.

Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor
aktivet er klart til at blive taget i brug. For egenfremstillede aktiver omfatter kostprisen omkostninger til
materialer, komponenter, underleveranderer, direkte lenforbrug samt indirekte produktionsomkostninger.
Kostprisen pa et samlet aktiv opdeles i separate bestanddele, der afskrives hver for sig, hvis brugstiden pa de
enkelte bestanddele er forskellig.
Der foretages lineaere afskrivninger baseret pa falgende vurdering af aktivernes forventede brugstider og
restvaerdi:

Brugstid Restvaerdi

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 3-10 ar 0%

Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anlaegsaktiver opggres som forskellen mellem salgspris med
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige veerdi pa salgstidspunktet med fradrag af
afhandelsesomkostninger. Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopgerelsen under andre driftsindtaegter
eller andre driftsomkostninger.

Verdiforringelse af anlaegsaktiver
Den regnskabsmaessige vaerdi af materielle anlaegsaktiver vurderes arligt for indikationer pa vaerdiforringelse
ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Varebeholdninger
Varebeholdninger males til kostpris efter FIFO-princippet. | tilfaelde, hvor nettorealisationsvaerdien er lavere

end kostprisen, nedskrives til denne lavere vaerdi.

Kostpris for handelsvarer samt ravarer og hjaelpematerialer opggres som anskaffelsespris med tilleeg af
hjemtagelsesomkostninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Veaerdien
reduceres med nedskrivning til imgdegaelse af forventede tab.

Nedskrivninger til tab opgeres pa grundlag af en individuel vurdering af de enkelte tilgodehavender.
Andre tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vaerdien
reduceres med nedskrivning til imgdegaelse af forventede tab.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter kontante bankindestaender.
Egenkapital

Fondens bundne kapital indeholder den vedtaegtsbestemte grundkapital, som blev indskudt i forbindelse med
fondens stiftelse samt eventuelle vedtaegtsbestemte reserver.

Under egenkapitalen angives den ramme, bestyrelsen har vedtaget for uddelinger for det kommende ar.

Faktiske uddelinger for regnskabsaret vises under egenkapital og i resultatdisponeringen, nar disse er
besluttet af bestyrelsen, og fonden dermed har en juridisk forpligtelse overfor modtageren.

Skatteforhold

Taseralik er skattefritaget efter 8 3 nr. 6 & stk. 2 - der skal sendes besked om opretholdelse af
skattefritagelse hvert ar til Skattestyrelsen.

Geeldsforpligtelser

Anden gald

Andre gaeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi.
Periodeafgransningsposter, passiver

Periodeafgraensningsposter indregnet under passiver omfatter modtagne betalinger vedrgrende indtaegter i
de efterfelgende ar.

Eventualaktiver og -forpligtelser

Eventualaktiver og -forpligtelser indregnes ikke i balancen, men oplyses alene i noterne.
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