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Grant Thomton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Ledelsespategning

Ledelsen har dags dato aflagt &rsrapporten for regnskabséret 1. januar - 31. december 2024 for K. Juby
Smith’s Legat.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Jeg anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, og efter min opfattelse giver drsregnskabet et
retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2024 samt af resul-

tatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2024.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, som beret-

ningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til bestyrelsens godkendelse.

Glostrup, den 17. februar 2025

Bestyrelse

Mogen Carsten Bossow Hansen

Formand

Anders John Larsen
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Grant Thomton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Den uafhzengige revisors revisionspitegning

Til legatbestyrelsen i K. Juby Smith’s Legat

Konklusion

Vi har revideret rsregnskabet for K. Juby Smith’s Legat for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2024, der omfatter resultatopgerelse, balance, noter og anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbe;-
des efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finan-
siclle stilling pr. 31. december 2024 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabséret 1. januar -
31. december 2024 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er naermere beskrevet
1 revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet”. Vi er uathangige af
fonden i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants' internationale
retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er geldende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores avrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code.
Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores

konklusion.

Ledelsens ansvar for irsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med drsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-
ser nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes

besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsatte drif-
ten; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet
pé grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere
fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.

Revisors ansvar for revisionen af irsregnskabet

Vores mél er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinfor-
mation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklu-
sion. Hej grad af sikkerhed er et hojt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der
udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gzl-
dende i Danmark, altid vil afdekke vesentlig fejlinformation, nér sddan findes. Fejlinformationer kan op-
sta som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan for-
ventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som regnskabsbruger-

ne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Den uafhzengige revisors revisionspitegning

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

° Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om den-
ne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udforer revisionshandlinger som reaktion p4 disse
risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstrekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores kon-
klusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hojere
end ved vasentlig fejlinformation fordrsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargel-
ser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszttelse af intern kontrol.

° Opnadr vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-

klusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

° Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

a Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vasentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens
evne til at fortsette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmzrksom pé oplysninger herom i &rsregnskabet eller, hvis sddanne op-
lysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opniet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begi-
venheder eller forhold kan dog medfore, at fonden ikke laengere kan fortstte driften.

° Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder no-
teoplysningerne, samt om 4rsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pé en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

° Planla@gger og udfarer vi revisionen af &rsregnskabet for at opna tilstreekkeligt og egnet revisions-
bevis vedrerende de konsoliderede finansielle oplysninger for virksomhedeme eller forretnings-
enhederne som grundlag for at udforme en konklusion om &rsregnskabet. Vi er ansvarlige for at
lede, fore tilsyn med og gennemgd det udferte revisionsarbejde. Vi er eneansvarlige for vores

revisionskonklusion.

Vi kommunikerer med den @verste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmessige pla-
cering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige

mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Den uafhsengige revisors revisionspdtegning

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lase ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er veesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores vi-
den opnéet ved revisionen eller p4 anden made synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overvejé, om ledelsesberetningen indeholder krasvede oplysninger i henhold

til arsregnskabsloven.

Baseret pd det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vee-

sentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kebenhavn, den 17. februar 2025

Grant Thornton
Godkendt Revisionspartnerselskab
-nr, 34 20 99 36

Ly

Martin Bomholtz
statsautoriseret revisor
mne34117
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Fondsoplysninger

Fonden K. Juby Smith’s Legat
Sydvestvej 88
2600 Glostrup

CVR-nr.: 11620299

Stiftet: 28. december 1964
Hjemsted: Glostrup

Regnskabsér: 1. januar - 31. december

Bestyrelse Mogens Gammeltoft Schougaard, Formand
Ivan Skovby Jergensen
Carsten Bossow Hansen
Anders John Larsen

Revision Grant Thomton, Godkendt Revisionspartnerselskab
Lautrupsgade 11

2100 Kebenhavn @

Dattervirksomhed A/S Taarnholm, Glostrup
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Ledelsesberetning

Fondens veaesentligste aktiviteter
Hovedaktiviteten har i lighed med tidligere &r bestéet i at stotte almene opgaver og yderligere uddannelse

indenfor kornbranchen og landbruget.

1 Abenhed og kommunikation
1.1 Det anbefales, at bestyrelsen vedtager princip-  Legatet folger denne anbefaling.
per for ekstern kommunikation, som imede-
kommer behovet for dbenhed og interessenter-
nes behov og mulighed for at opn relevant op-
dateret information om legatets forhold.

2 Bestyrelsens opgaver og ansvar
2.1 Overordnede opgaver og ansvar
2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pd at  Legatet folger denne anbefaling.
sikre den erhvervsdrivende fonds virke i over-
ensstemmelse med legatets formal og interesser
mindst en gang arligt tager stilling til legatets
overordnede strategi og uddelingspolitik med
udgangspunkt i vedtagten.

2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen lobende forholder — Legatet folger denne anbefaling.
sig til, om legatets kapitalforvaltning modsva-
rer legatets formal og behov pé kort og lang

sigt.

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen
2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organi-  Legatet folger denne anbefaling.
screr, indkalder og leder bestyrelsesmederne
med henblik pé at sikre et effektivt bestyrelses-
arbejde og skabe de bedst mulige forudsatnin-
ger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde
enkeltvis og samlet.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelses-  Legatet folger denne anbefaling.

vis anmoder bestyrelsesformanden om at ud-
fore saerlige opgaver for den erhvervsdrivende
fond ud over formandshvervet, bar der forelig-
ge en bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer,
at bestyrelsen bevarer den uafthangige overord-
nede ledelse og kontrolfunktion. Der ber sikres
en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,
nastformanden, den gvrige bestyrelse og en
eventuel direktion.
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Grant Thomton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Ledelsesberetning

2.3
231

232

233

Bestyrelsens sammenszaetning og organisering
Det anbefales, at bestyrelsen lobende og
mindst hvert andet dr vurderer og fastlegger,
hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over
for bedst muligt at kunne udfere de opgaver,
der pahviler bestyrelsen.

Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en
eventuel udpegningsret i vedtagten godkender
en struktureret, grundig og gennemskuelig pro-
ces for udvelgelse og indstilling af kandidater

til bestyrelsen.

Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpe-
ges pa baggrund af deres personlige egenska-
ber og kompetencer under hensyn til bestyrel-
sens samlede kompetencer, samt at der ved
sammens&tning og indstilling af nye bestyrel-
sesmedlemmer tages hensyn til behovet for for-
nyelse — sammenholdt med behovet for konti-
nuitet — og til behovet for mangfoldighed i re-
lation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring,
alder og ken.

Legatet folger denne anbefaling.

Legatet folger denne anbefaling.

Legatet falger denne anbefaling.
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Grant Thomnton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Ledelsesberetnil_lg

2.3.4 Det anbefales, at der &rligt i ledelsesberetnin-

235

gen, og pd den erhvervsdrivende fonds eventu-

elle hjemmeside, redegares for sammensztnin-

gen af bestyrelsen, herunder for mangfoldig-

hed, samt at der gives falgende oplysninger om

hvert af bestyrelsens medlemmer:

® den pagacldendes navn og stilling,

o den pagzldendes alder og ken,

e dato for indtreeden i bestyrelsen, hvor-
vidt genvalg af medlemmet har fundet
sted, og udleb af den aktuelle valgperi-

ode,

° medlemmets eventuelle serlige kompe-
tencer,

° den péagaeldendes ovrige ledelseshverv,

herunder poster i direktioner, bestyrel-
ser og tilsynsrad, inklusive ledelsesud-
valg, i danske og udenlandske fonde,
virksomheder, institutioner samt kree-
vende organisationsopgaver,

° hvorvidt den pageldende ejer aktier,
optioner, lignende i

legatets dattervirksomheder og/eller as-

warrants og

socierede virksomheder,

° hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og
° om medlemmet anses for uathangigt.

Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmed-
lemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke
samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller di-
rektionen i legatets dattervirksomhed, medmin-
dre der er tale om et helejet egentligt holding-
sclskab.

Legatet folger denne anbefaling - se efterfol-
gende oversigt. Ovrige ledelseshverv oplyses
dog ikke.

Legatet folger ikke denne anbefaling, idet
legatets fundats foreskriver, at datterselskabets
ledelse ogsd skal vere medlem af legatets

ledelse.
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Grant Thomnton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Ledelsesberetning

24

Uafhaengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrel-

2.5
251

252

2.6
2.6.1

sens medlemmer er uafhaengige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalg-

te medlemmer) af:

° op til fire medlemmer, ber mindst &t
medlem veere uathangigt,

° mellem fem til otte medlemmer, ber
mindst to medlemmer veere uafhzengi-
ge, eller

° ni til elleve medlemmer, bor mindst tre
medlemmer vare uathengige, og si
fremdeles.

Udpegningsperiode

Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som
minimum udpeges for en periode pa to Ar, og
maksimalt for en periode pa fire ar.

Det anbefales, at der for medlemmerne af be-
styrelsen fastszettes en aldersgranse, som of-
fentliggares i ledelsesberetningen eller pa
legatets hjemmeside.

Legatet folger denne anbefaling.

Legatet forklarer

Hvorfor:

Legatet har ingen regler vedrorende
udpegningsperioden.

Hvordan:

Bestyrelsen agter i det kommende &r at vur-
dere, hvorvidt dette fortsat er tidssvarende og
hensigtsmaessigt, legatets virke og drift taget i
betragtning.

Legatet forklarer

Hvorfor:

Legatet vedrgrende

har
aldersgraense for bestyrelsesmedlemmer.

ingen regler

Hvordan:

Legatet har ikke p& nuverende tidspunkt fun-
det behov for at sette en aldersgranse for be-
styrelsesmedlemmer, da legatet pa grund af
sterrelse og koncernstruktur legger vaegt pa, at
bestyrelsen bestér af medlemmer med en bety-
delig relevant erhvervsmeassig erfaring.

Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og direktion

Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger en eva-
lueringsprocedure, hvor bestyrelsen, forman-
den og de individuelle medlemmers bidrag og
resultater arligt evalueres, og at resultatet draf-

tes i bestyrelsen.

Legatet folger denne anbefaling.
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Grant Thomton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Ledelsesberetning

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt

3.1.1

evaluerer en eventuel direktions og/eller admi-
nistrators arbejde og resultater efter forud fast-
satte klare kriterier.

Ledelsens vederlag

Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i
erhvervsdrivende fonde aflennes med et fast
vederlag, samt at medlemmer af en eventuel di-
rektion aflonnes med et fast vederlag, eventuelt
kombineret med bonus, der ikke ber vare af-
heengig af regnskabsmessige resultater. Veder-
laget ber afspejle det arbejde og ansvar, der
folger af hvervet.

Det anbefales, at der i arsregnskabet gives op-
lysning om det samlede vederlag, som hvert
enkelt medlem af bestyrelsen og en eventuel
direktion modtager fra den erhvervsdrivende
fond og fra legatets dattervirksomheder og as-
socierede virksomheder. Endvidere ber der op-
lyses om eventuelle andre vederlag som besty-
relsesmedlemmer og en eventuel direktion
modtager for udferelse af andet arbejde eller
opgaver for legatet, legatets dattervirksomhe-
der eller associerede virksomheder, bortset fra
medarbejderrepraesentanters vederlag som an-
satte.

Bestyrelsens sammensatning

Mogens
Gammeltoft  Ivan Skovby
Schougaard Jargensen
o Bestyrelses- Bestyrelses-
Stilling
formand medlem
Alder 68 79
Indtradt i bestyrel- | !
RETAGHIDESYTE | 9145 2006 26/2 1983
sen den
Ejendoms-
Medlemmets sarli- Regnskab og ' administration
ge kompetencer revision

vardipapirer

Legatet felger denne anbefaling.

Legatet folger denne anbefaling.

Legatet forklarer

Hvorfor:
Legatet finder det ikke hensigtsmeessigt at

oplyse om enkeltpersoners vederlag.

Carsten

Bossow Anders John

Hansen Larsen
Bestyrelses- Bestyrelses-

medlem medlem

58 63

11/4 2017 23/2 2015

Ejendoms- Ejendoms-

og investering i vedligeholdelse : vedligeholdelse
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Ledelsesberetning

Legatets uddelingspolitik

Legatets uddelingspolitik er beskrevet i legatets vedtegter:
Formal 1: At anvende dets indtagt navnlig til stette inden for kornhandel, kornforzdlingen og
landbruget, samt til stette for yderligere uddannelse af flittige og dygtige unge mennesker, fortrinsvis
inden for de navnte brancher. Herunder bidde uddannelse pa landbrugsskoler med videre og som

rejselegater i forbindelse med studier i udlandet.
Formal 2: At stette almenvelgarende og almennyttige formal i bred forstand.

Modtager (kr.)
ADHD-foreningen 30.000
Danner - krisecenter 50.000
Helena Bruhn Hansen 15.000
Mathias Lund 31.000
Jonathan Simmelkaer Justesen 15.000
Andrea Lund Gillesberg 15.000
Kreaftens Bekempelse 34.600
Amalie Grete Petersen 15.000
Marcus Busk Emlegaard 15.000
Lucas Daniel Paz Zuleta 15.000
Helena Agmund Sommer 25.000
Dalum Landbrugsskole 50.000
Asmindekloster Landbrugsskole 50.000
Heng Landbrugsskole 50.000
Bern og unge i sorg 50.000
Malou Hansen 15.000
Elrik Larsen, Bygholm Landbrugsskole 15.000
Vestegnens Rotary Club 40.000
Peter Goul Jensen 15.000
August Linde [L.a Boube 15.000
Emil Viberg Franker Olsen 16.000
Andeas H. Christoffersen 16.000
Anders V. Jensen 16.000
Asger Prior Dahl 16.000
Louise H. Kristensen 15.000
Victor Asholm Nielsen 16.000
Martin Mortensen 16.000
Landbrugsskolen Sjalland 50.000
Landbrugsfaglig studietur 24.000
Christian Holm 15.000
Emil Jepsen Kjeaer 15.000
Henrik Neldeberg Fallesen Ravn 25.000
1alt 800.600
Uddelinger i alt 800.600

K. Juby Smith’s Legat - Arsrapport for 2024
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Ledelsesberetning

Vasentlige zendringer i virksomhedens aktiviteter og skonomiske forhold
Der har ikke vaeret vasentlige ndringer i aktiviteter og ekonomiske forhold.

Legatets drift i det forlebne &r har udviklet sig i overensstemmelse med det forventede.

Arets resultat kr. 2.008.789 har veret tilfredsstillende.

Arets resultat for legatet excl. datterselskabet kr. -102.302 har vaeret mindre tilfredsstillende.
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

2024 2023
Note kr. t.kr.
Andre eksterne omkostninger -123.544 -139
Bruttoresultat -123.544 -139
Indteegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder 2.111.091 4.335
Andre finansielle indtaegter fra tilknyttede virksomheder 21.242 24
Andre finansielle indtagter 0 2
Resultat for skat 2.008.789 4.218
Skat af arets resultat 0 26
Arets resultat 2.008.789 4.244
Forslag til resultatdisponering:
Foretagne uddelinger i 4ret 800.600 669
Reserve for nettoopskrivning efter den indre vaerdis metode 2.111.091 4.335
Disponeret fra overfort resultat -902.902 -760
Disponeret i alt 2.008.789 4.244
K. Juby Smith’s Legat - Arsrapport for 2024 13



Grant Thomton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Balance 31. december

Aktiver
2024 2023
Note kr. tkr.
Anlaegsaktiver
2 Kapitalandele i tilknyttede virksomheder 65.517.370 64.102
Finansielle anlagsaktiver i alt 65.517.370 64.102
Anlzegsaktiver i alt 65.517.370 64.102
Omsatningsaktiver
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 335.670 539
Tilgodehavender i alt 335.670 539
Omszetningsaktiver i alt 335.670 539
Aktiver i alt 65.853.040 64.641
K. Juby Smith’s Legat - Arsrapport for 2024 14



Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Balance 31. december

Passiver
2024 2023
Note kr. t.kr.
Egenkapital
Virksomhedskapital 1.200.000 1.200
3 Reserve for nettoopskrivning efter den indre vaerdis metode 64.317.370 62.902
4 Overfort resultat 232.920 440
Egenkapital i alt 65.750.290 64.542
Gezldsforpligtelser
Anden geeld 102.750 99
Kortfristede gacldsforpligtelser i alt 102.750 99
Geldsforpligtelser i alt 102.750 99
Passiver i alt 65.853.040 64.641
1 Vederlag til direktion og bestyrelse
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Noter

Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

1. Vederlag til direktion og bestyrelse

De samlede vederlag m.v. til medlemmer af bestyrelse og direktion har p4 koncernniveau udgjort:

Direktion
Bestyrelse

Honorar for andre opgaver i dattervirksomheden

2. Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Kostpris 1. januar 2024

Kostpris 31. december 2024

Opskrivninger 1. januar 2024

Arets resultat
Udbytte

Opskrivninger 31. december 2024

Regnskabsmzssig veerdi 31. december 2024

2024 2023

kr. t.kr.
272.700 242
252.000 246
357.600 311
882.300 799
1.200.000 1.200
1.200.000 1.200
62.901.831 58.973
2.111.091 4.335
-695.552 -406
64.317.370 62.902
65.517.370 64.102

Hovedtallene for virksomhederne ifelge de seneste godkendte arsrapporter

Egenkapital  Arets resultat
Ejerandel kr. kr.
A/S Taarholm, Glostrup 100 % 65.517.370 2.111.091
65.517.370 2.111.091

3. Reserve for nettoopskrivning efter den indre veerdis metode
Reserve for opskrivninger 1. januar 2024 62.901.831 58.973
Resultatandel 2.111.091 4.335
Udloddet udbytte -695.552 -406
64.317.3‘@ 62.902
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Noter

4. Overfort resultat

31/12 2024 31/12 2023

kr. t.kr.

Overfort resultat 1. januar 2024 440.270 793
Arets overforte overskud eller underskud -902.902 -759
Heraf reserveret til uddelinger 800.600 669
Foretagne uddelinger i regnskabsaret -800.600 -669
Modtaget udbytte fra datterselskab 695.552 406
232.920 440
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for K. Juby Smith’s Legat er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestem-
melser for en klasse B-virksomhed med de tilpasninger, der felger af, at der er tale om en fond. Herud-
over har fonden valgt at folge enkelte regler for klasse C-virksomheder.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar og aflagges i danske kroner.

Generelt om indregning og méiling

I resultatopgerelsen indregnes indtagter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes verdiregulerin-
ger af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, her-
under afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageforsler som folge af andrede
regnskabsmeessige skon af beleb, der tidligere har veret indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, ndr det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde fonden,

og aktivets vaerdi kan méles pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige okonomiske fordele vil fraga

fonden, og forpligtelsens veerdi kan méles palideligt.

Ved forste indregning méles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende méales aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Resultatopgerelsen

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration mv.

Finansielle indtzegter og omkostninger

Finansielle indtegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrorer regn-
skabsdret. Finansielle poster omfatter renteindtegter og -omkostninger, finansielle omkostninger ved fi-
nansiel leasing, realiserede og urealiserede kursgevinster og kurstab vedrerende veerdipapirer, geeld og
transaktioner i fremmed valuta, amortisering af finansielle aktiver og forpligtelser samt tilleeg og godtge-

relser under acontoskatteordningen mv.

Indtzegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder
I resultatopgerelsen indregnes den forholdsmassige andel af de enkelte tilknyttede virksomheders resul-
tat efter skat efter fuld eliminering af intern avance eller tab og fradrag af afskrivning pé goodwill og til-

leg af negativ goodwill.

Skat af arets resultat
Arets skat, der bestar af arets aktuelle skat og @&ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgerelsen med
den del, der kan henfares til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henfores til

posteringer direkte i egenkapitalen.
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Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Anvendt regnskabspraksis

Balancen

Finansielle anlaegsaktiver

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder indregnes og males efter den indre veerdis metode. Indre verdis
metode anvendes som en konsolideringsmetode.

I balancen indregnes kapitalandele i tilknyttede virksomheder til den forholdsmaessige andel af virksom-
hedens regnskabsmassige indre vaerdi. Denne opgeres efter modervirksomhedens regnskabspraksis med
fradrag eller tilleg af urcaliserede koncerninterne avancer og tab samt med tilleeg eller fradrag af reste-
rende verdi af positiv eller negativ goodwill opgjort efter overtagelsesmetoden. Negativ goodwill indreg-
nes i resultatopgerelsen ved kebet af kapitalandelen. Vedrarer den negative goodwill overtagne eventual-
forpligtelser, indtzgtsferes negativ goodwill forst, nar eventualforpligtelserne er afviklet eller bortfaldet.

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder med regnskabsmaessig negativ indre veerdi males til 0 kr., og et
eventuelt tilgodehavende hos disse virksomheder nedskrives, i det omfang tilgodehavendet er uerholde-
ligt. I det omfang modervirksomheden har en retlig eller faktisk forpligtelse til at daekke en underbalance,
der overstiger tilgodehavendet, indregnes det resterende beleb under hensatte forpligtelser.

Nettoopskrivning af kapitalandele i tilknyttede virksomheder overfores under egenkapitalen til reserve
for nettoopskrivning efter den indre veerdis metode i det omfang, den regnskabsmessige vardi overstiger
kostprisen. Udbytter fra tilknyttede virksomheder, der forventes vedtaget inden godkendelsen af neerva-
rende arsrapport, bindes ikke pd opskrivningsreserven. Reserven reguleres med andre egenkapitalbevee-

gelser i tilknyttede virksomheder.

Nyerhvervede eller nystiftede virksomheder indregnes i arsregnskabet fra anskaffelsestidspunktet. Solgte
eller afviklede virksomheder indregnes frem til afstielsestidspunktet.

Ved keb af virksomheder anvendes overtagelsesmetoden, sammenlagningsmetoden eller bogfert veerdi
metoden, jf. beskrivelse ovenfor under Virksomhedssammenslutninger.

Nedskrivning pa anlagsaktiver

Den regnskabsmeessige veerdi af sivel immaterielle som materielle anlegsaktiver samt kapitalandele i
tilknyttede virksomheder vurderes rligt for indikationer pa vardiforringelse ud over det, som udtrykkes
ved afskrivning.

Foreligger der indikationer pa veerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv hen-
holdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsveerdien, safremt denne er lave-

re end den regnskabsmassige verdi.

K. Juby Smith’s Legat - Arsrapport for 2024 19



Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Anvendt regnskabspraksis

Genindvindingsveerdien er den hejeste veerdi af kapitalvaerdi og salgsveerdi fratrukket forventede omkost-
ninger ved et salg. Kapitalverdien opgeres som nutidsvardien af de forventede nettopengestromme fra
anvendelsen af aktivet eller aktivgruppen og forventede nettopengestramme ved salg af aktivet eller ak-

tivgruppen efter endt brugstid.

Tidligere indregnede nedskrivninger tilbagefores, nér betingelsen for nedskrivningen ikke leengere bestar.

Nedskrivninger p4 goodwill tilbagefares ikke.

Tilgodehavender
Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vardi.

Nedskrivninger opgeres som forskellen mellem den regnskabsmassige vardi af tilgodehavender og nu-
tidsveerdien af de forventede pengestremme, herunder realisationsvaerdi af eventuelle modtagne sikker-
hedsstillelser. Som diskonteringssats anvendes den effektive rente for det enkelte tilgodehavende eller

portefulje.

Egenkapital

Reserve for nettoopskrivning efter den indre veerdis metode

Reserve for nettoopskrivning efter indre vaerdis metode omfatter nettoopskrivning af kapitalandele 1 til-
knyttede virksomheder, associerede virksomheder og kapitalinteresser i forhold til kostpris.

Reserven kan elimineres ved underskud, realisation af kapitalandele eller @ndring i regnskabsmassige
skon.

Reserven kan ikke indregnes med et negativt belab.

Uddelinger
Uddelingerne fores dirckte over disponibel kapital, og omfatter de i aret foretagne udbetalinger samt hen-

settelser til senere uddeling.

Gezldsforpligtelser
@vrige geeldsforpligtelser, som omfatter gald til leveranderer, tilknyttede virksomheder samt anden gzld,
méles til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel vardi.
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