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Airpro Oy

Kotipaikka: Vantaa
Osoite: Lentdjantie 1, PL 30,01531 Vantaa
Y-tunnus: 0968285-3

TOIMINTAKERTOMUS 2024

1.

Osakkeet

Yhtiéon osakepddoma (235.463,14 euroa) on jaettu 1.681,88 euron nimellisarvoisiin
osakkeisiin (140 kpl). Finavia Oyj omistaa kaikki yhtion osakkeet, ja yhtié kuuluu siten
Finavia-konserniin.

Arvio yhtion taloudellisesta asemasta ja tuloksesta sekd toiminnan kehittymista
koskevat tarkeét seikat

Airpro Oy:n liikevaihto vuonna 2024 oli 29,1 MEuroa (27,2 MEuroa 2023). Yhtién liiketulos
oli vuonna 2024 0,1 MEuroa (-1,5 MEuroa 2023). Yhtion liketoiminta kasvoi
matkustajam&aran kasvun mukaisesti. Kannattavuustaso parani edelliseen vuoteen
verrattuna, mutta oli edelleen alhainen. Edellisten vuosien inflaation synnyttdmaa
kustannusten nousua ei ole saatu siirrettya tdysiméaaraisesti asiakashintoihin. Vuonna 2021
yhtié sai valtionkonttorin tukea 1,3 MEuroa, vastaavaa tukea ei saatu muina vuosina.

Joulukuussa 2023 tytéryhtié RTG Ground Handling Oy antoi Airpro Oy:lle lyhytaikaisen 3,0
MEuron lainan, jonka Airpro Oy maksoi takaisin RTG Ground Handling Oy:lle 28.3.2024.

Yhtion taloudellista asemaa ja tulosta kuvaavat tunnusluvut:

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Liikevaihto M€ 29,1 27,2 27,3 16,6 24,2 63,8
Liiketulos M€ 0,1 -1,5 -0,8 -0,1 -2,8 45
Liiketulos % 0,3 -5,5 -3,1 -0,4 -11,7 7.1
Oman padoman tuotto % neg. neg. neg. neg. neg. 243
Sijoitetun paaoman tuotto % 15 2 -3 -1 -19 27
Omavaraisuusaste % o4 47 47 51 61 53

3. Liiketoiminnoissa tapahtuneet olennaiset muutokset

Airpro Oy myi RTG Ground Handling Oy:lle maahuolintakaluston 1.6.2024

Helsingin turvan nestesaéntd uudistui 1.9.2024 alkaen EU:n asetusten mukaisesti, joka lis&si
turvatarkastushenkildstdn tarvetta Helsingin turvatarkastuksessa.



Cabin crew liiketoiminnan paattyi 30.9.2024, kun Sunclass Airlinesin lennoilla tydskennellyt
Airpron matkustamohenkildstd siirtyi liikkeen luovutuksella Sunclass Airlinesille 1.10.2024
alkaen.

4. Olennaiset tapahtumat tilikauden paattymisen jidlkeen
Ei olennaisia tapahtumia tilikauden paattymisen jaltkeen.
5. Arvio todenndkoisestéa tulevasta kehityksesta

Lentoliikenteen toimintaympariston odotetaan olevan vuonna 2025 normaali, vaikkakin
liketoiminnan luonteen takia toiminta on altis ulkoisista tekijoistd aiheutuville muutoksille.
Lentoliikenteen ei uskota elpyvén koronapandemiaa edeltavalle tasolle ennen Vensjan
hyokkayssodan paattymistd eikd Airport Services -liketoiminnassa Helsinki-Vantaan
lentoaseman matkustajamadariin odoteta merkittavaa kasvua.

Yhtion tavoitteena on parantaa edelleen kannattavuustasoa kustannustehokkuuteen
panostamalla yhteisty0ssd asiakasyritysten kanssa, sekd uudistamalla palvelusopimuksia
vastaamaan paremmin muuttunutta kustannustasoa.

6. Arvio toiminnan riskeistd ja epavarmuustekijoista

Yleisen suhdannekehityksen ja matalan kuluttajaluottamuksen takia lentoliikenteen
kysyntaan liittyy epavarmuutta. Venajan ja Ukrainan vélisen sodan talousvaikutuksiin liittyy
suurta epavarmuutta, koska vield ei ole tiedossa sodan laajuutta eika kestoa.

7. Henkilostoa koskevat tiedot
7.1 Henkildston rakenne

Yhtién palveluksessa oli tilikauden paattyessa 764 tyontekijaa (vuonna 2023 vastaava
lukumdara oli 717). Tyontekijoista 636 tyoskenteli toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa (vuonna 2023 vastaava lukumaara oli 546). Toistaiseksi voimassa olevista
tydsuhteista 468 on kokoaikaisia ty6suhteita (vuonna 2023 vastaava luku ollut 405), ja naiden
osuus kaikista toistaiseksi voimassa olevista tydsuhteista on 77 % (vuonna 2023 vastaava
osuus ollut 74,3 %). Toistaiseksi voimassa olevia osa-aikaisia tydsuhteita vuonna 2024 ol
136 (vuonna 2023 vastaava luku ollut 140kpl).

Maaraaikaisessa tydsuhteessa tydskenteli 128 henkildad (vuonna 2023 vastaava luku oli
171). Tarvittaessa t6ihin kutsuttavia tyontekijoita oli tilikauden paattyessd yhteensa 64
(vuonna 2023 vastaava luku oli 53). Vuoden 2024 viimeiselld neljannekselld tarvittiin
aikaisempien vuosien tapaan maaraaikaisia tyontekijéita Lapin talvisesonkikentille. Yhtiossa
aiemmin tuotettu Cabin Crew toiminta paattyi toistaiseksi syksylla 2024, ja talla on
vaikutuksia my6s méardaikaisien tydsuhteiden maardan. Maardaikaisissa tydsuhteissa
tyéskentelevien maara vuonna 2024 oli pienempi kuin vuonna 2023, vaikka Lapin
sesonkiasemille palkattiin ennatysmaara tyontekijoita.



Henkildstén keskimadrainen lukumaara 746 (vuonna 2023 757).

Tyobntekijdiden keski-ikd oli 33 vuotta (vuonna 2023 keski-ikd oli 33 vuotta). Palkkojen
kokonaissumma oli 22.706.962 euroa (vuonna 2023 palkkojen kokonaissumma oli
21.635.799 euroa)

Tilikauden aikana paattyneitd tydsuhteita oli 155 kpl ja uusia tydsuhteita solmittiin 359 kpl
(vuonna 2023 paattyneitd tydsuhteita oli 163 kpl ja uusia tydsopimuksia solmittiin 297 kpl).
Paattyneissa ja alkaneissa tydsuhteissa on mukana myds erikseen tdihin kutsuttavat
tyontekijat, mutta ei paattyneitd maaraaikaisia.

7.2 Palkitseminen

Yhtidssé noudatettiin kunkin tydehtosopimuksen mukaista palkkausjarjestelmas, jonka
mukaisesti mahdolliset yleiskorotukset toteutettiin.

Tydntekijéihin sovelletaan seuraavia tydehtosopimuksia:

- Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto ry:n ja Airpro Oy:n vélinen tydehtosopimus

- JHL:n ja Paltan vélinen Airpro Oy:ta koskeva tyéehtosopimus

- Ammattilitto PRO:n ja Paltan vélinen Airpro Oy:n matkustamohenkildkuntaa koskeva
tybehtosopimus

- Ammattilitto PRO:n ja Paltan valinen Ilentolikenteen toimihenkil6ita koskeva
tybehtosopimus

Vuonna 2024 yleiskorotuksia toteutettiin tydehtosopimusten mukaisesti Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto ry:n ja Airpro Oy:n vélisen tyéehtosopimuksen piiriin kuuluville tydntekijdille,
Ammattilitto PRO:n ja Paltan vélisen lentolikenteen toimihenkil6itd koskevan
tybehtosopimuksen piiriin kuuluville toimihenkilgille, JHL:n ja Paltan valisen Airpro Oy:ta
koskevan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluville tyéntekijoille.

Yhtidssa otettiin kéyttd6n vuonna 2023 kannustepalkkiojarjestelma koronapandemiavuosien
jélkeen. Kannustinpalkkiojarjestelma oli kaytéssé myos vuonna 2024.

7.3 Henkildstdjohtaminen ja osaamisen kehittdminen

Henkildstdjohtamisen nakdkulmasta Airpro konsernin strategian yksi tarkeimmista
tavoitteista on positiivinen tydntekijakokemus. Esihenkildiden henkildstdjohtamistaidot
vaikuttavat vahvasti positiivisen tydntekijakokemuksen syntymiseen ja ovat keskiéssa Airpro
konsernin kehittdmistoimissa.

Osaamisen ja henkildkohtaisen kehittymisen varmistaminen tapahtuu konserni-, yhtié- ja
yksil6tasolla. Konsernin ja yhtién osaamisen kehittdminen perustuu ilmailualan sa&adoksiin,
liketoiminnan tavoitteisiin ja strategiaan. Airpro pyrkii tukemaan myés tiimikohtaisia ja
yksildllisia koulutustarpeita ammatillisen osaamisen kehittdmisessa. Airpro konsernissa



noudatetaan johtoryhméan hyvaksymaa koulutuspolitikkaa. Koulutuspolitikan mukaisesti
osaamisen kehittdmisessd huomioidaan 70-20-10 koulutusmallia mahdollisuuksien
mukaan. Koulutusmalli tukee oppivan organisaation ja valmentavan johtamisen periaatteita.

Osana Airpro konsernin johtamiskulttuurin  kehittdmistd kaynnistettin  esihenkildille
valmennuskokonaisuus, jossa ensimmaisena toimenpiteena esihenkilille tarjottiin erilaisia
tybkaluja ja keinoja arjen aktiiviseen ja valmentavaan johtajuuteen. Esihenkilgita tuetaan ja
ohjataan, jotta organisaatiossa luodaan mahdollisuuksia johtamiskulttuurin muutokselle.
Airpro Leadership Training -ohjelma vahvistaa esihenkildiden taitoja aktiivisessa ja
valmentavassa johtamisessa erilaisten ajankohtaisten teemojen kautta, kuten myés vuonna
2024 lanseerattu Arkijohtamisen malli. TySkykyjohtamisen kehittdminen on ollut keskeinen
osa Airpro konsernin johtamiskulttuurin ja tydyhteison kehittdmistad. Vuonna 2024 jatkettiin
tydkykyjohtamisen kehittamistd ja Travel Plan -prosessin mukaista henkildston
henkilokohtaista kehittymissuunnitelmaa, joka tukee valmentavan johtamisen periaatteita.

Airpro konsernissa on vuodesta 2023 noudatettu yhteistoiminnassa henkiléston edustajien
kanssa paivitettyd tyodyhteisén kehittdmissuunnitelmaa. Koulutuspolitikkaa tarkastellaan
aktiivisesti ja tarpeen mukaan paivitetaan tukemaan Airpro 2025 -strategian toteutumista.
Airpro pyrKii jatkuvasti kehittdmaén toimintaansa ja jakamaan tietoa organisaatiossa.

Koulutuspaivien lukumaara henkilod kohden tilivuonna 2024 oli keskimaarin 1,2 paivaa
(tilivuonna 2023 koulutuspaivien lukumaara oli keskimaarin 1,1 paivaa).

7.4 Tybsuojelu ja tybéturvallisuus

Airpro konsernin tydsuojelutoimikunta kokoontui tilikauden aikana nelja kertaa. Kokoukset
jarjestettiin  normaalikokouskaytantdjen mukaisesti, ja niihin etédna osallistuminen oli
mahdollista. Sairaspoissaolojen osuus henkildston saanndéllisesta tyéajasta tilikauden aikana
oli keskimaéarin 5,12 % (2023 sairauspoissaoloprosentti oli 6,58 %).

8. Vastuullisuus

Airpro konsernin vastuullisuustavoitteena on huolehtia osastaan matkaketjussa tukemalla
asiakkaita ympéristévaikutusten vahentédmisessa ja tarjoamalla heille vastuullisia palveluita.
Airpro konserni on keskittynyt kestavyystekoihin erityisesti ymparistévastuun osalta.
Suurimmat paastét syntyvat maahuolintakalustosta, jonka osalta on aloitettu vihrea siirtyma
kaluston kayttévoimassa vuosia ennen muita toimijoita alalla.

Airpro konserni toimii myds edellakavijana ymparistdystavallisemman jadnpoiston osalta. 96
% Airpro konsernin jaanpoisto-operaatioista tehtiin kayttamalla tyyppi |-jaanpoistosekoitetta,
joka vahentdd ymparistdn kuormitusta merkittdvasti. Vuonna 2024 Airpro otti kayttoon
Helsinki-Vantaalla tyyppi |V-sekoituksen, jonka avulla vahennetain glykolin kayttoa
tuhansilla litroilla j@&npoistokauden aikana.

Airpro konserni on ollut edelldkédvija vihredn maahuolinnan alalla, ja yritys on investoinut
merkittavasti paastéttdmaan kalustoon ja uusiutuvaan energiaan, joilla vahennetaan omasta
toiminnasta syntyvia ymparistdvaikutuksia ja edistetdan kestavaa kehitysta.



10.

Vuonna 2024 Airpro konserni jatkoi oman vastuullisuusraportin julkaisua, keskittyen kolmeen
paateemaan: Environmental Impact, Social Impact ja Governance Policies. Raportti tukee
Airpron vastuullisuuden kehittdmista seké edistaa tydnantajan sosiaalista vastuuta.

Vuonna 2024 Airpro konsernissa luotiin ymparistéjohtamisjarjestelma (EMS), jonka avulla
ymparistdlle kriittisid toimintoja hallitaan jarjestelmaéllisesti ja saavutetaan luotettava
ympadristdjohtamisen taso. Ympaéristdohjelma kasittelee menettelytapoja, joilla ehkaistaan ja
pyritdan valttdmaan ymparistén kuormittumiseen liittyvia tekijéitd lentoasemilla Airpro
konsernin tuottaessa maahuolintaa iimaliikenteelle. Airpro noudattaa
ymparistdlainsdadanndn lisédksi maahuolintatoimintaa sek& hallinnollisia tehtavia sitovia
velvoitteita, kuten lentoasemien jatehuolto-ohjeita sekd ympaéristélupamaéarayksia.

Vuonna 2024 Airpro suoritti ISO 9001- ja ISO 14001 —sertifikaatteihin liittyvat auditoinnit
Turun, Tampereen, Vaasan, Kuopion ja Helsinki-Vantaan lentoasemilla. 1SO-sertifioinnit
koskettavat kaikkia Airpro konsernin asemia maahuolinnan osalta. Sertifioinnit tukevat Airpro
konsernin tavoitteita jatkuvan parantamisen mallin mukaisesti seka ymparistdvastuullisuuden
ettd laadun ja turvallisuuden osalta.

Airpro konserni on alakonsernina mukana Finavia-konsernin CSRD-
kestdvyysraportoinnissa, joka pohjautuu EU:n velvoittamiin ESRS-standardeihin. Vuoden
2024 kestavyysraportoinnissa valmistaudutaan noudattamaan CSRD-vaateita.

Vuonna 2024 sosiaalinen vastuu keskittyi positiivisen tydntekijakokemuksen seka
tydturvallisuuden edistdmiseen, hyvaan arkijohtamiseen sekd yhdenvertaisuuteen ja
syrjiimattémyyteen. Yhdenvertaisuus toteutuu mm. palkkatasa-arvon ja esihenkilétehtavien
tasaisen jakautumisen suhteen. Tasa-arvo otetaan huomioon jo tyOhaastatteluista alkaen, ja
nama seikat ovat lisdnneet naisten m&araa miesvaltaisella alalla. Henkiléston kehittdmista
tuetaan Airpro konsernin omien sertifioitujen valmentajien tuella.

Hallituksen esitys voittovarojen kayttimisesta

Hallitus esittda, ettd tilikauden voitto 3.632.311,90 euroa kirjataan edellisten tilikausien
voittovaroihin.

Hallitus ehdottaa yhtitkokoukselle, ettd Airpro Oy jakaa 2.000.000,00 euroa osingonjakoa

yhtion jakokelpoisista varoista Finavia Oyj:lle. Yhtién taloudellinen tilanne on hyva eika
ehdotettu osingonjako hallituksen nakemyksen mukaan vaaranna yhtién maksukykya.

Tietoja yhtion organisaatiosta, johdosta ja tilintarkastajista

Yhtién hallituksen puheenjohtajana on toiminut:
Kimmo Maki

Hallituksen jasenina ovat toimineet:
Kaarina Soikkanen (31.5.2024 saakka)



Maria Fyrstén (1.6.2024 alkaen)
Jani Jolkkonen

Henri Hansson

Heli Kumpulainen

Yhtién tilintarkastajana on toiminut tilintarkastusyhteis6 KPMG, paavastuullisena KHT Ari
Eskelinen.

Yhtién toimitusjohtajana on toiminut:
Sampo Paukkeri

Airpro Oy:n johtoryhma muodostaa Airpro konsernin johtoryhman ja siihen kuuluivat:
Managing Director Sampo Paukkeri

Head of Airport Services Peter Cooper

Head of Ground Handling Henri Suurnékki

Head of HR and Communications Marju Vaisanen

Head of Finance, Procurement and Fleet Management Minna Saukkosaari
Head of Commercial Mikko Turpeinen (18.9.2024 asti)

vt. Head of Ground Handling HEL Jari Lampinen (19.8.-31.12.2024)

Tunnuslukujen laskentakaavat

Liikevoitto %:a liikkevaihdosta
Liikevoitto/
Liikevaihto

Oman pasdoman tuotto %
(Voitto ennen tilinpaatossiirtoja ja veroja — verot)/
Oma padoma yhteensa (tilikauden alun ja lopun keskiarvo)

Sijoitetun paaoman tuotto %
Voitto (-Tappio) ennen veroja + tilinpaatss siirrot + rahoitustuotot ja —kulut
/ oma pddoma + korolliset rahoitusvelat (tilikauden alun ja lopun
keskiarvo)

Omavaraisuusaste %
Oma padoma + vahemmistoosuus/
Taseen loppusumma — saadut ennakot (tilikauden alun ja lopun
keskiarvot)



AIRPRO OY

TULOSLASKELMA

LIIKEVAIHTO

Liiketoiminnan muut tuotot

Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana

Varastojen lisays ( - ) tai véhennys ( +)

Ulkopuoliset palvelut

Henkiléstdkulut

Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut

Elakekulut
Muut henkilésivukulut

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

Liiketoiminnan muut kulut

LIIKEVOITTO/TAPPIO

Rahoitustuotot ja -kulut

Osinkotuotot omistusyhteysyrityksilta

Muut korko- ja rahoitustuotot
Korkokulut ja muut rahoituskulut

VOITTO/TAPPIO ENNEN
TILINPAATOSSIIRTOJA JA VEROJA

TILINPAATOSSIIRROT

Poistoeron liséys (-)/vahennys (+)

Konserniavustus

TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO

1.1.-31.12.2024

29076 788,06

1.1.-31.12.2023

27 188 280,71

3766 136,55 4477 132,49
631 319,51 1271,57
-574 758,32 106 068,36
113 484,14 170 045,33 257 903,17 365 243,10
22 706 962,91 21635799,19
3958 755,92 3 836 643,21
603 568,12 27 269 286,95 801796,31 26 274 238,71
1320 080,97 2 421 555,356
3987 182,51 4 093 055,70
96 328,85 -1 488 679,66
0,00 116 430,34
1539,48 237,78
-289 924,77 -288 385,29 -271 221,18 -154 553,06
-192 056,44 -1643 232,72
4 824 368,34 598 555,30
-1 000 000,00 1500 000,00
3632 311,90 455 322,58



AIRPRO OY

TASE

Vastaavaa
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hy6dykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot

Rakennukset ja rakennelmat
Rakennelmat

Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto

Enn.maksut ja keskenerd.hankinta
Keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osuudet saman konsernin yrityksista
Osuudet omistusyhteysyrityksissa

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet/tavarat

Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Saamiset saman konsernin yrityksilta
Konsernitilisaamiset
Muut saamiset
Siitosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset

Vastaavaa yhteensi

Vastattavaa

OMA PAAOMA
Osakepddoma
Ylikurssirahasto
Sijoitetun vapaan opon rahasto
Edellisten tilikausien voitto/tappio
Tilikauden voitto/tappio

Tilinpdatossiirtojen kertyma
Poistoero

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras paaoma
Lainat konserniyhtigilta

Lyhytaikainen vieras pddoma
Lyhenysosuus konserniyhtidille
Saadut ennakot
Ostovelat
Velat saman konsernin yrityksille
Muut velat
Siirtovelat

Vastattavaa yhteensa

31.12.2024 31.12.2023
1213 579,44 1272 407,29
0,00 1213 579,44 2 936,16 127534345
0,00 6 863,33
81717,38 9220 389,30
192 505,86 174 494,34
20278 016,00 20278 016,00
8409,40 20286 425,40 8409,40 20286 425,40
0,00 0,00 574 758,32 574 758,32
17 814,82 576 118,83
4994 292 97 5933721,18
8 809 693,43 2133 339,256
172,45 271227
667 609,46 14 489 583,13 69982549  9345717,02
0,00 1113,26
36 263 811,21 40 885 104,42
235463,14 235 463,14
259 087,20 259 087,20
4 200 000,00 4 200 000,00
14 141 246,65 13 685 924,07
3632311,90 22468 108,89 455 322,58 18 835 796,99
0,00 4 824 368,34
2 265 000,00 4 530 000,00
2 265 000,00 5 265 000,00
0,00 54 693,67
1104 910,64 2 035 489,13
1257 338,50 292 449,01
2942 080,77 1345 276,88
3961372,41 11530 702,32 370203040 12694 939,09

36 263 811,21

40 885 104,42



AIRPRO OY

RAHAVIRTALASKELMA

LIIKETOIMINNAN RAHAVIRTA

Asiakkailta saadut maksut

Maksut liiketoiminnan kuluista

Liiketoiminnan rahavirta ennen rahoituseria ja veroja
Maksetut korot ja maksut liiketoiminnasta

Saadut osingot liiketoiminnasta

Saadut korot liiketoiminnasta

Muut rahoituserat liiketoiminnasta

Maksetut valittdmat verot

Liiketoiminnan rahavirta

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hy&dykkeisiin
Aineeliisten ja aineettomien hyddykkeiden
luovutustulot

Investoinnit muihin sijoituksiin

Luovutustulot muista sijoituksista

Konsernitilin muutos

Investointien rahavirta

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Rahoituksen rahavirta

Lyhytaikaisten lainojen nostot
Pitkaaikaisten lainojen takaisinmaksut
Saadut ja maksetut konserniavustukset
Konsernitilin muutos

RAHAVAROJEN MUUTOS

Rahavarat 1.1.
Rahavarat 31.12.

9
2024 2023

3278595919 29 749 008,59

-29 617 561,73 -30 128 212,46

3168 397,46 -379 203,87

-322 912,04 -75 963,99

0,00 116 430,34

1539,48 237,78

-655,80 -1 811,90

0,00 0,00

2846 369,10 -340 311,64

-1111744,04 2569 894,38

8 705 615,86 184 806,48

0,00 0,00

0,00 0,00

-6 676 354,18 0,00

917 517,64 2754 700,86

-3000 000,00 3 000 000,00

-2 265 000,00 -2 265 000,00

1500 000,00 181 909,55

0,00 -3331696,13

3765 000,00 -2414 786,58

-1 113,26 -397,36

1113,26 1 510,62

0,00 1113,26

-1 113,26 -397,36
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Arvostusperiaatteet

Kayttdomaisuuden arvostus

Kayttdomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon véhennettyna suunnitelman mukaisilla
poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu kayttdomaisuushyédykkeiden taloudellisen

kayttdian mukaisina seuraavasti:

IT-ohjelmat tasapoisto
Konekalusto tasapoisto
Muu kalusto tasapoisto
Muut pitkavaikutteiset menot tasapoisto
Rakennelmat tasapoisto

5 vuotta
10 vuotta
5 vuotta
5 vuotta
5 vuotta

Airpro Oy myi tytéryhtidlleen RTG Ground Handling Oy:lle maahuolintakaluston 1.6.2024 tehdylla kaupalla.

Kaupan kokonaishinta oli 9.259.509,10 euroa.

2024

Liikevaihto toimialoittain
Ground Handling 422 601,52
Airport Services 24 342 410,66
Airport Logistics 3076 687,21
Cabin Crew 1235 088,67
29 076 788,06

Liikevaihto muodostuu kokonaisuudessaan kotimaan myynnista.

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot 22 706 962,91

Luontoisedut 21 807,38
22728 770,29
Henkildsivukulut
Elakekulut 3958 755,92
Muut henkil6sivukulut 603 568,12
Yhteensa 4 562 324,04
Henkiléston keskimaarainen lukumaara
tilikauden aikana (htv) 516
Henkildsté vuoden lopussa
Vakituisia 636
Maaraaikaisia 128
Yhteensa 764
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
IT-ohjelmat 390 008,47
Muut pitkavaikutteiset menot 2 936,16
Rakennelmat 591,67
Konekalusto (maahuolintakalusto) 894 621,63
Kalusteet 13 315,05
Muu kalusto 16 505,43
Kéayttdomaisuuden lisépoistot 2 102,56
1320 080,97
Liiketoiminnan muut kulut
Muu henkilostokulut 1272 444,67
Matkakulut 576 063,96
Vuokrat ja leasingmaksut 629 369,74
Kayttdtarvikkeet- ja kalusteet 89 503,85
Muut toiminnan kulut 1419 800,29

3987 182,51

2023
1.5 % 375 100,00
83,7 % 20 848 585,73
10,6 % 2256 921,99
42 % 3707 672,99

27 188 280,71

21635799,19
21 807,38

21657 606,57

3 836 643,21
801 796,31

4 638 439,52

535

546
171

77

248 067,42
14 207,27
236,67
2128 301,86
14 236,69

16 505,44
0,00

2 421 555,35

1169 441,17
945 159,36
551 651,48

82 049,09

1344 754,60

4 093 055,70

14 %
76,7 %
83%
13,6 %
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2023

6 229,77

116 430,34
237,78

-268 550,39
-858,89

-1811,90

-154 553,06

1425 086,43
1179 532,38
0,00

2604 618,81
-1 084 144,10
0,00

-248 067,42

1272 407,29

293 793,84
0,00
0,00

293 793,84
-276 650,41
0,00

-14 207,27

2 936,16

0,00
7 100,00
0,00

2024
Tilintarkastajan palkkiot 10 860,77
Rahoitustuotot ja -kulut
Osinkotuotot
Omistusyhteysyrityksilta 0,00
Korkotuotot
Muilta 153948
Korkokulut
Konserniyhtigille -288 969,37
Muille -299,60
Muut rahoituskulut
Vakuutuskulut, takausprovisiot -655,80
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa -288 385,29
Aineettomat hyodykkeet
|T-ohjelmat
Hankintameno 1.1. 2604 618,81
Lisaykset tilikaudella 333 283,18
Vahennykset tilikaudella -131 850,00
Hankintameno 31.12. 2 806 051,99
Kertyneet sumu-poistot 1.1, -1 332 211,52
Vahennysten kertyneet poisto 131 850,00
Tilikauden sumu-poisto -392 111,03
Kirjanpitoarvo 31.12. 1213579,44
Muut pitkdvaikutteiset menot
Muut pitk&vaikutteiset menot
Hankintameno 1.1. 293 793,84
Lisdykset tilikaudella 0,00
Véhennykset tilikaudella -14 299,87
Hankintameno 31.12. 279 493,97
Kertyneet sumu-poistot 1.1. -290 857,68
Véahennysten kertyneet poisto 14 299,87
Tilikauden sumu-poisto -2 936,16
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,00
Rakennukset ja rakennelmat
Rakennelmat
Hankintameno 1.1. 7 100,00
Lisdykset tilikaudella 0,00
Vahennykset tilikaudella -7 100,00
Hankintameno 31.12. 0,00
Kertyneet sumu-poistot 1.1. -236,67
Vahennysten kertyneet poisto 828,34
Tilikauden sumu-poisto -591,67
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,00

Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Hankintameno 1.1.
Lisaykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella

22 250 001,25
487 651,01
-22 308 537,02

7 100,00
0,00
0,00

-236,67

Hankintameno 31.12.
Kertyneet sumu-poistot 1.1.
Vahennysten kertyneet poisto
Tilikauden sumupoisto

429 115,24
-13029 611,95
13 606 656,20
-924 442,11

6 863,33

22 336 274,48
367 585,81
-453 859,04

Kirjanpitoarvo 31.12.

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
Keskeneraiset muut tyét ja hankinnat
Hankintameno 1.1.
Lisaykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella

81717,38

174 494,34
893 219,60
-934 300,33

22 250 001,25
-11 238 909,60
368 341,64

-2 159 043,99

Hankintameno 31.12.

133 413,61

9 220 389,30

4184 196,91
944 235,62
-4 953 938,19

174 494,34

1
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Sijoitukset

Osuudet tytéryhtioissd
Hankintameno 1.1.
Hankintameno 31.12.

Osuudet osakkuusyrityksissa
Hankintameno 1.1.
Hankintameno 31.12.

Osakesijoitukset Omistus-
osuus

RTG Ground Handling Oy 100 %
Kotipaikka Vantaa

Airpro Academy Oy 100 %
Kotipaikka Vantaa

Taxi Point Oy 25%
Kotipaikka Vantaa

Saamiset saman konsernin yrityksiltad
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Saadut konserniavustukset

Siirtosaamisten olennaiset erit
Tyoterveyshuollon saamiset
Muut siirtosaamiset

Siirtosaamiset yhteensa

Sidottu oma pdaoma
Osakepagoma 1.1.
Osakepadoma 31.12.

Ylikurssirahasto 1.1.
Ylikurssirahasto 31.12.

Sidottu oma pddoma yhteensa

Vapaa oma padoma

Voitto edellisilta tilikausilta 1.1.
Voitto edellisilta tilikausilta 31.12.
Tilikauden voitto/tappio

Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 31.12.

Vapaa oma padoma yhteensa

Oma padoma yhteensa

Laskelma jakokelpoisista varoista 31.12.

Sijoitetun vapaan opon rahasto
Edellisten tilikausien voittovarat
Tilikauden voitto

12
2024 2023

20 278 016,00 20 278 016,00

20 278 016,00 20 278 016,00

8 409,40 8 409,40

8 409,40 8 409,40

Osakkeiden Omapadoma Tulos Omapéadoma Tulos
Ikm,kpl 31.12.2024 2024 31.12.2023 2023

12795 7680237,85 2466 993,30 521324455 1126618,68
100 94 113,97 -2 278,14 96 392,11 -3 144,14
50 1231934,46  -190 083,72 1422 018,18 411 324,10

4 880 490,70 3809 951,10

113 802,27 623 770,08

0,00 1 500 000,00

4994 292,97 5933721,18

183 332,23 234 729,91

484 277,23 465 095,58

667 609,46 699 825,49

235 463,14 235 463,14

235 463,14 235 463,14

259 087,20 259 087,20

259 087,20 259 087,20

494 550,34 494 550,34

14 141 246,65 13 685 924,07

14 141 246,65 13 685 924,07

3632 311,90 455 322,58

4 200 000,00 4 200 000,00

21973 558,55
22 468 108,89
4200 000,00

14 141 246,65
3632 311,90

21 973 558,55

18 341 246,65
18 835 796,99
4 200 000,00

13 685 924,07
455 322,58

18 341 246,65
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2024 2023
Muut pitkaaikaiset velat
Lainat konserniyhtidilta 2 265 000,00 4 530 000,00
2 265 000,00 4 530 000,00
Velat saman konsernin yrityksille
Ostovelat 50 650,30 52 750,61
Siirtovelat 632,87 0,00
Konserniavustus RTG Ground Handling Oy:lie 1 000 000,00 0,00
Korkovelat 206 055,33 239 698,40
1257 338,50 292 449,01
Muut velat
Arvoniiséverovelka 2 567 250,24 1 002 363,27
Ennakonpidatysvelka 351 886,34 317 038,70
Sotuvelka 22 944,19 25 890,19
Muut velat 0,00 -15,28
2 942 080,77 1 345 276,88
Siirtovelkojen olennaiset erat
Palkka- ja sosiaalikulujaksotukset 997 552,39 920 798,67
Lomapalkkavelat sos.kuluineen 2 920 638,30 2723 649,70
Muut siirtovelat 43 181,72 57 582,03
3961 372,41 3702 030,40
Vakuudet ja vastuusitoumukset
Leasingvastuut 31.12.2024 31.12.2023
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 1232 451,23 884 306,33
Mythempina tilikausina maksettavat 3 326 944,31 3 589 990,70
Yhteensd 4 559 395,54 4 474 297,03
Vuokravastuut 31.12.2024 31.12.2023
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 756 888,96 744 787,08
Mybdhempina tilikausina maksettavat 3 953 542,22 4 656 366,58
Yhteensi 4710431,18 5401 153,66
Muut vastuusitoumukset
Konsernitilivastuu - -
Muut vastuusitoumukset 149 172,00 149 172,00

Muut vastuusitoumukset: Helsinki-Vantaalla vuokralla olevan toimisto- ja logistiikkarakennuksen vuokratakaus.
Vakuudet ja vastuusitoumukset yhteensa 9 418 998,72 10 024 622,69

Emoyhtiéta koskevat tiedot

Nimi Finavia Oyj
y-tunnus 2302570-2
Kotipaikka Vantaa

Airpro Oy on Finavia Oyj:n 100 % omistama tytaryhtio.

Konsernitilinpdatés on nahtavissa Finavia Oyj:n konsernihallinnossa
Lentajantie 3, 01530 VANTAA

Konserniyhtiotd koskevat tiedot

Airpro-konserniin kuuluvat Airpro Oy:n lisdksi emoyhtion 100 % omistamat RTG Ground Handling Oy sek&
Airpro Academy Oy.

Airpro-konsernin konsernitilinpaatdsta ei ole laadittu KPL 6 luvun 1 § 4 momentin perusteella ja koska konsernin
yritysten kirjanpito on yhdistetty Finavia Oyj:n laatimaan konsernitilinpaatokseen.



Tilinpaitdksen ja toimintakertomuksen allekirjoitus

Vantaalla maaliskuun 3. paivéana 2025

Kimmo Méki
hallituksen puheenjohtaja

Henri Hansson
hallituksen jasen

V. z“ﬁc‘w"w—-’(

Heli Kumpulainen
hallituksen jasen

Tilinpaatésmerkinta:
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdndan annettu kertomus.

Helsingissa maaliskuun  21. paivana 2025

KPMG Oy Ab
Tilintarkastusyhteisd
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ri Eskelinen
KHT
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Maria Fyrstén
hallituksen jasen

Jani Jolkkonen
hallituksen jasen

Sampo Paukkeri
toimitusjohtaja



Luettelo kidytetyista kirjanpitokirjoista ja tositelajeista

AIRPRO OY
Y-tunnus 0968285-3

Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista

Kassakladi ja kassapaakirja
Kayttéomaisuuskirjanpito
Ostoreskontra
Myyntireskontra
Palkkakirjanpito

Paivakirja

Paakirja

Tasekirja

Tase-erittelyt

Luettelo kaytetyista tositelajeista

Ostolaskut

Myyntilaskut

Ostolaskujen maksutapahtumat
Myyntilaskujen suoritukset
Kassatapahtumat
Pankkisuoritukset
Muistiotositteet

Tietokonetulosteena
Tietokonetulosteena
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sidottuna kirjana
Sidottuna kirjana

Sahkoisesti arkistoituna
Sahkdoisesti arkistoituna
Sahkodisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
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Tilintarkastuskertomus
Airpro Oy:n yhtidkokoukselle

Tilinpaatdéksen tilintarkastus
Lausunto

Olemme tilintarkastaneet Airpro Oy:n (y-tunnus 0968285-3) tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.—-31.12.2024.
Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitdamme, ettd tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtidn toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista koskevien saanndsten
mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinp&éatdksen tilintarkastuksessa. Olemme riippumattomia yhtidsta nilden Suomessa noudatettavien eettisten
vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet muut naiden
vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme
perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta siten, ettéd se antaa oikean ja riittdvan kuvan
Suomessa voimassa olevien tilinpdatdksen laatimista koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa
lakisaateiset vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myds sellaisesta sisdisesta valvonnasta, jonka
ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytdksesta tai virheesta
johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpaatosta laatiessaan velvollisia arvioimaan yhtién kykya jatkaa toimintaansa
ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaatos
on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi
jos yhti6 aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena
vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka
sisaltaa lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, etta olennainen
virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa.
Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytoksesta tai virheesta, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden
yksin tai yhdessa voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat tekevat
tilinpaatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kdytdmme ammatillista harkintaa ja
sailytdmme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Liséksi:

— Tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytdksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatoksen olennaisen
virheellisyyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita
ja  hankimme lausuntomme  perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa
tilintarkastusevidenssia. Riski siitd, ettd vaarinkaytoksestd johtuva olennainen virheellisyys jaa
havaitsematta, on suurempi kuin riski siitd, ettd virheestd johtuva olennainen virheellisyys jaa
havaitsematta, silld vaarinkdytdkseen voi liittyd yhteistoimintaa, vaarentdmistd, tietojen tahallista
esittdmatta jattamista tai virheellisten tietojen esittamista taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.

KPMG Oy Ab, a Finnish limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms Y-tunnus 1805485-9
affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee. Kotipaikka Helsinki
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— Muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisestad valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siina
tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon yhtidn sisaisen valvonnan tehokkuudesta.

— Arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien
kirjanpidollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

— Teemme johtopaatdksen siita, onko hallituksen ja toimitusjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinpaatos
perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin
perusteella johtopaatoksen siitd, esiintyykd sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista
epavarmuutta, joka voi antaa merkittdvad aihetta epdilld yhtion kykya jatkaa toimintaansa. Jos
johtopdatdksemme on, ettd olennaista epdvarmuutta esiintyy, meidan taytyy Kkiinnittda
tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa esitettaviin
tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat ole riittdvia, mukauttaa lausuntomme.
Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivddn mennessa hankittuun
tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhtio
pysty jatkamaan toimintaansa.

— Arvioimme tilinpaatdksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittamistapaa,
rakennetta ja sisaltda ja sita, kuvastaako tilinpaatés sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten,
ettd se antaa oikean ja riittdvan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja
ajoituksesta sekad merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan
merkittavat puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet
Muu informaatio

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio k&sittda toimintakertomuksen.
Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpdatdksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata
tehdessamme arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta
suoritettaessa hankkimamme tietdmyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista.
Velvollisuutenamme on liséksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu noudattaen siihen sovellettavia
saannoksia.

Lausuntonamme esitamme, ettd toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta
toimintakertomus on laadittu noudattaen siihen sovellettavia sdanndksia.

Jos teemme suorittamamme tyon perusteella johtopaatdksen, ettéd toimintakertomuksessa on olennainen
virheellisyys, meidan on raportoitava tasta seikasta. Meilla ei ole tdman asian suhteen raportoitavaa.

Muut lausunnot

Puollamme tilinpaatoksen vahvistamista. Hallituksen esitys taseen osoittaman voiton kayttamisesta (seka
muun vapaan oman paaoman jakamisesta) on osakeyhtidlain mukainen. Puollamme vastuuvapauden
myontamista hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle tarkastamaltamme tilikaudelta.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2025

KPMG OY AB

Ari Eskelinen
KHT



Airpro Oy ttk 2024.pdf

Allekirjoittajat:
Nimi Allekirjoitettu tunnisteella Allekirjoituspdivd

Ari Pekka Eskelinen Vahva sahkoinen tunnistautuminen 2025-03-21 14:16



Airpro Oy (Y-tunnus 0968285-3)

11.4.2025 pidetyssa yhtiokokouksessa on vahvistettu vuoden 2024 tilinpaatds seka paatetty, ettei
osinkoa jaeta.

Pirkkalassa 24.4.2025

Leena Haapaniemi .

taloussuunnittelija



