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RTG Ground Handling Oy

Kotipaikka: Vantaa

Osoite:

Lentdjéntie 1, PL 30,01531 Vantaa

Y-tunnus; 2031050-8

TOIMINTAKERTOMUS 2023

1.

Osakkeet

Yhtidon osakepddoma (127.980 euroa) on jaettu 10,00 euron nimellisarvoisiin osakkeisiin
(12798kpl). Airpro Oy omistaa kaikki yhtion osakkeet, ja yhtié kuuluu Finavia konserniin.

Arvio yhtion taloudellisesta asemasta ja tuloksesta sekd toiminnan kehittymista
koskevat tirkeit seikat

RTG Ground Handling Oy:n liikevaihto vuonna 2023 oli 51,4 MEuroa. Yhtion liiketulos ol
2023 vuodelta 2,6 MEuroa. Koronapandemian jalkeen lentoliikkenteen elpyminen jatkui
vuonna 2023, ja yhtiébn toiminta kasvoi merkittdvasti vuodesta 2022, Toimintojen
kasvattaminen on vaatinut mittavia uusien tyontekijdiden rekrytointeja ja koulutuksia.
Joulukuussa 2023 RTG Oy myénsi emoyhtitlle Airpro Oy:lle 3,0 MEuron lyhytaikaisen lainan.

Yhtidn taloudellista asemaa ja tulosta kuvaavat tunnusluvut:

2023 2022 2021 2020 2019 2018

Liikevaihto M€ 51,4 40,1 16,6 8,3 24,7 23,2
Liiketulos M€ 2,6 -0,3 -6,8 -5,5 -0,5 0,2
Liiketulos % 5,1 -0,7 -409  -66,3 -1,9 0,7
Oman pdaoman tuotto% 56 neg. neg. neg. neg. neg.
i leacoian 24 9 811 8 62 24
Omavaraisuusaste % 28 27 23 -348 -60 -56

Liiketoiminnoissa tapahtuneet olennaiset muutokset

Yhtidn organisaatiorakenne paivitettiin 1.1.2023 alkaen. Johtoryhmassa operatiivinen vastuu
jaettiin liiketoiminnoittain: Airport Services ja Ground Handling. Liiketoimintojen vetajiksi
nimitettiin Peter Cooper ja Henri Suurndkki.

RTG Ground Handling Oy solmi kolme merkittdvdd maapalvelusopimusta Helsingin
lentoasemalle kevadn 2023 aikana. Merkittdvin sopimus solmittiin Finnairin kanssa koskien
Norran operoimien ATR ja Embraer —lentokoneiden maapalvelujen tuottamista Helsingin
lentoasemalla seuraavan viiden vuoden ajan huhtikuuhun 2028. Uuden sopimuksen myo6ta
osa Swissport Finland Oy:n maahuolintaliiketoiminnasta siirtyi liikkeenluovutuksella RTG



Oy:lle RTG Oy:n 13.4.2023. Sopimuksen siirtymisen yhteydessa Swissport Finland Oy:lta
siirtyi 49 tyontekijga RTG Oy:hyn.

RTG Oy solmi Finnairin maahuolintasopimuksen lisdksi maahuolintasopimukset Braathens
Regionals Airlinesin ja Eurowingsin kanssa 1.4.2023 alkaen. Tamén lisdksi solmittiin
pienempid sekd uusia maahuolintasopimuksia ettd uudistettin vanhoja sopimuksia
verkostoasemia ja Helsinkia koskien.

4. Olennaiset tapahtumat tilikauden paattymisen jédlkeen
Ei olennaisia tapahtumia tilikauden paattymisen jalkeen.
5. Arvio todennédkoisestd tulevasta kehityksesta

Lentoliikkenteen toimintaympéristén odotetaan olevan vuonna 2024 edelleen haastava ja altis
ulkoisista tekijoistd aiheutuville muutoksille. RTG:n operoimilla kentilla pandemian jéalkeen
toteutunut matkustajaliikenteen voimakas kasvu hidastui vuonna 2023, ja vuonna 2024
matkustajaliikenteen odotetaan pysyvan edellisen vuoden tasolla.

6. Arvio toiminnan riskeistd ja epavarmuustekijoista

Yleisen suhdannekehityksen, korkean inflaation ja matalan kuluttajaluottamuksen takia
lentoliikenteen kysyntéan liittyy epavarmuutta.

7. Henkilostoa koskevat tiedot
7.1 Henkiloston rakenne

Yhtién palveluksessa oli tilikauden paattyessa yhteensa 640 (vuonna 2022 tyontekij6ita oli
579). Néista 407 tyoskenteli toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ja
madraaikaisessa tydsuhteessa tydskenteli 233 henkildd (vuonna 2022 tyontekijsita
toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa 450 tyontekijaa, maaraaikaisessa tyosuhteessa
129 tydntekijda).

Tyobntekijdiden keski-ikd oli 37 vuotta (vuonna 2022 keski-ikd 37 vuotta). Henkiloston
keskimaarainen lukumaara oli 578 (vuonna 2022 henkiloston keskimaarainen lukumaara oli
498).

Tilikauden aikana paattyneita tydsuhteita oli 73 kpl ja uusia tydsuhteita solmittiin 197 kpl.
Paattyneissa ja alkaneissa tydsuhteissa on mukana myés erikseen toihin kutsuttavat
tyontekijat, mutta ei paattyneitd maaraaikaisia.

Sairaspoissaolojen osuus henkiloston saanndllisestd tyodajasta tilikauden aikana oli
keskimaarin 6,14 % (vuonna 2022 sairauspoissaoloprosentti oli 7,02 %)

Vuonna 2023 palkkojen kokonaissumma oli 24 913 806,81 € (vuonna 2022 palkkojen
kokonaissumma oli 20 823 760,16 €).

Koronapandemian takia osalla verkoston lentoasemista on edelleen vuonna 2023 ollut
lomautuksia joko osa-aikaisesti tai kokoaikaisesti.



7.2 Palkitseminen

Yhtidssa noudatettiin lentoliikenteen palveluja seka lentoliikenteen toimihenkilditd koskevien
tybehtosopimuksien mukaisia palkkausjarjestelmid. Vuonna 2023 yleiskorotus toteutettiin
tybehtosopimusten mukaisesti Lentoliikenteen toimihenkil6itd koskevan tydehtosopimuksen
piiriin kuuluville toimihenkildille, seka Lentoliikenteen palveluja koskevan tydehtosopimuksen
piirissa tydskenteleville tyéntekijoille.

Vuonna 2023 konsernissa otettiin kayttdodn kannustepalkkiojarjestelma
koronapandemiavuosien jalkeen.

7.3 Henkildstdjohtaminen ja osaamisen kehittdminen

Airpro konsernin strategian yksi tarkeimmisté tavoitteista on positiivinen tyontekijakokemus.
Esihenkildiden henkiléstéjohtamistaidot vaikuttavat vahvasti positiivisen
tyontekijakokemuksen syntymiseen ja ovat keskidssa Airpro konsernin kehittdmistoimissa.

Osaamisen ja henkilékohtaisen kehittymisen varmistaminen tapahtuu konserni-, yhti6- ja
yksilétasolla. Konsernin ja yhtién osaamisen kehittaminen perustuu ilmailualan saaddoksiin,
liketoiminnan tavoitteisiin ja strategiaan. Airpro pyrkii tukemaan myds tiimikohtaisia ja
yksildllisia koulutustarpeita ammatillisen osaamisen kehittdmiseen. Airprossa huomioidaan
henkiléstén kehittdmisessd 70-20—10 koulutusmallia mahdollisuuksien mukaan. 70-20-10
koulutusmallissa pyrkimys on vahvistaa oppimista ja osaamista mahdollisimman
kaytanndnlaheisesti ja esimerkiksi luokkahuoneessa tapahtuvaa koulutusta on talléin
suhteessa vahemmaén. Malli tukee oppivan organisaation ja valmentavan johtamista.

Vuonna 2023 on aloitettu valmistelu yhtidn johtamisvalmennuksien uudistamisesta
esihenkildiden johtamiskyvykkyyden kehittamiseksi. Airprossa on aloitettu vuonna 2023
Talent Management konseptin suunnittelu ja valmistelu. Talent management ja
seuraajasuunnittelu tukee organisaation kyvykkyytta ja kasvattaa organisaation
kilpailukykya.

Tyodkykyjohtamisen kehittdminen Airprossa on ollut osana johtamiskulttuurin ja tydyhteisén
kehittamista. Tydkykyjohtamisen kehittdmistoimia vuonna 2023 ovat olleet mm.
I&hiesihenkilétydssa toimivien esihenkildiden tydkykyjohtamisroolin kirkastaminen, joka on
jatkuvassa kehityksessa. Lisdksi tydkykyjohtaminen on huomioitu vuonna 2023 ottamalla
strateginen tyéhyvinvoinnin johtaminen ja toimintasuunnitelma osaksi kehitystoimenpiteita.

Vuonna 2023 jatkettiin uuden Travel Plan -keskusteluiden mukaista henkiléston yksildllista
kehittymissuunnitelmaa. Travel Plan -keskusteluiden yksi tdrkeimmista tavoitteista on
huomioida tydyhteisén jdsenten henkildkohtaiset kehittymisen suunnitelmat. Travel Plan
prosessi kokonaisuudessaan tukee myés valmentavan johtamisen periaatteita, jotka on
otettu keskeiseen rooliin johtamiskulttuurin kehittdmisessé Airpro konsernissa.

Travel Plan -keskustelussa térkedna osana on mydés tydntekijan tyéhyvinvoinnin ja
tydyhteison kehittdminen.



Henkiléston osaamisista ja patevyyksista pidettiin huolta toiminnan tarpeen mukaan, ja
tyontekijoille jarjestettiin tarpeen mukaisesti koulutuksia. Vuonna 2023 otettiin kayttoon uusi
patevyyksienhallintajarjestelma Rego, jossa hallinnoidaan Airpro konsernin tyontekijoiden
koulutus- ja patevyystietoja.

Vuonna 2023 paivitettiin yhteistoiminnassa henkilstén edustajien kanssa tyoyhteison
kehittdmissuunnitelma. Airpro konsernin koulutuspolitiikka tarkastettiin ja paivitettiin
tukemaan Airpro 2025 — strategian toteutumista. Airpro haluaa jatkuvasti kouluttaa
henkilostda ja kehittdad henkiléston osaamista. Oppivana organisaationa Airpro pyrkii myés
jatkuvasti kehittamaan toimintaansa ja jakamaan tietoa organisaatiossa.

Koulutuspaivien lukumaéra henkilod kohden tilivuonna 2023 oli keskimaarin 1,7 paivaa
(tilivuonna 2022 koulutuspéivien lukumaara oli keskimaarin 2,3 paivaa).

7.4 Tydsuojelu ja tydturvallisuus

Airpro-konsernin ty6suojelutoimikunta kokoontui tilikauden aikana 4 kertaa. Kokoukset
jarjestettiin  normaalikokouskaytantdjen mukaisesti, ja niihin etdnd osallistuminen oli
mahdollista. Sairaspoissaolojen osuus saannéllisestd tyoajasta tilikauden aikana oli
keskimaarin 6,14 % (vuonna 2022 sairauspoissaoloprosentti oli 7,02 %).

8. Vastuullisuus

Airpro konsernin ensimmainen vastuullisuusraportti on julkaistu vuonna 2023, ja se esittelee
keskeisia vuoden 2022 ESG-tietoja Airpron strategian ja arvojen mukaisesti.
Vastuullisuusraportti on jaettu kolmeen paateemaan: Environmental Impact, Social Impact ja
Governance Policies.

Airpron tavoitteena on huolehtia osastaan matkaketjussa tukemalla asiakkaita
ympéristovaikutusten vahentédmisessé ja tarjoamalla heille vastuullisia palveluita. Raportti
tukee palveluiden vastuullisuuden kehittamistd sekd edistda tyénantajan sosiaalista
vastuuta.

Airpro on keskittynyt kestédvyystekoihin erityisesti ymparistévastuun osalta. Suurimmat
p&éstot syntyvét maahuolintakalustosta, jonka osalta on aloitettu vihred siirtymé kaluston
kdyttbvoimassa vuosia ennen muita toimijoita alalla. Airpro toimii myéds edellakavijana
ympéristoystavéllisemman jadnpoiston osalta. 96 % Airpron jaanpoisto-operaatioista tehtiin
kayttamallda Tyyppi | jadnpoistosekoitetta, joka vahentad ympdriston kuormitusta
merkittavasti.

Vuonna 2023 Airpro edisti vastuullisuusteemaa luomalla ESG-tyéryhman, jonka tavoitteena
on kehittédd paastéraportoinnin seurantaa seka sosiaalisen vastuun toimenpidesuunnittelua.
Raportointi tuottaa arvokasta dataa paéastojen vahentamisen mahdollistamiseksi. Airpro
raportoi vastuullisuusteoista ja -tavoitteista vuosittain.

Vuonna 2023 sosiaalinen vastuu keskittyi yhdenvertaisuuden edistamiseen seka henkilostén
kehittdmiseen. Yhdenvertaisuus toteutuu mm. palkkatasa-arvon ja esihenkildtehtédvien
tasaisen jakautumisen suhteen. Tasa-arvo otetaan huomioon jo ty6haastatteluista alkaen, ja



10.

ndma seikat ovat lisdnneet naisten maaraa miesvaltaisella alalla. Henkiléston kehittamista
tuetaan Airpron omien sertifioitujen valmentajien tuella.

Airpro uusi |IATA:n maapalvelutoimintojen ISAGO-rekisteréinnin (IATA Safety Audit for
Ground Operations), ja on ensimmadisten ISAGO-rekisterdityjen maapalvelutuottajien
joukossa Pohjoismaissa.

Hallituksen esitys voittovarojen kayttdmisesta

Hallitus esittédd, ettd tilikauden voitto 1.126.618,68 € kirjataan edellisten tilikausien
voittovaroihin eika osinkoa jaeta.

Tietoja yhtién organisaatiosta, johdosta ja tilintarkastajista

Yhtién hallituksen puheenjohtajana on toiminut:
Kimmo Maki

Hallituksen jasenina ovat toimineet:
Kaarina Soikkanen

Jani Jolkkonen

Henri Hansson (11.4.2023 alkaen)
Heli Kumpulainen (11.4.2023 alkaen)
Janne Simula (11.4.2023 saakka)
Niclas Kdhler (11.4.2023 saakka)

Yhtion tilintarkastajana on toiminut tilintarkastusyhteis6 KPMG, paavastuullisena KHT Arri
Eskelinen.

Yhtidn toimitusjohtajana on toiminut:
Sampo Paukkeri

Airpro konsernin johtoryhma toimii RTG Oy:n johtoryhmana ja siihen kuuluivat:

Managing Director Sampo Paukkeri

Head of Airport Services Peter Cooper

Head of Ground Handling Henri Suurnakki

Head of HR and Training Marju Vaisanen

Head of Finance, Procurement and Fleet Management Minna Saukkosaari

Head of Commercial Mikko Turpeinen

Head of Strategy, Business Development and Cabin Joona Hurmerinta (15.9.2023 saakka)

Tunnuslukujen laskentakaavat



Liikevoitto %:a liikevaihdosta
Liikevoitto / Liikevaihto

Oman pddoman tuotto %
(Voitto ennen tilinpaatdssiirtoja ja veroja — verot) /
Oma pddoma yhteensa (tilikauden alun ja lopun keskiarvo)

Sijoitetun padoman tuotto %
Voitto (-tappio) ennen veroja + tilinpdatds siirrot + rahoitustuotot ja kulut
/ oma pddoma + Kkorolliset rahoitusvelat (tilikauden alun ja lopun
keskiarvo)

Omavaraisuusaste %
Oma padoma + vahemmistéosuus/
Taseen loppusumma — saadut ennakot (tilikauden alun ja lopun
keskiarvo)



RTG GROUND HADLING OY

TULOSLASKELMA

LIIKEVAIHTO
Liiketoiminnan muut tuotot

Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana 3 664 373,59
Varastojen lisdys ( - ) tai vahennys ( +) 162 558,33
Ulkopuoliset palvelut 4 455 469,32

2023

51 350 914,75
5 020,79

8 282 401,24

2022

40 093 266,02
7 877,54

3495 935,84
-717 754,87
4 010 837,21 6789 018,18

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot 24 913 806,81
Henkildsivukulut
Elakekulut 4 464 085,40
Muut henkilésivukulut 1 007 548,79

30 385 441,00

20 823 760,16

3 786 980,09
834 839,556 25 445 579,80

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot 39 228,87 79 562,20
Liiketoiminnan muut kulut 10 040 017,66 8 070 241,37
LIIKEVOITTO/TAPPIO 2 608 846,77 -283 257,99
Rahoitustuotot ja -kulut

Muut korko- ja rahoitustuotot 19 829,31 7 991,76

Korkokulut ja muut rahoituskulut -2 233,21 17 596,10 -1901,32 6 090,44
VOITTO/TAPPIO ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA JA VEROJA 2 626 442 87 -277 167,55
TILINPAATOSSIIRROT

Poistoeron lisdys (-)/vdhennys (+) 175,81 -286,33

Konserniavustus -1 500 000,00 0,00
TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO 1126 618,68 -277 453,88




RTG GROUND HANDLING OY

TASE

Vastaavaa

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyédykkeet
Liikearvo

Aineelliset hyddykkeet
Koneet ja kalusto

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Valmiit tuotteet/tavarat

Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset

Saamiset saman konsernin yrityksilta

Konsernitilisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset
Vastaavaa yhteensa

Vastattavaa
OMA PAAOMA
Osakepaaoma

Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto

Edellisten tilikausien voitto/tappio
Tilikauden voitto/tappio

Tilinpaétossiirtojen kertyma
Poistoero

VIERAS PAAOMA

Lyhytaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Velat saman konsernin yrityksille
Muut velat
Siirtovelat

Vastattavaa yhteensd

31.12.2022 31.12.2022
59 500,00 97 166,67
4 443,95 63 943,95 6 006,15 103 172,82
1074 798,52 1237 356,85
10 510 386,64 8 463 070,68
3083 191,40 115 183,91
4761 124,59 3990 388,56
1144 697,57 1347 812,23
20579144 19705 191,64 130 741,12 14 047 196,50
60 239,83 26 070,28
20 904 173,94 15413 796,45
127 980,00 127 980,00
20 247 000,00 20 247 000,00
-16 288 354,13 -16 010 900,25
1126 618,68 5213 244,55 -277 453,88 4 086 625,87
284,75 460,56
1517 642,39 1476 039,40
2980 954,40 3 225 936,36
4 686 156,23 1648 130,46
700 067,98 631 168,49
5805 823,64 15690 644,64 434543531 11326 710,02

20 904 173,94

15413 796,45




RTG GROUND HANDLING OY

RAHAVIRTALASKELMA

LIKETOIMINNAN RAHAVIRTA

Asiakkailta saadut maksut
Maksut liketoiminnan kuluista
Liiketoiminnan rahavirta ennen rahoituseria ja veroja
Maksetut korot ja maksut liiketoiminnasta
Saadut korot liiketoiminnasta
Liiketoiminnan rahavirta

INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hydédykkeisiin

Investointien rahavirta

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Maksullinen oman padoman lisays

Konsernitilin muutos
Rahoituksen rahavirta

RAHAVAROJEN MUUTOS

Rahavarat tilikauden alussa
Rahavarat tilikauden lopussa

9

2023 2022
46 383 260,33 36 279 283,97
-45 594 905,60 -38 259 248,74
788 354,73 -1979 964,77
-2 233,21 -1 901,32
18 784,06 7 991,76
804 905,58 -1973 874,33
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 2 500 000,00
-770 736,03 -522 695,29
-770 736,03 1977 304,71
34 169,55 3 430,38
26 070,28 22 639,90
60 239,83 26 070,28
34 169,55 3430,38



RTG GROUND HANDLING OY

TULOSLASKELMAN JA TASEEN LIITETIEDOT

Arvostusperiaatteet

Kéyttéomaisuuden arvostus

Kéayttdomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon véhennettyna suunnitelman mukaisilla
poistoilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu kayttbomaisuushyodykkeiden taloudellisen

kayttdian mukaisina seuraavasti;
IT-ohjelmat
Konekalusto
Muu kalusto
Liikearvo

tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto
tasapoisto

Koronapandemian vaikutukset yhtion toimintaan
Koronapandemialla oli merkittava negatiivinen vaikutus yhtién liikketoimintaan vuonna 2021 ja negatiivinen

vaikutus jatkui myos tilikaudella 2022 heikentéaen yhtion tulostasoa normaalitilanteeseen nahden

Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Luontoisedut

Henkildsivukulut
Elékekulut
Muut henkilosivukulut
Yhteensa

Henkilostén keskimaardinen lukumaara
tilikauden aikana (htv)

Henkil6stoé vuoden lopussa
Vakituisia

Madraaikaisia

Yhteensa

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Liikearvo
Konekalusto (maahuolintakalusto)
Muu kalusto

Liiketoiminnan muut kulut
Muu henkiléstokulut
Matkakulut
Vuokrat ja leasingmaksut
Kayttotarvikkeet- ja kalusteet
Muut toiminnan kulut

Tilintarkastajan palkkiot

Rahoitustuotot ja -kulut

Muut korkotuotot
Konserniyhtisilta
Muilta

Korkokulut
Muille

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa

Annettu konserniavustus Airpro Oy:lle

2023

24 913 806,81
48 303,87

24 962 110,68

4 464 085,40
1 007 548,79

5471634,19

450

407
233

640

37 666,67
1101,80
460,40

39 228,87

812 426,64
772 656,88
5325 766,18
97 480,16

3 031 687,80

10 040 017,66

9 093,77

1045,25
18 784,06

-2 233,21

17 596,10

-1 500 000,00

-1 500 000,00

5 vuotta
10 vuotta
5 vuotta
5 vuotta

10

2022

20 823 760,16
778811

20 831 548,27

3 786 980,09
834 839,55

4 621 819,64

384

450
129

579

78 000,00
1101,80
460,40

79 562,20

635 333,57
708 875,20
4247 043,82
70 595,63
2408 393,15

8 070 241,37

779284

0,00
7 991,76

-1901,32

6 090,44

0,00



RTG GROUND HANDLING OY
TULOSLASKELMAN JA TASEEN LIITETIEDOT

Aineettomat hyédykkeet
Liikearvo
Hankintameno tilikauden alussa
Lisdykset tilikaudella
Véahennykset tilikaudella
Hankintameno tilikauden lopussa
Kertyneet sumu-poistot
Vahennysten kertyneet poisto
Tilikauden sumu-poisto
Kirjanpitoarvo

Aineelliset hyédykkeet
Koneet ja kalusto
Hankintameno tilikauden alussa
Lisdykset tilikaudeila
Vahennykset tilikaudella
Hankintameno tilikauden lopussa
Kertyneet sumu-poistot
Vahennysten kertyneet poisto
Tilikauden sumupoisto
Kirjanpitoarvo

Saamiset saman konsernin yrityksiltd

Myyntisaamiset

Lainasaamiset konserniyhtioilta
Konsernisaamiset
Korkosaamiset konserniyhticilta
Konsernitilisaamiset

Siirtosaamisten olennaiset erit
Muut siitosaamiset
Tyé&terveyshuollon saamiset

Siirtosaamiset yhteensa

Sidottu oma pddaoma
Osakepédédoma tilikauden alussa
Osakepéaoma tilikauden lopussa
Sidottu oma padoma yhteensa

Vapaa oma padoma

Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto 31.12.
Voitto edellisilta tilikausilta tilikauden alussa
Voitto edellisilta tilikausilta tilikauden lopussa

Tilikauden voitto/tappio
Vapaa oma pddoma yhteensd

Oma pédioma yhteenséa

Laskelma jakokelpoisista varoista tilikauden lopussa
Sijoitetun vapaan oman pddoman rahasto

Edellisten tilikausien voittovarat
Tilikauden voitto/tappio

2023

390 000,00
0,00
0,00

390 000,00
-292 833,33
0,00

-37 666,67

11

2022

390 000,00
0,00
0,00

59 500,00

188 608,46
0,00
0,00

390 000,00
-214 833,33
0,00

-78 000,00

188 608,46
-182 602,31
0,00

-1 562,20

97 166,67

190 560,46
0,00
-1952,00

188 608,46
-182 992,11
1952,00

-1 662,20

4 443,95

81 344,31
3000 000,00
801,84
104525
4761 124,59

7 844 315,99

17 161,35
188 630,09

6 006,15

115 183,91
0,00
0,00

3 990 388,56

205 791,44

127 980,00
127 980,00

127 980,00

20 247 000,00
-16 288 354,13
-16 288 354,13

1126 618,68

5 085 264,55
5213 244,55
20 247 000,00

-16 288 354,13
1126 618,68

4105 572,47

19 835,20
110 905,92

5 085 264,55

130 741,12

127 980,00
127 980,00

127 980,00

20 247 000,00
-16 010 900,25
-16 010 900,25

-277 453,88

3 958 645,87
4 086 625,87
20 247 000,00

-16 010 900,25
-277 453,88

3 958 645,87
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RTG GROUND HANDLING OY
TULOSLASKELMAN JA TASEEN LITETIEDOT

2023 2022
Velat saman konsernin yrityksille
Ostovelat 2538 897,14 1167 709,02
Siirtovelat 646 933,19 479 417 17
Annettu konserniavustus Airpro Oy:lle 1 500 000,00
Muut velat 325,90 1 004,27
4 686 156,23 1648 130,46
Muut velat
Ennakonpidatysvelka 626 211,52 532 062,80
Sotuvelka 37 775,80 28 018,97
Muut velat 36 080,66 71 086,72
700 067,98 631 168,49
Siirtovelkojen olennaiset erit
Palkka- ja sosiaalikulujaksotukset 1 540 586,47 1005 178,74
Lomapalkkavelat sos.kuluineen 4 157 431,65 2 934 293,36
Muut siirtovelat 107 805,52 405 963,21
5 805 823,64 4 345 435,31
Vakuudet ja vastuusitoumukset
Leasingvastuut 31.12.2023 31.12.2022
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 111 992,04 23 908,25
My6hempina tilikausina maksettavat 184 937,14 35 849,08
Yhteensid 296 929,18 59 757,33

Leasingvastuut on esitetty bruttomaaéraisina (sisaltavat ALV:n).

Muut vastuusitoumukset

Muut vastuut 5 000,00 5 000,00
Konsernitilivastuu - C
Yhteensa 5 000,00 5 000,00
Vakuudet ja vastuusitoumukset yhteensi 301 929,18 64 757,33

Emoyhtiétd koskevat tiedot

Emoyhti6 Airpro Oy
y-tunnus 0968285-3
Kotipaikka Vantaa
Konsernin emoyhtié  Finavia Oyj
y-tunnus 2302570-2
Kotipaikka Vantaa

Konsernitilinp&atés on nahtdvissa Finavia Oyj:n konsernihallinnossa
Lentdjéntie 3, 01530 VANTAA



Tilinpddtéksen ja toimintakertomuksen allekirjoitus

Vantaalla /- z 20 ?/\/

Kimmo Maki
hallituksen puheenjohtaja

/Aani Jolkkonen
hallituksen jasen

< /{ )
Kaarina Soikkanen
hallituksen jasen

Tilinpaatésmerkinta:

Suoritetusta tilintarkastuksesta on t&ndan annettu kertomus.

Helsingissa /Q{j YA

KPMG Oy Ab
Tilintarkastusyhteiso

Ari Eskelinen
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Henri Hansson
hallituksen jasen

Y PN

Heli KumplHainen
hallituksen jdsen

—> 4_/‘\_
Sampo Paukkeri
toimitusjohtaja



Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista ja tositelajeista

RTG Ground Handling Oy
Y-tunnus 2031050-8

Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista

Kassakladi ja kassapéaéakirja
Kayttéomaisuuskirjanpito
Ostoreskontra
Myyntireskontra
Palkkakirjanpito

Paivakirja

Paakirja

Tasekirja

Tase-erittelyt

Luettelo kaytetyista tositelajeista

Ostolaskut

Myyntilaskut

Ostolaskujen maksutapahtumat
Myyntilaskujen suoritukset
Kassatapahtumat
Pankkisuoritukset
Muistiotositteet

Sahkoisesti arkistoituna
Tietokonetulosteena
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sidottuna kirjana
Sidottuna kirjana

Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
Sahkoisesti arkistoituna
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Tilintarkastuskertomus

RTG Ground Handling Oy:n yhtidkokoukselle
Tilinpaatoksen tilintarkastus
Lausunto

Olemme tilintarkastaneet RTG Ground Handling Oy:n (y-tunnus 2031050-8) tilinp&étoksen tilikaudelta
1.1.-31.12.2023. Tilinpaatds siséltda taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitdmme, etta tilinpastés antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtién toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpdéatoksen laatimista koskevien sadnndsten mu-
kaisesti ja tayttda lakisdateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvén tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinp&é&toksen tilintarkastuksessa. Olemme riippumattomia yhtiésta niiden Suomessa noudatettavien eettisten
vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme téyttineet muut néiden
vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme
perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpdatoksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja riittédvan kuvan
Suomessa voimassa olevien tilinpdatdksen laatimista koskevien sadnndsten mukaisesti ja tayttaa lakisaatei-
set vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myds sellaisesta sisdisestd valvonnasta, jonka ne
katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpdatoksen, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesté johtuvaa
olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpaatosta laatiessaan velvollisia arvioimaan yhtién kykya jatkaa toimintaansa
ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaatds
on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinp&atos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi
jos yhtié aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaitoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena vaarinkaytok-
sestd tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyyttd, sekd antaa tilintarkastuskertomus, joka sisaltda
lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siit3, ettd olennainen vir-
heellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa.
Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytoksesta tai virheestd, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden
yksin tai yhdessé voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat tekevat tilin-
paatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kdytdamme ammatillista harkintaa ja séi-
lytdmme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

— Tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytéksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatoksen olennaisen virheelli-
syyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme néihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja
hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidens-
sid. Riski siitd, ettd vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheellisyys j&& havaitsematta, on suurempi
kuin riski siité, ettd virheesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytdkseen
voi liittya yhteistoimintaa, vaarentamista, tietojen tahallista esittdmatta jattamista tai virheellisten tietojen
esittamista taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.

KPMG Oy Ab, a Finnish limited liability company and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms Y-tunnus 1805485-9
affiliated wilh KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee Kotipaikka Heisinki



RTG Ground Handling Oy
Tilintarkastuskertomus
tilikaudelta 1.1.-31.12.2023

— Muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisestd valvonnasta pystydksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siina tarkoi-
tuksessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon yhtion sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

— Arvioimme sovellettujen tilinp4atdksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien kir-
janpidollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

— Teemme johtopaatoksen siitd, onko hallituksen ja toimitusjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinp&&tos
perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perus-
teella johtopdatoksen siitd, esiintyykd sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvda olennaista
epavarmuutta, joka voi antaa merkittédvaa aihetta epailld yhtion kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtop&a-
téksemme  on, ettd olennaista  epdvarmuutta  esiintyy, meidan  taytyy  Kkiinnittaa
tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpdatoksesséa esitettaviin
tietoihin tai, jos epdvarmuutta koskevat tiedot eivat ole riittavia, mukauttaa lausuntomme. Johtopaatok-
semme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan mennessa hankittuun
tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhtié
pysty jatkamaan toimintaansa.

— Arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittdmistapaa,
rakennetta ja sisaltoa ja sitd, kuvastaako tilinpdatds sen perustana olevia liketoimia ja tapahtumia siten,
ettd se antaa oikean ja riittdvan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituk-
sesta sekd merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittédvat
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet
Muu informaatio

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittda toimintakertomuksen.
Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpdatéksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata tehdes-
samme arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiridassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta
suoritettaessa hankkimamme tietdmyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista.
Velvollisuutenamme on lisaksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen sovellettavien saén-
nosten mukaisesti.

Lausuntonamme esitdmme, etté toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja etta toi-
mintakertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sdannésten mukaisesti.

Jos teemme suorittamamme tyon perusteella johtopaatoksen, etta toimintakertomuksessa on olennainen vir-
heellisyys, meidan on raportoitava tasta seikasta. Meilla ei ole tdman asian suhteen raportoitavaa.

Muut lausunnot

Puollamme tilinpaatdksen vahvistamista. Hallituksen esitys taseen osoittaman voiton kayttdmisesta (seka
muun vapaan oman padoman jakamisesta) on osakeyhtiélain mukainen. Puollamme vastuuvapauden myon-
tamista hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle tarkastamaltamme tilikaudelta.

Helsingissa 18. maaliskuuta 2024

KPMG QY AB

/ Ari Eskelinen
KHT



RTG Ground Handling Oy (Y-tunnus 2031050-8)

11.4.2024 pidetyssd yhtickokouksessa on vahvistettu vuoden 2023 tilinpditds seka paatetty, ettei
osinkoa jaeta.

Pirkkalassa 18.4.2024

“lLeena Haabéniem{

taloussuunnittelija



