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EE- Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapséret 2013 for 983789129

Halsa Interkommunale Psykiatriske Senter

HOVEDOVERSIKT DRIFTSREGNSKAP , Afle tall i hele 1000
Regnskap Budsjett Regnskap
2013 2013 2012
Driftsinntekter
Andre salgs- og leieinniekler -259 -372 -280
Refusjoner -9 376 -8 807 -9 682
Andre statlige lilskudd 0 0 o
Andre overfaringer -91 -80 -90
Sum driftsinntekter -9 726 -9 259 -10 052
Driftsutgifter
Lonn inkl sosiale utgifier 9112 - 8 086 S 853
Kjop av varer og tjenester 1223 1173 1480
Overferinger . o]
Avskrivninger 30 30 30
Sum driftsutgifter 10 365 9 289 11 041
Brutto driftsresultat 639 30 989
Finansinntekter
Renteinntekier og utbytle -2 -10 -17
Sum eksterne finansinntekter -2 -10 -17
Finanskostnader
Rentekosinader 3 10 0
Sum eksterne finanskostnader 3 10 0
Resultat eksterne finanstransaksjoner 1 0 -17
Motpast avskrivninger =30 -30 -30
Resuitat for interne finanstransaksjoner 610 0 942
Interne finansieringstiransaksjoner
Avselning til disposisjonsiond o 0.
Avsetning iil bundne drifisfond 16 ¢ 0
Bruk av dispesisjonsfond -903 0 -55
Bruk av bundne driltsfond 0 -13
Dekning av lidligere ars regnskapsmessige merforbruk 903 0 29
Dispounering av tidligere ars ikke disponerte nelio driftsresullat 0 0
Sum interne finanstransaksjoner 16 0 .39
Sum merforbruk 626 0 903
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Halsa Interkommuncale Psykiatriske Senter

BALANSEREGNSKAPET PR. 31.12. Alle tall i hele 1000
2013 2012
Eiendeler

Anleggsmidier

Pensjonsmidler 17 353 14 657
Maskiner, biler 122 153
Sum anleggsmidler 17 475 14 810

Omilopsmidler

Kortsiklige fordringer 890 1113
Premieavvik 388 396
Kasse, postgiro, bankinnskudd 892 1069
Sum omlppsmidler 2170 2578
Sum eiendeler 19 645 17 388

Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Disposisjonsfond -1i2 -1 015

Bundne driftsfond -33 -16 .
Regnskapsmessig overskudd )
Regnskapsmessig underskudd 626 903

Kapitalkonto 4 074 3028 f
Sum egenkapital 4 555 2900 ’
Gjeld

Langsiklig gjeld -21 549 -17 839

Annen kortsiktig yjeld -2 651 -2 449

Sum gjeld -24 200 -20 288

Sum egenkapital og gjeld -19 645 -17 388

Vagland. 6. mai 2014

Bt SO M

Gunn Bredesen “Stig Ove Rosvoll
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Note I Endring i arbeidskapital

Balansercgnskapet 3112213 3122012 Endring
2.0 Omlopsmidler kr 2170 kr 2578
2.3 Kortsiktig gield ke 2651 kr 2449
Arbcidskapital kr (481 kr 129 kr (610)
Drifts- og investeringsregnskapet &r 2009 Belop " Sum
GRKONOMISK OVERSIKT - DRIFT

+ Sum drifisinnickter ke 9726

- Sum driftsutgifter - ke 1 363

+ Eksterne finansinntekter kr 2
- - Eksterne finansugifter ky 3

F Motpost avskrivainger (990) ' ky 30

Sum driftsregnskapet kr (610 kr (610

ORKONOMISK OVERSIKT - INVESTERING

- Sum mntekter kv
- Sum utgifter kr -
Lksterne finansutgifter
- Avdragsuipifier kr -
- Utlim kr
- Kjop av aksjer og andeler Lo
Eksterne finansinntekeer
+ Bruk av lan kr -
+ Moftalte avdrag pa uilin kr -
+ Salg av aksjer og andeler kr -
Sum investeringsregnskapet kr - kr
Endring ubrukie Linemidler {okning - reduksgjon-} kr -
Endring arb.kap jl drifts- ag ky 610)
Sum endring arbeidskapital jf halansen kr 1610)
Differanse (forklares nedenfor) kr -
Forklaring il differanse i arb.kapital :
kr -
kr -
Farklart helop w kr - kr -
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Note 2 Pensjon orgsm

Generell om pensjonsordningene i interkommunale seiskap

Halsa Inletkommunale Psykiatriske Sentes har kollektive pensjonsforsikringer for sine ansatle i Kommunal
Landspensjonskasse (KLP). Ordningen gir ved full opptjening en alderspensjon som sammen med folketryadens
yielser vigjor en samlet bruttopensjon pa 66% av pensjonsgrunnlagel. Framilidige ytelser innen pensjon blir
utregnet ut fra tailet pd opplieningsd og lonnsnivaet ved pensjonsaider. Ordningen sikrer en brutto utforepensjon
pa samme niva som aldesspensjonen, og omiatier i tillegg eklefelle- og barnepensjon.

Framidige premier vit pavirkes av risikomessig over- efler underskudd pa navazrende og tidligere ansalle som
inngar i ordningen, Premien vil 0gsa veere pavirket av avkasining. lonnsvehst og utvikling i folketrygdens
grunnbelop.

Ansatte som er T Hatsa [nterkommunale Psykiatriske Senters tjeneste ved fylle 62 ar har ogsa reti lil avialefestet
pensjon (AFP) elter bestemte regler. AFP for 62-64 ar er forsikringsmessig dekket med 100 % utjevning. Del
samme gjelder for AFP 65-66 ar,

Neermerc om reqnskapstallene alte tali i hele 1000
Innlekts- og gieldsposier vist med -

PENSJONSORDNING KLP SUM Arb.avg.
PENSJONSKOSTNAD
Netto pensj.kosin (inkl.adm.) iht.aktuar 1026 1026
- Arets nensjonspremie (if akluarberegn.t 1052 1052
=Arels premieavvik -26 - -26 -2
Arats betalie pensjonspremie ihiregnsk, 436 936
Arsls premieavvik {se spes.nedenlor) -26 - -26 -2
Resultatior! 118 av tidl.ars premicavvik 35 35
= Pensjenskostnad i regnskapet 945 - 945
PENSJONSORDNING KLP Sum Arb.avg.
AKKUMULERT PREMIEAVVIK

Arbumulert 01.04, 375 376
+1- Premieavvik ior aret 76 - 26
-f+ Resultationt 115 av tidl &rs premieavvik -35 -35
= Akkumulert premieavvik 31,12, (*1} 367 - 367
Herav opplort under cmlepsmidter: 367 367

Hevav opplort under kortsiklig gjeld: -

Pensj.- Pensj.- Pensj.- Pensj.- Netto
MIDLER OG FORPLIKTELSER midler forpl. midler forpl. forplikt.
Faktisk {akt.beregn.full amort) 31,12, 17670  -21 279 170670 -21 279 -4 209
iht regnskap pr 31.12. 17 070 -21 279 17 070 21279 -4 209
= Gyenstaende amortisering f
estimatavvik pr 31,12 - - - . - - -
Arbeidsg.avg.av nlo pensj.forpl. 31.12. * - 269 - - - R

Egtiimatavvik jw.01.01.1or fjoraret - - - .
+ Akk estimaiavvik pr.01 01 fra tidl ar - - - -
- Amoriisert 1715 av eslimatavvik - -

= Gjenst.estimatavvik pr.31.12. - - - - - N

1) Arbewdsciveravgilt av netlo pensjonsiorpliklelse er ogsa en langsiklig lorplit.telse.
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Gijenstaende amortisering / estimatavvik er forskjeflen mellom fullstendig akluarberegnet pensjonsforpliktelse og
regnskapsiorl saldo iht forskrift. Netto pensjonsiorpliktelse viser at en de! av pensjonsforpiikielsen ikke er
innbetalt eller regnskapsiort.

FORUTSETNINGER . KLP
Forveniet avskastn.pensjonsmidier (§ 13-5 F) 500%
Diskonteringsrente (§ 13-5 E) 4,00 %
Forventet arlig ionnsvekst (§ 13-5 B) 287 %
Forventet arlig G- og pensjonsreg. (§ 13-5D) 2,87 %
Forventet dodelighet og uferhet Som forsiks tekn.
Forutsetninger for turn-over: 1)
under 20 ar 20%
2023 & 8%
243-25 ar 6%
76-30 ar 6% -0.4%0 pr r over 25
31-45 ar 4%, .0, 2% pr ar over 30
46-50 ar 1% -0.1% pr ar over 45
Over 50 &r 0%
AFP-uttak pr aldersgruppe: 62 ar BN %

1} Setser gjelder kun AFP-yialser, Sctt bort fr3 turnover ellers. Gjelder sykeplaieordningan.
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Note 3 Foud, likv.reserve og "udisponert resultat”

Disposisjonsfond ] Belop
Beheldning (41,01, kr 1 0ts
Bruk av fonden @ drifisregnskapet kr O3
Bruk av fonder i invesieringsregnskipe kr

Avgeminger til fopdgl

Beholdning 31,12, kr 112
Bundne driftsfand Belop
Beholdning 01.01. kr 17
Bruk av fondence i driftsiegnskapet kr -
Bruk av fondene 1 investeringsregnskape kr -
Avsetinger til fondene kr 16
Beholdoimg 31,12, kr 33
Libundne investeringsfond Belop
Beholdning (1,01, kr -
Avsetvinger v fondene kr -
Bruk av foklene kr -
Beholdning 31,12, kr -
Bundne investeringsfond Belop
Beholdning 01.01. kr -
Avsetninger il fondene kr -
Bruk av tondene kr -
Beholdning 21,12, kr -
Likviditetsreserve drift Belop
Beholdning 0101, kr -
Avsemninger til likvoreserve drift : kr -
Bruk av fikv.reserve dnfi kr -
Beholdning 31,12, kr ‘
Likviditetsreserve investering Belap
Beholdning G101, ky -
Avseminger il fikvoreserve invesiering kr -
Bruk av av likv.regerve investering kr -
Beholdning 31.12, kr -
Udisponert resulbtat (mer- og mindreforbroek) Belop
Beholdping 0101, kr 903
Arets udispongerte resulat cmer- eller mindreforbruk) kr 6260
Arets dispenering av resulean ¢mer- ehier mindreforbruky ke -903
Beholdning 3112, kr 610
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Note 4 Bevegelser pa kapitalkontoen

Alie talf i hele 1000

Debet Kredit
Inngaende balanse kr 3028
Kjep av aksjer og andeler (egenkapitalinnskudd KLP) ki a1
Endring pensjonsforplikielse kr 3647
Endring skyldig arb.g.avgift av netto pensj. forpl. ki 63
Endring pensjonsmidler kr 2 654
Avskrivning transportmidier kr 31
Utgaende balanse kr 4074
Sum kr 6769 | ke 6769

Note 5 Spesifikasjon av overforinger mellom selskap og deltakere

Alie taff i hote 1000 Halsa Surnadal Sum

kommune kommune
Salg av lienester til dellakere 989 3491 4480
Kjop av ljenester [ra dellakere 696 696
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Halsa Interkommunale Psykiatriske Senter

Regnskap 2013
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2013 for 983789129

DISTRIKTSREVISJON NORDMORE IKS

Aurc Averpy Halsa Kristiansund Rindal Smela Surnadal Tingvoll

Halsa Interkommunale Psykiatriske Senter IKS
v/ styret og representantskapets leder

6683 VAGLAND

Surnadal, 15.05.2014
Brev nr. 005

Revisjon 2013

Vi har foretatt revisjon av drsregnskapet 2013. [ den forbindelse viser vi til revisjonsberetningen, og
forhold vi har omtalt i denne. I tillegg vil vi nevne:

Forbehold i revisjonsberemingen

Vi har i revisjonsberetningen tatt forbehold om budsjettoverskridelser i driftsregnskapet. |
interkommunale selskaper er det representantskapet som vediar budsjettet. Styret og daglig leder skal
da forholde seg til de vedtatte rammene. Oppstdr det vesentlige avvik il dette mé representantskapet
orienteres slik at det kan fattes nytt budsjettvedtak. Slike nye budsjettvedtak skal sendes eierkommune
slik at disse blir orientert om den skonomiske situasjonen.

Styret har i sak 33 fattet vedtak om 4 beholde tidligere revidert budsjett for 4 synliggjere avvik.
Behandlingen har dermed ikke veert i trdd med lovens bestemmelser. IKSét har dermed péfert
eierkommunene ¢t sterre ekonomisk ansvar enn de er gjort kjent med gjennom budsjettet til foretaker.

Presisering i revisjonsberetningen
Vi har i revisjonsberetningen tatt inn en presisering om resultatutviklingen. Vi mener at utviklingen er
bekymringsfull. Vi gjer derfor oppmerksom p3 nedvendigheten av ekstra streng budsjertdisiplin i
2014,

0000000

Hvis det er uklarheter vedrorende ovennevnte, eller det er andre forholdet vi kan bisti med s
vennligst ta kontakt.

Med vennlig hilsen

Distriktsrevisjon Nordmere IKS

/Amfinn G fﬁ [ W

Revisor

Hovedkontor: Avdelingskontor:

Adresse; Kaibakken |, 6509 Kristansund N Kommunchuset, 6650 Surnadal

Telefon: 71 56 60 10 - Telefax: 71 56 60 11 Telefon: 71655840 Telefax: 71 56 58 31
E-post: post@dm.no Org.ar: 974 780 240 - mva www.dm.no
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ARSMELDING 2013

Halsa interkommunale
Psykiatriske Senter

HALSA INTERKOMMUNALE
PSYRIATRISKE SENTER

6683 VAGLAND
TIf. 71 5596 50
Hala Fax 71 5396 8!
Surnadal Urg.ar: 953 789 129 MVA
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STYRETS ARSBERETNING
FOR HALSA INTERKOMMUNALE PSYKIATRISKE SENTER IKS
AR 2013

Halsa Interkommunale Psykiatriske senter (HIPS) er et interkommunalt selskap eid av
Surnadal kommune og Halsa kommune. Eierandelene er fordelt med 50 % pa Surnadal
kommunc og 50 % pé Halsa kommunec.

Selskapet holder til i 1.etg. i tidligere Halsa Psykiatriske senter (HPS) som ni eies av Halsa
kommune. Selskapet ble stifiet 14. september 2001.

Styret og representantskapet:

Styret har bestatt av:

Fra Halsa kommune Stig Ove Rossvoll Varamedlem
Tore Brevik
Milly Bente Narsett Varamedlem
(nestleder) Merete Klevset
Fra Surnadal kommune Lars Polden Varamedlem
(leder) Ann Oddveig Buskenes
Gunn Bredesen Varamedlem
Trond Héskjold

Styret har behandlet 51 saker fordelt pi 10 mater. Sakene har vart okonomi,
drift og utviklingsarbeid med hovedvekt pd egkonomi. Det har gjennom dret vaert arbeidet
aktivt med ekonom: bide pd styremater og gjennom egne arbeidsmeter.

Representantskapet har bestitt av:

Fra Halsa kommune Ordferer Varamedlem

Ola Rognskog Ivar Betten

Rédmann Varamedlem

) Peter Ardon Bente Normann Lavik

Fra Surnadal kommune Ordforer Varamedlem

Mons Otnes Lilly Gunn Nyheim

Radmann Varamedlem

Knut Haugen Gunhild Eidsli

Representantskapet har behandlet 32 saker fordelt pd 5 meter.
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Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2013 for 983789129

Selskapets formal — dret som har gatt;

Halsa interkommunale psykiatriske senter (HIPS) gir et dagnbemannet bo tilbud til voksne
personer med psykisk-/ rusrelatert og psykososiale utfordringer,

Her drives faglig oppfelgingsarbeid / bygging av en meningsfull hverdag. HIPS stér i tett
samarbeid med den enkelte kommune.

Funksjon:
¢ HIPS er en overgangsbolig med oppfalging for samarbeidende
kommuner, med mulighet for aktiv samhandling med
helseloretakets poliklinikk avd. Halsa.
e HIPS er en del av eierkommunenes lokale tilbud, og et supplement
til andre kommuners lokale tilbud,
e HIPS har to funksjoner: 1) langtidsboliger
2) korttidsholiger/fovergangsbolig
Tiltaket:

FIIPS kan gi botilbud til 12 personer.
Tilbudet gis til personer som har behov for botilbud i en kortere eller lengre periode for &
sikre sérbare overganger, stabilisering, rulleringsopphold m.m.

HIPS fungerer for mange som en trygg plattform med fokus pa mestring.
HIPS sin funksjon sammen med beboer er: forebygging, stabilisering og videreforing.

Det har i &r vaert en merkbar nedgang i salg av tjenester til andre kommuner enn
eierkommuner. Det uttrykkes at kommunene arbeider med 4 bygge opp eller lose egne
oppgaver internt i stedet for kjap av eksterne tjenester. Samtidig ser vi at det har blitt en
okning i ettersporsel av boliger for personer med store sammensatte problemer,

Det siste dret har ettersporselen dreid seg sterkere mot personer med utfordringer pi omradet
psykisk helse, mot tidligere utfordringer med rusproblematikk.

I ar har det blitt solgt lest eksterne plasser tit Molde kommune. Vi ser generelt at
gjennomsnittsalderen ligger noe hayere enn tidligere ar.

Beboergruppen pa HIPS har fortsatt en stor mangfoldighet. Mange har svaert ulike
livssituasjoner, sykdomsbilder og utfordringer. Her er psykiske vtfordringer og
rusavhengighet en del av hverdagen. Pa HIPS arbeides det derfor jevnt for & mete dette
mangfoldct for & stkre samspillet i beboergruppen og samtidig ivareta den individuelle
oppfelging.

Beboere med kronisk alvorlig psykisk lidelse er den storste gruppen pa HIPS.

Noen trenger faste rammer og blir utrygg av forandringer, mens andre trenger & fa et storre
mangfold og vokse pa. Fokus pd HIPS er at den enkelte beboer skal mates med respekt og
oppleve mestring gjennom irygge rammer.

Da HIPS representerer to ulike malgrupper har det veert et viktig mal og & videreutviklet
bygningsmassen pd HIPS for 4 fa adskilt de to enhetene. Dette utredningsarbeidet skulle vart
startet opp hesten 2013, men av ekonomiske grunner er det utsatt pa ubestemt tid.

05.09.2020 kI 18:06 Brgnngysundregistrene

Side 13 av 21
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Kompetansebygging:

HIPS fikk ogsa i ar tildelt kr.25 000,- gjennom Kompetanseleftet/Fylkesmann Mere og
Romsdal for avslutning av videreutdanning i psykisk helse for 2 personer, under

Fagutdanning i Kristiansund.

Av kortere kurs er felgende gjennomgitt:

Kurs Kursholder Kurssted Deltakelse
Tema: Nerversfaktorer pd {A kontakt: HIPS Alle ansatte
arbeidsplassen Dagmar Landstad

Medikamentkurs. Gjennomgang av Farmasoyt: HIPS Alle ansatte
forskrifter/ hindtering av den enkelte | Kari Nerbu

beboers medikamenter.

1+1 kan bli mer enn 2 Fylkesmannen i Kristiansund Tre
Folkechelse og kemmunalt rusarbeid i | Mare og Romsdal personcr

ct helhetlig perspektiv.

Inkluderende Arbeidsliv og HMS Inkluderende Kristiansund En ansatt
-kan det lenne seg? arbeidsliv Nav

Gjennomgang av resultat av Psykolog Frode HIPS i Alle ansatte
arbeidsmiljeundersekelsen Neergard

Kort grunnopplering i bruk av Gerica | Milly Bente Rédhuset S personcr
som verkiay. Norsett

Retningslinjer/ansvar i bruk av data pa | Nils Halse Radhuset Alle ansatte

arbeidsplassen.

Kortstudium: Kost og Helse Del 2.

Hogskolen i Molde

Hogskolen i Molde

En person

Samhandlingsreformen
Hegskolen i Molde

Flere innlegg

Hegskolen i Molde

To personer

Dokumentasjon, taushetsplikt, Anett Raanes Surnadal kommune | Fire

opplysningspliki personer

«Kompis-oppleering» Aneilt Raanes Surnadal kommune | Fire

Norm for informasjonssikkerhet i personer

helse og omsorgs-sektor

Dugnad rus, Surnadal kommune Flere innlegg Surnadal kommune | Tre
personer

Vi har ogsa dette ar prioritert lavkostnadskurs pga manglende kursmidler.

Kompetansebygging er forisatt et utviklingsomrade for HIPS.

HIPS gjennomforte oppstart av bruk av Gerica den 01.12.12. Fem av de ansatte har statt som
oppleringsansvarlige etter innferingskurs i oktober d.4. Det er fortsatt mange omrider som
ikke er tatt i bruk og som er en prioriteringssak for ir 2014.
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Bedriftshelsetjeneste:
HIPS har siden 2010 hatt samarbeidsavtale med Midt Norsk HMS —Senter.

HMS-aktiviteter som er gjennomfert av Bedriftshelsetjenesten:

¢ Oppfeigingssamling med Tema: Kommunikasjon pa arbeidsplassen.

¢ Helsekontroll og arbeidsmiljoutredning igjennom individuelle samtaler med alle
ansatte (unntatt to)
Gjennomgang av arbeidsmiljeundcersekelsen

¢ Stress og stressmestring

e Svemme og livredningskurs for 3 arbeidstakere som deltar aktivt i svemmehall med
beboerne.

* Vernerunde med registrering av risikoomréader

[A-bedrift:

Vi har dette aret mottatt tilretteleggingsskudd for to personer fra Nav Arbeidslivssenter.

I tillegg har HIPS motiatt okonomisk stotte fra Nav arbeidslivssenter i forbindelse med tre
temasamiinger og til gjennomforing av arbeidsmiljeundersekelsen.

Daglig leder har ogsa deliatt pa et kurs gjennomfort av Arbeidslivssenteret.

Nav arbeidslivssenter oppleves som en god samarbeidspartner for HIPS.

Personalet:

Den faglige bakgrunn som personalet innehar er sykepleiere, vernepleier, sosionom og
hjelpepleiere/ med og uten etterutdanning i rus, psykisk helse. Flere med lang erfaring fra
psykisk helse / rusfeltet.

Grunnbemanning har dette aret blitt tatt ned fra 2 til 1 person pa dag. Reduksjonen ble fra
5,58 il 4,43 arsverk.
I tillegg kommer renhold og administrasjon pé 2 arsverk.

Enkelte beboere har fortsatt en tilleggsressurs med en til en-oppfelging, etter vedtak i
hjemkommune. Ekstrabemanning har utgjort: 5,92 arsverk.

Endringer i stillinger:

En sosionom og en psykiatrisk sykepleier, hver i 100 % stilling, sluttet i mai for & g& over til
andre stillinger.

I oktober gikk en helsefagarbeider (80 %) ut i permisjon for & utpreve en annen stilling.

Det er ikke gjort nye tilsettinger i disse stillingene. Personalsituasjonen har blitt lost ved at
deltidsansatte pad HIPS har fiu midlertidige arbeidsavtaler som vikarer i stillingene ut arct.

Vi har dette aret statt sammen i en vanskelig tid med usikker ekonomi og med nedskjering i
stillinger. I perioder har belastningen vart stor og gitt utslag i bl.a. sykemeldinger.
Bedriftshelsetjenesten, arbeidslivssenteret og psykolog/veileder har bistatt oss i denne
prosessen.
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Miljepersonalet bestar av:

Sykepleiere

Frem til mai: 3 personer, fordelt pa 2,50
drsverk

Fra mai: 2 personer delt pa 1,50 arsverk
Permisjon: 1 stilling i 1,00 arsverk

Hjelpepleiere/omsorgsarbeidere

7 personer, fordelt pa 5 arsverk

Sosionom

1 person i 1,0 drsverk sluttet medio mai.
1 person /deltidsstilling startet 7.10 & 1.0
arsverk. forts.

Assistenter + vikarer med og uten utd.

7 personer 1.85 arsverk

Merkantil

1 person pa 50% stilling

Renhold

1 person pa 50 % stilling/ ned 20% i ir

Beboeroversikt, antall degn

Kommunevis:

2013 2012 2011 2010
HALSA 730 747 730 737
SURNADAL 994 934 831 1081
MOLDE 837 912 1044 87¢
RINDAL
KRISTIANSUND 51 129 143
AURE [ i1
SMOLA
HELSEFORETAKET 12 365 582
SUNNDALSORA 85 98 33
SANDOY
PRIVAT ’ 27
RAUMA 42 366 440 194
TINGVOLL
MIDSUND 32 3
NESSET 107
VERDAL 26
AVERGY 32 25 76
KRIMINALOMSORGEN 61
SULA ] 67 18
SUM: 2755 3222 3741 3827

Dette utgjer et giennomsnitt pa 7,5 beboere hvert degn. Det er 467 ferre degn enn i fjor,

som hadde et giennomsnitt pa 8,8 beboere.

HMS - avvik:

Ar: Totalt antall registreringer |Maitte folges opp med beh.
2013— 60 0

2012 130 0

2011 104 0

2010 66 0
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Av disse er det 44 tilfeller som omhandler fysisk handling. 9 tilleller omhandler psykiske
trusler. 7 av avvikene gjelder beboer mot beboer. Det er fortsatt kun noen fa beboere som
utaver disse tilfellene. Dvs. at hovedvekten av beboere sjelden og aldri er innblandet.

Dette er et positivt signal pa at tiltak som er satt i verk har en positiv virkning, men samtidig
ma vi ha en bevissthet om at ikke alle avvik er innmeldt

HIPS sin definisjon av vold er: Vold er en hver handling som rettes mot annen person,
som skader, krenker eller skremmer fysisk eller psykisk.

Sykefraver 2013

Type fraveer 1. kvartal |2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal | Antall dager

Egenmeldinger 6 4 10 9 29

Sykm. 1 ~ 8 dp. 2 9 11

Sykm. 9~ 16 dg. 13 13

Sykm. 17— 56 dg. 50 127 88 150 415

Sykm <-56dg. 128 65 264 326 783
Sum dager: 1222

Antall dagsverk:

2013 104,7 113,3 160,0 173,2

2012 130,9 98.2 71,9 148.5

2011 1329 144.0 1824 206,0

Egenmeldinger: 1. og 2. kv.: 10 dager er fordelt pad 5 personer, utgjer 6,4 dagsverk.

3. og 4. kv.: 19 dager er fordelt pa 13 personer, utgjor 12,6 dagsverk.
Totalt 2013: 29 dager er fordelt pA 18 personer, utgjor 19,0 dagsverk.

Sum dagsverk: utregnet ctter sum dager, stillingsprosent og sykeprosent: 4493

Ar: | Sum dagsverk:

2013 ] 551.2

2012 | 4494

2011 | 665.4

Ar: | Sykefraveeri %, 1 og 2 kv. | Sykefravzer% i 3 og 4 kv. | Sykefraveer% hele aret
2013 | 14,99 23,26 19.1

2012 | 12,91 12,86 13,1

2011 | 13,33 18,69 16,1

Den starste delen av fraveer er langtidsfravar av yire fysiske arsaker. I tillegg kan vi se en
sammenheng med stort arbeidspress, bekymring for arbeidsplassen og den ekonomiske
situasjonen som en medvirkende arsak. Det arbeides aktivt med arbeidsmilje, ekonomisk
sikring og god informasjonstlyt til de ansatie.

Samarbeid med voksenpsykiatrisk poliklinikk, avd. Halsa.
DPS - Nordmere, voksenpsykiatrisk poliklinikk har ct distriktsteam stasjonert i samme
bygning som HIPS.

05.09.2020 ki 18:06 Brgnngysundregistrene Side 17 av 21



—— Brgnngysundregistrene Arsregnskap regnskapsaret 2013 for 983789129

-

Teamet bestdr av en sosionom og sykepleier med spesialutdanning. En psykolog ansatt i hel
stilling. Psykiater, psykolog og annet spesialisert personale har i tillegg faste dager ved
poliklinikken.

Det faktum at HIPS og Psykiatrisk poliklinikk har lokaler i samme bygg, gir en unik mulighet
for samarbeid og samhandling til beste for beboere. Behandling, omsorg og aktivitet gér
parallelt. Det viser seg gjentatte ganger i forhold til enkeltbeboere ved HIPS.

Den samhandling som vi har pd tvers av tjenestenivaene, gir mulighet til kontinuitet i
behandlingen, og en helhet i det totale tilbudet.

Personalet har 1 2013 fatt veiledning ved psykolog Frode Nergird. Dette er et ledd i
samarbeidsavtalen med Helse Merc og Romsdal, Psyk pol.

Likestilling:

HIPS er opptatt av likestilling, pr. i dag er hovedvekten av ansatte kvinner. Malet er 4
rekruttere menn. Dette er et resultat av manglende mannlige sekere pé utlyste stillinger. Vi
har i dag en mannlig ansatt med en stillingsprosent pa 15,5 %. Resterende er kvinner.

Styvrets sammensetning bestar av 50 % kvinner og 50 % menn.

Nytt Prosjekt :

Er innvilget med kr. 900 000,- Fra Fylkesmann i Mere og Romsdal.

Tittel pd prosjektet: «Det skal vaere letty

Mélet er:

Utvikle en samhandlingsmodell HPH (helhetlig pasienttorlap i hjemmet) for personer med
utfordringer med rus/psykisk helse. Et samarbeidsprosjekt mellom Helse Mere og Romsdal
og Halsa og Surnadal kommune med Hips som sentral akter.

Prosjcktet starter opp 1 2014. En spennende utfordring.

@konomi:

Deite dret har vert et tungt ekonomisk dr for HIPS. Nedgang i saig av kort-tidsopphold har
fort til at vi har gjennomfert nedskjzring av stillinger.

Hovedmal! for HIPS er fortsatt inngaelse av nye avialer som kan gi en forutsigbar okonomi.
Selskapet har ingen faste driftstilskudd. All inntekt beror pa utleie av boenheter ved HIPS.
Det er derfor en viktig prioritering for HIPS og fa flere formaliserte avtaler om utleic av
boenheter fra ulike kommuner. 1 2013 tikk vi en ny langtidsavtale gjeldende for ar 2014.
En langtidsaviale for 2013 ble avsluttet for tiden etter bestemmelse pi HIPS.

Regnskapet er i &r gjort opp med et underskudd pé: kr. 626 000.-

Budsjett for 2014 vil bypge kun pé faste avtaler, skning av dagnpris og reduksjon av
grunnbemanning fra 5,88 til 4,43 drsverk (1,45). Dettc for & stabiliserc den skonomiske drift
videre.

P4 grunn av den skonomiske situasjonen pa HIPS opphearte var ckonomiske avtale med
tiltaket « Inn pé tunet.

Vi gikk derfor ut ti] ulike foreninger og ba om stette for 4 fa opprettholdt dagtilbudet «Inn pa
tunet». Noe som forte til en god respons fra felgende foreninger:
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Ve

Surnadal Demensforening og Helselag, Halsa Demensforening, Halsa Sanitetsforening,
Todalen Sanitetsforening, @vre Surnadalen Sanitetsforening, Valsoyfjord Sanitetsforening,
Asskar Helselag .

Samlet kom det inn kr. 20 500,-

Fra Venneforeningen for Liatun, Sykehjemmet og HIPS mottok vi kr. 10 000,- som har gatt til
aktiviteter, Inn pa tunet og julemat for beboere.

HIPS mottok kr.50. 000,- i driftstilskudd til HIPS sin bil. En arlig gave som har blitt gitt HIPS
siden vi fikk bilen i 2005. .

Rest driftstilskudd pr 31.12.2013 er kr.29 260,- Belopet settes inn pa en egen konto for
bildrift.

En stor takk til alle givere!

Takk til beboere og ansatte:

Vil til slutt rette en stor takk til beboere og ansatte som bidrar til at HIPS far veere en trygg
arena gjennom & vise respekt, omtanke og medansvar for hverandre. Takk for deling av .
kunnskap og for godt samarbeid. Felles lofl skaper muligheter!

Hovedmail i 2014 bygger pi

Okonomisk sikring

Tydeliggjoring av HIPS sin funksjon og tjenester
Arbeidsmilje/HMS

Malrettet miljparbeid

Prosjektarbeid

® & o 5 0

Vi gér inn i et nytt 4r med fokus pa sikring og utvikling av HIPS, og med troen p4 at vi skal
lykkes i arbeidet! HIPS er fortsatt en mulighetens arena!

Vigland 13.05.14

et f MM GOl

olden Milly Bente Nersett Gunn Bredesen Stig Ove Rosvoll
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DISTRIKTSREVISION NORDMORE IKS

Aure Aversy Halsa Kristiansund Rindal Smela Surnadal Tingvoll

Til representantskapet i
Halsa Interkommunale Psykiatriske Senter IKS

REVISORS BERETNING 2013

Uttalelse om Arsregnskapet

Vi har revidert Arsregnskapet for Halsa Interkommunale Psykiatriske Senter IKS, som
bestar av balanse per 31. desember 2013, drifisregnskap som viser et merforbruk pa kr 626 000

. avsluttet per denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og
andre noteopplysninger.

Stret og daglig leder ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for 4 utarbeide arsregnskapet og for at det gir en dekkende
fremstilling i samsvar med lov om interkommunale selskaper, forskrift om arsbudsjet,
irsregnskap og rsberetning for interkommunale selskaper og god kemmunal regnskapsskikk,
og for slik intern kontroll som styret og daglig leder finner nedvendig for 4 muliggjere
utarbeidelsen av et irsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vir oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om dette &rsregnskapet pa bakgrunn av vir revisjon.
Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i
Norge, herunder International Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi
etterlever etiske krav og planlegger og giehnomfarer revisjonen for & oppni betryggende
sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebarer utferelse av handlinger for 4 innhente revisjonsbevis for belapene og
opplysningene i Arsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder
vurderingen av risikoene for at rsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det
skyldes misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne
kontrollen som er relevant for selskapets utarbeidelse av et drsregnskap som gir en dekkende
fremstilling. Formilet er & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter
omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets
inteme kontroll. En revisjon omfaner ogsd en vurdering av om de anvendie
regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er
rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av arsregnskapet.

Etter vir oppfatning er innhentet revisjonsbevis iilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for vir konklusjon.

i Adresse; Kaibakken 1, 6509 Kristiansund N Telefon: 71 56 60 10 - Telefax: 71 56 60 11
Org.nr.: 974 780 240 - mva www.dmno E-post: posi@dm.no
Medlem av Norges Kommunerevisorforbund
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DISTRIKTSREVISJON NORDM@RE IKS

Aure Averoy Halsa Kristiansund Rindal Smeola Sumadal Tingvoll

Konklusjon

Med unntak av nedennevnte forbehold angéende budsjettoverskridelse, er irsregnskapet etter
vir mening avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir en dekkende fremstilling av den
finansielle stillingen til Halsa Interkommunale Senter IKS per 31. desember 2013, og av
resultatet for regnskapséret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med lov om
interkommunale selskaper, forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for
interkommunale selskaper og god kommunal regnskapsskikk.

Uttalelser om evrige forhold

Konkiusjon med forbehold om budsjett

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, registrerer vi at
driftsregnskapet viser vesentlige budsjettoverskridelse. Dette er i strid med lov om
interkommunale selskap §§ 18 og 19. Vi gjer oppmerksom pa styrets og representantskapets
ansvar i den forbindelse.

Utenom ovennevnte mener vi at de disposisjoner som ligger tit grunn for regnskapet er i
samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelapene i rsregnskapet stemmer med regulert
budsjett.

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
irsberemingen om arsregnskapet er konsistente med Arsregnskapet og er i samsvar med lov og
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumenitasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE)3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller begrenset revisjon av historisk finansiell
informasjony», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 serge for ordentlig og oversikilig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

Uten at det har betydning for konklusjonene i avsnittene ovenfor vil vi presisere at resultatet
av driften har veert svak de siste drene (2010, 2011, 2012 og 2013). Vi gjer oppmerksom pa
styrets og representantskapels ansvar i den forbindelse.

Kristiansund N, 15.05.2014
D:smktsre\nswn Nordmere IKS
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